MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Campus Diamantino
Departamento de Administragdo e Planejamento

Termo de Referéncia
PREGAO ELETRONICO N2 XX/2020
(Processo Administrativo n°® 23750.000254.2020-01)

1. DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo, de forma indireta e continua, de servigos
terceirizados de Limpeza, asseio, conservagdo predial, com fornecimento de mio-de-obra, uniformes, EPI’s,
materiais, utensilio e equipamentos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

A presente contratagdo adotard o regime de execugdo a empreitada por prego global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666 de 1993.

~ UNIDADE VLR. TOTAL | VLR. TOTAL
ITEM DESCRICAO TDE
A FORNECIMENTO E MENSAL ANUAL
Prestacao dos servigos
L *
o1 tercglrlzados de n.atureza Més 1 RS RS

continuada de limpeza, 23.170,15 | 278.041,80
conservagao e higienizagao.

*Valor maximo aceito: M3o-de-obra (R$ 20.616,87) + insumos, utensilios e equipamentos (RS 2.553,28)
=R$ 23.170,15.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

A necessidade de contratacdo do servigo justifica-se a fim de manter as condigbes normais de limpeza e
higienizagdo do IFMT — Campus Avangado Diamantino, visando a obtencdo de adequadas condigdes de
salubridade, utilizando ndo sé todas as técnicas, materiais e ferramentas pertinentes aos servigos, conforme as
rotinas descritas, como também o quantitativo de mao de obra de acordo com as dreas do local e a legislagdo
vigente.

O IFMT — Campus Avangado Diamantino para consecugdo de suas atividades continuas, cuja interrupgao pode
comprometer o fluxo dos trabalhos executados no ambito da Instituicdo, necessita dos servigos auxiliares, em
carater continuado na area descrita, situacdo que exige a realizagdo de licitagdo para a referida contratagdo de
prestagdo indireta, uma vez que nao ha no quadro permanente da Instituigdo os referidos cargos.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

Os servicos de limpeza e conservagio sdo caracterizados como servicos comuns de que trata a Lei n? 10.520/02,
o Decreto n2. 3.555/00 e o Decreto n? 10.024/19, haja vista que os padrées de desempenho, qualidade e todas
as caracteristicas gerais e especificas de suas prestagdes sdo as usuais do mercado e passiveis de descri¢des
sucintas, podendo, portanto, serem licitados por meio do Pregdo.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos doDecreto n? 9.507, de 21 de setembro de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do dérgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano
de cargos.



A prestagdo dos servigos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.
i. Os servigos seréo executados conforme a frequéncia discriminada abaixo:

AREA INTERNA: Pisos frios 1 - salas administrativo, biblioteca, auditério e demais dreas comuns.

DIARIAMENTE, UMA VEZ:

e Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

e Varrer os pisos de cimento;

e Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeiges;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

e Limpar os corrimaos;

e Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forrages de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

e Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.); e

e Efetuar revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
e Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

AREA INTERNA: Pisos frios2 - salas de aula.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES:

e Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,



extintores de incéndio, etc.;Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

e Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

e Varrer os pisos de cimento;

e Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeigdes;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

e Limpar os corrimdos;

e Suprir os bebedouros com garrafGes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forrages de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

e Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.); e

e Efetuar revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, DUAS VEZES:

e Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

AREA INTERNA: Pisos frios 3 - QUADRA POLIESPORTIVA

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Remover o pd, com pano Umido, demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

e Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

e Varrer os pisos de cimento;

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

e Limpar as arquibancadas e os corrim3aos;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao.

e Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;



e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

¢ MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Remover manchas de paredes;
e Efetuar revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, DUAS VEZES:

e Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
e Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

AREA INTERNA: Pisos frios 4 - Almoxarifado, guarita, sala livros, sala limpeza

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

e Varrer os pisos de cimento;

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeigdes;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar portas e persianas com produtos adequados;
e Remover manchas de paredes;
o Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, DUAS VEZES:

e Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

AREAS INTERNAS: Banheiros

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario



desinfetante;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e outras dreas molhadas; e

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

e Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

AREAS INTERNAS: Laboratério de Quimica

DIARIAMENTE, UMA VEZ:

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria, conforme orientagdes do
técnico de laboratdrio ou seu superior hierarquico.

e Efetuar a lavagem de pias, bacias do laboratério com saneante domissanitario desinfetante;

e Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, e outras areas molhadas; e

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

e Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

AREA EXTERNAS: VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

DIARIAMENTE, UMA VEZ

e Varrer e Retirar papéis, detritos e folhagens; e
e Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza de frequéncia diaria.

MENSALMENTE, UMA VEZ:
e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
e Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubagdo, aplicagdo de defensivos agricolasndao

integram a composicdo de pregos contemplados por esta Instrugdo Normativa, devendo receber
tratamento diferenciado.

ESQUADRIAS: Face externa/interna

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar todos os vidros (face interna/externa) e suas estruturas, aplicando produtos especificos
para limpeza de vidros.



Vi.

vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

DESCRIGAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.

Definigdo de saneantes domissanitarios: Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo,
desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento
da agua, compreendendo:

Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados
em objetos inanimados ou ambientes;

Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagGes de uso
doméstico;

Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigbes no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo e a
fiscalizagdo;

Sera definido pela Contratante o tipo de papel a ser entregue em cada local;

Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto ofertado e o produto entregue,
sera solicitado a apresentagdo de novos laudos, cujos custos de emissdo serdo de responsabilidade da
Contratada.

Materiais, equipamentos e utensilios:

Material de limpeza:

. Deverdo ser fornecidos todos os materiais de consumo necessarios a perfeita prestagdo dos servigos.

Segue tabela exemplificativa ESTIMATIVA, sendo que os produtos relacionados sdo apenas indicativos e
nao exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa prestagdo dos servigos:

. A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que

obedecam as classificacbes e especificacdes determinadas pela Resolugdo RDC N2 35/2008 da ANVISA e
atualizagGes;

O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de responsabilidade da
contratada e esta devera, obrigatoriamente, fornecer certificado de destinagdo correta dos mencionados
residuos;

A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas atualiza¢Bes), que dispde sobre a
seguranga e saude no trabalho em servigos de saude;

A contratada devera priorizar a aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis que ndo agridem o meio
ambiente;

E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionarios para a adequada manipulacio dos
saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluigdo e na utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagdes do fabricante;

A empresa contratada deverd garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens com
lote, nome do produto, responsavel pela preparagdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados
devem, necessariamente, estar registrados na ANVISA;

. Se os empregados ndo tiverem contato com os produtos de limpeza concentrados, estes poderdo ser

diluidos no local da prestagdo do servigo, desde que seja feito o devido uso de diluidor no processo;

E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem a necessidade de
diluicdo ou mistura;

A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive para limpeza emergencial;

A contratada deverd fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a prestacdao dos
servigos, sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricagdo propria ou caseira. Os produtos devem ser
de boa qualidade, podendo ser rejeitados pelo preposto da administragdo caso ndo atenda as
especificagdes minimas de qualidade;



Tabela 1. Relagdo de materiais de consumo mensal

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL
DESCRIGAO UNIDADE QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de
hipoclorito de sédio, com dados de identificagdo do Lit -
itro
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, R$ 2,60 RS$ 65,00
prazo de validade e registro no Anvisa
ALCOOL etilico hidratado, liquido 702 GL, frasco de 1
litro Litro 15 RS 5,07 R$ 76,05
DESINFETANTE para uso geral bruto, com agdo
germicida, bactericida e  fungicida, super Litro 25 R$ 4,90 R$ 122,50
concentrado
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma
poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva,
dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variagdo de +/- Unidade 15 RS 0,69 RS 1035
10 mm. Embalagem com dados de identificagdo do 4 »
produto e marca do fabricante
FLANELA, 100% algoddo, branca para uso geral de .
30 x50 cm Unidade 15 R$ 2,31 R$ 34,65
PANO DE CHAO de saco alvejado especial 50x70,
para limpeza de piso - cor branca. Unidade 15 R$ 4,17 R$ 62,55
PAPEL HIGIENICO, picotado, gofrado, extra branco,
de 12 qualidade, super macio, rolo 300 metros Rolo 100 RS 5,34 R$ 534,00
PAPEL TOALHA interfolhado, na cor branca, 2
dobras, de 12 qualidade, 100% celulose virgem, com
alta absorgdo, fls. 21 ¢cm x 23 c¢cm, de alta absorgdo,
macias, absorventes e econOmicas, embalagem Pacote 1000
contendo marca do fabricante, cor e lote do folhas 50 R$ 10,36 R$ 518,00
produto, magos embalados individualmente,
conforme modelo do dispenser
SABONETE CREMOSO LIQUIDO, de odor agradavel,
com pH neutro, umectante, antialérgico (pronto
uso), com dados do fabricante, data de fabricagdo e .
litro % RS 4,60 R$ 115,00

prazo de validade e registro no Ministério da Saude 4 >
SACO para lixo de 100 litros, cor preta, 7 micras, Pacote com
deverad estar de acordo com as normas da ABNT NBR 100 4

R$ 28,70 R$ 114,80
9190,9191, 9195, 14474 e 13056 unidades
SACO para lixo de 30 litros, cor preta, 7 micras, Pacote com
devera estar de acordo com as normas da ABNT NBR 100 6

R$ 13,34 R$ 80,04
9190,9191, 9195, 14474 e 13056 unidades
LUVA de borracha, de punho longo n? 07, tamanhos
PIM/G Par 10 RS 4,88 R$ 48,80




. .  MATERIAI$ DE ?QNEUMO MENSAL
|Detergente neutro para piso, galdo de 5 litras Galao de
DESCRICAO UNIDADE | QUANT. VARQRAMT. | VALQRTQFAL
5 litros ’ ’
Detergente Amoniacal — galdo 5 litros Galdo de
_ 1 R$ 25,38 R$ 25,38
5 litros

continuagdo da Tabela 1.

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL

DESCRIGAO UNIDADE QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Limpador multiuso para limpar moveis e Frasco
equipamentos, frasco 500 mL 12 R$ 2,99 R$ 35,88
500 mL
Esponja de limpeza, I3 de ago, pacote com 8
unidades pct 4 R$ 1,91 R$ 7,64
Sabdo em barra, pacote ¢/ 5 unidades
pctc/5
unidades 3 R$ 5,32 R$ 15,96
Aromatizador de ambiente aerossol — frasco 360
mL
frasco 12 R$ 7,16 R$ 85,92
Limpador de vidros - frasco 500 mL frasco 500
mL 4 R$ 3,54 R$ 14,16
Valor Total Mensal RS 2.057,78
Valor Total Anual (1) RS 24.693,36

Tabela 2. Relagdo de materiais/equipamentos de consumo anual

MATERIAIS COMPLEMENTARES DE CONSUMO ANUAL - UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS

Especificagdo Quant. Anual Valor Unit. Valor Total
Balde plastico, 20 litros 12 R$ 10,92 R$ 131,04
Desentupidor de pia 3 R$ 4.16 RS 12,48
Desentupidor de vaso sanitdrio 3 R$ 5,03 R$ 15,09
Escova para vaso sanitario o5 R$ 3,72 R$ 93,00




MATERIAIS COMPLEMENTARES DE CONSUMO ANUAL - UTENSILIOS/HQUIPAMENTOS
Especificagao Quant. Anual Valor Unit. Valor Total
LU 618 TR - s 4 R$1448 | R$57,92
Mangueira de borracha %, medindo
50mts comprimento. 4 R$ 75,93 R$ 303,72
P4 para lixo plastico com cabo
aluminio/madeira 5 R$ 5,76 R$ 28,80
P4 para lixo com caixa coletora em
polipropileno, com cabo 80 cm em 10 R$ 17,72 R$ 177,20
aluminio/madeira
Rodo 40 cm, em aluminio, com cabo em
aluminio 10 R$ 23,96 R$ 239,60
Rodo 60 cm, base plastica, com cabo em
aluminio/madeira 20 R$ 18,02 R$ 360,40
Vasculhador para teto 6 R$ 17,93 R$ 107,58
o
Vassoura nylon n2 05 30 RS 8,23 R$ 246,90
Vassoura tipo piagava 6 R$ 11,98 RS 71,88
Carrinho de méo 1 R$194,71 | R$194,71
Escada de abrir com 05 degraus 1 RS 235,96 R$ 235,96
Facdo 16 polegadas 1 RS 32,60 RS 32,60
continuagdo da Tabela 2.
MATERIAIS COMPLEMENTARES DE CONSUMO ANUAL - UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS
Especificagdo Quant. Anual Valor Unit. Valor Total
Carrinho de limpeza multifuncional, composto por:
Bolsa em Vinil, Balde DOBLO 30 Litros, 02 Cabos
Aluminio 1,40 m, Haste Americana, Refil de Algoddo
320 g (Trocar conforme desgaste), Armagdo Mop
1 RS 1.719,43 RS 1.719,43
Profi, Refil Mop P6 Profi - Medida 60cm (Trocar
conforme desgaste), P& POP, Placa Sinalizadora,
Medidas de Cubagem:88 x 30 x 55 — Carrinho;
40x40x80 - Balde
Valor Total Anual (2) R$ 4.028,61
Total anual (1- R$ 24.689,76) + (2 - RS 4.028,61) RS 28.718,37
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Coleta e transporte interno de residuos sélidos.

Disponibilizar recipientes para transporte interno de residuos sélidos, que devem ser constituidos de
material rigido, lavavel, impermeavel, provido de tampa articulada ao préprio corpo do equipamento,
cantos arredondados, providos de rodas revestidas de material que reduza o ruido;

. Os recipientes com mais de 400L de capacidade devem possuir vélvula de dreno no fundo;

. A coleta interna consiste no recolhimento dos residuos sélidos gerados pela unidade e encaminhado por

meio de transporte apropriado até o abrigo externo;

Determinar a rotina e frequéncia de coleta interna para cada unidade ou setor;

. O transporte interno dos residuos sélidos deve ser realizado com roteiro definido e em horarios que ndo

interfiram nas atividades da Unidade;

. O encaminhamento dos residuos sélidos ao local de armazenamento final deverd ser realizado em

horarios compativeis ao da empresa que promove a coleta e o transporte externo dos residuos;

Informar da necessidade de equipamentos de protegdo individual: luvas, mascaras e botas para realizar a
coleta interna dos residuos;

. Ao fim de cada dia de trabalho devera ser procedida a lavagem dos recipientes utilizados para

recolhimento e transporte dos Residuos;

. Quando implantado pelo IFMT o procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma

efetiva no desenvolvimento das atividades de programa interno de separagdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas; disponibilizadas pelo IFMT;

No procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a Contratada devera observar as seguintes

regras:

. Materiais nao reciclaveis: Sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento

e estes sdo denominados rejeitos, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel; ceramicas,
pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas ; toco de cigarro; cinza e ciscos — que deverdo
ser agregados e acondicionados separadamente para destinagdo adequada; acrilico; lampadas
fluorescentes - sdo acondicionados em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel
carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos; vidros planos;

cristais; pilhas — sdo acondicionadas em separado e enviadas para fabricante;

ii. Materiais reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida a padronizagdo internacional

para identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (verde para vidro, azul para papel, amarelo para

metal, vermelho para plastico e branco para lixo ndo reciclavel).

Do controle da jornada de trabalho e horario da prestagdo do servigo

. O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo

exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrupgGes no
cumprimento da carga horaria, a fim de garantir a continuidade na prestagdo dos servigos.

Aqueles prestadores que estejam substituindo o regular prestador de servigo, o controle do cumprimento
da carga horaria devera ser feita nos moldes da legislagdo em vigor.

A CONTRATADA devera convencionar com seus funcionarios que os atrasos e as efetivas faltas deverdo
ser comunicados ao preposto da empresa para que o0 mesmo possa providenciar a sua substituicdo, bem
como a apresentagdo de justificativas para auséncias legais.



. Havendo falta do funcionario, cabera ao encarregado da empresa adotar as providencias necessarias para

a substituicdo do funcionario que faltou no prazo de até 01 (uma) hora, contada do inicio do expediente
do IFMT — Campus Avangado Diamantino. A substituicdo devera ser feita cumprindo a carga horaria didria.

. Nas substituicdes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificagdo idéntica ou superior ao

requisitado para a fung¢do neste termo de referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE. Deverd ser
observada também a fungdo para qual o substituto foi contratado pela empresa, de forma a ndo gerar
desvios ou acumulos de fungdo.

vi. Caberd a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a habitualidade
da falha do registro do controle de ponto, descumprimento dos horarios de trabalho, realizagdo de
jornada incompativel com o contrato, realizagdo de horas-extras ou registro de ponto em dias e hordrios
ndo previstos contratualmente por parte do prestador de servico, tomar as medidas disciplinares
necessarias ao cumprimento regular do contrato.

vii. Os servigos poderdo ser realizados conforme tabela abaixo, observando o horario de funcionamento do
orgdo, respeitando a jornada de 40 horas semanais:
Dias Horario
Segunda a Sexta-feira 6h as 15h00 ou 10:00 as 19:00.
viii. O hordrio de trabalho poder3 ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados os limites da
jornada de trabalho previsto no Acordo/Convencgéo Coletiva e a Legislagio Vigente;

iX. A distribuicdo do total de funcionarios por turno de trabalho podera ser alterada a pedido da Contratante
conforme a necessidade;

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Tabela 3. Caracteristicas de cada area

Tipo de drea Frequéncia Descrigao Area (m?)
. Pisos Frios 1 — (salas administrativo,
01 vez ao dia L NS -
. biblioteca, auditério, circulagdes e 1.491,40
(22 vezes/més) L
demais pisos comuns)
02 vezes ao dia
R Pisos Frios 2 — (salas de aula) 514,71
(44 vezes/més)
. Semanalmente Pisos Frios 3 — (drea com espacos livres —
Areas Internas N . . 710,73
(4 vezes/més) quadra poliesportiva)
Semanalmente Pisos Frios 4 — (almoxarifado, guarita, sala 95.28
(4 vezes/més) de livros, sala limpeza) ’
02 vezes ao dia
N Banheiros 99,75
(44 vezes/més)
01 vez ao dia
R Laboratorio — (Laboratério de quimica) 90,02
(22 vezes/més)
. Varrigdo de passeios e arruamentos —
p 1vez ao dia , - -
Areas Externas . (area aberta entre os prédios pedagogico, 1.346,22
(22 vezes/més) , .
frente e atras da cantina)
Esquadrias — (compreende todas
esquadrias do campus, sala de aulas,




Tipo de drea serfPanplérride admipisteriido, etc.) ARSY (#FP)

(4 vezes/més)

Face externa sem exposicao a situagao de

Esquadrias .
risco

Externa/Interna

Esquadrias — (compreende todas
esquadrias do campus, sala de aulas,
administrativo, etc.)

semanalmente

227,40
(4 vezes/més)

Face Interna

i. A contratacdo compreende, além da mdo de obra, o fornecimento de material, equipamento e uniforme;

ii. Além do previsto na Instru¢do Normativa n2 05/2017, todos os servicos serdo executados
preferencialmente de segunda a sexta-feira, sendo que sera observado o intervalo minimo de 1 hora para
o almogo e descanso, ndao devendo a jornada de trabalho exceder o total de 40 horas semanais para os
cargos;

iii. O horario do inicio didrio dos servigos contratados devera ser ajustado de acordo as necessidades de cada
setor;

iv. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia;

v. Nenhum funcionario disponibilizado pela empresa vencedora da licitagdo para prestagdo dos servigos
juntos ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Avangado
Diamantino fara jus ao recebimento de adicionais de insalubridade ou periculosidade, salvo previsdo em
norma superveniente ou convengdo coletiva de trabalho;

vi. Para os cargos licitados, deve ser considerada para elaboragdo da proposta a ultima Convengdo Coletiva
de Trabalho;

vii. A empresa vencedora da licitagdo, apods a contratagdo dos funcionarios que serdo disponibilizados para
prestagdo dos servigos juntos a unidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - Campus Avangado Diamantino, devera ajustar a planilha de custo, no momento do pagamento,
de forma que valores referentes aos custos salariais ou relativos a beneficios da categoria correspondam
fielmente a realidade;

viii. Quantidade de empregados e produtividade de acordo com a instru¢do normativa n2 5 de 2017:

Tabela 4. Definicdo do nimero de postos

Areas Internas: Pisos frios: 800 m? a 1200 ng (referéncia IN05/2017) Média igual a 1000m?
Nimero de
Metragem Metragem
Metragem Frequéncia de Postos
Ambiente limpa/més (C) = | limpa/dia (D)
Quadrada (A) | limpeza/Més (B) Necessario (F)
(A)x(B) =(C)/22

= (D)/1000

piso frio 14914 22 32.810,80 1.491,40 1,491

TOTAIS 1491,4 32.810,80 1.491,40 1,491

Areas Internas: Pisos frios: 800 m?a 1200 nd (referéncia IN05/2017) Média igual a 1000m?
Numero de
Metragem Metragem
Metragem Frequéncia de Postos
Ambiente limpa/més (C) = | limpa/dia (D)
Quadrada (A) | limpeza/Més (B) Necessario (F)
(A)x(B) =(0)/22

=(D)/1000

piso frio(salas de aula) 514,71 44 22.647,24 1.029,42 1,029

TOTAIS 514,71 22.647,24 1.029,42 1,029

Areas Internas: Quadra Poliesportiva: 1000 m2 a 1500 r (referéncia IN05/2017) Média igual a 1.250m?



Metragem Metragem Numero de
Metragem Frequéncia de 5 . ) )
Ambiente limpa/més (C) = | limpa/dia (D) Postos
Quadrada (A) | limpeza/Més (B) L.
(A)x(B) =(c)/22 Necessario (F)
=(D)/1250
quadra poliesportiva 710,73 4 2.842,92 129,22 0,103
TOTAIS 710,73 2.842,92 129,22 0,103
Areas Internas: Almoxarifados/galpdes: 1500 m2a 2500 i (referéncia IN0O5/2017) Média igual a 2000m?
Numero de
Metragem Metragem
Metragem Frequéncia de Postos
Ambiente limpa/més (C) = | limpa/dia (D)
Quadrada (A) | limpeza/Més (B) Necessario (F)
(A)x(B) =(0)/22
=(D)/2000
almoxarifado(alm, guarita, sala livros, sala
95,28
limp.) 4 381,12 17,32 0,009
TOTAIS 95,28 381,12 17,32 0,009
Areas Internas: Banheiros: 200 m? a 300 m? (referéncia IN05/2017) Média igual a 250m?
Nimero de
Metragem Metragem
Metragem Frequéncia de Postos
Ambiente limpa/més (C) = | limpa/dia (D)
Quadrada (A) | limpeza/Més (B) Necessario (F)
(A)x (B) =(C)/22
= (D)/250
banheiros 99,75 44 4.389,00 199,50 0,798
TOTAIS 99,75 4.389,00 199,50 0,798

Areas Externa: Varricio de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m2; (referéncia IN0O5/2017) Média igual a 7500m?

Nimero de
Metragem Metragem
Metragem Frequéncia de Postos
Ambiente limpa/més (C) = | limpa/dia (D)
Quadrada (A) | limpeza/Més (B) Necessario (F)
(A)x(B) =(C)/22
= (D)/7500
Area Externa - Varri¢do de passeios e
arruamentos 1346,22 22 29616,84 1346,22 0,179
TOTAIS 1346,22 1346,22 0,179

Areas Envidragada: face interna e externa sem exposicio a situagio de risco: 300 m? a 380 m? (referéncia IN05/2017) Média igual a

340m?
Nimero de
Metragem Metragem
Metragem Frequéncia de Postos
Ambiente limpa/més (C) = | limpa/dia (D)
Quadrada (A) | limpeza/Més (B) Necessario (F)
(A)x(B) =(0)/22
=(D)/340
Esquadrias, ambientes INTERNOS E EXTERNOS 227,4 4 909,6 41,35 0,122
TOTAIS 41,35 0,122
Areas Internas: Laboratério: 360 m? a 450 m? (referéncia IN05/2017) Média igual a 405m?
Nimero de
Metragem Metragem
Metragem Frequéncia de Postos
Ambiente limpa/més (C) = | limpa/dia (D)
Quadrada (A) | limpeza/Més (B) Necessario (F)
(A)x (B) =(C)/22

= (D)/405




laboratérios 90,02 22 1.980,44 90,02 0,222
TOTAIS 90,02 1.980,44 90,02 0,222
TOTAL NECESSARIO DE POSTOS 3,954

Considerar-se-a como minimo necessario 4 (quatro) postos (por arredondamento) conforme tabela 4 acima,
salvo se a contratada demonstrar produtividade diversa.

Considerando a expectativa de funcionarios a ser contratado ser bem menor que 30 serventes, ndo considerou

a necessidade de encarregado para o contrato, conforme definido no item 4 do Anexo VI-B da IN 05/2017.

O endereco do local de prestacdo dos servicos é o que seguedINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — CAMPUS AVANCADO DIAMANTINO, Av. Senador Roberto Campos, s/n2, KM
02 - Bairro: Novo Diamantino - CEP: 78400-000, Diamantino — MT.

. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos serd de 10 dias corridos apds a data da

publicagdo do contrato e recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos;

. A vigéncia do Contrato serd de até 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo do

contrato, podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 12 (doze) meses;

. A prorrogagdo se dara com vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a

Administragdo, mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse publico e a critério
da Contratante, até o limite total de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il da Lei n2
8.666/93;

. A presente licitagio obedecerd ao disposto na Instrugdo Normativa n? 05/2017, Instrugio

Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrugdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009,
Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010, Instru¢do Normativa n? 6 de 23 de
Dezembro de 2013, Instrugdo Normativa n2 3, de 24 de junho de 2014 e Instrugdo Normativa n2 4
de 19 de margo de 2015, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, Portaria 409, de
21 de dezembro de 2016;

. A redugdo do numero de funcionarios, em fungdo de novas tecnologias (equipamentos) que

resultem em indices de produtividades maiores, podera ser adotada desde que a licitante
comprove através de Manuais Técnicos dos equipamentos adotados (contendo a citada
produtividade) ou laudos / estudos técnicos emitidos, a possibilidade de atender ao objeto de
forma satisfatéria;

. A empresa vencedora deverd comparecer no IFMT/Campus Avangado Diamantino para avaliacdo

e emissdo de laudo pericial referente as areas insalubres, sendo necesséria a classificagdo da
atividade conforme prevé a NR15 do Ministério do Trabalho;

. Os empregados que atuardo em areas insalubres deverdo apresentar-se com cracha de uso

obrigatdrio em cor diferenciada para facil identificagao;

. O pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade deverdo ocorrer conforme

Acordo/Convencio Coletiva de Trabalho (se for o caso);

i. A empresa devera fornecer treinamento diferenciado para os funcionarios que realizardo tarefas

em areas insalubres;
Os funcionarios deverdao ser alfabetizados, maiores de 18 anos e possuir experiéncia
comprovada de no minimo 06 (seis) meses na fungao;

. Os funcionarios deverao, preferencialmente, residir na regido de Diamantino;
. Absorver, se possivel e quando for o caso, a mdo de obra atualmente contratada, visando

diminuir os custos com treinamento e facilitar a transi¢do na prestagao de servigos.

10. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O INiCIO DO CONTRATO

a. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte

b.

documentacgao:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de



trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

d. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

e. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndao for possivel a verificagdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

i. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

ii. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

iii. Certiddo que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

iv. Certiddo de Regularidade do FGTS- CRF;
v. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f. Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
i. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

ii. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;

iii. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

iv. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, tiquete-refeicao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencido/acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

v. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

g. Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
i. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

ii. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

iii. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

iv. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

h. Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
primeiro més de prestacdo de servicos deverdo ser apresentados;

i. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

j. Nos termos do art. 292, da Instru¢do Normativa IBAMA n2 31/2009, as pessoas juridicas prestadoras
de servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo predial sdo obrigadas a se inscreverem no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais, de modo que sua comprovagdo deve ser feita até a data da assinatura do contrato.

11. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

a. A contratada sera avaliada ndo so pela qualidade do seu servigo, mas também por sua atuacdo em
SAUDE e SEGURANCA DO TRABALHO conforme a Legislacio aplicavel das presentes NR - Normas
Regulamentares — Lei n? 6.514, de 22 de Dezembro de 1977; PORTARIA n2 3.214, de 8 de Junho de
1978;

b. A contratada devera elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) conforme disposto na NR-7 da Portaria
3.214/78 do MTE, especifico para onde venha a executar atividades relativas ao presente Termo de



Referéncia;

c. A contratada devera elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - especifico para onde venha a executar atividades
relativas ao presente Termo de Referéncia, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 do
MTE;

d. Todos os funciondrios da Empresa Contratada receberdo um treinamento de prevencdo de
acidente do trabalho antes do inicio do trabalho, a ser ministrado pela Contratada. Dependendo do
tipo do servico a ser executado, treinamentos adicionais poderdao ser requeridos a critério da
Contratante;

e. A Contratada obriga-se a cumprir integralmente a Portaria 3214/78 do MTE e suas alteragdes
subsequentes;

f. A Licitante fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do
MTE, os EPI’s designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento inicial;

g. A Licitante devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como o registro de
recebimento assinado por cada funcionario para cada item recebido;

h. N3o serd admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra condi¢do
proibitiva;

i. Todos empregados a servico da Licitante deverdo possuir Atestado de Saude Ocupacional dentro do
prazo de validade;

j. Manter o controle de vacinagdo de todos os funcionarios, nos termos da legislagdo vigente,
diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;

k. Na eventualidade de um acidente de trabalho, a Contratada deve relatar por escrito em até 24h do
ocorrido a Contratante, bem como emitir CAT até o primeiro dia Gtil apds o acidente,
encaminhando a Contratante.

12. DA VISTORIA FACULTATIVA

a. As empresas interessadas neste fornecimento poderdo realizar visita técnica, que devera ser
previamente agendada pelo telefone (65) 3616-4111, com O Setor de Licitagdes, ou pelo e-mail:
pregao@ ifmt.edu.br

b. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica;

C. A visita técnica ndo é obrigatdria, mas é de responsabilidade do contratado a ocorréncia de
eventuais prejuizos em virtude de sua opgdao por ndo realizar a vistoria, nos termos do acérdao
295/2008 — Plenario e acérddo 3459/2012 — Plendrio, TC-041.260/2012-0, El. Min, José Jorge,
10.12.2012.

d. O licitante que optar por n3o realizar a visita técnica deve declarar que possui pleno conhecimento
das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato, informando ainda que ndo utilizard quaisquer questionamentos
futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras.

e. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

f. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

b. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;



Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo
dos servicgos, fixando prazo para a sua corregao;

Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

i. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

ii. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

iii. Proporcionar todas as condig¢Ges para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital, seus anexos e especialmente do Termo
de Referéncia;

iv. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

v. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

vi. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgado
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
i. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

vi.

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

ii. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;

. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os

artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico



ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de confianca no drgdo Contratante, nos termos do

artigo

7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

vii. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

viii. Fornecer os uniformes e EPI's a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto tabela
abaixo, sem repassar quaisquer custos a estes:

Tabela 5. Uniformes e EPI’s

TIPO

QUANTIDADE ESPECIFICACAO

INICIAL SEMESTRAL

CALCA

Confeccionada em tecido brim, com elastico
02 02 e cadar¢o na cintura, bolso somente no
quadril.

CAMISETA

Confeccionada em tecido malha fria, 67%
03 03 poliéster e 33% viscose, gola olimpica
sanfonada, manga curta modelo americano.

SAPATOS DE
SEGURANCA

Sapato em EVA com solado antiderrapante,
fechado na parte do calcanhar e na parte
01 01 superior, impermeavel, resistente a
absorcdo de energia elétrica, cor preta, em
conformidade com NR-32.

BOTA DE BORRACHA

(OCUPACIONAL) antiderrapante, acabamento interior em

Tipo bota, confeccionado em PVC injetado,

impermedvel, na cor preta, solado
01 (uma vez por ano)

meia de poliéster, cano médio.

MEIAS

03 03 Pares de meias em algodao.

iX. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

a.

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servicos;

. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado

que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagio de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

X. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF,

a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera

entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade

Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que

comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

Xi. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

xii. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
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Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regidao metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangées cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto
IN 2 05/2017. O montante dos depdsitos da conta depdsito sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdao dependera
de autorizagdo do érgdao ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:
a. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

b. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisbes sem justa causa, no percentual de
5%; e

c. Férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;
d. 132 (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;

e. O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupangapro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisao
do Termo de Cooperagdo Técnica.

f. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

g. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

h. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

i. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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j. A autoriza¢do de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

k. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

|. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprova¢dao da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servigo
contratado.

Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de

seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b. Viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

c. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagdo;

a. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera instalar escritério na mesma
regido da prestacdo do servigo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la
na execuc¢ao do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigag¢0Oes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

a. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes
cabiveis.

b. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no Item
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obriga¢Oes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
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dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ses assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Nado se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no §
592-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o uUltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n? 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art.
65, inciso | e Il da Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 05/2017.

Providenciar a substituicdo imediata de empregados quando da ocorréncia de atrasos, faltas,
abonos, férias, de forma a assegurar a perfeita execug¢do contratual, garantindo a produtividade
acordada, obedecendo a programacdo prevista. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene
e de segurancga do trabalho, de acordo com as normas do MTE.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a
execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da NR 6 do MTE.

Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as
NR’s do MTE.

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promogao e preservagdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as NR’s do MTE.

Observar as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, em especial, as
exigéncias da NR-05, quanto a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

Os programas PPRA e PCMSO deverdo ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias apds inicio da
prestagao dos servigos.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em salde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, nos termos da legislagdo vigente.

Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia Contratual, sob
pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:
a. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH ne 2,
del2 de maio de 2011;
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b. N&o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para
execugdo dos servigos.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, mediante
prova de culpa e dolo apds regular processo administrativo e promog¢do da ampla defesa e
contraditdrio, na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado, inclusive por acidentes, mortes ou
destruigOes, isentando a CONTRATANTE, de todas e quaisquer reclamagdes e indenizagGes que
possam surgir.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados nos termos do Edital, Termo de
Referéncia, anexos e legislagdo vigente.

Aceitar, nas mesmas condigGes de sua proposta, os acréscimos e supressdoes que se fizerem
necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.

Acatar as orientagGes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

Apresentar a documentagdo comprobatéria da aptiddo dos funcionarios a fungdo contratada
conforme este Termo de Referéncia.

Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE, os funciondrios que prestardo os
servigos, colocando imediatamente a disposi¢dao da CONTRATANTE, a equipe necessario a sua
execugdo, nos respectivos postos e nos hordrios fixados na escala elaborada pela mesma, tendo
suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a
qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos
aos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e
quaisquer outros decorrentes de sua condigdo de empregadora, assumindo, ainda, com relagdo ao
contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagdo e supervisio dos encargos
administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientagdo técnica, controle de frequéncia,
auséncias, licengas autorizadas, férias, punicSes, admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes
etc.

Na implantagdo dos postos ou substituicdo dos funcionarios, somente iniciar a prestagao dos
servicos ap6s a autorizagio da FISCALIZACAO e mediante a comprovacio de que esta regularmente
contratado e que atende aos requisitos deste termo de referéncia.

Realizar, as suas custas, os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢des de seus empregados.

Manter os seus empregados nos horarios pré-determinados pelo IFMT- Campus Avanc¢ado
Diamantino devidamente uniformizados e identificados por cracha.

Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos
pelos empregados.

i. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios bem como a respeito

das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a NAO EXECUTAR atividades n3o abrangidas
pelo contrato ou suas atribui¢Ges profissionais, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao esclarecimento de duvidas
existentes.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.



liv.

Ivi.

Ivii.

Iviii.

lix.

Ixi.

Ixii.

Ixiii.

Ixiv.

Ixv.

Ixvi.

Ixvii.

Ixviii.

Ixix.

Em caso de substituicdo de qualquer funcionario, a CONTRATADA deverd obrigatoriamente
atualizar os documentos de aptiddo junto a FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

. Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional alocado para prestacao

de servicos que ndo demonstre a necessaria capacidade técnica no desempenho das suas
atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompativel com as normas internas da
CONTRATANTE, sendo que o pedido de substituicdo sera oficializado pelo Fiscal Técnico e o
profissional serad colocado imediatamente a disposicdo da empresa que tera um prazo maximo de
até 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo, para providenciar o novo profissional.

Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a CONTRATANTE, de todo material ou
bens danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso inadequado por seus empregados,
desde que restar comprovado mediante a instauragdo de processo administrativo, que garanta
ampla defesa e contraditério, as partes envolvidas.

Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agles
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do contrato.

A CONTRATADA deverd adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados, no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias do
IFMT — Campus Avangado Diamantino.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagGes do preposto, inclusive
naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do
Trabalho.

. Quando houver substituigdo do preposto, a CONTRATATE deverd ser previamente comunicada, no

prazo de até 48 (quarenta e oito) horas corridas, com a indicagdo de todos os dados do novo
preposto.

A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela
contratados, inclusive impostos decorrentes da relagdo empregaticia, bem como demais 6nus,
eximindo, expressamente, a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este titulo ou
equivalente.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de seus empregados,
conforme legislacdo trabalhista, devendo apresentar a comprovagdo da realizacdo destes a
CONTRATANTE.

Apresentar a CONTRATANTE, quando da apresentagdo da NOTA FISCAL, e sendo condigdo essencial
para liquidagdo do pagamento, todos os documentos previstos no item DO FATURAMENTO
MENSAL.

Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE, os comprovantes
dos pagamentos de todos os empregados, o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio
alimentagdo, sendo responsavel pela observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias e
normas federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do
contrato.

No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licengas, etc., a CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se tratando de periodos curtos, no intuito
de preservar o mesmo numero de profissionais.

Conceder aos funcionarios, no minimo, os beneficios previstos na legislacdo trabalhista, como
também em Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo.

Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos funciondrios, comprovando esta obriga¢do quando
solicitada pela FISCALIZACAO.

Pagar a remuneragdo de seus empregados envolvidos na execugdo do contrato até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, e conforme a legislagdo em vigor, em agéncia bancéria
localizada na mesma cidade ou regidao metropolitana, independentemente do pagamento de suas



Ixx.

Ixxi.

Ixxii.

Ixxiii.

Ixxiv.

faturas pela CONTRATANTE, sendo tal obrigacdo prestada através de recursos que seja de pronta
disponibilizagdo ao trabalhador.

Diagnosticar e viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio da prestagdo
dos servigos, 0 acesso a seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

A CONTRATADA deverd fornecer a seus empregados, sempre que solicitado pela FISCALIZAGAO,
copia do extrato de recolhimentos destes.

Nao permitir que seja cumprida por seus empregados jornada de trabalho em desacordo com a
legislagdo trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuizo e arcando com o Onus que
eventualmente tal fato possa acarretar. Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA
ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e controle, sendo esta portanto a Unica e exclusiva
empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

Contratar seguro-garantia na modalidade Prestagdo de Servigos com Cobertura Adicional para
Riscos Trabalhistas sob pena de sangGes legais.

E expressamente vedado 8 CONTRATADA:
a. A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

b. A subcontratagdo para a execugdo do objeto total do contrato.

15. DA SUBCONTRATAGAO

i. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

a. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporac¢do da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administra¢do a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

i. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n2 8.666, de 1993, e do arts. 10 e 11 do Decreto n? 9.507, de 2018.

a. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

ii. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

iii. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

iv. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

v. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
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qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas previdenciarias e para com o
FGTS, nas contratacGes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no art. 2§, §29, V, da
Portaria MP n? 409, de 21 de dezembro de 2016.

O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;
e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

a. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

b. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

c. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagOes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizagdo.

. O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da

realizacgdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugdao contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizagao.

a. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manuten¢do das condigdes de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicagdo de sangGes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no art. 22,§29, Ill da Portaria MP n?
409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2
8.666, de 1993.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execug¢do contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15
(quinze) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente



homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

xiv. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

18. DAS SAN(}OES ADMINISTRATIVAS
i. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a Contratada que:

a.

e.

f.

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢Ges assumidas em decorréncia
da contratagao;

. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
. Fraudar na execuc¢do do contrato;

. Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal;

Nao mantiver a proposta.

ii. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a.

Nao promover o recolhimento das contribui¢Ges sociais previdenciarias e relativas ao
FGTS exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura, apds o prazo de 15 dias da
solicitagdo da Administragao;

. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo

e demais encargos trabalhistas, apdés o prazo de 15 dias da solicitagdo da
Administracdo, o que ensejard o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao.

iii. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a.

b.

C.

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total
da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.



. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos”.

. As sang¢des de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido

poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 6 e 7:

Tabela 6. Graus atribuidos as infragSes

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 7. InfragGes

INFRACAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 4
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 3
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 5
servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 3
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 5
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por 1
dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
9 formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por 3




ocorréncia;

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato;

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

h. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

i. A autoridade competente, na aplicagdo das sangées, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

j. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DO PAGAMENTO
19.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

1. O spagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,

conforme este Termo de Referéncia

. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo

da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acessoao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de
1993.
1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagado de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou

Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:
1. o prazo de validade;
. a data da emisséo;
. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
. 0 periodo de prestacao dos servicos;
. o valor a pagar; e
6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

b WN

. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0s a comprovacgao da regularizagcao da situagdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de

2017, sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
1. nao produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgao das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.
Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participagdo em licitagcdo, no &mbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagao, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precgos.

1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valorglobal pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:



EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira =0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

(6/100) 1=0,00016438
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras

acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 séao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da

assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangodes cabiveis.

1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das

férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo
XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN

SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagado do 6rgao ou entidade promotora da licitagéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:
1. 13° (décimo terceiro) salario;

. Férias e um tergo constitucional de férias;
. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles

indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

u b WN

. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga

pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagéo Técnica.

. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por

meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagédo da

conta-depdsito, o0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade

contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.
1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagao



pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagbes
trabalhistas.

9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestard garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de
1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2
5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custoddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.



21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgdo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12 Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da presta¢do dos servigos contratados, a Administragcdao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagao dos custos, apresentando memaria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servico.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
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cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da

prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nado haja
prorrogagao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de méao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagédo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratagcao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nado decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor),com base na seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/1° onde:



R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
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iniciadas observando-se o seguinte:
1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou
3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.
A decisdao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.
O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagao da variagao dos custos.
As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condicao para a repactuacido, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

1.

Sobre disponibilidade orgamentdria: para efetivagdo do(s) empenho(s) da solicitagdo deste
processo com recursos consignados na Lei Orgamentaria Anual de 2020 (Lei n2 13.978/2020)
e com o seguinte detalhamento: agdo 20RL; PTRES 189725; Fonte 8144000000; UGR:
DMT(155093); ND: 339037-02; e PI: L20RLPO101N.

24. DESPACHO MOTIVADO



Em relagdo ao Termo de Referéncia, com objetivo de Contratacio de empresa especializada para prestagdo,
de forma indireta e continua, de servigos terceirizados de Limpeza, asseio, conservagdo predial, com
fornecimento de mio-de-obra, uniformes, EPI’s, materiais, utensilio e equipamentos, indicando os elementos
técnicos fundamentais que o apoiam, bem como quanto aos elementos contidos no orgamento
estimativo e no cronograma fisico-financeiro de desembolso, se for o caso.

( x) Defiro,

() Indefiro,

O presente ato, representado neste como Ordenador de Despesas, para o IFMT - Campus Avangado
Diamantino, Magnifico Reitor Senhor Willian Silva de Paula, nomeado pelo decreto presidencial de 11 de
abril de 2017,publicado no DOU dia 12 de abril de 2017.

Diamantino-MT., 11 de agosto de 2020.

ANEXO 1

Estudo técnico preliminar

1. O Estudo Preliminar destina-se a subsidiar o processo licitatério para contratacdo de pessoa juridica para
prestagdo de servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagdo, asseio, com fornecimento
de mdo de obra, uniformes, EPI’s, materiais, utensilios, equipamentos, para o Campus Avangado Diamantino do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

1. Objeto da Aquisicdo / contratacdo

Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza,
conservacao, asseio, com fornecimento de mao de obra, uniformes, EPI’s, materiais, utensilios, equipamentos

Necessidade da Contratacdo / aquisicdo

O Instituto Federal de Mato Grosso - Campus Avangado Diamantino necessita assegurar a continuidade do
atendimento dos servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagdo. Servigo este, imprescindivel, tendo
em vista a necessidade de garantir funcionamento adequado as instalagdes para os servidores, e a todos que
diariamente necessitam de atendimento no érgdo, bem como manter a sanidade minima dos ambientes para
seus usudrios, situacdo baseada no § 12 e 22 do Artigo 12 do Decreto n2 2.271/97, pois a interrup¢io pode
comprometer o fluxo dos trabalhos executados.

A terceirizacdo é necessaria uma vez que este 6rgdao ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais
fungbes, caracteristicas e atribui¢des para realizagdo das tarefas supracitadas. Conforme a IN n2 05/2017
dispde no Artigo 72 § 12: A Administra¢do podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n2 9.632, de 07 de maio de 1998.

Referéncia aos instrumentos de planejamento do IFMT

O servigo de limpeza vem sendo executado pela empresa Confianga Administragdo e Servigos Eireli de CNPJ
04.829.840/0001-12, cujo contrato iniciou em 28 de agosto de 2015, sendo que Ultimo aditivo tem vigéncia
até 28 de agosto de 2020. Ndo podendo mais serem prorrogado pois completa 60 meses de execugdo. Desta
forma serd priorizada a contratagdo deste servico de natureza continuada, alinhada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, para manter as atividades do IFMT - Campus Avan¢ado Diamantino.

Requisitos da Contratacdo



a) Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado neste certame. Serd aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizagao
compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

O licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo, Declaragdo de que possui os
documentos infra relacionados ou de que reunird condi¢des de apresenta-los no momento da assinatura do
Contrato:

. o Comprovante de que mantém sede, filial ou escritério na sede do municipio de Diamantino-MT,
onde se realizardo os servigos ou cidade que fiquem préoximos a Diamantino-MT, como Cuiaba ou
Varzea Grande, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
o Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

o O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de visita
técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugdo dos
servigos.

Colocar a disposi¢do da contratante, funciondrios com nominimo escolaridade de ensino fundamental para
gue estas consigam ler os rotulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir
ler e interpretar materiais escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faga
a(o) mesma (o).

E por ultimo deverad inserir previsdo de Conta Vinculadaou Pagamento pelo Fato Gerador de acordo com a IN
05/2017 SEGES/MPDG.

b) Justificativa de servigos possuirem natureza continuada;

O servigo possui natureza continuada, pois se trata de atividade que influencia diretamente na boa execugdo
das fungdes da instituicdo e sua interrupgdo pode afetar o atendimento de nosso objetivo institucional.
Tratando-se de contratagdo de mdo de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servigo
publico federal.

c) Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto ou
como obrigacao da contratada;

I. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor.

1. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tenso ativas anibnicas utilizadas em sua
composi¢do forem biodegradaveis, conforme disposicdes da Portaria n.2 874, de 5/11/1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tenso ativos AnidGnicos para Produtos Saneantes
Domissanitdrios e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por substancias sintéticas.

lII. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

IV. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, o
atendimento as prescri¢cdes da Lei n.2 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigdes



da Resolu¢do Normativa n.2 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades
sanitarias e da Contratante sdo os anexos da referida resolugdo.

V. Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipotese, os corantes relacionados no Anexo | da Portarian.2 9,
de 10/4/1987, em face de que a relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo | ser
francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

VI. Ndo utilizar, na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n.2 913, de 25 de junho de 2001, os
saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da Resolugdo 336, de 30/7/1999;

VII. Proibir a aplicagcdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido
premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo
de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigildncia Sanitaria n.2 8, de 10/4/1987.

VIII. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitdrios que apresentem associa¢do de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa
CNSn.21, de 4/4/1979.

IX. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagGes e especificagbes determinadas pela ANVISA.

X. Observar a Resolugdo RDC n.2 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o élcool etilico
hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicagdo de alcool.

XI. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolugdo — RDC
n.2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da
populagdo face aos riscos de cancer.

XIl. Observar, no que diz respeito a poluigdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo
Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme
Resolu¢io CONAMA n.2 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audi¢do e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam
atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

XIII. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis paracompostaveis.

d) Avaliagdo da duragdo inicial do contrato de prestagdo de servigos de natureza continuada, que poder3,
excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisao;

A contratacdo inicial serd de 12 meses, periodo padrdo para andlise da qualidade dos servigos prestados e
decisdo de continuidade com a empresa contratada.

e) Necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas;

N3o se aplica ao servigo pleiteado, tendo em vista que sdo atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas
do ramo, nao sendo necessaria transferéncia de conhecimento entre elas apds término do atual contrato.

f) Quadro identificando as solugdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos
requisitos especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja considerada restrita, verificar se os
requisitos que limitam a participacdo sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou
flexibilizagdo destes requisitos.

Ndo ha limitagGes especificas de mercado, a ndo ser a necessidade que a empresa mantenha durante a
execucdo do contrato escritério/representagdo na area metropolitana ao qual Diamantino ou Cuiaba, faz parte
de modo que o preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em tempo habil.

Estimativa de quantidades
3.1- Das medidas

Foi realizada medigdo /n /oco das areas que devem ser limpas conforme disposto no ANEXO VI-B, Instrugdo
Normativa 05/2017 SEGES/MPDG. As informacgdes constantes na tabela 1 foram compiladas do Documento de
Formalizagao da Demanda.



Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo e solu¢do a contratar

Tabela 1- Levantamento por Tipo de Area, frequéncia, descri¢io, e drea em m?

Tipo de area Frequéncia Descrigao Area (m?)
22 dias/més Pisos Frios 1 - (salas administrativo, biblioteca, 1.491 40
auditdrio, circulagdes, e demais pisos comuns.) B
44 dias/més Pisos frios 2 - (salas de aula) 514,71
Areas ) . Pisos frios 3 - (drea com espacos livres - quadra
Internas 4 dias/més . . 710,73
poliesportiva)
Pisos frios 4 - (almoxarifado, guarita, sala de
4 dias/més ) i ( g 95,28
livros, sala limpeza)
44 dias/més Banheiros 99,75
Areas . . .. - -
22 dias/més Laboratério - (Laboratério de quimica) 90,02
Internas
Areas Varrigdo de passeios e arruamentos- (area
22 dias/més aberta entre prédio pedagdgico, frente e atras 1.346,22
Externas .
da cantina)
Esquadrias - (salas de aula, administrativo e
2 dias/més demais) Face externa sem exposicdo a situagdo 227,40
Esquadrias de risco
Externas
. . Esquadrias - (salas de aula, administrativo e
2 dias/més ) ] 227,40
demais) Face interna

3.2- Da produtividade

Recomenda-se a utilizagdo da produtividade minimas estabelecidas na IN 05/2017SEGES/MPDG, tendo em
vista que elas carecem de adaptagao do mercado para tanto o acompanhamento da gestdo e fiscalizagdo de
contratos para verificar se os quantitativos estdo adequados, ou se ha alguma ociosidade da mao de obra. E
ainda, ha margem para que a empresa licitante possa utilizar medidas superiores em sua proposta durante a

licitagdo.

A seguir serdo apresentados os quadro(s) contendo valores de produtividade minima, obedecendo ao disposto

na IN 05/2017 SEGES/MPDG:

Tabela 2- Produtividade de acordo com a Instru¢do Normativa SEGES MPDG n205/2017

PRODUTIVIDADE IN.

situacdo de risco)

TIPO DE AREA 05/2017 (mz)
Area interna (pisos frios 1 - salas administrativo, biblioteca, 800
outros)

Area interna (pisos frios 2 - salas de aula) 800
Area interna (pisos frios 3 - area com espagos livres) 1000
Area interna (pisos frios 4 - almoxarifado, guarita, sala livros, 1500
outros)

Area interna (Banheiros em geral) 200
Area interna (Laboratério) 360
Area externa (Varrigio de passeios e arruamentos) 6000
Esquadria Externa/ Face Interna e Externa (sem exposi¢do a 300




Estimativa de precos ou precos referenciais
3.3 —Dos Pregos

Para definicdo do prego limite de referéncia dos servigos objetodesta contratagdo deve levar em consideragao
o valor maximo por produtividade indicados pela Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n.2 213,
de 25 de setembro de 2017 para o Estado de Mato Grosso. Tais valores observaram os indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, expressos na IN MPDG n.2 05/2017 e estdo
elencados na Tabela 3, que foram consultados no seguinte enderego:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?
layout=edit&id=464. Acesso dia 06/04/2020.

Tabela 3- Valores limites minimos e maximos

Valores limites definidos pela Portaria n.2 213, de 25 desetembro de 2017

Prego Preco Valor Global | Valor global
DESCRICAO Tipo Area Area minimo L C 2 minimo maximo
2 maximo (m~)
(m?)
Pisos Frios 1 e 2 | 2.006,11 RS 4,36 RS 5,25 RS 8.746,64 | RS 10.532,08
Pisos Frios 3 -
710,73 RS 3,49 RS 4,20 RS 2.480,45 | RS 2.985,07
(quadra) (*)
AREA Pisos Frios 4 -
INTERNA (almoxarifado) 95,28 RS 2,31 RS 2,78 RS 220,10 RS 264,88

(*)

Banheiros (*) 99,75 RS 17,44 RS 21,00 RS 1.739,64 | RS 2.094,75

Laboratério (*) 90,02 R$9,68 R$11,65 RS 871,39 RS 1.048,73

Varri¢do de
passeios e 1.346,22 | R$ 1,94 RS 2,34 R$2.611,67 | RS 3.150,15
arruamentos (*)

AREA
EXTERNA

Esquadrias —
ESQUADRIA face interna e 454,80 RS 0,99 RS 1,19 RS 450,25 RS 541,21
externa

TOTAL | R$ 17.120,14 | RS 20.616,87

(*) As areas Pisos frios 3 - Quadra poliesportiva, Pisos frios 4 - Almoxarifado, Banheiro, Laboratério e Varrigao
de passeios e arruamentos, ndao tem referéncia de preco na Portaria n. 213, de 25 de setembro de 2017, dessa
forma utilizou-se o critério de valores das produtividades projetados a partir dos valores minimos e maximo
definidos na Portaria n.2 213, de 25 de setembro de 2017.

Piso 3 - Quadra poliesportiva:

Memodria de calculo: Por tipo de area- Piso frio 800 nf (Produtividade) = R$ 4,36 (Valor minimo definido em
Portaria), entio 1.000m? (Produtividade para quadra) = (800/1.000) = 0,8 x R$4,36(valor por n do piso frio) =
RS 3,49 (valor por m? para Produtividade da quadra).

Memodria de calculo: Por tipo de area- Piso frio 800 nt (Produtividade) = RS 5,25 (Valor méximo definido em
Portaria), entio 1.000m? (Produtividade para quadra) = (800/1.000) = 0,8 x RS$5,25(valor por n do piso frio) =
RS 4,20 (valor por m? para Produtividade da quadra).

Piso 4 - Almoxarifado:

Memodria de calculo: Por tipo de area- Piso frio 800 nf (Produtividade) = RS 4,36 (Valor minimo definido em
Portaria), entdo 1.500m? (Produtividade para almoxarifado) = (800/1.500) = 0,53 x R$4,36(valor por M do
piso frio) = RS 2,31 (valor por m? para almoxarifado).

Memodria de calculo: Por tipo de area- Piso frio 800 nt (Produtividade) = RS 5,25 (Valor maximo definido em
Portaria), entdo 1.500m? (Produtividade para almoxarifado) = (800/1.500) = 0,53 x RS$5,25(valor por M do
piso frio) = RS 2,78 (valor por m? para almoxarifado).



Banheiro:

Memoéria de célculo: Por tipo de drea- Piso frio 800 nf (Produtividade) = R$ 4,36 (Valor minimo definido em
Portaria), entdo 200m? (Produtividade para banheiro) = (800/200) = 4 x R$ 4,36 (valor por i do piso frio) =
17,44 (valor por m? para banheiro).

Memoéria de célculo: Por tipo de &rea- Piso frio 800 mf (Produtividade) = RS 4,36 (Valor maximo definido em
Portaria), entdo 200 m? (Produtividade para banheiro) = (800/200) = 4 x RS 5,25 (valor por ri do piso frio) =
21,00 (valor por m? para banheiro).

Laboratorio:

Memodria de calculo: Por tipo de area - Piso frio 800 nt (Produtividade) = RS 4,36 (Valor minimo definido em
Portaria), entio 360m? (Produtividade para laboratdrio) = (800/360) = 2,22 x R$4,36(valor por M do piso frio)
= RS 9,68 (valor por m? para laboratorio).

Memodria de calculo: Por tipo de area- Piso frio 800 nf (Produtividade) = RS 5,25 (Valor méximo definido em
Portaria), entio 360m? (Produtividade para laboratdrio) = (800/360) = 2,22 x R$5,25(valor por n do piso frio)
= RS 11,65 (valor por m?2 para laboratério).

Varrigdo de passeios e arruamentos

Memodria de calculo: Por tipo de drea externa- Patios e areas verdes: 1.800 m? (Produtividade) = RS 1,94
(Valor minimo definido em Portaria), entdo 6.000m?2 (Produtividade paraVarrigdo de passeios e arruamentos)
= (1.800/6.000) = 0,3 x RS 1,94(valor por m? para patios e dreas verdes) = RS 0,59 (valor por nt paraVarrigdo
de passeios e arruamentos).

Memoéria de célculo: Por tipo de rea- Piso frio 800 nf (Produtividade) = RS 5,25 (Valor maximo definido em
Portaria), entdo 360m? (Produtividade para laboratério) = (800/360) = 2,22 x R$5,25(valor por mi para Patios
e areas verdes) = RS 11,65 (valor por n para Varricio de passeios e arruamentos).

Os valores limites para a contratagdo dos servigos limpeza e conservacgdo, estabelecidos pela Secretaria de
Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n2 213, de 25 de setembro de 2017, consideram apenas as condigbes
ordinarias de contratagdo, desconsiderando os gastos com os itens de insumos e uniformes.

Na elaboragdao de orgamento base de referéncia na elaboragdo do termo de referéncia deve considerar os
valores limites da tabela 3 como balizadores acrescidos o custo médio da previsdo do gasto com insumos e
equipamentos. Os licitantes podem apresentar produtividades dentro da faixa referencial de produtividade
sem necessidade de exequibilidade produtiva da proposta, caso apresente produtividade ndo inserida na faixa
referencial, o licitante devera comprovar exequibilidade produtiva da proposta, sob pena de ser considerada
inexequivel.

Descricdo da solugdo como todo
3.4 —Quantificacdao de postos de trabalhos

A gquantidade de postos necessarios para a efetiva prestagdo dos servigos estd exposta na Tabela 4 e foi
estimada a partir da area demandada, objeto da contratagdo pretendida, e conforme produtividade minima e
frequéncia de cada tipo de servigo referenciadas na IN n.2 05/2017 e no caderno de logistica do servigo de
limpeza, asseio e conservagdo da SLTI.

Tabela 4- Calculo do posto de trabalho

Areas Internas: Pisos frios: 800 m? a 1200 nd (referéncia IN05/2017) Média igual a 1000m?

Numero
Frequéncia MetragemMetragem
Metragem de Postos
de limpa/més limpa/dia
Ambiente Quadrada Necessario
limpeza/Més  (C) = (D)=
(A) (F)=
(B) (A)x(B)  (C)/22
(D)/1000
piso frio 1491,4 22 32.810,80 1.491,40 1,491
TOTAIS 1491,4 32.810,80 1.491,40 1,491

Areas Internas: Pisos frios: 800 m2a 1200 nf (referéncia IN05/2017) Média igual a 1000m?



Ambiente

piso frio(salas de aula)

TOTAIS

Nimero
Frequéncia MetragemMetragem
Metragem

de Postos
de limpa/més limpa/dia
Quadrada Necessario
limpeza/Més  (C)= (D)=
(A) )=
(B) (A)x(B)  (C)/22
(D)/1000
514,71 a4 22.647,24 1.029,42 1,029
514,71 22.647,24 1.029,42 1,029

Areas Internas: Quadra Poliesportiva: 1000 m? a 1500 r (referéncia IN05/2017) Média igual a 1.250m?

Ambiente

quadra poliesportiva

TOTAIS

Nimero
Frequéncia MetragemMetragem
Metragem de Postos
de limpa/més limpa/dia
Quadrada Necessario
limpeza/Més (C)= (D)=
(A) (A=
(B) (A)x(B)  (C)/22
(D)/1250
710,73 4 2.842,92 129,22 0,103
710,73 2.842,92 129,22 0,103

Areas Internas: Almoxarifados/galp&es: 1500 m2 a 2500 d (referéncia IN05/2017) Média igual a 2000m?

Nimero
Frequéncia MetragemMetragem
Metragem de Postos
de limpa/més limpa/dia
Ambiente Quadrada Necessario
limpeza/Més  (C)= (D)=
(A) (R =
(B) (A)x(B)  (C)/22
(D)/2000
almoxarifado(alm, guarita, sala livros, sala limp.) 95,28 4 381,12 17,32 0,009
TOTAIS 95,28 381,12 17,32 0,009
Areas Internas: Banheiros: 200 m? a 300 m? (referéncia IN05/2017) Média igual a 250m?
Numero
Frequéncia MetragemMetragem
Metragem de Postos
de limpa/més limpa/dia
Ambiente Quadrada Necessario
limpeza/Més (C)= (A)x (D)=
(A) (F)=
(B) (B) (©)/22
(D)/250
banheiros 99,75 44 4.389,00 199,50 0,798
TOTAIS 99,75 4.389,00 199,50 0,798

Areas Externa: Varricio de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m2; (referéncia IN05/2017) Média

Ambiente

Area Externa - Varricdo de passeios e arruamentos 1346,22

TOTAIS

igual a 7500m?
Nimero
Frequéncia MetragemMetragem
Metragem de Postos
de limpa/més limpa/dia
Quadrada Necessario
limpeza/Més  (C)= (D)=
(A) (F)=
(8) (A)x(B)  (C)/22
(D)/7500
22 29616,84 1346,22 0,179
1346,22 1346,22 0,179

Areas Envidracada: face interna e externa sem exposig3o a situacio de risco: 300 m?a 380 m? (referéncia

IN05/2017) Média igual a 340m?

Ambiente

Esquadrias, ambientes Administrativos

TOTAIS

Numero
Frequéncia MetragemMetragem
Metragem de Postos
de limpa/més limpa/dia
Quadrada Necessario
limpeza/Més  (C) = (D)=
(A) (A=
(B) (A)x(B)  (C)/22
(D)/340
227,4 4 909,6 41,35 0,122
41,35 0,122

Areas Internas: Laboratério: 360 m? a 450 m? (referéncia IN05/2017) Média igual a 405m?

Ambiente

laboratorios

TOTAIS

Numero
Frequéncia MetragemMetragem
Metragem de Postos
de limpa/més limpa/dia
Quadrada Necessario
limpeza/Més (C)= (A)x (D)=
(A) (R =
(B) (8) (€)/22
(D)/a05
90,02 22 1.980,44 90,02 0,222
90,02 1.980,44 90,02 0,222

TOTAL NECESSARIO



DE POSTOS 3,954

A frequéncia de limpeza por més foi estimada conforme:

AREA INTERNA: Pisos frios 1 - salas administrativo, biblioteca, auditério e demais dreas comuns

o DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

e Varrer os pisos de cimento;
e Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as
refeigbes;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacao
vigente;

e Limpar os corrimdos;
e Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragao;
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

e ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
e Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

¢ MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

e Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

e SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar os espelhos e portas com pano umedecido em alcool.

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
e Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.



AREA INTERNA: Pisos frios 2 - salas de aula

o DIARIAMENTE, DUASVEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e \Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

e Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das carteiras;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo
vigente;

e Limpar os corrimaos;
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

¢ SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros e armarios em geral;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar os espelhos e portas com pano umedecido em alcool.

o MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

o Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
e ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

e Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

AREA INTERNA: Pisos frios 3 -QUADRA POLIESPORTIVA

e SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Remover o pd, com pano Umido, demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

e Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados;



e Varrer os pisos de cimento;
e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

e Realizar a separagdao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao
vigente;

e Limpar as arquibancadas e os corrimaos;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

e SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forragées de couro ou plastico em assentos e poltronas;
e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

o MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

e Remover manchas de paredes;
e ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

e Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

AREA INTERNA: Pisos frios 4 - Almoxarifado, guarita, sala livros, sala limpeza

e SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e \arrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

e Varrer os pisos de cimento;
e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

e Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refei¢es;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacao
vigente;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragao.

¢ MENSALMENTE, UMA VEZ:
e Limpar portas e persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;



e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

e Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
o ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

AREAS INTERNAS: Banheiros

o DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo
vigente;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
e Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
e Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, e outras areas molhadas; e

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracgdo.

o SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
o SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool.

AREAS INTERNAS: Laboratério de Quimica

o DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao
vigente;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme orientagdes do
técnico de laboratdrio ou seu superior hierarquico.

e Efetuar a lavagem de pias, bacias do laboratério com saneante domissanitario desinfetante;
e Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, e outras areas molhadas; e

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao.

e SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:



e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético
e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

AREA EXTERNAS: VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

e DIARIAMENTE, UMA VEZ

e Varrer e Retirar papéis, detritos e folhagens; e

e Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza de frequéncia diaria.
e MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

e Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicagdo de defensivos agricolasndo integram a
composicdo de pregos contemplados por esta Instrugdo Normativa, devendo receber tratamento
diferenciado.

ESQUADRIAS: Face externa/interna

o SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar todos os vidros (face interna/externa) e suas estruturas, aplicando produtos especificos para
limpeza de vidros.

Dos Insumos

Estimativa de materiais de seguranga, equipamentos e insumos foi realizada com base no contrato vigente e
com entrevista “in loco” com os colaboradores da empresa atualmente contratada como necessarios e ndao
previstos anteriormente, contudo recomenda-se que haja previsao de vistoria no edital, para que o licitante
possa verificar as realidades no local e realizar sua proposta com maior assertividade e seguranga possivel.

A seguir, seguem planilhas contendo a relagdo conforme categorias:

A estimativa de EPI's para cada funciondrio da contratada, sdo as seguintes:

E obrigacdo da licitante vencedora fornecer, no minimo, os EPI’s e uniformes abaixo relacionados, os quais
deverdo atender a NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI e suas alteragOes, e possuirem as
seguintes especificagdes basicas:

Serventes de limpeza de dreas comuns (dreas dos setores administrativos, salas de aula, banheiros ndo
insalubres, auditérios, areas de circulagdo interna).

Tabela 5- Uniformes

TIPO QUANTIDADE ESPECIFICACAO

INICIAL SEMESTRAL

Confeccionada em tecido brim, com elastico e
CALCA 02 02 ) i
cadargo na cintura, bolso somente no quadril.

Confeccionada em tecido malha fria, 67%
CAMISETA 03 03 poliéster e 33% viscose, gola olimpica
sanfonada, manga curta modelo americano.

SAPATOS DE Sapato em EVA com solado antiderrapante,
SEGURANCA fechado na parte do calcanhar e na parte
superior, impermedvel, resistente a absorg¢do




01 01

de
conformidade com NR-32.

energia  elétrica, cor preta, em

BOTA DE BORRACHA
01 (uma vez por ano)
(OCUPACIONAL)

Tipo bota, confeccionado em PVC injetado,

impermeavel, na cor preta, solado

antiderrapante, acabamento interior em meia
de poliéster, cano médio.

MEIAS 03 03

Pares de meias em algoddo.

Nota 1: As periodicidades para substituicdo ou reposi¢do dos materiais foram considerados o desgaste natural

em suas condigdes normais de uso. Nota 2: Em caso de extravio, excesso, mau uso, sinistro, impericia, etc, dos
materiais; estes serdo substituidos imediatamente apds a sua falta ou quebra em quantidade suficiente para
completar o intersticio de sua reposicdo. Nota 3: Destaca-se que para levantamento da quantidade
apresentada, foi primeiramente analisado os itens e quantidades do contrato vigente, bem como entrevista

com os atuais colaboradores.

Os quantitativos dos materiais de consumo mensal, que compdem o quadro abaixo, sdo estimativos, sendo
de total responsabilidade da Contratada o levantamento e o fornecimento dos quantitativos suficientes para a

prestacdo dos servigos.

Tabela 4- Insumos

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL

DESCRICAO

UNIDADE | QUANT. |VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de
hipoclorito de sédio, com dados de identificacdo
data de
fabricagdo, prazo de validade e registro no
Ministério da Satude

do produto, marca do fabricante,

Litro 90 RS 2,68 RS 241,11

ALCOOL etilico hidratado, liquido 702 GL, frasco
de 1 litro

Litro 30 RS 5,07 RS 152,20

DESINFETANTE para uso geral bruto, com agdo

germicida, bactericida e fungicida, super

concentrado

Litro 50 RS 4,50 RS 224,83

ESPONJA sintética, dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra sintética
abrasiva, dimensées 100 x 70 x 20 mm, com
variagdo de +/- 10 mm. Embalagem com dados
de do
fabricante

identificagdo do produto e marca

Unidade 20 R$ 0,63 RS 12,55

FLANELA, 100% algoddo, branca para uso geral
de 60 x 40 cm

Unidade 20 RS 2,39 RS 47,70

PANO DE CHAO de saco alvejado especial 40x70,
para limpeza de piso - cor branca.

Unidade 30 RS 4,10 RS 122,93

PAPEL HIGIENICO,
branco, de 12 qualidade, super macio, rolo 300

picotado, gofrado, extra

metros

Rolo 250 RS 5,32 R$ 1.330,83

PAPEL TOALHA interfolhado, na cor branca, 2
dobras, de 12 qualidade, 100% celulose virgem,
com alta absorgdo, fls. 21 cm x 23 cm, de alta
absor¢do, macias, absorventes e econdmicas,
embalagem contendo marca do fabricante, cor e
do

lote produto, magos embalados

Pacote
1000
folhas

400 RS 10,89 RS 4.356,67




individualmente, conforme modelo do dispenser
SABONETE CREMOSO LiQUIDO, de odor
aeradivel com Nk nautro wmaectante
agradavel—eom—pH—neutro—umectante;
antialérgico (pronto wuso), com dados do litro 45 RS 4,72 RS 212,40
fabricante, data de fabricagdo e prazo de
validade e registro no Ministério da Saude
SACO para lixo de 100 litros, cor preta, 7 micras,| Pacote
devera estar de acordo com as normas da ABNT| com 100 4 RS 28,62 RS 114,47
NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 unidades
SACO para lixo de 30 litros, cor preta, 7 micras,| Pacote
devera estar de acordo com as normas da ABNT| com 100 15 RS 13,20 RS 197,96
NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 unidades
LUVA de borracha, de punho longo n2 07,
P & Par 20 RS 3,60 RS 72,00
tamanhos P/M/G
Detergente neutro para piso, galdo de 5 litros Galdo de
10 R$ 17,16 R$ 171,55
5 litros
Detergente Amoniacal — galdo 5 litros Galdo de
3 RS 25,32 RS 75,95
5 litros
Limpador multiuso para limpar modveis e| Frasco
equipamentos, frasco 500 mL 25 R$ 3,02 R$ 75,58
500 mL
Esponja de limpeza, 13 de ago, pacote com 8
pony P %, p pct 8 RS 1,96 RS 15,64
unidades
Sabdo em barra, pacote ¢/ 5 unidades ctc/5
P / pet ¢/ 10 RS 5,69 RS 56,37
unidades
Aromatizador de ambiente aerossol — frasco 360
frasco 80 RS 7,36 RS 588,80
mL
Limpador de vidros - frasco 500 mL frasco 500
P 8 RS 3,14 RS 25,08
mL
Valor Total Mensal| RS 8.095,11
Valor Total Anual (1)| RS$97.141,32

MATERIAIS COMPLEMENTARES DE CONSUMO ANUAL- UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS

Especificacdo Quant. Anual Valor Unit. Valor Total
Balde plastico, 20 litros 12 RS 10,71 RS 128,52
Desentupidor de pia 4 RS 4,35 RS 17,41
Desentupidor de vaso sanitério 6 RS 5,07 RS 30,39
Escova para vaso sanitario 50 RS 3,72 RS 186,00
Luva de raspa - par 10 RS 14,32 RS 143,20
Mangueira de borracha %, medindo 100mts
. 2 RS 142,42 RS 284,84
comprimento.
Pa ara lixo galvanizada com cabo
,p. . & 4 RS 6,35 RS 25,39
aluminio/madeira




Pa para lixo com caixa coletora em

polipropileno, com cabo 80 cm em 10 R$ 39,18 R$ 391,77
d=uIIII’IIiU/IIIIaC|Il:ild

RUdU[ “j"‘GLlll, ChIT d:ull"’lliu' CUTIT Ldbu CIT 10 Rs 24,95 Rs 249,47
aluminio

Rodo 90 cm, em aluminio, com cabo em

L. 10 RS 39,70 RS 396,95
aluminio
Refil de b h d lumini
efil de borracha para rodo em aluminio 50 RS 3,28 RS 163,75
40cm
Refil de borracha para rodo em aluminio
50 RS 7,69 RS 384,50
90cm
Vasculhador para teto 2 RS 12,42 RS 24,84
Vassoura nylon n2 05 12 RS 6,41 RS 76,95
Vassoura tipo piacava 40 RS 11,06 RS 442,40
Carrinho de mio 1 RS 207,53 RS 207,53
Escada de abrir com 05 degraus 1 RS 236,52 RS 236,52
Espatulas 5 RS 5,58 RS 27,88
Fac3o 16 polegadas 1 RS 32,81 RS 32,81

Carrinho de limpeza multifuncional,
composto por: Bolsa em Vinil, Balde
DOBLO 30 Litros, 02 Cabos Aluminio 1,40
m, Haste Americana, Refil de Algodao 320
g (Trocar conforme desgaste), Armacdo 2 RS 1.716,53 RS 3.433,06
Mop Profi, Refil Mop P& Profi - Medida
60cm (Trocar conforme desgaste), P4 POP,
Placa Sinalizadora, Medidas de Cubagem:
88 x 30 x 55 — Carrinho;40x40x80 - Balde

Valor Total Anual (2) RS 6.884,17

Valor total anual (1- R$97.141,32 ) + (2- RS 6.884,17) RS 104.025,49

Obs: Ao final do contrato os bens duraveis nao serdao incorporados ao patriménio da Administragao
Publica, sendo quer a contratada tera o prazo de 90 (noventa) dias apds ciéncia para a retirada dos
bens, caso ndo seja feita a retirada, os bens serdo declarados abandonados e incorporados ao
patrimdnio do IFMT.

4 — LEVANTAMENTOS DE MERCADO DAS SOLUCOES POSSIVEIS:

O mercado de prestadores para os servicos de limpeza e conservagdo é bastante amplo, sendo que as
tecnologias utilizadas é bem difundida. Foram identificadas as seguintes solugées de mercado que
podem atender os requisitos especificados para a contratagao:

4.1 - Solugdo 1: Execugdo direta pela Administragdo.

Descri¢do: Atualmente n3o existe no quadro do Campus Avangado Diamantino/IFMT servidores para
execucgdo desses servigos, considerando que tais cargos estdo em extingdo ou ja extintos, assim
restando impedido de utilizar essa estratégia de execugao.

4.2 — Solugdo 2: Aquisicdo de servigo de limpeza e higienizagdo com fornecimento de materiais
incluso.

Descrigdo: Este tipo de aquisicao engloba juntamente com a mdo de obra contratada os materiais
inerentes a execugdo dos servigos, além disso, a metodologia de apuragdo dos valores da
remuneragdo da contratada é por metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN
02/2008 MPOG e IN 05/2017 SEGES/MPDG. Em pesquisa aos editais de licitacio em outros Orgdos




constata-se que essa modalidade é amplamente utilizada.

4.3 —Solugdo 3: Aquisi¢do de servigo de limpeza e higienizagao, sem a inclusdo de llnateriais.

Descrigao: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza teriamos que
realizar uma segunda licitagdo Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpeza, o que
economicamente invidvel, ja que o custo processual é muito elevado, ndo obstante, isso pode gerar
riscos como atrasos de entregas, e ou falta de produtos de limpeza ou algum item ser deserto na
licitagdo por falta de interessados no fornecimento, o que é bastante comum, por tratar-se de
quantidades ndo sdo tdo expressivas, além de aumentar a quantidade de itens e volume de
almoxarifado para controle e aumentar a carga de trabalho do setor de licitagdes. Em outro aspecto
verificou-se apds entrevista com os atuais funcionarios que os riscos acima descritos ocorrem com
certa frequéncia o que por si s6 ja sinaliza para analisar outras estratégias de prestagdao do servigo.

4.4 Solugdo 4: Aquisi¢do de servigo de limpeza por posto de trabalho

Descrigao: Esta metodologia ndo é recomendada, com excegdo em casos especificos e justificada, pois
aIN 05/2017 — SEGES/MP, ja traz em seu item 2 do Anexo VI-B a seguinte afirmaggo:

2. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condig¢Ges do local objeto da contratagdo.

Além disso, a limitagdo dos postos de trabalhos impede que a empresa possa ponderar qual a forga de
trabalho necessdria para execugdo dos servicos e nem possibilita o adimplemento de inovagdes
tecnoldgicas para aumentar a produtividade, ja que os quantitativos de pessoal estardo fechados.

4.4 Solugdo 5: Aquisicdo de servicos de limpeza e higienizagdo, com fornecimento de materiais, sendo
que os materiais sejam apartados do faturamento da mdo de obra.

Descrigdao: Neste modelo de contratagdo, realiza-se a aquisigdo do servigo juntamente com os
materiais, porém devem-se realizar os controles dos materiais fornecidos pela empresa contratada,
solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente utilizado, porém isso
toma mais tempo de um servidor dedicado a realizar esse controle, sendo que estes deverdo ficar
armazenados em local separado ao almoxarifado comum do Campus Avangado Diamantino/IFMT.

5- ANALISE DAS ALTERNATIVAS EXISTENTES:

Ao observar as solugdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os
preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, entende-se como formato mais adequado o
apresentado pela solugdo 2.

AO ESCOLHIDA:

A solugdo 2, mostra-se mais viavel uma vez que atende as determinagdes legais, reduz a dedicagdo de
forca de trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a
contratada o 6nus deste controle e ainda:

a. As empresas do segmento de limpeza e conservagao adquirem material em quantidade muito
superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que detém vdrios contratos,
podendo obter pregos mais reduzidos que a Administragao;

b. Mesmo que, somente por hipotese, a Administragdo pudesse realizar a compra do material por
preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos,
tais como: os saldrios e encargos dos servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da
licitagdo; das publicagdes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais
prioritarias; de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas;

c. Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente
pelas prestadoras de servigos de limpeza, ao passo que a Administragdo nao possui rol ou
especificagdes exaustivas para tais aquisigdes, e correria o risco tanto de deixar faltar como de
fazer aquisicdes em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar
somente a prestagdo dos servigos;

d. Apesar de as licitagbes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle do
estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais




por ndo atendimento as especificagcbes do edital, o que provavelmente ocasionaria falta de
materiais;

e. Os materiais, em especial papel higién|co e papel toalha|, ocupariam uma grande area para a sua
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custos. Espacgo este que atualmente nao esta disponivel e que é oneroso, podendo-se chegar a
situacdo de que o custo da armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

f. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais (incluindo papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido) por uma Unica pessoa (no caso a contratada) propicia
melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais;

g. A grande maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornecem também os
materiais necessarios. Assim, ndao ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da
economicidade; e

h. Por ultimo, o modelo proposto também se amolda as cobrancas atuais dos drg3os de controle,
quanto a uma gestdo de servigos por resultados, uma vez que a cobranga dos servigos por
metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medigdo por Resultado (IMR) permite o
alinhamento entre as necessidades da organiza¢do e a qualidade dos servigos que estdo sendo
prestados.

7- DESCRICAO DETALHADA DA SOLUCAQ ESCOLHIDA

A contratagdo vai prever a prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo com utilizagdo de mao de
obra com dedicagdo exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer necessério, inclusive papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

Apés este estudo preliminar devera ser confeccionado o Mapa de Riscos da aquisi¢gdo, de maneira a
ponderar e mitigar os riscos implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento quanto na
fase de gestdo do contrato, Termo de Referéncia e Edital juntamente com seus respectivos anexos
facilitando a visualizacdo por parte dos licitantes interessados das obrigacGes implicitas na participagdo
do certame.

Depois de realizada a licitagdo faz-se necessario a formalizacdo do contrato, e exigéncia da garantia
legal, celebragdo da conta vinculada, formalizagao de identificagdo e contato com o preposto para que
as atividades iniciem e consequentemente se aplique a fiscalizagdo do contrato.

Justificativa para parcelamento ou ndo da solugdo
Verifica-se necessario a individualizagcdo da solugdo em um Unico contrato, sem parcelamento do seu objeto.

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

Espera-se com esta nova contratagdo no minimo os seguintes efeitos:

- Diminuicdo dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente;
- Aperfeicoar forga de trabalho existente, desde a gestdao bem como a fiscalizagdo de contratos;
- Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

- Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos
para esta instituicao;

- Garantir a boa execugdo dos servigos de limpeza e higienizagdo, sempre embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade; e

- O resultado pretendido é a obtengdo de ambiente limpo e saudavel, o que refletird positivamente no
desempenho dos servidores bem como melhorar a imagem da RFB junto os contribuintes.

Providéncias para adequacdo do ambiente do érgdo

Nao ha nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia
de servigos.

Contudo, faz-se necessario a capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestao e fiscalizagao
do contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizagcdo direta do servidor,
também insere a fiscalizacdo do publico usuario dos servicos como parametro para medigdo da qualidade do
que esta sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o



mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovacdo.

Deste modo, ressalta-se a necessidade de avaliar e capacitar os servidores que atuam nas fases de
contratagdo e de fiscaliza¢do dos servigos de limpeza e conservagdo.

Declarac¢do da viabilidade ou ndao da contratagdo
Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagdo pleiteada é vidvel, necessaria e adequada a esta
instituigdo.
Comissdo responsavel pela elaborag¢ao do estudo preliminar;

Portaria N2 04, de 21 de janeiro de 2020 - Comissdo de estudo para elabora¢do de IRP, contrata¢do de
empresa especializada em limpeza para o Campus Avangado Diamantino.

Dorian Gerstberger Elvis Carvalho da Conceicdao
Matricula 2212254 Matricula 2401394
Soldane Lino de Oliveira Junior Junior Rafael de Souza
Matricula 2639867 Matricula 2399508

Diamantino, 11 de agosto de 2020.

Documento assinado eletronicamente por:

» Dorian Gerstberger, COORDENADOR - FGO002 - DMT-DAP, em 11/08/2020 11:34:54.

» Junior Rafael de Souza, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, em 11/08/2020 11:47:17.

» Leandro Dias Curvo, DIRETOR GERAL - CD3 - CDMT, em 11/08/2020 11:48:22.

= Willian Silva de Paula, REITOR - CD1 - RTR, em 11/08/2020 11:56:44.

» Elvis Carvalho da Conceicao, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, em 11/08/2020 12:03:51.
s Soldane Lino de Oliveira Junior, ADMINISTRADOR, em 11/08/2020 14:55:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 79646
Codigo de Autenticagdo: 62226f263c




	Documento assinado eletronicamente por:

