IFMT — RTR
fls

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

PREGAO ELETRONICO 13/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)
(Processo Administrativo n.°23188.018483.2016-29)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), por meio do Pregoeiro ou seu substituto, designado
pela Portaria n® 2.831 de 29 de dezembro 2015, realizara licitacdo para REGISTRO DE PRECOS,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de
junho de 2012 das Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, n° 01, de 19
de janeiro de 2010 e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de
setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 04/10/2016
Horario: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1.00 OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitagdo é a registro de precos para eventual contratagao de empresa
para prestacao de Servigos Terceirizados de natureza continua de Agente de Portaria
Diurno, Agente de Portaria Noturno e Recepcionista para atender a Reitoria e demais campi
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, conforme
condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

1.2.A licitacao sera dividida em itens e grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdéem.

2.D0 ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

2.1.0 orgao gerenciador sera o IFMT — Reitoria (UASG. 158144), Av. Senador Filinto
Muller, n°® 953, Bairro Duque de Caxias, CEP: 78043-400, Cuiaba, Mato Grosso.
2.2.S40 patrticipantes os seguintes 0rgaos:
2.2.1.Campus Alta Floresta (UASG. 158972), Rua A, Setor A, n° 198, CEP: 78580-00,
Alta Floresta, Mato Grosso;
2.2.2.Campus Bela Vista (UASG 158494), Av. Juliano Costa Marques, Bairro Bela
Vista, s/n, CEP: 78050-560, Cuiaba, Mato Grosso;
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2.2.3.Campus Confresa (UASG 158496), Av. Gilmar Fernandes, n° 300, CEP: 78652-
000, Confresa-MT;

2.2.4.Campus Primavera do Leste (UASG 158970), Av. Dom Aquino, n°1.500, Bairro
Parque Eldorado, CEP: 78850-000, Primavera do Leste, Mato Grosso;

2.25.Campus Sao Vicente (UASG 158335), Rodovia BR-364, Km 329, s/n, CEP:
78106-970, Santo Antbnio do Leverger, Mato Grosso;

2.2.6.Campus Avancado Lucas do Rio Verde (UASG 158144), Av. Universitaria, n°
1.600, Bairro Parque das Emas, CEP: 78455-000, Lucas do Rio Verde, Mato Grosso;
2.2.7.Campus Avangado Sinop (UASG 158144), Rua das Avencas, n°2377, Setor
Comercial, CEP: 78557-477, Sinop, Mato Grosso;

2.2.8.Campus Varzea Grande (UASG 158971), Av. Tiradentes, Bairro Petrépolis, Lote
Jd. Manaira, n°1.300, CEP: 78144-424, Varzea Grande, Mato Grosso;

2.2.9.Campus Rondonépolis (UASG 158498), rua Ananias, Martins de Souza, n° 861,
CEP: 78721-520, Rondonodpolis, MT,;

2.2.10.Campus Avangado Guaranta do Norte (UASG 158950), Rua Caramba, n° 1.145,
Centro, CEP: 78520-000, Guaranta do Norte, Mato Grosso;

2.2.11.Campus Campo Novo dos Parecis (UASG. 158492), MT 253, Km 12, s/n, CEP:
78360-000, Campo Novo dos Parecis.

3.DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, nao podera ser utilizada por qualquer 6érgéo
ou entidade da administrac&o publica que nao tenha participado do certame licitatorio.

4.DO CREDENCIAMENTO

4.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

4.2.0 cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

4.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregéo.

4.4.0 uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagcdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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4.5.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5.DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.
5.1.Poderédo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

5.1.1. Em relagdo aos itens 11, 14, 16 e 20 a participacao é exclusiva a
microempresas e empresas de pequeno porte.

5.2.Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

5.2.1.proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

5.2.2.estrangeiros que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3.que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

5.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucéo ou liquidacao;

5.2.5.entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.6.Sociedades Cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008;

5.2.7. Membro do Conselho Superior do FMT, conforme disposto no inciso Il do art. 5° da Lei
n. 12.813/2013, e aqueles enquadrados nos incisos Il e IV da referida norma legal.

5.3.Como condigdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “n&o” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

5.3.1.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49.
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5.3.1.1.a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.3.2.que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

5.3.3.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

5.3.5.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.3.6. Empresas com sbécios em comum e que disputem um mesmo item. Conforme
disposto no Informativo de Jurisprudéncia sobre licitagdes e Contratos n° 70.

6.DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1.0 licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessado, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

6.2.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observarédo o
horario de Brasilia — DF.

6.3.0 licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4.Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5.Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

6.6.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.6.1.valor unitario mensal e quantidade anual;

6.6.2.Descrigao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:
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6.6.2.1.A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgébes - CBO;

6.6.2.2.Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.6.2.3.A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;

6.6.2.4.A relagcdo dos materiais e equipamentos que serao utilizados na execugado dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

6.7.Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.8.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacédo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.8.1.A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8.2.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favorega a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogagéo
contratual.

6.9.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especifica¢des técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1.A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2.A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.2.3.Propostas com valores superiores ao valor de referéncia serao desclassificadas,
antes da fase de lances.

7.3.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4.0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6.0s licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

7.7.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta nao devera ser
inferior a 20 (vinte) segundos.

7.7.1.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente
a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao.

7.7.2.Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

7.8.0 licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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7.8.1.0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos.

7.9.Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.10.Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag&do do licitante.

7.11.No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.12.Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.13.A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.14.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta €, na hipotese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenacéo das propostas.

7.15.Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacéo
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.16.Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego
serdao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17.A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para
tanto.

7.18.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e

7
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empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.19.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparados que se encontrem em situagdo de empate, sera realizado sorteio para
que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

7.19.1. No caso de empate conforme item 7.19. sera realizado o sorteio, desde que néao
ocorra 0 enquadramento de empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
previstos em lei para pessoas portadoras de necessidades especiais ou para reabilitacdo da
Previdéncia social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo (Lei n.
13.146/2015).

7.20.Para a contratacio de servicos comuns de informatica e automacéo, definidos no art. 16-A da
Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3°,
conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

7.21.Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, §
2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.21.1.prestados por empresas brasileiras;

7.21.2.prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

7.22.Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o qual os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23.Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao
reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

7.23.1.A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

7.24. Serao assegurados como critério de desempate preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

7.24.1. Entende-se haver empate quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até dez por cento superiores ao menor prego,
ressalvado o disposto no §2°.
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7.24.2. Na modalidade de pregéao, entende-se por haver empate quando as ofertas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até cinco por cento
superiores ao menor prego.

7.24.3. O disposto neste artigo somente e aplicara quando a melhor oferta valida ndo houver sido
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.24.4. A preferéncia de que trata o item 7.24. sera concedida da seguinte forma:

7.24.41. ocorrendo o empate, a empresa de pequeno porte ou a microempresa melhor
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que sera adjudicado o objeto em seu favor;

7.24.4.2. nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do inciso |, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagao de
empate, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direto;

7.24.4.3. no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontre em situacdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24.5. Nao se aplica o sorteio a que se refere ao subitem 7.24.3. quando, por sua natureza, o
procedimento ndo admitir o empate real, como acontece na fase de lances do pregao, em que 0s
lances equivalentes ndo s&o considerados iguais, sendo classificados de acordo com a ordem de
apresentacgao pelos licitantes.

7.24.6. No caso do pregao, apds o encerramento dos lances, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte melhor classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo
maximo de cinco minutos por item em situagcao de empate, sob pena de precluséo.

7.24.7. Nas demais modalidades de licitagdo, o prazo para os licitantes apresentarem nova
proposta sera estabelecido pelo érgédo ou pela entidade contratante e estara previsto no
instrumento convocatério.

8.DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
8.1.Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro

examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto.

8.2.Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego maximo
fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
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8.2.1.Considera-se inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:

8.2.1.1.comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacgao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.2.1.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.2.1.3. Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016, numero de registro MTE:
MT000020/2016; Data de Registro no MTE 11/01/2016.

8.3.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3° do art. 29, da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

8.4.Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo, sera
obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.5.Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

8.6.0 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas)
horas, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

8.6.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

8.6.2.Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
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8.6.3.Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.6.4.0 Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagédo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.6.5.Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do prego proposto.

8.6.5.1.Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006.

8.7.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.8.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat’ a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.9.0 Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco,
vedada a negocia¢ao em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

8.9.1.Também nas hipéteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

8.9.2.A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.10.Sempre que a proposta n&o for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.11. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.DA HABILITAGCAO
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9.1.Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicbes de participagao, especialmente quanto a existéncia de
sang¢ao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

9.1.1.SICAF;

9.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3.Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

9.1.5.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

9.1.6.Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participagao.

9.2.0 Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica
financeira e habilitacao técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

9.2.1.Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

9.2.2.Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagéo da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §
1°da LC n°® 123, de 2006.
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9.3 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentagao:

9.4. Habilitagao juridica:
9.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

9.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

9.4.3. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.4.4. inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais; (itens nao exclusivos)

9.4.6. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva.

9.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.5.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto
aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art.
1°, inciso |, do Decreto n°® 6.106/07);

9.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.5.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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9.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragao da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.5.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

9.6. Em relacdo aos itens exclusivos para micro e pequenas empresas, os licitantes que nao
estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF no nivel
da qualificagao econdmico-financeira, conforme Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2010, deverao apresentar a seguinte documentacéo:

9.6.1. certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

9.6.2. balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicido por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentagao da proposta;

9.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao de
balanco patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.6.3.comprovacado da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
Ativo Circulante

LC = ;e
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Passivo Circulante

9.6.4. empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda complementar a comprovacgao da
qualificagao econdmico-financeira por meio de:

9.6.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanc¢o patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social;

9.6.4.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentagdao do balanco patrimonial e demonstracbes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

9.6.4.3. Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracido Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo €& superior ao
Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste
Edital;

9.6.4.4. a declaragao de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.6.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, somente aos itens ndo exclusivos a
microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo comprovar, ainda, a qualificagao
técnica, por meio de:

9.7.1. Comprovacao de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo n&o inferior a trés anos, mediante a apresentacéo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.7.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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9.7.1.3. Somente serédo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.7.1.4. Para a comprovagdao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes.

9.7.2. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacido da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos.

9.7.3. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.7.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.

9.7.5. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (irés)
anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

9.7.6. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, via Anexo, do Sistema Comprasnet, e em caso de problemas
técnicos via e-mail pregao@ifmt.edu.br, no prazo de 02 (duas) horas, apds solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrbnico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por qualquer
processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administragdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em érgao da imprensa
oficial, para analise, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apdés encerrado o prazo para o
encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail;

9.7.7. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e uma
vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletrbnico, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo.

9.7.7.1. A nao regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
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convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagao, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricao na documentacao fiscal, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.7.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessado, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.7.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.7.10. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagcdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.7.11. Da sesséo publica do Pregédo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

10.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1.A sessao publica podera ser reaberta:

10.1.1.Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacao em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2.Quando houver erro na aceitagéo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar a Ata de Registro de Pregcos ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

10.2.Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

10.2.1.A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

10.2.2.A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.
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11.D0 ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1.A proposta final junto com os documentos de habilitagdo do licitante declarado vencedor
devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro
no sistema eletrdénico e devera:

11.1.1.ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2.apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

11.1.3.conter a indicagcdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

11.2.A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execugao do contrato e aplicagao de eventual sancio a Contratada, se for o caso.

11.2.1.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
12.D0S RECURSOS

12.1.0 Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proéprio do sistema.

12.2.Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o0 recurso,
fundamentadamente.

12.2.1.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

12.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

12.2.3.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entido, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
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eletrbnico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

12.3.0 acolhimento do recurso invalida to somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4.0s autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

13.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1.0 objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade competente, apdés a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2.Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14.DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1.Homologado o resultado da licitagéo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias, contados
a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Precgos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagcao, sem prejuizo
das sancgoes previstas neste Edital.

14.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinada no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

14.3.0 prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

14.4.Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacédo do licitante vencedor, a
descricao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigoes.

14.4.1.Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigos com precgos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificacdo do certame, excluido o percentual referente &8 margem de preferéncia,
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quando o objeto nao atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°® 8.666, de
1993;

15.DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1.0 adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condigbes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para
apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéao
contratante.

15.1.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.2.A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

15.3.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.3.1.prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigag¢des nele previstas;

15.3.2.prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgao do contrato;

15.3.3.as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

15.3.4.0brigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

15.4.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

15.5.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.
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15.6.No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

15.7.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

15.8.A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

15.8.1.caso fortuito ou forga maior;

15.8.2.alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

15.8.3.descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;

15.8.4.atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

15.9.Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que nao as
previstas neste item.

15.10.Ap6s a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestagao de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ado dos respectivos contratos
de trabalho.

15.10.1.Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacgdes acima indicadas até o
fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagao assumida pela contratada.

15.11.Sera considerada extinta a garantia:

15.11.1. com a devolugao da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;
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15.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

16.D0 TERMO DE CONTRATO

16.1.Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera ser
convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 5(cinco) dias uteis contados de sua
convocacao, cuja vigéncia sera de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

16.2.Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdénico, para
que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.3.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.4.Previamente a contratacdo, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

16.4.1.Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

16.5.Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para,
apos a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de
habilitagdo, celebrar a contratagcdo, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.

16.6. Devera, o critério de reajuste, retratar a variacao efetiva do custo de produgao, admitida a
adocao de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da
proposta, ou do orgamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de
cada parcela.

16.7. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

17.DA REPACTUACAO
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17.1.As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

17.2.As contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°
7.892, de 2013.

18.DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1.0s critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estéo previstos no Termo
de Referéncia.

19.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1.As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
20.D0 PAGAMENTO

20.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado pelo contratado.

20.2.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, §
3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.3.A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacido a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°
02, de 2008.

20.4.0 pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagcdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

20.5.Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacado da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
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Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizagao
da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.6.Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando n&o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacgao.

20.6.1.Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e
FGTS decorrentes.

20.7.Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

20.7.2.deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

20.7.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

20.8.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

20.9.Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

20.10.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.11.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
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20.12.Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

20.13.Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto
ao SICAF.

20.14.Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

20.15.Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

20.15.1.A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto,
o0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

20.16.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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21.DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

21.1.Ap0ds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

21.1.1.A apresentagao de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

21.2.Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

21.3.Esta ordem de classificagcdao dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagoes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine
a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do
Decreto n° 7.892/2013.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagéao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto:
22.1.2.1. fraudar na execucgao do contrato;

22.1.2.2. comportar-se de modo inidéneo;

22.1.2.3. cometer fraude fiscal;

22.1.2.4. ndo mantiver a proposta.

22.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancgao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

22.2.1. ndao promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacgéo da fatura;

22.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao
no dia fixado.
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22.3. A Contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

22.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

22.3.2. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

22.3.3. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento),
de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante
a promover a rescisao do contrato;

22.3.4. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.3.5. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;

22.3.6. em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

22.3.7. no caso de execugao comprovadamente ineficiente do contrato verificada por
intermédio do descumprimento do Acordo de Niveis de Servico — ANS previamente ajustado
entre Contratada e Contratante, aplica-se a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem 17.3.3, sobre o valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis.

22.3.8. suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.3.9. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.3.10. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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22.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

22.4.1. tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.4.3. demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.6.A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.8. As multas serdo grosadas das notas fiscais do més subsequente a sua aplicagdo e os
valores serao recolhidas via Guia de Recolhimento da Unido (GRU) em favor do IFMT.

23.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1.Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

23.2.A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail pregaol@ifmt.edu.br,
pelo fax 65-3616-4111, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderegco Avenida Sen.
Filinto Mdiller , 953 - CEP: 78043-400, cidade: Cuiaba / MT.

23.3.Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
23.4.Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

23.5.0s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

23.6.As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

28




IFMT — RTR
fls

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

23.7.As respostas as impugnagdes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro seréo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

24.DAS DISPOSIGOES GERAIS

24.1.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagado em contrario, pelo Pregoeiro.

24.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

24.3. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.

24.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

24.5.0s licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatério.

24.6.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

24.7.0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

24 8.Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, e
também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco : Avenida Sen. Filinto Miiller , 953 - CEP: 78043-400,
cidade: Cuiaba / MT, sala do setor de Compras/Licitagdo, nos dias uteis, no horario das 08:00. horas as
17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

24.9.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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24.9.1.ANEXO | - Termo de Referéncia;
24.9.2.ANEXO Il — Modelo de Proposta;
24.9.3.ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacéao de Precos;
24.9.4.ANEXO |V — Minuta de Termo de Contrato
24.9.5.ANEXO V — Ata de Registro de Precos;
24.9.6.ANEXO VI - Modelo Carta Preposto;

24.9.7.ANEXO VII — Modelo de declaragédo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragéo Publica;

24.9.8.ANEXO VIII - Conta Vinculada para a Quitagdo de Obriga¢des Trabalhistas

24.9.9.ANEXO IV — Autorizacdo para Retencdo na Fatura e Respectivo Depdsito em
Contas Especificas;

Cuiaba - MT, 08 de setembro de 2016.
Elaborado por:

AUGUSTO CEZAR D'ARRUDA
Pregoeiro

Aprovo o presente Edital.

JOSE BISPO BARBOSA
Reitor do Instituto Federal de Mato Grosso
Ordenador de Despesas
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TermMO DE REFERENCIA

Este projeto basico foi elaborado em cumprimento ao disposto no inciso I e § 2° do artigo 9°
do Decreto no 5.450/05 e no art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 02/08, alterada pela IN SLTI/MPOG n°
03/09, doravante chamada simplesmente de IN SLTI/MPOG n° 02/08.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso pretende contratar,
com base na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005, no Decreto no 2.271/1997, no Decreto
n°® 7.892/2013, na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, na IN SLTI/MPOG n° 03/2009, na IN SLTI/MPOG
n° 04/2009, na IN SLTI/MPOG n° 05/09, na Portaria SLTI/MPOG no 24/2012 de 30/04/2012 e,
subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes e, demais normas legais e regulamentares,
através de procedimento de licitagdo, na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, Registro de
Precos para eventual contratacio de empresa para prestacio de Servicos Terceirizados de
natureza continua de Agente de Portaria Diurno, Agente de Portaria Noturno e Recepcionista
para atender o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia e demais campis.

Quanto a adogao do pregdo, tem-se que ¢ modalidade de licitagdao para aquisi¢ao de bens e
servigos comuns, assim entendidos aqueles “cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos no edital, por meio de especificacdes usuais do mercado”, conforme
preceituam o art. 1°, pardgrafo unico da Lei no 10.520/2002 ¢ o §1° do art. 2° do Decreto no
5.450/2005.
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1.1.contratacio de empresa para prestacao de Servicos Terceirizados de natureza continua de
Agente de Portaria Diurno, Agente de Portaria Noturno e Recepcionista para atender o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT e demais campis,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

1.2. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes:

Grupo Item

Descricao

QUANT DE
POSTOS

QUANT
ANUAL

Valor men-
sal unitario

Valor mé-
dio mensal
total

Valor médio
anual total

GRUPO 1 (CAMPO NOVO DO PARECIS UASG. 158492)

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Diurno, para os
Campi Campo Novo do Parecis do Instituto Federal do
Mato Grosso, Carga horaria de 12x36.

36

RS
6.750,25

RS 20.250,75

RS$ 243.009,00

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Noturno, para os
Campus Campo Novo do Parecis do Instituto Federal
do Mato Grosso, Carga horaria de 12x36.

36

R$ 7.760,74

RS 23.282,22

RS$ 279.386,64

TOTAL DO GRUPO 1

R$ 43.532,97

RS$ 522.395,64

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao
de servicos de Recepcionista, para os Campus Campo
Novo do Parecis do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 44 h semanal.

24

RS 3.413,51

RS 6.827,02

RS 81.924,24

Contratagdo de empresa especializada para a presta¢ao
de servigos de Recepcionista, para o Campus de Avan-
¢ado de Tangara da Serra do Instituto Federal do Mato
Grosso, Carga horaria de 44 h semanal.

24

R$ 3.413,51

RS 6.827,02

RS 81.924,24

GRUPO 2 (CAMPUS ALTA FORESTA — UASG. 158972)

2 5

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus Alta Floresta do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 12x36.

12

RS 6.750,25

R$ 6.750,25

R$ 81.003,00
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Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Noturno, para o
Campus Alta Floresta do Instituto Federal do Mato
Grosso, Carga horaria de 12x36.

24

RS
7.760,74

R$ 15.521,48

RS$ 186.257,76

TOTAL DO GRUPO 2

R$ 22.271,73

R$ 267.260,76

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao
de servicos de Recepcionista, para o Campus Alta Flo-
resta do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria
de 44 h semanal.

36

R$ 3.413,51

RS 10.240,53

R$ 122.886,36

GRUPO 3 (CAMPUS ALTA FORESTA — UASG. 158972)

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus Varzea Grande do Instituto Federal do Mato Gros-
so, Carga horaria de 12x36.

24

RS 6.750,25

R$ 13.500,50

R$ 162.006,00

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Noturno, para o
Campus Varzea Grande do Instituto Federal do Mato
Grosso, Carga horaria de 12x36.

24

R$ 7.760,74

R$ 15.521,48

RS$ 186.257,76

TOTAL DO GRUPO 3

R$ 29.021,98

RS 348.263,76

10

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos de Recepcionista, para o0 Campus VARZEA
GRANDE do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga
horaria de 44 h semanal.

60

RS 3.413,51

R$ 17.067,55

R$ 204.810,60

11

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao
de servigos de Recepcionista, para o Campus de CON-
FRESA do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga ho-
raria de 44 h semanal.

12

R$ 3.413,51

RS 3.413,51

RS 40.962,12

GRUPO 4 (CAMPUS BELA VISTA UASG. 158494)

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus Bela Vista do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 12x36.

24

RS 6.750,25

R$ 13.500,50

R$ 162.006,00
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13

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Noturno, para o
Campus Bela Vista do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 12x36.

12

R$ 7.760,74

R$ 7.760,74

R$ 93.128,88

TOTAL DO GRUPO 4

RS 21.261,24

RS$ 255.134,88

14

Contratagdo de empresa especializada para a prestacao
de servigos de Recepcionista, para o Campus Bela Vista
do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria de 44
h semanal.

12

RS 3.413,51

RS 3.413,51

RS 40.962,12

15

Contratagdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de Recepcionista, para o Campus Sao Vi-
cente do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria
de 44 h semanal.

24

RS 3.413,51

RS 6.827,02

RS 81.924,24

16

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo
de servicos de Recepcionista, para o Campus RONDO-
NOPOLIS do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga
horaria de 44 h semanal.

12

RS$ 3.413,51

RS$ 3.413,51

RS 40.962,12

GRUPO 5 (CAMPUS REITORIA (UASG 158144)

17

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Diurno, para a Rei-
toria do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria
de 12x36.

12

R$ 6.750,25

RS$ 6.750,25

RS$ 81.003,00

18

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos de Agente de Portaria Noturno, para a Rei-
toria do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria
de 12x36.

12

R$ 7.760,74

RS$ 7.760,74

R$ 93.128,88

TOTAL DO GRUPO 5

R$ 14.510,99

R$ 174.131,88

19

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Recepcionista, para a Reitoria do Institu-
to Federal do Mato Grosso, Carga horaria de 44 h sema-
nal.

84

RS 3.413,51

RS$ 23.894,57

RS 286.734,84
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Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus Lucas do Rio Verde do Instituto Federal do Mato
Grosso, Carga horaria de 12x36

20 1 12 R$ 6.750,25 | R$ 6.750,25 | R$ 81.003,00

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao
de servigos de Recepcionista, para 0 Campus Avancado
Lucas do Rio Verde do Instituto Federal do Mato Gros-
so, Carga horéria de 44 h semanal.

21 2 24 | R$3.413,51 | R$ 6.827,02 | RS 81.924,24

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao
de servigos de Recepcionista, para o Campus Primave-
ra do Leste do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga
horaria de 44 h semanal.

22 3 36 R$ 3.413,51 | R$ 10.240,53 | R$ 122.886,36

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus GUARANTA DO NORTE do Instituto Federal do
Mato Grosso, Carga horaria de 12x36

23 1 12 R$ 6.750,25 | R$ 6.750,25 | R$ 81.003,00

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Diurno, para o
CAMPUS AVANCANDO SINOP do Instituto Federal
do Mato Grosso, Carga horaria de 12x36

24 1 12 R$ 6.750,25 | R$ 6.750,25 | R$ 81.003,00

Contratagdo de empresa especializada para a prestagao
de servicos de Recepcionista, para o Campus AVAN-
CADO SINOP do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 44 h semanal.

25 3 36 R$ 3.413,51 | R$ 10.240,53 | R$ 122.886,36

TOTAL GERAL R$ 3.120.983,76

1.3. Os quantitativos apresentados no Comprasnet sdo resultados da multiplicacdo do
quantitativo mensal por doze meses. Exemplo: Item 1, 3 postos multiplicados por 12,
totalizando 36 Esta multiplicacio ¢é apenas para efeito de lancamento do Sistema.
Prevalecendo para contratacio os quantitativos da tabela acima.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO

2.1. A presente licitacdo tem como objetivo o Registro de Precos para eventual contratacdo de
empresa para prestacio de Servicos Terceirizados diversos, para atender o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e demais campi, conforme especificagdes
constantes neste projeto basico.
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2.2.1. Considerando que os servigos de natureza continua, estdo enquadrados como objeto
deste termo, e sdo considerados servigos auxiliares e necessarios & Administragdo Publica e
que, se interrrompidos, podem comprometer a continuidade das atividades do 6rgao;

2.2. Diante do exposto e considerando que a empresa que atualmente presta os servigos de
recepcionista, paralisou totalmente os servigos, alegando falta de pagamento e em virtude da
inconstancia no repasse por parte do MEC no repasse de orcamentos e financeiro, € estamos em
periodo de andlise da empresa que assumiu os contratos que foram encerrados, a administragdo opta
por fazer a licitagdo como forma de adequar os contratos a nova realidade orcamentaria e também
como ferramenta de controle de custos e dessa forma, e de acordo com os cortes orcamentario ter
condigdes de ajustar seu planejamento para o ano de 2016, pois os contratos vencem entre margo de
2016 e junho de 2016, e caso o campus venha a sofrer com cortes orcamentarios, a administracao
tera condigdes de ajustar seus contratos a nova realidade.

2.3. Em relagdo aos servigos de agente de portaria, hoje o campus dispde de 04 postos sendo dois
diurnos e dois noturnos, torna-se necessario um estudo para verificar se a nova dotacgdo
or¢amentdria do campus comportard os valores praticados ou se sera necessario ajustar o
quantitativo, outro fator ¢ o fato da empresa que atualmente presta os servigos estdo impedidos de
licitar, desta forma caso a restricdo persista quando do vencimento do contrato sera necessario
contratar uma nova empresa. Outro fator ¢ a proximidade do campus com rodovia e também pelo
fato de ja ter ocorridos varios furtos tanto no periodo diurno como noturno e levando em conta que
a escola ndo dispde de monitoramento eletronico.

2.4. Estas fungdes ndo constam do quadro de servidores do IFMT. Sendo assim, o objeto deste
edital, conforme prevé o Decreto 2.271 de 07/07/97 abaixo citado, classifica-se como cargos
extintos e € passivel de execu¢do indireta:
“Art. 1° “No ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderado ser objeto de execu¢do indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou
entidade.
§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execugao indireta.

§ 2° Nao poderdo ser objeto de execucao indireta as atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario
ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.”

2.5. Com base nesta regulamentacao, fundamenta-se a legalidade do objeto desta contratagao.

2.6. DA JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO DE ITENS
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2.6.1 O agrupamento de agente de portaria diurno e noturno visa propiciar maior seguranca e
controle a esta Administracdo no que se refere a continuidade da prestagdo dos servigos
terceirizados, assim como a necessidade de se manter o desempenho eficaz as atividades
administrativas essenciais de competéncias institucionais do IFMT, em razdo deste Instituto ndo
dispor de forca de trabalho para a prestacao dos servicos pertencentes ao grupo, bem como diminuir
o niamero de empresas terceirizadas, pois se fizéssemos a licitagdo por item, correriamos o risco de
termos que trabalhar com empresas diferentes o que acarreta um volume de servigo muito grande
para os fiscais e gestora de contratos, o agrupamento visa ofertar um melhor acompanhamento
dessa forma tornar o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos prestados mais eficaz.

2.13.2. Deste modo, vislumbrou-se que a o critério menor prego por grupo € o mais adequado para a
contratacdo, uma vez que preserva a manutencdo da viabilidade econdmica do contrato, o qual
seria inviavel trabalhar com mais de uma empresa prestando esses servigos.

2.6.2. Ademais, o principio da ampla concorréncia serd assegurado, ja que os servigos contratados
sdo considerados servicos comuns, de naturezas similares e pertencentes ao mesmo segmento de
mercado, podendo ser prestados por todas as empresas participantes do certame.

2.6.3. Sob essa perspectiva, justificamos a viabilidade do agrupamento dos itens agrupados, por
inexistir circunstancias prejudiciais a Administragdo, uma vez que as propostas deverdo ser
apresentadas com os valores mensais, unitarios e totais de cada servico, bem como o prego total, ou
valor referente aos 12 (doze) meses de prestagao dos servigos.

2.6.4 Os itens que formaram grupos, foram agrupados por ser de natureza semelhante e objetivando
ter uma unica empresa para prestacao de servico de apoio Administrativo, evitando assim duas
empresas prestar o mesmo servigo na mesma entidade (Acordao TCU 2401/2006 do Plenério).

2.6.5. A adog@o dessa pratica tem como um de seus objetivos o principio da Economicidade, que em
termos praticos significa ganhos reais na economia de recursos financeiros, uma vez que a aquisi¢cao
sera de larga escala, e por isso a tendéncia dos pregos ¢ diminuir, o que caracteriza a lei de
demanda.

2.6.6. Proporcionara também economia processual, na medida em que torna prioritaria a
racionalizacdo de processos e de reducdo dos custos operacionais, ou seja, ao fazermos um so
processo despenderemos o tempo gasto em um processo licitatorio uma Unica vez € teremos o
servigo disponivel sempre que necessario.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos especificados classificam-se como servigos comuns, nos termos do Paragrafo
unico, do art. 1 da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
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competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

3.4. A Natureza do servico ¢ continuada conforme inciso II. Do art. 57 da Lei n° 8.666/93 ¢
portaria [IFMT n°.1.481/11.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

4.1. DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE AGENTE DE PORTARIA
CBO 5174

Descri¢ao sumadria: Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observagao de estacionamento e
edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e
mercadorias; fazem manutencgdes simples nos locais de trabalho

4.1.1 Execucio dos Servicos
O servigo de portaria compreende a execugdo das seguintes tarefas basicas:
4.1.1.1 Receber alunos e servidores:
eDar boas vindas aos alunos e servidores;
* Adequar atendimento ao aluno e servidor deficiente ;
* Providenciar meios de transporte
4.1.1.2 Orientar pessoas:
eOrientar visitantes;
* Orientar deslocamento no Instituto;
 Informar sobre normas internas;
* Orientar sobre eventos no Instituto;
* Informar quanto a localizacao dos servigos e pessoas, acompanhando- as se necessario;
e Informar itinerario de 6nibus;
*Requisitar transporte;
* Chamar seguranca quando ocorréncia
4.1.1.3 Zelar pela guarda do patrimonio:
*Abrir e fechar as dependéncias do prédio;
*Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
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e Percorrer as dependéncias do Instituto;
e Verificar portas e janelas;
*Observar movimentacdo das pessoas pela redondeza;
eRegistrar a passagem pelos pontos de ronda;
e Relatar avarias nas instalagdes;
e Inspecionar os veiculos no estacionamento;
* Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;
e Prevenir incéndios

4.1.1.4 Controlar o fluxo de pessoas:
*Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,
efetuando, quando for o caso, identificagdao ou registro de ocorréncia;
eIdentificar as pessoas;
eInterfonar;
*Encaminhar as pessoas;
* Acompanhar o visitante;
*Controlar a movimentagao das pessoas;
*Prestar primeiros socorros;
*Acionar o 190 da BM e 193 do corpo de bombeiros;
Inspecionar os locais ou movimentagdes estranhas; instalagdes do prédio, observando

movimentagoes estranhas

*Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
Administragao;
*Exigir o documento de identidade/crachd de servidor , para permissao ao acesso a Unidade, se
houver necessidade;
*Nao permitir que pessoas estranhas ao servigo permanecam no local de trabalho, e/ou realizem
ligacdes telefonicas desse ambiente;

4.1.1.5 Receber/controlar materiais e equipamentos:
*Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente;
* Verificar a documentagdo da mercadoria recebida;
*Receber volumes e correspondéncias;
* Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao
*patrimoénio da Instituicao;
*Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento,

sem prévia autorizagdo da Administracao

4.1.1.6 Comunicar-se:
*Falar ao telefone;
e Transmitir recados;
*Lidar com o publico;
* Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal);
* Dominar c6digo de comunicagao;
*Redigir relatdrios;
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e Informar os regulamentos aos interessados
4.1.2. REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade minima de ensino fundamental completo, Experiéncia compativel: 6 (seis) meses.

4.1.3. Carga horaria:
O profissional cumprira carga horaria em turnos de 12x36h.

4.2. DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA
CBO 3-94.10

4.2.1 Requisitos

4.2.1.1. Escolaridade Minima: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente, e
conhecimentos de microinformatica (Windows, Word e Excel).
4.2.1.2. Experiéncia compativel: Comprovada de 6 (seis) meses.

4.2.2. Execucio dos Servicos

4.2.2.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) ou quando autorizado;

4.2.2.2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado ¢ com unhas
aparadas;

4.2.2.3. Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino;
4.2.2.4. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

4.2.2.5. Identificar as pessoas que ingressam ¢ circulam nas dependéncias do Instituto Federal
4.2.2.6. Atender ligacdes telefonicas;

4.2.2.7. Receber, anotar ¢ transmitir recados;

4.2.2.8. Postar comunicacdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento;

4.2.2.9. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.2.2.10. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

4.2.2.11. Zelar pela preservacdo do patrimonio do Instituto Federal de Mato Grosso sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organiza¢do e¢ a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

4.2.2.12. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

4.2.2.13. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, os equipamentos de
radiocomunicagao ou sistemas disponiveis para a execugao dos servigos;

4.2.2.14. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguacao da real situacdo;

4.2.2.15. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor,
em caso de desobediéncia;

4.2.2.16. Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas do Instituto Federal de Mato Grosso;
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4.2.2.17. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;
4.2.2.18. Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer
pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho/escolar. Entretanto,
podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia, com potencial
risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;
4.2.2.19. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
4.2.2.20. Manter registro de ocorréncias atualizado de situagdes estranhas, ambiente fora dos
padrdes no livro de ocorréncias destinado pela administracao.
4.2.2.21. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢do para o servigo;
4.2.2.22. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;
4.2.2.23. Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizacao;
4.2.2.24. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;
4.2.2.25. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;
4.2.2.26. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Seguranca, com o devido registro;
4.2.2.27. Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias
do Instituto Federal de Mato Grosso, seguindo as orientacdes estabelecidas pela unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato;
4.2.2.28. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;
4.2.2.29. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
4.2.2.30. Realizar servigos de copias;
4.2.2.31. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas; €
4.2.2.32. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.2.3. Competéncias Pessoais:

Demonstrar interesse e iniciativa; Demonstrar agilidade; Demonstrar educacao e cordialidade;
Demonstrar paciéncia; Demonstrar respeito mituo; Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar
capacidade de autoavaliacdo; Demonstrar interesse no aprimoramento profissional, Demonstrar
prudéncia; Reconhecer limitagcdes pessoais; Contornar situagdes adversas; Demonstrar controle
emocional; Demonstrar nogdes de Informatica; Demonstrar habilidade e destreza manual;
Demonstrar honestidade; Ser assiduo e pontual ao trabalho.

4.2.4 Descricao dos servicos:
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Protocolizar correspondéncias e documentos expedidos e recebidos; Efetuar e atender ligagdes
telefonicas, anotando e transmitindo recados; Operar sistemas basicos informatizados; Autuar e
tramitar documentos/processos no sistema; Arquivar documentos e processos; Numerar processos;
Operar maquinas de copiar; Digitar textos; Entregar documentos internos e externos; Efetuar
levantamentos diversos, quando solicitado; Apoiar na execucdo das atividades da unidade, voltadas
a gestdao documental/processual; Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;
Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens -passagens e didrias, nacionais; Digitar,
organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimenta¢ao de documentos
e/ou bens patrimoniais; Prestar informacdes sobre tramitagdo e andamento de processo e
documentos; Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos; Organizar e
atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e
novas consultas; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminhd-los as pessoas e/ou setores competentes; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

4.2.5. Carga horaria:
4.2.5.1. O profissional cumprird carga horaria semanal de 44 horas com inicio do expediente as
8h00 e encerramento as 17h, com intervalo para refeicao de 1h.

4.2.5.2. Serdo proibidos a realizagdo de horas extras e de outros adicionais ndo previstos € nem
estimados, conforme §2° do Art. 11 da IN n. 02/2008/SLTI?MPOG.

4.3. LOCAL DA EXECUCAO DO OBJETO

4.3.1. A prestagao de servigo de que trata este Termo de Referéncia ocorrera nas dependéncias do
IFMT — Reitoria e demais Campi.

4.3.2. Nos casos de execugdo dos servigos fora das dependéncias do IFMT — Campus, a Contratada
serd comunicada oficialmente pela fiscalizacdo do contrato, com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

5. INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo gerenciador e dos participantes tem como base as seguintes caracteristicas:

CAMPUS VALOR DO VALE PERCENTUAL DO ISS (%)
TRANSPORTE

Campo Novo do Parecis R$ 2,70 3,5

Tangara da Serra R$ 2,85 3

Confresa Nao possui transporte coletivo |5
R$ 3,60 5
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Varzea Grande

Alta Floresta Nao possui transporte coletivo |5
Bela Vista RS 3,60 5
Sao Vicente RS 3,60 5
Rondondpolis 3,10 5
Lucas do Rio Verde 3,00 3
Reitoria 3,10 5
Primavera do Leste 3,10 5
Guaranta do Norte Nao possui transporte coletivo |3
Sinop 3,00 4

5.2. A responsabilidade pelo transporte é de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
devendo estar apta a transportar seus funcionarios em qualquer eventualidade da falta de
transporte coletivo por qualquer que seja o motivo.

5.3. Nos contratos de prestacao de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
deve haver o desconto na fatura a ser paga pela administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, do valor global paga a titulo de vale transporte em relacdo aos empregados que
expressamente optarem por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987. Em suma, ou o desconto
sera na fatura do item relativo ao vale-transporte, proporcional com o valor da bonificacdo mensal,
ou a emissao da nota fiscal com valores adequados ao tipo de transporte escolhido.

5.4. Caso o empregado more a menos de 2.000 metros do local de prestacdo dos servicos, ndo fard
jus ao vale-transporte nem ao transporte alternativo.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1.  Os Servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos neste
Termo de Referéncia ( em especial em seu item 4) e no Anexo VI da IN SLTI n° 02/2008.

6.2. A execucdo dos servigos sera avaliada conforme as disposi¢cdes constantes do acordo de
Niveis de Servico — ANS, a ser firmado entre a contratante e a contratada.

7. UNIFORMES
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7.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas

do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.2 O uniforme de cada categoria devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORME DE AGENTE DE PORTARIA
Peca Quantidade Descri¢ao
semestral

Calga 3 Calgas cor preta tecido Oxford

Camisa ou 3 Camias manga curta, cor branca, em tecido tricoline extra fio 50,

camiseta 50% algodao e 50% poliéster

jaqueta 1 Jaqueta de nylon forrada de inverno com punho em sintético na cort
preta

Meia 3

Sapato 1 Par de sapatos em couro na cor preta

Crachéa 1 Padrio da empresa (ndo pode ser improvisado)

Boné com 1

logotipo da

empresa

Radio 3 Radio comunicador

comunicador

UNIFORME DE RECEPCIONISTA
Peca Quantidade Descri¢ao
semestral

Calga* 2 Calga Modelo Social, em Tecido: Oxford, Bi Strech, Two Way
Cores: Preto ou Marinho

Saia* 1 Saia Modelo Social, em tecido oxford,

Camisa 3 Modelo: Camisete Manga curta (feminina) ou camisa manga curta
(masculina), com fechamento frontal, Tecido: Microfibra ou similar
de boa qualidade. Cores: a definir pela empresa, com aprovagdo do
IFMT

Meia calca 2

Sapato 1
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Cracha 1 Padrao da empresa (ndo pode ser improvisado)

* Pode-se adorar apenas o uso de calga ou o de saia, de acordo com a preferéncia do pessoa contratada, desde que respeitada a quantidade de 3 pegas, o modelo de
descri¢@o no edital e no caso de saia o comprimento adequado e uso de meia calga.

7.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, necessarios a boa
apresentacao do funciondrio e compativeis com as atividades a serem desempenhadas, seguindo os
parametros de qualidade exigiveis.

7.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.4.1. 03 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, se o uniforme nao
apresentar mais condigdes de uso (CCT/2016 — Clausula Sexagésima Sétima), ou a qualquer época,
no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagdo escrita da contratante, sempre que
nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

7.4.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados

7.5. Os uniformes deverdo ser entregues na presenca do fiscal do contrato, mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser entregue ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.6. A Contratada nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

7.7. Caso a convencdo Coletiva de Trabalho vigente preveja outros elementos de uniforme, além
dos previstos nos subitens acima, a Contratada devera elencé-los na sua Planilha de Custos e
Formacgao de Precos.

7.8. O pessoal empregado na execucdo dos servigos contratados devera estar devidamente
uniformizado e portando cracha de identificacdo quando em servigo;

7.9. Nao sera permitido o ingresso nas dependéncias da Contratante, para executar suas tarefas, o
empregado sem o seu uniforme.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1  Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir

estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
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8.2. A quantidade de materiais mencionados no subitem 7.2 visa equipar um unico posto. Na
eventualidade da contratacio de mais de um posto, o quantitativo dos respectivos materiais
devera ser aumentado proporcionalmente.

8.3. A Contratada devera fornecer materiais em perfeito estado de funcionamento, no
momento da implantacio dos servicos.

8.4. Caso a Convencao Coletiva de Trabalho vigente preveja outros equipamentos, além dos
previstos nos subitens acima, a Contratada devera elenca-los na sua Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

9. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execucdo dos servigos serd iniciada em até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do
contrato.

10. DA VISTORIA

10.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante poderd realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse.

10.2. O prazo para vistoria facultativa iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacido do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessiao publica.

10.3. Para a vistoria facultativa, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

10.4 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes nao poderio alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste projeto basico.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi¢os, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario;

11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdao de
diarias e passagens.

11.8.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.9. A Administracao realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo nao superior a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

11.10. Nao serd permitido a interrupcdo dos intervalos para repouso ou alimentacdo dos
funcionarios. Caso seja necessario interromper o intervalo, por motivo de for¢a maior e de forma
excepcional, o fiscal do contrato deverd solicitar, por escrito, a autorizagdo do Diretor-Geral do
Campus por meio de justificativa fundamentada. Uma vez autorizado, devera ser comunicado a

empresa para que seja efetivado o pagamento devido ao funciondrio, correspondente a um
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acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, conforme
disposto no §4° do Art. 71 da CLT.

11.11. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

11.12. Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados.

11.13. Nao permitir a contratagdo de familiar de agente publico que preste servicos no 6rgao ou
entidade em que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme disposto no art. 7° do
Decreto n. 7.203/2010.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.4. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.5. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

12.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
projeto basico, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdao dos servigos:

12.7.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
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12.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

12.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

12.7.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.8. Quando nado for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.9. Substituir, no prazo de 02 (duas horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

12.11. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.12. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

12.12.1. Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.13. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo
VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da
referida norma.

12.13.1. O montante dos depdsitos da conta-depdsito sera igual ao somatorio dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacao dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

12.13.1. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
12.13.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

12.13.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa, no
percentual de 5%;

12.13.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, nos percentuais de 7,39%,
7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da incidéncia dos percentuais
mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneracdo, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo

previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII
da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.13.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do
Termo de Cooperagao Técnica.
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12.13.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a
prestar os servicos.

12.13.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

12.13.5. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.13.5.1 Na situacgdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos

comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos

prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela

Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos

creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no

prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

12.13.5.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.13.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

12.13.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

12.14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

12.15. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagoes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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12.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

12.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

12.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos ou da admissao do empregado;

12.18.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencado de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

12.19. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdao
do objeto da licitagao;

12.19.1. Para a realizagdo do objeto da licitagcdo, a Contratada devera entregar declaragdo de
que instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissao ¢ demissao dos funcionarios;

12.19.1.1. Cuiab4, e demais cidades que poderdo ter a prestacdo de servigos a ser realizada pela
licitante;

12.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execucdo do contrato;
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12.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

12.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.26.Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.27.1.Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio

enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a

assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

12.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.29. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo
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a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.30. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas efetuadas pela Contratante.

12.31. O pagamento dos salarios dos funcionarios deverdo ser realizados conforme o disposto no
Decreto-Lei n. 5.452/1943 (CLTI), Instru¢do Normativa n. 02/2008?SLTI/MPOG e Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria.

12.31.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos.

12.31.1.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento da disposi¢dao contida no item anterior, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administrag@o analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.

12.31.1.2. Caso o pagamento do salario dos funciondrios seja realizado por cheques administrativos
e/ou nominais, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales-tranportes que forem necessarios
para a compensagdo do referido cheque, conforme disposto na Convencao Coletiva de Trabalho
2016, Registro MTE n. MT000020/2016.

12.31.1.3. Caso o pagamento do salario dos funcionarios sejam realizados na propria empresa e se
mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para receber os seus vencimentos, fica a empresa
contratada obrigada a repor os vales-transportes usados pelo funcionario, conforme disposto na
Convengao Coletiva de Trabalho 2016, Registro MTE n. MT000020/2016.

12.31.2. Na ocorréncia de atraso no pagamento de salarios fora do prazo estipulado em lei, a
empresa contratada incorrerd, além das sangdes previstas no item 17 do Termo de Referéncia, na
multa correspondente a 02 (dois) dias de salario por dia de atraso, que deverd ser revertida ao
funciondrio que teve o pagamento do seu salario atrasado, conforme disposto na cldusula oitava da
Convengao Coletiva de Trabalho 2015, Registro MTE n. MT000020/2016.

12.32. A contratada no momento da assinatura do contrato autoriza a Administragdo contratante a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “K” do inciso XIX do art. 19 da
Instru¢do Normativa n° 02/2008/SLTI/MPOG e¢ suas alteragoes.
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12.33. O salario dos empregados ndo podera ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT.

12.34. Qualquer ocorréncia devera ser registrada em “livro de ocorréncia” que deverd ser mantido
em cada posto. O ndo lancamento de ocorréncias no livro, ndo exime a empresa contratada, de
responsabilidade por eventuais problemas.

12.35. Nos casos de encerramento de contrato ou dispensa de empregado, enviar ao contratante os
seguintes documentos: a) copia do aviso prévio devidamente assinado pelo empregado e
empregador; b) comprovante de pagamento das verbas referente a rescisdo do contrato; ¢) copia da
CTPS referente a baixa no registro.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representante da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

15.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

15.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucao dos servicos ¢ do contrato.
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15.3. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagao) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.4. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

15.5.1. A fiscalizacdo poderd utilizar de outros instrumentos de controle constante no
Manual de Fiscaliza¢do de Contratos do IFMT, aprovado pela Portaria IFMT no. 1.420/2015;

15.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 15° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

15.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 15° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 15993.

15.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.10. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada

por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
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prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 152 (doze) meses
de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos a0 menos uma vez.

15.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informagdes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

15.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente
e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacao
por parte da fiscalizacao.

15.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

15.11.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 15993.

15.13. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.14. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 15993.

15.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze)
dias a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisao dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

15.16. Os documentos necessarios a comprovacado do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
16.1.3. fraudar na execug¢ao do contrato;
16.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
16.1.5. cometer fraude fiscal;
16.1.6. ndo mantiver a proposta.

16.2.Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo
de sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;
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16.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

16.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

16.3.2. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

16.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da
garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo contratante a promover a rescisao do contrato;

16.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.3.3. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

16.3.3.1. em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

16.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

16.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.3.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

59



IFMT - RTR
fls

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

16.4.1. tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.7. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.8. As multas serdo grosadas das notas fiscais do més subsequente a sua aplicagdo e os valores
serdo recolhidas via Guia de Recolhimento da Unido (GRU) em favor do IFMT.

16.9. As multas aplicadas poderdo ser descontadas da garantia contratual apresentada ou ser
descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA:

16.9.1. Se o valor da garantia for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial;

16.9.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, aquele sera inscrita no CADIN e encaminhada para inscrigdo em divida ativa
e/ou cobranca judicial.

17. DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

17.1. A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da contratante
relacionada as boas praticas ambientais na execucdo do objeto do contrato. Para tanto, deverdo ser
observadas as seguintes disposi¢cdes:
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17.1.1. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente;

17.1.2. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o
desperdicio de adgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 08/10/03;

17.1.3. colaborar com as medidas de redu¢ao de consumo e uso racional da agua, sendo que a
empresa deve atuar como facilitadora das mudancas de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

17.1.4. Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

17.1.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pela CONTRATANTE;

17.1.6. Fazer a separacao de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos para que sejam encaminhados adequadamente para
procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses materiais. Essa obrigacao atende a Resolugdo CONAMA no 257, de 30 de
junho de 1999. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, frascos
de aerossois em geral e 6leo de cozinha;

17.1.7. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e
no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores disponibilizada pela CONTRATANTE.

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

N° do Processo:
Pregao n® _ /2016

61



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

REITORIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

IFMT - RTR

fls

Grupo Item

Descricio

QUANT DE
POSTOS

QUANT
ANUAL

Valor
mensal
unitario

Valor mé-
dio mensal
total

Valor médio
anual total

GRUPO 1 (CAMPO NOVO DO PARECIS UASG. 158492)

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Diurno, para os
Campi Campo Novo do Parecis do Instituto Federal do
Mato Grosso, Carga horaria de 12x36.

36

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos de Agente de Portaria Noturno, para os
Campus Campo Novo do Parecis do Instituto Federal
do Mato Grosso, Carga horaria de 12x36.

36

TOTAL DO GRUPO 1

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo
de servigos de Recepcionista, para os Campus Campo
Novo do Parecis do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 44 h semanal.

24

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Recepcionista, para o Campus de Avan-
¢ado de Tangara da Serra do Instituto Federal do Mato
Grosso, Carga horaria de 44 h semanal.

24

GRUPO 2 (CAMPUS ALTA FORESTA — UASG. 158972)

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus Alta Floresta do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 12x36.

12

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Noturno, para o
Campus Alta Floresta do Instituto Federal do Mato
Grosso, Carga horaria de 12x36.

24

TOTAL DO GRUPO 2

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Recepcionista, para o Campus Alta Flo-
resta do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria
de 44 h semanal.

36

GRUPO 3 (CAMPUS ALTA FORESTA - UASG. 158972)
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Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus Varzea Grande do Instituto Federal do Mato Gros-
so, Carga horaria de 12x36.

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Noturno, para o
Campus Varzea Grande do Instituto Federal do Mato
Grosso, Carga horaria de 12x36.

TOTAL DO GRUPO 3

10

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Recepcionista, para 0 Campus VARZEA
GRANDE do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga
horéria de 44 h semanal.

11

Contratagdo de empresa especializada para a prestagido
de servigos de Recepcionista, para o Campus de CON-
FRESA do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga ho-
raria de 44 h semanal.

GRUPO 4 (CAMPUS BELA VISTA UASG. 158494)

12

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus Bela Vista do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 12x36.

13

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Noturno, para o
Campus Bela Vista do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 12x36.

TOTAL DO GRUPO 4
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Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Recepcionista, para o Campus Bela Vista
do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria de 44
h semanal.

14

Contratagdo de empresa especializada para a prestagido
de servigos de Recepcionista, para o Campus Séo Vi-
cente do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria
de 44 h semanal.

15

Contratagdo de empresa especializada para a prestagido
de servigos de Recepcionista, para o Campus RONDO-
NOPOLIS do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga
horéria de 44 h semanal.

16

GRUPO 5 (CAMPUS REITORIA (UASG 158144)

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Agente de Portaria Diurno, para a Rei-
toria do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria
de 12x36.

17

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Noturno, para a Rei-
toria do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga horaria
de 12x36.

18

TOTAL DO GRUPO 5

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Recepcionista, para a Reitoria do Institu-
to Federal do Mato Grosso, Carga horaria de 44 h sema-
nal.

19

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus Lucas do Rio Verde do Instituto Federal do Mato
Grosso, Carga horaria de 12x36

20

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Recepcionista, para 0 Campus Avangado
Lucas do Rio Verde do Instituto Federal do Mato Gros-
so, Carga horaria de 44 h semanal.
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22

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Recepcionista, para o Campus Primave-
ra do Leste do Instituto Federal do Mato Grosso, Carga
horaria de 44 h semanal.

23

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o Cam-
pus GUARANTA DO NORTE do Instituto Federal do
Mato Grosso, Carga horaria de 12x36

24

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de Agente de Portaria Diurno, para o
CAMPUS AVANCANDO SINOP do Instituto Federal
do Mato Grosso, Carga horaria de 12x36

25

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos de Recepcionista, para o Campus AVAN-
CADO SINOP do Instituto Federal do Mato Grosso,
Carga horaria de 44 h semanal.

TOTAL MENSAL DA PROPOSTA

TOTAL ANUAL DA PROPOSTA

VALIDADE DA PROPOSTAATE /

/2014 (60 DIAS NO MINIMO)

IDENTIFICACAO

NOME

DA

CNPJ:
MAIL

ENDERECO:

TELEFONE

EMPRESA:
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ANEXO 1lI
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Contratagao de servico de :
N° de funcionarios

(Conforme Portaria n. 7, de 09/03/2011, SLTI/MPOG)
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

NeProcesso

Licitacdo N2

Dia N, as : horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C JAno Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D [N>de meses de execugéo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo| Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente
justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados
servigos que nao necessitem da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragao.
Anexo A - A - Mao de obra

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
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4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|®@ (Mmoo |m|> |~

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO O [W (>N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 |®|>

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

P
=Y

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I |®(Mmmio|o|wm|>

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A [13 ° Salario

B [Adicional de Férias

Subtotal

C |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 [Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A [Afastamento maternidade

B |[Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
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4.4 |Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

Obs.: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 - provisao para rescisdao publicado no Diario
Oficial da Uniao n° 63, Secao I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

MmO [0 |W|>

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (R$)

A |Férias

B JAuséncia por doenca

C |Licencga paternidade

D JAuséncias legais

E JAuséncia por Acidente de trabalho

F |Outros (especificar)
Subtotal

G |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 [13°salario + Adicional de férias

4.2 |[Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisao

4.5 [Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 [Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A [Custos Indiretos

vy)

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C |Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

ANEXO A - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

‘FVIéo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

(R$)

‘i\/lédulo 1 — Composigcdo da Remuneragao

‘i\/lc’)dulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

A
B
C ‘i\/lc')dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D ‘i\/lédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E ‘i\/lédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO IV )
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
PREGAO N° _ /2016

UASG N° 158144
PROCESSO N°

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°

_ 1 , QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO, E A EMPRESA

Aos dias do més de do ano de 2016, a Uniao, por intermédio do Instituto Federal de

Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, , sediado na ................ bairro ........... , Cuiab3,

doravante denominada apenas CONTRATANTE, CNPJ n° , heste ato

representado pelo seu Diretor Geral Sr. _ ~ CPF n°__ , RG n° e a

empresa CNPJ/MF n° , estabelecida na Rua ,n° __ ,em
doravante denomlnada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.

Diretor, tendo em vista o que consta no Processo n° , € em observancia as dlsposu;oes

contidas na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450/05, de 31 de maio de
2005, no Decreto no 2.271, de 7 de julho de 1997, na IN SLTI n® 02, de 30 de abril de 2008, e da
IN n° 02, de 30 de abril de 2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n° 04 de 11/11/2009 e IN n° 05 de
18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo, e legislagao correlata, aplicando-
se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, resolvem celebrar o
presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletrbnico n® /2016, sob a forma de execugao
indireta, do tipo menor prego por grupo e item, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratagcido de empresa para prestagdo de Servigcos
Terceirizados de natureza continua de para atender o Campi do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, conforme
especificagbes constantes deste projeto basico, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2.Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, ao projeto
basico, a proposta vencedora, independentemente de transcricdo e documentos que a
acompanham firmados pela CONTRATADA.

1.3.0bjeto da contratagao:

Grup | Item Descrigao Carga|Quantid| Valor |Valor médio| Valor médio
o Horari|ade/Pos| mensal mensal anual total
a tos unitario total R$
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(R$) (R$)

1 1 |Contratagao de empresa
especializada para a prestagao de
servigos de para ao
Campus do Instituto
Federal do Mato Grosso. Carga
horaria de 44 h semanal.

TOTAL DO GRUPO

TOTAL DO GERAL DOS ITENS __ A0 ___

TOTAL GERAL R$

Nota explicativa: Constara apenas os servigos previstos no contrato

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [ocevecid........ @ €Nncerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. AAdministracdo mantenha interesse na realizagao do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2.A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

2.3.0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao
ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.4.Na assinatura do Contrato, sera exigida a comprovagao das condigdes de habilitagdo consig-
nada no Edital, as quais deverao ser mantidas pela Contratada durante a vigéncia Contrato.
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2.5.0 Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas contratu-
ais, projeto basico (Anexo |) e as normas enumeradas na Lei no 8.666/93, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

2.6.A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, e ficara o contrato rescindido
de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, se houver
uma das ocorréncias prescritas no Artigo 78 da Lei no 8.666/93.

2.7.Nos termos do § 1°, artigo 67, da Lei n® 8.666/93, a Contratante designard um representante
para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, anotando em registro proprio todas as ocor-
réncias e determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

2.8.A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela CONTRATANTE, representa-
la na execucao do Contrato.

2.9.A execucao do contrato sera de acordo com a Secéo IV do Capitulo Il — Dos Contratos, da Lei
n°® 8.666/93 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02 de 30/04/2008 e suas alteracdes.

2.10.E vedada a prorrogacéo do contrato quando:

2.10.1.0s pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, admitindo-se a negociagao para redugao
de pregos;

2.10.2.a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos; e

2.10.3.a contratada ndo mantiver as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacédo

CLAUSULA TERCEIRA -PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (vrn)-

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucéao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenci-
arios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATA-
DA dependerdo dos quantitativos de servigcos efetivamente prestados. Observar no caso de dia-
rias.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA
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4.1.As despesas decorrentes desta contratagado estdo programadas em dotagdo orgamentaria pro-
pria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26414/158144
Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108871
Elemento de Despesa: 33.90.30-07
PI:L20RLP0O101N

4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despe-
sas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente, indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.3. A apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente serda autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdao aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacado da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencao das
condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obriga¢des, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada,

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados o0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.
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5.13. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢cdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele
regime, observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo
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a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdaria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagcdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

6.2.A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1.Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.3.2.Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3.Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacéo das propostas constante do Edital.

6.4.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagédo encerra-se na data da prorrogagao con-
tratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vi-
géncia do contrato, caso nao haja prorrogacéo.

6.6.Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fi-
xado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

6.7.Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé pode-
ra ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos de-
correntes de méao de obra;
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6.7.2.do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

6.8.Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dis-
sidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferen-
ciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11.A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengoes coleti-
vas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12.Quando a repactuagéao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precgos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da cate-
goria profissional abrangida pelo contrato.

6.13.Quando a repactuacgao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a varia-
¢ao por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos e comprovara o aumento dos precgos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1.0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.13.2.as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3.a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4.indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publi-
cas ou outros equivalentes;
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6.13.5.indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formacéao de Precos da Contratada..

6.13.6.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de peri-
odicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vi-
géncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do paga-
mento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15.0s efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motiva-
ram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

6.16.A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&ao cumprir
os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagao dos custos.

6.18.As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valorde R$ ............... (covrmmmmrereeeeeeeeeen, ), na modalidade
de .., (conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993), correspondente a
5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des
previstas no Edital. A garantia sera liberada de acordo com as condi¢des previstas no Edital,
desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.
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7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

7.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgao do contrato;

7.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

7.6. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

7.8.1. Caso fortuito ou forca maior;

7.8.2. Alteragcdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

7.8.3. Descumprimento das obrigacbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;
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7.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

7.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nio as
previstas neste item.

7.10. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagéo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

7.10.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagado assumida pela contratada.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolucédo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

7.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.10 regime de execucgao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagado pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Refe-
réncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Sao0 deveres da CONTRATADA:

9.1. A prestar os servigos constantes do anexo |, com exatidao e zelo, atendendo as normas do
presente edital e anexos e os termos da legislagao vigente, responsabilizando integralmente pelos
servigos contratados;

9.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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9.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
administracao;

9.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia recente e
provendo-os com equipamentos de protegao individual (EPIs), adequados ao risco, requerido na
execugao das atividades, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sendo que todos
dos EPIs, quando necessarios, devem possuir Certificado de Aprovacdo — CA, expedido pelo
Ministério do Trabalho, necessarios para a execu¢ao dos servigos;

9.5. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos;

9.6. Manter todos os materiais necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas condi¢cdes de
uso, devendo ser substituidos em até 24 horas os danificados por culpa do trabalhador.

9.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servigos;

9.8. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a
obrigagao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas. Esta fungao podera ser atribuida ao proprio funcionario contratado.

9.9. Na eventual falta ao trabalho do funcionéario, a licitante vencedora devera realizar a
substituicdo no prazo maximo de 01 (uma) hora do posto faltante. Caso a substituicdo nao seja
realizada, devera ser providenciada a glosa das faltas na fatura do més correspondente. A
substituicdo é obrigatéria para os casos de férias, atestado ou falta do funcionario, havendo a
incidéncia das mesmas cominagdes se o servico ficar descoberto.

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

9.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

9.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a da Administracéo;

9.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administracdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

82



IFMT - RTR
fls

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

9.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal,

9.16. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

9.17. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas
dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteracao;

9.18. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos, objeto desta licitacdo, ndo podendo
ser arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade, o fato de o IFMT proceder a fiscalizagao
ou o acompanhamento de execuc¢ao do referido servico;

9.19. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da administracdo do IFMT,
cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamacobes
formuladas;

9.20. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.21. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independente do repasse financeiro do IFMT.

9.22. Assumir todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, a¢des por perdas
ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serao de sua inteira responsabilidade,

9.23. N&o divulgar nem fornecer dados ou informacdes obtidos em razdo do contrato, e ndo
utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,
salvo com autorizagéo prévia.

9.24. As normas constantes neste edital ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de
outras disposicoes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas
em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

9.25. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisao
contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias;

9.26. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do contrato;

9.27. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacbes
trabalhistas exigidas pela legislagéao, tais como: a RAIS e a CAGED;
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9.28. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

9.29. Autorizar a Administragao contratante a fazer a retencédo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao especifica;

9.30. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

9.31. Autorizar a Administracao contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

9.32. A previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada
devera ocorrer via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administracao;

9.33. A obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgodes
cabiveis; e

9.34. O fornecedor devera prever a utilizacido de 01 Aparelho Registrador de Eletrénico de Ponto
biométrico que atenda a especificagcao prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais
aplicaveis). O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a diregdo das
unidades do IFMT.

Sao deveres da CONTRATANTE

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n° 8.666/93;

b) Documentar as ocorréncias havidas.

c). Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servicos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias;

d). Prestar aos funcionarios da contratada todas as informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e indicar as areas onde os servicos serdo executados.

e). Efetuar mensalmente o pagamento dos servigos prestados durante o més anterior

f) Nao permitir que a mao de obra disponibilizada pela contratada execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas neste Instrumento.
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d). Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Em atencdo ao art. 10 da IN n. 02/2008, é vedado a Administracdo do IFMT ou aos seus
servidores praticar atos de ingeréncia na administragcao da contratada, tais como:

| - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao prever o
atendimento direto, tais como nos servigcos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

Il - direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

Il - promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacédo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao
a funcgao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUCAO

10.1. O regime de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no projeto
basico, anexo do Edital.

CLAUSULA D~ECIMA PRIMEIRA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

11.1. Fica esclarecido que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
somente utilizara integralmente os comandos do art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 02/08 —
especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para depésito das provisdes e
depdsito direto em conta do FGTS — apds a celebragédo de acordo de cooperagdao com instituicao
bancaria oficial, recebimento de orientacbes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos
operacionais a serem adotada, alocagado de servidores para a nova atividade, treinamento dos
mesmos e desenvolvimento de controles adequados. Porém, a licitante vencedora devera assinar,
previamente a celebracdo do contrato, todas as autorizagbes que forem possiveis e exigidas no
edital para que, quando a Administracéo tiver condicbes de operacionalizar os comandos do art.
19-A e anexo VII, possa fazé-lo, ficando a Contratada com o compromisso de permitir que a
Contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for possivel, sob
pena de rescisdo contratual e aplicagdo de sancgoes;
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11.2. As provisOes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo a mao de obra da Contratada serdo destacados no valor mensal do contrato e depositado
em conta vinculada em instituicado bancaria oficial, bloqueada para movimentagcao e aberta em
nome da empresa;

11.3. A movimentagao da conta vinculada ocorrera mediante autorizagdo da Contratante, exclusi-
vamente para o pagamento dessas obrigacgdes;

11.4. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes pre-
visdes:

a) 13° salario;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

c¢) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);

e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

11.5. A Contratante firmara acordo de cooperagao com instituicdo bancaria oficial, determinando
os termos para a abertura da conta corrente vinculada;

11.6. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

11.6.1. Solicitacdo da Contratante, mediante oficio a instituicido bancaria oficial, de abertura de
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, no nome da empresa;
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11.6.2. Assinatura pela Contratada, no ato da regularizagéo da conta corrente vinculada, de
termo especifica da instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacédo dos valores depositados a autorizagéo da Ad-
ministracao;

11.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperacéo, desde que obtenha maior rentabilidade;

11.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

11.9. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneragao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigén-
cia do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogagcédo, em conformidade com o dis-
posto no inciso XVII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

11.9.1. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do contrato é de 23,33% (vinte e
trés virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos)
da remuneracé&o mensal x 100 (cem);

11.10. Devera ser assinado pela Contratada documento de autorizagcido para a criacao da conta
vinculada nos termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

11.11. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) no saldo restante, com a execugado completa do contrato, apés a comprovagao, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.
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11.12. Para a liberagédo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indeni-
zacgoes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada deve-
ra apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagcbes traba-
Ihistas e seus respectivos prazos de vencimento;

11.13. A Contratante expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao, encaminhando a referida autoriza-
¢ao a instituigao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apre-
sentacdo dos documentos comprobatérios da empresa;

11.14. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacéo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

11.15. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovan-
te das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigag¢des trabalhistas;

11.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do en-
cerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos con-
tratados, apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios re-
lativos ao servigo contratado; e

11.17. Os valores provisionados para atendimento do subitem 30.4 ser&o discriminados conforme
tabela abaixo. Fica esclarecido que o Pregoeiro podera solicitar justificativas pela adogao de per-
centuais.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO DOS POSTOS, CONFORME
QUADRO DO ANEXO VII DA IN SLTI N° 2/2008

ITEM %
13° salario 8.33
Férias e abono (1/3) de férias 12,10
Adicional do FGTS (40% + 10%) para as 500
rescisdes sem justa causa =
Subtotal 2543
Grupo A sobre férias e 13° salario* 7.39 7.60 7.82
Total antes do aviso-prévio trabalhado 32,82 33,03 33,25
Aviso-prévio trabalhado e aviso prévio 2333
indenizado -

Observagao: Os percentuais acima foram retirados da IN 002/2008, atualizada, devendo a
empresa adequa-los a legislacio e a sua realidade mediante comprovacgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12. O atraso injustificado na execugédo da Ata de Registro de Precos sujeitara o contratado as
seguintes penalidades:

12.1. Adverténcia por escrito;
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12.1.1. Multa de mora de 1 % sobre o valor da Ata de Registro de Pregos por dia de atraso,
até o limite de 10 dias, ap6s o qual sera caracterizada a inexecugao total da Ata de Registro
de Precos;

12.1.2. Multa compensatéria de 10 % sobre o valor da ata de Registro de Precos;
12.2. A inexecucao total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
12.2.1 Adverténcia por escrito;

12.2.2. Em caso de inexecugao parcial, multa compensatéria de 1% por dia de atraso na
prestacao do servigo sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10%

12.2.3. Em caso de inexecucao total, multa compensatéria de 10% sobre o valor do contrato;

12.2.4. Suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Mato Grosso, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

12.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

12.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o Contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao
da Ata de Registro de Pregos, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo de multa em percentual equivalente a multa prevista para
inexecucéo total da Ata de Registro de Precos e das demais cominacdes legais.

12.4. As sangdes de suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderao
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

12.4.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
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12.5. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sao
inerentes.

12.6. A multa serd descontada da garantia da Ata de Registro de Precos e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao.

12.7. A sancédo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica é de competéncia exclusiva do Ministro da Educacéao.

12.8. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugdao do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o
nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagcdo de sangido pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002 .

12.9 — As sanc¢des de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragdo do contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderao ser aplicadas a contratada com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

12.10 — Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
TABELA 1

CORRESPONDENCIA
0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

(@)
mhwm—\?;
c

TABELA 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGCAO GRAU

1 |Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesao 5
corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.

2 |Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 4
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 |Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo 1
ou mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
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5 |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 2

6 |Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 3
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

ITEM Para os itens a seguir, deixar de: GRAU

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
por funcionario e por dia;

8 |Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéao fiscalizador, por, 2
ocorréncia;

9 |Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as 1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

10 Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo, seguros, 3
encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢ao do contrato,
por funcionario e por dia;

11 [Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 3

12 |Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) aos seus empregados e de 2
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

13 [Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagbes e quantidades 2
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

14 |Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de 3
multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

15|Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no 1
Edital/contrato;

16 |Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 1
obrigacdes a contratada;

17 [Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade 1
exigidas no Edital.

18 [Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3 da -

Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisao unilateral do contrato e sera
considerada inexecucédo parcial com aplicacdo da multa prevista neste edital.

12.11 — Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificagdo a Contratada que
Ihe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da decisao
proferida por aquela autoridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

13.1. A inexecugado total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdao, se houver uma das
ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei no 8.666/93, de 21/06/93.

13.2. Constituem motivo para rescisdao do Contrato:
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a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes e prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracado a comprovar a impossibilidade da
conclusao dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracao;

€) a paralisagdo do servigco ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracao;

f) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do paragrafo primeiro
do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretagao da faléncia ou instauragéo da insolvéncia civil;
i) a dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alteracédo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
execucgao do Contrato;

k) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

) a supressao, por parte da Administragdo, dos materiais, acarretando modificagbes do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993;

m) a suspensdo de sua execugao por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagcbes assumidas até que seja
normalizada a situacgao;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes
dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;
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0) a nao liberagao, por parte da Administracao, de area, local ou objeto para execugéo de obras,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas nos projetos;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execug¢ao
do contrato.

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis.

r) A subcontratagédo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posicdo contratual, bem como a fusao, cisdo ou
incorporacao, que implique violagdo da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execugao do
contrato.

13.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13.4. A Administragdo concedera um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes

trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacéo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

14.2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRA-
TADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrati-
va prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4.0 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
14.4.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2.Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3.Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES

E vedado 8 CONTRATADA:
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15.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

15.2. interromper a execucgdo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da CON-
TRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15.3. contratar funcionario para a prestacao de servicos no IFMT, familiares e parentes até 2°
grau, de servidor detentor de cargo em comissao ou funcao de confianga, conforme determina a
Decreto 7.203/2010.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inici-
al atualizado do contrato.

16.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclu-
sive o0 acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exce-
der o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1.0s casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsi-
diariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1.Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Di-
ario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONO - FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
sera o da Sec¢ao Judiciaria de Cuiaba - MT - Justiga Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
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20.1 Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

20.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em trés (irés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

CUIABA —MT, __ de de 201__.

Ordenador de Despesa
Contratante Contratada

Testemunha 1: Testemunha 2:
CPF: CPF:
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ANEXO V
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.......
ELABORADA A PARTIR DO PREGAO
ELETRONICO N° __ /2016 — SRP, PROCESSO N°
23188.018483.2016-29, COM VALIDADE DE 12
(DOZE) MESES, ENTRE O |IFMT e a

EMPrESA....ccciiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Aos __ dias do més de do ano de Dois Mil e Quatorze, no INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - CAMPUS ............... , Autarquia Federal
vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede ..........ccccceeieen. — inscrito no CNPJ n9-
10.784.782/........... , heste ato representado pelo seu Diretor Geral, ...................... , brasileiro, ......... ,
residente € domiCiliado .......ooeviieiiieiiie , Municipio de ......ccccciiiiiee, — MT,
CPF . , No pleno exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, designado através

da Portaria N° 121, de 29 de Janeiro de 2013, publicada no DOU de 30 de Janeiro de 2.013, em face
da classificagdo das propostas apresentadas no Pregao n° __ /2016, Ata de Julgamento de Precos,
publicada no Diario Oficial da Unidao e homologada pelo Ordenador de Despesas do IFMT —
Campus ....ccoeviiiiieee, , as fls. _ a __ do Processo Administrativo n° 23188.018483.2016-29,
RESOLVE registrar o(s) precgo(s) para a aquisi¢gao do(s) item(ns) , conforme consta no Anexo | do
Edital, que passa a fazer parte integrante desta, tendo sido o(s) mesmo(s) oferecido(s) pela empresa a
seguir identificada e qualificada:

O presente contrato obedecera as disposicoes da Lei n.° 10.520/2002, do Decretos n.° 5.450/2005, da
Lei n.° 8.666/1993, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 2/2008, de 30/04/2008 e suas alteragbes, bem
como as demais normas aplicaveis.

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Registro de Pregos para eventual contratacdo de empresa para prestagdo de
Servicos Terceirizados de natureza continua de Agente de Portaria Diurno, Agente de
Portaria Noturno e Recepcionista para atender 0os Campi .........cccccceeieiiecennnnes do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, conforme especificacdes
constantes neste Edital e seus anexos, contemplando os servicos e quantidades de postos de
trabalho a seguir elencados:

2.CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA ATA

1.0 valor total da presente Ata € de RS ......ccovvvviiciieeeecnnnenn. , conforme a proposta de precos
apresentada pela licitante no Pregdo Eletrénico n°® _ /2016-SRP. Os valores estdo
discriminados na planilha a seguir:
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CLAUSULA TERCEIRA - DO ORGAO GERENCIADOR E DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. Orgio gerenciador: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
Reitoria (UASG: 158144)

3.2. Orgaos Participantes: Campus Campo Novo dos Parecis (UASG: 158492 );Campus Alta Floresta
(UASG. 158972); Campus Bela Vista (UASG 158494); Campus Confresa (UASG 158496); Campus
Primavera do Leste (UASG 158970); Campus Sao Vicente (UASG 158335); Campus Avangado Lucas
do Rio Verde (UASG 158144); Campus Avangado Sinop (UASG 158144); Campus Varzea Grande
(UASG 158971); Campus Rondondpolis (UASG 158498); Campus Avangado Guarantad do Norte (UASG
158950);

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO E DA REVISAO DOS PREGOS REGISTRADOS

4.1. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéao
gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposigdes contidas na
alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n. 8.666, de 1993.

4.1.2 Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugao
dos precos aos valores praticados pelo mercado.

4.1.3 Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregcos aos valores praticados pelo
mercado serao liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

4.2. A ordem de classificagcdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificagéo original.

4.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir 0 compromisso, o 6érgao gerenciador podera:

4.3.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagido ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

4.3.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

4.4. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da contratacdo mais vantajosa.

5. CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E VALIDADE

5.1. O Sistema de Registro de Precos (SRP) € um conjunto de procedimentos para registro formal
de precos relativos a prestagao de servigos e aquisicao de bens, para contratagdes futuras.

5.2. O registro de precos sera formalizado por intermédio de Ata de Registro de Precgos, e nas
demais condi¢cdes previstas neste Edital.

5.3. A existéncia de precos registrados nao obriga a Administracédo a firmar as contratagdes que
deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisigdo
pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigdes.

5.4. Nesta licitagdo, sera firmado uma Ata de Registro de Precos, que é um documento
vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagdo, onde se
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registram os pregos, fornecedores, o6rgaos participantes e condigbes a serem praticadas,
conforme as disposi¢cbes contidas no instrumento convocatério e propostas apresentadas.

5.5. A Ata tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura e os contratos
provenientes dela, terdo vigéncia de até 60 (sessenta) meses de acordo com o inciso Il, do art. 57
da Lei 8.666/93;

5.6. A ata de registro de precos, durante sua validade, nao podera ser utilizada por qualquer 6rgao
ou entidade da administragédo publica que nao tenha participado do certame licitatorio.

6. CLAUSULA SEXTA — DA CONTRATAGAO COM O PRESTADOR DE SERVIGO

6.1. Homologado o resultado da licitacao, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias, contados
a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangodes previstas neste Edital.

6.2. Alternativamente a convocagédo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que
seja assinada no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

6.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

6.4. Serado formalizadas tantas Atas de Registro de Pregcos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no projeto basico, com a indicacdo do licitante vencedor, a descrigdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

6.4.1.Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigcos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificacao do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando
0 objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n°® 8.666, de 1993.
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7.3. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

7.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacgdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

7.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas ou da manutengdo das
condicbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

7.6.1. Nao sendo regularizada a situagédo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

7.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

7.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

7.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

7.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
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7.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

7.10.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

7.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

7.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

7.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

7.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

7.15.1.A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrera a retencido ftributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegbes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacgao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

7.16. A garantia prevista em Edital somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da construcdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no
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art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacao que
rege a matéria.

7.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
8.1. O registro do fornecedor sera cancelado, na forma do artigo 20 do Decreto n. 7892/2013, quando:
8.1.1 descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos;

8.1.2 nao retirar a nota de empenho no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel;

8.1.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

8.1.4. sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n°® 8.666,
de 1993, ou no art. 7 da Lei n° 10.520, de 2002.

8.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 sera
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.3. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

8.3.1 por razao de interesse publico;
8.3.2 a pedido do fornecedor.

8.4. Em qualquer das hipoteses acima, o 6rgao gerenciador comunicara o cancelamento do registro do
fornecedor aos 6rgaos participantes, se houver.
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9. CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital € o da Justica Federal de Cuiaba, ou a
comarca que lhe abranger, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cuiaba—-MT, de de 2016.

CONTRATANTE
Nome:
Orgao Gerenciador

CONTRATADA
Nome:

CPF:

RG:

TESTEMUNHA:
Nome:

CPF:

RG:

TESTEMUNHA
Nome:

CPF:

RG:
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ANEXO VI
MODELO CARTA PREPOSTO
(em papel timbrado da licitante)

CARTA DE PREPOSTO

OUTORGANTES: (Nome da empresa), pessoas juridica de direito privado,inscrita no CNPJ
, estabelecida comercialmente a (endereco completo da empresa),
neste ato representado pelo Sr. (representante legal da empresa) , CPF
, RG , residente e domiciliado (enderego da residéncia do
representante legal) PREPOSTO: (nome do preposto indicado pela empresa) (estado civil) ,
brasileiro,, (cargo que ocupa na empresa ou profissdo) portador da carteira de Identidade N
, CPF n , residente e domiciliado a (enderego residencial do
preposto) PODERES: para o fim especial de representar a empresa outorgante na condi¢cdo de
PREPOSTO no Contrato __ /2014, celebrado entre o Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, na cidade de , podendo o mesmo utilizar de todos
0s poderes necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato no sentido de resolver
quaisquer ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, podendo firmar atas, entregar e
receber documentos, firmar acordos operacionais, aditar, discordar, transigir, firmar compromissos
em nome da outorgante, tendo esta a validade de vigéncia do contrato.

(Cidade da empresa), data.

Assinatura do representante legal da empresa, com carimbo
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

_ Nome do Endereco Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Contrato Contrato

Valor Total dos Contratos:
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ANEXO VI
CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. As provisbes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relagdo a méo-de-obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo
bancaria, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

1.1. A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizacdo do IFMT e sera feita
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

1.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes:

| — 13° (décimo terceiro) salario;

Il — Férias e um terco constitucional de férias;

i — Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV — Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.3. O IFMT devera firmar acordo de cooperagao com instituicado bancaria, o qual determinara os
termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o IFMT e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. Solicitagao do IFMT, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada bloqueada
para movimentacido, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicao financeira que permita o IFMT ter acesso aos saldos
e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperacédo, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdbes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um documento de
autorizacdo para a criagdo da conta vinculada, que devera ser assinado pela contratada, nos
termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de 2008.

6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do IFMT para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.1. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a empresa devera apresentar o IFMT os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.2. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizacéo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o IFMT expedira a autorizagao para a movimentagao da
conta vinculada e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentagcdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
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6.3. A autorizacado de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentagao sera exclusiva
para o pagamento das indenizacdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7. A empresa devera apresentar ao IFMT, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serao discriminados conforme tabela
abaixo.

10. A Administracao podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as
especificidades dos servigos a ser contratado.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social | 5,00 % (cinco por cento)
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, | 7,39% (sete | 7,60% (sete | 7,82% (sete
um terco constitucional de férias e 13° | virgula trinta | virgula seis | virgula oitenta e
(décimo terceiro) salario* e nove por | por cento) dois por cento)
cento)
Total | 32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e (trinta e (trinta e trés
dois virgula | trés virgula | virgula vinte e
oitenta e | zero trés por | cinco por
dois por | cento) cento)
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il,
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO IX
AUTORIZACAO PARA RETENGAO NA FATURA E RESPECTIVO DEPOSITO
EM CONTAS ESPECIFICAS.
PREGAO ELETRONICO N° _ /2016
Processo n°: 23188.018483.2016-29
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de

para os Campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso.

A (informar o nome da licitante),
(CNPJ), (informar localizagéo/Estado/UF)
autoriza a Contratante, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO - CAMPUS , hos termos do artigo 19-A da Instrugao

Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 3, de 15 de outubro de 2009, a proceder a abertura de conta corrente especifica,
bloqueada para movimentagdo, vinculada ao Contrato, em instituicdo bancaria oficial, com
movimentagao exclusiva para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos, como também:

1 — Fica autorizada a Administragdo da Contratante a efetuar retencdo na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagao especifica;

2 - Fica autorizada a Administragédo a fazer o desconto na fatura das verbas relativas a provisées
de 13° salério; Férias e Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
Impacto sobre férias e 13° salario, que deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa; e efetuar o depodsito desses valores na conta corrente vinculada ao Contrato;

3 — Fica autorizada a Administracédo a realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parte
da Contratada, até o momento da regularizagcéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Cuiabd/MT, ........ de . de 201.....

Assinatura do representante legal da Contratada
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	11.14. A autorização de que trata o subitem anterior deverá especificar que a movimentação será exclusiva para a transferência bancária para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;
	11.15. A Contratada deverá apresentar à Contratante, no prazo máximo de três dias, o comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas;
	11.16. O saldo remanescente da conta vinculada será liberado à Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente aos serviços contratados, após a comprovação da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado; e
	11.17. Os valores provisionados para atendimento do subitem 30.4 serão discriminados conforme tabela abaixo. Fica esclarecido que o Pregoeiro poderá solicitar justificativas pela adoção de percentuais.
	Aos __ dias do mês de ___________ do ano de Dois Mil e Quatorze, no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO – CAMPUS ..............., Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educação, com sede ............................ – inscrito no CNPJ no 10.784.782/..........., neste ato representado pelo seu Diretor Geral, ......................, brasileiro, ........., residente e domiciliado ........................................................., Município de ................................ – MT, CPF …................., no pleno exercício de suas atribuições legais e regulamentares, designado através da Portaria Nº 121, de 29 de Janeiro de 2013, publicada no DOU de 30 de Janeiro de 2.013, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão nº ___/2016, Ata de Julgamento de Preços, publicada no Diário Oficial da União e homologada pelo Ordenador de Despesas do IFMT – Campus ........................, às fls. __ a __ do Processo Administrativo nº 23188.018483.2016-29, RESOLVE registrar o(s) preço(s) para a aquisição do(s) item(ns) _____, conforme consta no Anexo I do Edital, que passa a fazer parte integrante desta, tendo sido o(s) mesmo(s) oferecido(s) pela empresa a seguir identificada e qualificada:


















