MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Reitoria
Departamento de Aquisi¢des e Contratos

Termo de Referéncia

PREGAO n2 58/2022
(Processo Administrativo n® 23188.001781.2022-28)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo, de forma indireta e continua, de servigos
terceirizados de Limpeza, asseio, conservagdo predial, com fornecimento de mdo-de-obra, uniformes, EPI’s,
materiais, utensilio e equipamentos, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSERV DE QUANTIDADE VALPR VALOR
UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
Prestac¢do dos servigos terceirizados de natureza RS RS
01 Ct.)thm.uad? de limpeza, conservagdio e| 25194 | SERVICO 12 43.409,08520.908,98
higienizacdo.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O SERVICO desta contratagcdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2.  FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023 conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: Niumero do Documento de Formalizagdo da Demanda: 7/2022

Il) Data de publicagdo no PNCP: dezembro/2022

1) 1d do item no PCA: Niumero do Documento de Formalizagdo da Demanda: 7/2022
IV) Classe/Grupo: servigo de limpeza

V) Identificador da Futura Contratagdo: ndo se aplica.

3. DESCRICA O DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar, abrange a
prestacdo do servigo continuado de limpeza, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material,
a serem executados nas areas do IFMT -Reitoria, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos, limitado a 120 (cento e vinte) meses.

3.2. O fornecimento de materiais é a opgdo escolhida, no qual a empresa terceirizada presta os servigos e fornece
todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, que é a que melhor



atende as necessidades e interesses da Administragdo, conforme justificativas detalhadas no Estudo Técnico
Preliminar.

3.3. Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V,
item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n2 5/2017, com prestacdo dos servicos por 8 (oito) horas diarias
de segunda a sexta-feira no total de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4. O servigo sera prestado nas dependéncias do IFMT — Reitoria e a area total a ser limpa e conservada permite a
contratacdo conforme a regra geral, com unidade de medida e pagamento por metro quadrado, visto que a
utilizacdo das produtividades normatizadas e rotinas de trabalho adotadas, implica na prestagdao dos servigos
durante todo o horario de atendimento do prédio, o que atende ao interesse e as necessidades da Administracdo;
3.5. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica;

3.6. Os servicos de limpeza e conservagdo sdo caracterizados como servigos comuns de que trata a Lei 10.520/02,
o Decreto 3.555/00 e o Decreto n? 10.024/19, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as
caracteristicas gerais e especificas de suas prestagdes sao as usuais do mercado e passiveis de descri¢gdes sucintas,
podendo, portanto, serem licitados por meio do Pregdo;

3.7. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta;

3.8. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicac¢éo exclusiva, é o
seguinte:

Categoria CBO |[Descri¢gdo Sumaria

Servente de  |5143-|Limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
Limpeza 20 |qualidade e proteg¢do ao meio ambiente.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n2 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4.1.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.

4.1.1.1.1. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

4.1.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas,
dentre outras.

4.1.2.1.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

4.1.2.1.2. substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.1.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

4.1.2.1.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio
de dgua tratada;

4.1.2.1.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execuc¢do contratual, para redugdao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de producdo
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.1.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redu¢do de desperdicios e
poluicdo; c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

4.1.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua
seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

4.1.4. observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugao de
Servigos;

4.1.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;



4.1.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

4.1.7.1.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.7.1.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica;

4.1.7.1.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

5. SUBCONTRATAGCAO

5.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

6.1. Sera exigida a garantia da contratagdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

6.1.1. A garantia nas modalidades cauc¢do e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 dias apds a assinatura
do contrato, prorrogaveis por igual periodo.

6.1.2. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo deverd ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

6.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

7. VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagGes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h, devendo o agendamento ser efetuado com 24h de antecedéncia através do e-mail
licitacao@ ifmt.edu.br ou pelo telefone (65) 3616-4101.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverda estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo
para a realizacdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive”
ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacgGes relativas ao objeto da licitacdo, para que a
empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢bes locais para o
cumprimento das obriga¢Oes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Os servigos serdo executados conforme a frequéncia discriminada abaixo:

8.1.1. AREA INTERNA: Pisos frios

8.1.1.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
8.1.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

8.1.1.1.3. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

8.1.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

8.1.1.1.5. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;
8.1.1.1.6. Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

8.1.1.1.7. Limpar os elevadores com produtos adequados;



8.1.1.1.8. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as
refeicGes;

8.1.1.1.9. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente;
8.1.1.1.10. Limpar os corrimaos;

8.1.1.1.11. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo; e

8.1.1.1.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.1.1.1.13. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragao.

8.1.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.1.2.1. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

8.1.1.2.2. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

8.1.1.2.3. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

8.1.1.2.4. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

8.1.1.2.5. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

8.1.1.2.6. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

8.1.1.2.7. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

8.1.1.2.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.1.3. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.1.3.1. Limpar os espelhos e portas de vidros com pano umedecido em alcool.

8.1.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

8.1.1.4.1. Limpar persianas com produtos adequados;

8.1.1.4.2. Remover manchas de paredes;

8.1.1.4.3. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

8.1.1.4.4. Efetuar revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

8.1.1.5. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.1.5.1. Lavar as caixas-d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfetd-las;

8.1.1.5.1.1. As caixas d"agua estdo localizadas em locais de facil acesso, totalizando 3 de 10.000 litros(subsolo) e 3
de 5.000 litros(cobertura).

8.1.1.5.2. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

8.1.2. AREAS INTERNAS: Almoxarifado

8.1.2.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.2.1.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
8.1.2.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

8.1.2.1.3. Varrer os pisos de cimento;

8.1.2.1.4. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

8.1.2.1.5. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;
8.1.2.1.6. Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo; e

8.1.2.1.7. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

8.1.2.1.8. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

8.1.2.1.9. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

8.1.2.1.10. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
8.1.2.1.11. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

8.1.2.1.12. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

8.1.2.1.13. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

8.1.2.1.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.2.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

8.1.2.2.1. Limpar forros, paredes e rodapés;

8.1.2.2.2. Remover manchas de paredes;

8.1.2.2.3. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

8.1.2.2.4. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

8.1.2.3. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.2.3.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

8.1.3. AREAS INTERNAS: Banheiros
8.1.3.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:



8.1.3.1.1. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;
8.1.3.1.2. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente;
8.1.3.1.3. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia didria.

8.1.3.1.4. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
8.1.3.1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas; e
8.1.3.1.6. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao.

8.1.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.3.2.1. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

8.1.3.2.2. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

8.1.3.2.3. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

8.1.3.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.3.3. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.3.3.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

8.1.4. ESQUADRIAS: Face externa/interna

8.1.4.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

8.1.4.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa) e suas estruturas, aplicando produtos antiembacantes
nos vidros.

8.1.5. AREA EXTERNAS: Pétios e areas verdes com média frequéncia

8.1.5.1. SEMANALMENTE, DUAS VEZES

8.1.5.1.1. Retirar papéis, detritos e folhagens; e

8.1.5.1.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.5.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

8.1.5.2.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

8.1.5.2.2. Retirar plantas desnecessarias e cortar grama da drea externa e estacionamentos;

8.1.5.2.3. Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicacdo de defensivos agricolas ndo integram a
composic¢do de precos contemplados por esta Instru¢do Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

9. DESCRIGAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.

9.1.1. Definigdo de saneantes domissanitdrios:

9.1.1.1. S3o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos
e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

9.1.1.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

9.1.1.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
doméstico;

9.1.1.1.3. S3o equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagdo;
9.1.1.1.4. Sera definido pela Contratante o tipo de papel a ser entregue em cada local;

9.1.1.1.5. Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto ofertado e o produto entregue,
serd solicitado a apresentagdo de novos laudos, cujos custos de emissdo serdo de responsabilidade da Contratada.

9.1.2. Materiais, equipamentos e utensilios:

9.1.2.1. Material de limpeza:

9.1.2.1.1. A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a prestagdao dos
servigos, sendo que os produtos ndo deverao ser de fabricacdo prépria ou caseira. Os produtos devem ser de boa
qualidade, podendo ser rejeitados pelo preposto da administragdo caso ndo atenda as especificagGes minimas de
qualidade;

9.1.2.1.2. A contratada deverd fornecer os materiais necessarios, inclusive para limpeza emergencial;

9.1.2.1.3. E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem a necessidade de
dilui¢do ou mistura;

9.1.2.1.4. Se os empregados ndo tiverem contato com os produtos de limpeza concentrados, estes poderdo ser
diluidos no local da prestagdo do servico, desde que seja feito o devido uso de diluidor no processo;

9.1.2.1.5. A empresa contratada deverd garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens
com lote, nome do produto, responsavel pela preparagdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados
devem, necessariamente, estar registrados na ANVISA;



9.1.2.1.6. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagoes do fabricante;

9.1.2.1.7. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funciondrios para a adequada manipulacio dos
saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizagdo dos
equipamentos de protec¢do individual;

9.1.2.1.8. A contratada devera priorizar a aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis que ndo agridem o meio
ambiente;

9.1.2.1.9. A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas atualizagGes), que dispde sobre a
seguranca e saude no trabalho em servigos de salde;

9.1.2.1.10. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de responsabilidade da
contratada e esta devera, obrigatoriamente, fornecer certificado de destinagdo correta dos mencionados
residuos;

9.1.2.1.11. A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela Resolugdo RDC N2 35/2008 da ANVISA e
atualizagOes;

9.1.2.1.12. Deverao ser fornecidos todos os materiais de consumo necessarios a perfeita prestacdo dos servigos.
Segue tabela exemplificativa ESTIMATIVA, sendo que os produtos relacionados sdo apenas indicativos e ndo
exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa prestagao dos servigos:

Tabela 1. Relagdo de materiais de consumo mensal

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL

VALOR| VALOR

DESCRICAO UNIDADE|QUANT. UNIT. | TOTAL

AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio, com
dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de| Litro 90
fabricacdo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude

RS RS
16,13| 1.451,70

ALCOOL etilico hidratado, liquido 702 GL, frasco de 1 litro Litro 30 10 02 RS 302,70
DESINFETANTE | a ici ici R

S. ; para uso geral bruto, com a¢do germicida, bactericida e Litro 50 S RS 596,50
fungicida, super concentrado 11,93
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro
em fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variagdo de Unidade 20 RS RS 44,40

+/- 10 mm. Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca 2,22
do fabricante

. R

FLANELA, 100% algodao, branca para uso geral de 60 x 40 cm Unidade 20 3 52 RS 71,60
PANO DE CHAO de saco alvejado especial 40x70, para limpeza de piso - cor Unidade 30 RS RS 218,10
branca. 7,27

PAPEL HIGIENICO, picotado, gofrado, extra branco, de 12 qualidade, super Rolo 250 RS RS
macio, rolo 300 metros 9,84| 2.460,00
PAPEL TOALHA interfolhado, na cor branca, 2 dobras, de 12 qualidade,

100% celulose virgem, com alta absorgao, fls. 21 cm x 23 cm, de alta| Pacote RS RS

absorgdo, macias, absorventes e econdmicas, embalagem contendo marcal| 1000 400
do fabricante, cor e lote do produto, magos embalados individualmente,| folhas
conforme modelo do dispenser

16,90 6.760,00

SABONETE CREMOSO LIQUIDO, de odor agradavel, com pH neutro, RS
umectante, antialérgico (pronto uso), com dados do fabricante, data de|| litro 45 RS 891,00

. . . s , 19,80
fabricacdo e prazo de validade e registro no Ministério da Saude




SACO para lixo de 100 litros, cor preta, 7 micras, devera estar de acordo| Pacote
com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 com 100 4 RS RS 164,16
unidades 41,04
. . . . Pacote
SACO para lixo de 30 litros, cor preta, 7 micras, devera estar de acordo com 100 15 RS RS 989,85
com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 . 65,99 !
unidades
RS
LUVA de borracha, de punho longo n2 07, tamanhos P/M/G Par 20 366 RS 73,20
Galdo de RS
Detergente neutro para piso, galdo de 5 litros 10 RS 285,70
. 28,57
5 litros
Galdo de RS
Detergente Amoniacal — galdo 5 litros 3 RS 122,28
. 40,76
5 litros
Frasco RS
Limpador multiuso para limpar moveis e equipamentos, frasco 500 mL 25 RS 92,25
3,69
500 mL
. ) . . RS
Esponja de limpeza, |3 de ago, pacote com 8 unidades pct 8 204 RS 16,32
. ) pctc/5 RS
Sab3do em barra, pacote ¢/ 5 unidades unidades 8 16,47 RS 131,76
Aromatizador de ambiente aerossol — frasco 360 mL frasco 80 RS RS
13,37| 1.069,60
. . frasco RS
Limpador de vidros - frasco 500 mL 500 mL 8 9,57 RS 76,56
RS
Valor Total Mensal 15.817,68
Valor Total Anual (1) RS
189.812,16
Tabela 2. Relagdo de materiais/equipamentos de consumo anual
MATERIAIS COMPLEMENTARES DE CONSUMO ANUAL - UTENSiLIOS/EQUIPAMENTOS
. ~ Quant.| Valor
Especificagdo Anual | Unit. Valor Total
Balde plastico, 20 litros 12 RS 21,07| RS 252,84
Desentupidor de pia 4 RS 4,28| R$ 17,12
Desentupidor de vaso sanitario 6 R$ 6,17|| RS 37,02




Escova para vaso sanitario 50 RS 6,97| RS 348,50
Luva de raspa - par 10 |RS 11,71| RS 117,10
) . ) RS
Mangueira de borracha %, medindo 100mts comprimento. 2 21617 RS 432,34
P4 para lixo galvanizada com cabo aluminio/madeira 4 |RS$ 16,34 RS$65,36
P4 para lixo com caixa coletora em polipropileno, com cabo 80 cm em
. . 10 (RS 48,19| RS 481,90
aluminio/madeira
Rodo 40cm, em aluminio, com cabo em aluminio 10 |IRS 39,34|| RS 393,40
Rodo 90 cm, em aluminio, com cabo em aluminio 10 RS 59,19| RS 591,90
Refil de borracha para rodo em aluminio 40cm 50 RS 8,25| RS 412,50
Refil de borracha para rodo em aluminio 90cm 50 |[R$10,37|| R$ 518,50
Vasculhador para teto 2 |[R$27,00( RS 54,00
Vassoura nylon n2 05 12 RS 15,96| RS 191,52
Vassoura tipo piacava 40 |RS 18,81| RS 752,40
Carrinho de m3o 1 RS RS 223,13
223,13 ’
Escada de abrir com 05 degraus 1 RS RS 151,91
& 151,91 ’
Espdtulas 5 R$ 13,91 RS$ 69,55
Fac3o 16 polegadas 1 |[RS44,96| RS 44,96
Carrinho de limpeza multifuncional, composto por: Bolsa em Vinil, Balde DOBLO 30
Litros, 02 Cabos Aluminio 1,40 m, Haste Americana, Refil de Algodao 320 g (Trocar RS RS
conforme desgaste), Armagao Mop Profi, Refil Mop P6 Profi - Medida 60cm (Trocar|| 2 1664 40| 3.32880
conforme desgaste), P4 POP, Placa Sinalizadora, Medidas de Cubagem: 88 x 30 x 55 I R
— Carrinho; 40x40x80 - Balde
Valor Total Anual (2) RS
8.484,75
Total anual (1 - RS 189.812,16) + (2 - RS 8.484,75) RS
) ’ ) ! 198.296,91

Obs: Ao final do contrato os bens duraveis ndo serdao incorporados ao patrimonio da Administracdo Publica,
sendo que a contratada tera o prazo de 90 (noventa) dias apds ciéncia para a retirada dos bens, caso n3o seja
feita a retirada, os bens serdao declarados abandonados e incorporados ao patrimonio do IFMT.




9.1.3. Coleta e transporte interno de residuos sélidos.

9.1.3.1. Disponibilizar recipientes para transporte interno de residuos sdlidos, que devem ser constituidos de
material rigido, lavavel, impermeadvel, provido de tampa articulada ao préprio corpo do equipamento, cantos
arredondados, providos de rodas revestidas de material que reduza o ruido;

9.1.3.2. Os recipientes com mais de 400L de capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo;

9.1.3.3. A coleta interna consiste no recolhimento dos residuos solidos gerados pela unidade e encaminhado por
meio de transporte apropriado até o abrigo externo;

9.1.3.4. Determinar a rotina e frequéncia de coleta interna para cada unidade ou setor;

9.1.3.5. O transporte interno dos residuos sélidos deve ser realizado com roteiro definido e em horarios que nido
interfiram nas atividades da Unidade;

9.1.3.6. O encaminhamento dos residuos sélidos ao local de armazenamento final deverad ser realizado em
hordrios compativeis ao da empresa que promove a coleta e o transporte externo dos residuos;

9.1.3.7. Informar da necessidade de equipamentos de protegdo individual: luvas, mascaras e botas para realizar a
coleta interna dos residuos;

9.1.3.8. Ao fim de cada dia de trabalho deverda ser procedida a lavagem dos recipientes utilizados para
recolhimento e transporte dos Residuos;

9.1.3.9. Quando implantado pelo IFMT o procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades de programa interno de separac¢do de residuos sdlidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas; disponibilizadas pelo IFMT;

9.1.3.10. No procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada devera observar as seguintes
regras:

9.1.3.10.1. Materiais ndo reciclaveis: Sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de
reaproveitamento e estes sao denominados rejeitos, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel;
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas ; toco de cigarro; cinza e ciscos — que deverao
ser agregados e acondicionados separadamente para destinagdao adequada; acrilico; lampadas fluorescentes - sdo
acondicionados em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas
e etiquetas adesivas; copos descartdveis de papel; espelhos; vidros planos; cristais; pilhas — sdo acondicionadas
em separado e enviadas para fabricante;

9.1.3.10.2. Materiais reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida a padronizacdo
internacional para identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (verde para vidro, azul para papel, amarelo
para metal, vermelho para pléstico e branco para lixo ndo reciclavel).

9.1.4. Do controle da jornada de trabalho e horario da prestacdo do servigo.

9.1.4.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a mesma a substituicio de seus funciondrios nas ocorréncias de faltas ou interrup¢des no
cumprimento da carga horaria, a fim de garantir a continuidade na prestacdo dos servigos.

9.1.4.2. Aqueles prestadores que estejam substituindo o regular prestador de servico, o controle do cumprimento
da carga hordria devera ser feita nos moldes da legislacdo em vigor.

9.1.4.3. A CONTRATADA devera convencionar com seus funciondrios que os atrasos e as efetivas faltas deverdo
ser comunicados ao preposto da empresa para que o mesmo possa providenciar a sua substituicdo, bem como a
apresentacdo de justificativas para auséncias legais.

9.1.4.4. Havendo falta do funcionario, cabera ao encarregado da empresa adotar as providencias necessarias para
a substituicdo do funcionario que faltou no prazo de até 01 (uma) hora, contada do inicio do expediente do IFMT —
Reitoria. A substituicdo devera ser feita cumprindo a carga horaria diaria.

9.1.4.5. Nas substituicGes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificagdo idéntica ou superior ao
requisitado para a fungdo neste termo de referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE. Devera ser observada
também a fung¢do para qual o substituto foi contratado pela empresa, de forma a ndo gerar desvios ou acumulos
de fungdo.

9.1.4.6. Caberd a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a habitualidade
da falha do registro do controle de ponto, descumprimento dos horarios de trabalho, realizacdo de jornada
incompativel com o contrato, realizacdo de horas-extras ou registro de ponto em dias e hordrios ndo previstos
contratualmente por parte do prestador de servico, tomar as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento
regular do contrato.

9.1.4.7. Os servigos poderao ser realizados conforme tabela abaixo, observando o horario de funcionamento do
orgdo, respeitando a jornada de 40 horas semanais:

Dias Horario

Segunda a Sexta-feira 6h as 15h00 ou 10:00 as 19:00.

9.1.4.8. O hordrio de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados os limites da
jornada de trabalho previsto no Acordo/Convencio Coletiva e a Legislacio Vigente;



9.1.4.9. A distribui¢do do total de funcionarios por turno de trabalho podera ser alterada a pedido da Contratante
conforme a necessidade.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Tabela 3. Caracteristicas de cada drea

) ) , - Area
Pavimento Tipo de area Descricao (m?)
Areas ) .
Pisos Frios 388,10
Internas
A
Inrteearias Banheiros 16
42 Pavimento
Esquadria - . " .
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 31,50
Externa
Esquadria .
q Face interna 31,50
Externa
Areas
Pisos Frios 390,10
Internas
A
Inrtiar;as Banheiros 14
32 Pavimento
Esquadria . . " .
Face externa sem exposi¢do a situagao de risco 31,50
Externa
Esquadria .
Quadrn Face interna 31,50
Externa
Areas
Pisos Frios 388,10
Internas
Areas .
Banheiros 16
Internas
22 Pavimento
Esquadria - . " .
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 31,50
Externa
Esquadri
quadria Face interna 31,50
Externa
Areas . .
Pisos Frios 390,10
Internas
Areas Banheiros 14




12 Pavimento

Internas

Esquadria - . o .
N Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 31,50
Externa
Esquadria
q Face interna 31,50
Externa
Areas .
Pisos Frios 493,03
Internas
Areas
Banheiros 15,03
Internas
Pavimento Térreo
Esquadria - . = .
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 67,81
Externa
Esquadria .
9 Face interna 67,81
Externa
Areas
Pisos Frios 7,84
Internas
Ar
cas Banheiros 2,55
Internas
Esquadria - . " .
Sub-Solo Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 5,8
Externa
Esquadria .
q Face interna 5,8
Externa
Areas Patios e areas verdes com média frequéncia 463
Externas (estacionamento coberto)
Areas ) .
Pisos Frios 82,83
Internas
Areas
Banheiros 5,44
Internas
Areas . ~
Anexo | Almoxarifados/galpdes 49,12
Internas
Esquadria - . ~ .
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 11,91
Externa
Esquadria
q Face interna 11,91
Externa

Areas




Internas Pisos Frios 164,92
Areas Banheiros 32,29
Internas
Anexo Il
Esquadria Face interna 25,25
Externa
Areas Patios e dreas verdes com média frequéncia (area
540,36

Externas com cascalho)

Escritério de Capacitacdo de Recursos - |Areas . .

Salas 301 e 302 Internas Pisos frios 161,35

Escritério de Capacitacdo de Recursos - |Areas .

Salas 301 e 302 internas Banheiros 4,09

10.1.1. A contratagdo compreende, além da mao de obra, o fornecimento de material, equipamento e uniforme;
10.1.2. Além do previsto na Instrugdo Normativa n® 05/2017, todos os servicos serdo executados
preferencialmente de segunda a sexta-feira, sendo que sera observado o intervalo minimo de 1 hora para o
almocgo e descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o total de 40 horas semanais para os cargos;
10.1.3. O horario do inicio didrio dos servigos contratados devera ser ajustado de acordo as necessidades de cada
setor;

10.1.4. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia;

10.1.5. Nenhum funcionario disponibilizado pela empresa vencedora da licitagdo para prestagdo dos servigos
juntos ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Reitoria fara jus ao recebimento
de adicionais de insalubridade ou periculosidade, salvo previsdo em norma superveniente ou convengao coletiva
de trabalho;

10.1.6. Para os cargos licitados, deve ser considerada para elaboragdo da proposta a ultima Convengdo Coletiva de
Trabalho;

10.1.7. A empresa vencedora da licitagdo, apds a contratagdo dos funcionarios que serdo disponibilizados para
prestacdo dos servigos juntos a unidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
Reitoria, devera ajustar a planilha de custo, no momento do pagamento, de forma que valores referentes aos
custos salariais ou relativos a beneficios da categoria correspondam fielmente a realidade;

10.1.8. Quantidade de empregados e produtividade de acordo com a instrugdao normativa n2 5 de 2017:

Tabela 4. Definicdo do nimero de postos

Areas internas: Pisos frios 800 m? a 1.200 m? (referéncia IN 05/2017) Média igual a 1000 m?

Ambiente Metragem |Frequéncia de Metragem limpa/ |Metragem limpa/ |Nidmeros de Postos
Quadrada (A) |limpeza / Més (B) |més (C) = (A)x(B) dia (D) = (C)/22 Necessdrio (F) = (D)/1000

Piso Frio |2.466,37 44 108.520,28 4.932,74 4,93274

TOTAIS |2.466,37 108.520,28 4.932,74 4,93274

Areas internas: Pisos frios 1.500 m? a 2.500 m? (referéncia IN 05/2017) Média igual a 2000 m?

Ambiente

Metragem

Quadrada (A)

Frequéncia de

limpeza / Més (B)

Metragem limpa /
més (C) = (A)x(B)

Metragem limpa /
dia (D) = (C)/22

Numeros de Postos
Necessdrio (F) = (D)/2000

Almoxarifado

49,12

4

196,48

893

0,004465

TOTAIS

49,12

196,48

893

0,004465

Areas internas: Pisos frios 200 m? a 300 m? (referéncia IN 05/2017) Média igual a 250 m?

Ambiente Metragem Frequéncia de Metragem limpa/ |Metragem limpa/ |Niumeros de Postos
Quadrada (A) ||limpeza / Més (B) |més (C) = (A)x(B) dia (D) = (C)/22 Necessdrio (F) = (D)/250

Banheiros|119,40 44 5.253,60 238,80 0,9552

TOTAIS 5.253,60 238,80 0,9552




Areas internas: Pisos frios 800 m? a 1.200 m? (referéncia IN 05/2017) Média igual a 1000 m?
. Metragem I-trequenc:a dAe Metragem limpa /|Metragem limpa Numerols-de Postos
Ambiente Quadrada ||limpeza / Més més (C) = (A)x(B) |/ dia (D) = (Cl/22 Necessario (F) =
(A) (B) (D)/1000
Area Externa -
Patios e dreas 1.003,36 8 8.026,88 364,86 0,364000
verdes
TOTAIS 364,86 0,364000

Esquadrias Externas - Face Externa + Interna Sem Exposi¢cdo A Situagdo De Risco: 300 a 380 m? (referéncia IN
05/2017) Média igual a 340 m?
Met, Fi BNCi. Nu Post
ambiente Cusarods |lmpecay ey |Metragem limpa /| Metragem limpa |1 T2 0
més (C) = (A)x(B) |/ dia (D) = (C)/22 N
@ ps (C)=(A)x(B) |/ dia (D)= (CI/22 | ) o0
Esquadrias,
ambientes 448,29 4 1.793,16 81,51 0,239730
administrativos
TOTAIS 81,51 0,239730

TOTAL NECESSARIO DE POSTOS 6,4961331

10.1.9. Considerar-se-4 como minimo necessario 6 (seis) postos (por arredondamento) conforme tabela 4 acima,
salvo se a contratada demonstrar produtividade diversa.

10.1.10. Considerando a expectativa de funciondrios a ser contratado ser bem menor que 30 serventes, ndo
considerou a necessidade de encarregado para o contrato, conforme definido no item 4 do Anexo VI-B da IN
05/2017.

10.1.11. O endereco do local de prestacao dos servigos é o que segue:

10.1.11.1. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — REITORIA , Av. Sen.
Filinto Miiller, n2 953 - Bairro: Quilombo - CEP: 78043-409, Cuiabd — MT, Telefone: (65) 3616-4100

10.1.11.2. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — REITORIA (Anexos 1) ,
Rua Marechal Floriano Peixoto, n2. 1.054, Bairro Quilombo, Cuiaba-MT; e

10.1.11.3. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — REITORIA (Anexo 1l) ,
Rua Jodo Bento, n? 735 - Bairro: Quilombo, Cuiaba — MT.

10.1.11.4. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — REITORIA (Escritdrio
de Capacitagdo de Recursos - ECR) Av. Cursino do Amarante n2 948, esquina com Av. Senador Filinto Muller, Bairro
Quilombo, Cuiaba-MT, CEP 78043-435, salas 301 e 302 localizadas no 32 andar.

10.2. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17
a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

11.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.7. Fornecer os uniformes e EPI's a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto tabela abaixo,
sem repassar quaisquer custos a estes:

QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACAO

INICIAL|SEMESTRAL

Confeccionada em tecido brim, com elastico e cadargo na cintura, bolso

CALCA 02 02 .
somente no quadril.
. . . o L, o/ i
CAMISETA 03 03 Confeccionada em tecido malha fr.la, 67% poliéster e 33% viscose, gola
redonda, manga curta modelo americano.
SAPATOS DE Sapato em EVA com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar
01 01 e na parte superior, impermeavel, resistente a absor¢ao de energia elétrica,
SEGURANCA .
cor preta, em conformidade com NR-32.
BOTA DE Tipo bota, confeccionado em PVC injetado, impermeavel, na cor preta,
BORRACHA 01 (uma vez por i o ) -
ano) solado antiderrapante, acabamento interior em meia de poliéster, cano
(OCUPACIONAL) médio.
MEIAS 03 03 Pares de meias em algodao.

11.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar
a seguinte documentac¢do no primeiro més de presta¢do dos servigos:

11.8.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

11.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;

11.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.12. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.14. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.



11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacgdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de
seguranga, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagées do memorial descritivo.

11.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigGes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.;
11.20. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer alguma das
hipéteses dos art. 133 e art. 134 da Lei n. 14.133 de 2021.

11.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

11.23. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

11.24. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.24.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgles e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.24.2. .0Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

11.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.27. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

11.28. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

11.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.30. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

11.31. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

11.32. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

11.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus



interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.35.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdao do empregado;

11.35.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;
11.35.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.36. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.37.1. Para efeito de comprovagdo da comunicag¢do, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedacao.

12 DA SUBCONTRATACAO

12.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

13 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. O prazo para inicio da prestacdo dos servicos serd de 10 dias corridos apds a data da publicacdo do
contrato e recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos;

14.2. A vigéncia do Contrato serad de até 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo do contrato,
podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 12 (doze) meses;

14.3. A prorrogagdo se dara com vistas a obtencdo de precgos e condigdes mais vantajosas para a Administragao,
mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse publico e a critério da Contratante, até o limite total
de 120 (cento e vinte) meses, conforme artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021;

14.4. A presente licitagdo obedecera ao disposto na Instrugdo Normativa n2 05/2017, Instrugdo Normativa 04 de
11 de novembro de 2009, Instru¢do Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009, Instrugdo Normativa n? 01, de 19
de janeiro de 2010, Instrugdo Normativa n? 6 de 23 de Dezembro de 2013, Instrugdo Normativa n? 3, de 24 de
junho de 2014 e Instru¢do Normativa n2 4 de 19 de margo de 2015, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, Portaria 409, de 21 de dezembro de 2016;

14.5. A redugdo do numero de funciondrios, em fungdo de novas tecnologias (equipamentos) que resultem em
indices de produtividades maiores, podera ser adotada desde que a licitante comprove através de Manuais
Técnicos dos equipamentos adotados (contendo a citada produtividade) ou laudos / estudos técnicos emitidos, a
possibilidade de atender ao objeto de forma satisfatéria;

14.6. A empresa vencedora deverd comparecer no IFMT/Reitoria para avaliagdo e emissdo de laudo pericial
referente as dreas insalubres, sendo necessaria a classificacdo da atividade conforme prevé a NR15 do Ministério
do Trabalho;

14.7. Os empregados que atuardo em areas insalubres deverdo apresentar-se com cracha de uso obrigatério em
cor diferenciada para facil identificagdo;

14.8. O pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade deverdo ocorrer conforme Acordo/Convengio
Coletiva de Trabalho (se for o caso);

14.8.1. A empresa devera fornecer treinamento diferenciado para os funcionarios que realizardo tarefas em areas
insalubres;

14.9. Os funcionarios deverdo ser alfabetizados, maiores de 18 anos e possuir experiéncia  comprovada de no



minimo 06 (seis) meses na fungdo;

14.10. Os funcionarios deverdo, preferencialmente, residir na regido de Cuiab3;

14.11. Absorver, se possivel e quando for o caso, a mdo de obra atualmente contratada, visando diminuir os
custos com treinamento e facilitar a transi¢do na prestacgdo de servigos.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através do correio
eletronico licitacao@ ifmt.edu.br

15.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adog¢dao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

15.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgbes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:
15.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

15.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
15.7.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.7.3.2. c6pia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. c6pia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cdpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos
o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
15.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

16.1. A contratada serd avaliada ndo sé pela qualidade do seu servico, mas também por sua atuagdo em SAUDE e
SEGURANCA DO TRABALHO conforme a Legislagdo aplicavel nas presentes NR - Normas Regulamentares — Lei n2



6.514, de 22 de Dezembro de 1977; PORTARIA n2 3.214, de 8 de Junho de 1978;

16.2. A contratada devera elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) conforme disposto na NR-7 da Portaria 3.214/78 do MTE, especifico
para onde venha a executar atividades relativas ao presente Termo de Referéncia;

16.3. A contratada deverd elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - especifico para onde venha a executar atividades relativas ao presente Termo de
Referéncia, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 do MTE;

16.4. Todos os funcionarios da Empresa Contratada receberdo um treinamento de prevengdo de acidente do
trabalho antes do inicio do trabalho, a ser ministrado pela Contratada. Dependendo do tipo do servigo a ser
executado, treinamentos adicionais poderdo ser requeridos a critério da Contratante;

16.5. A Contratada obriga-se a cumprir integralmente a Portaria 3214/78 do MTE e suas alteragdes subsequentes;

16.6. A Licitante fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do MTE, os
EPI's designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento inicial;

16.7. A Licitante deverd manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como o registro de recebimento
assinado por cada funciondrio para cada item recebido;

16.8. Nao serd admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra condi¢do proibitiva;

16.9. Todos empregados a servigo da Licitante deverao possuir Atestado de Salude Ocupacional dentro do prazo de
validade;

16.10. Manter o controle de vacinagdao de todos os funcionarios, nos termos da legislagao vigente, diretamente
envolvidos na execugdo dos servigos;

16.11. Na eventualidade de um acidente de trabalho, a Contratada deve relatar por escrito em até 24h do
ocorrido a Contratante, bem como emitir CAT até o primeiro dia util apds o acidente, encaminhando a
Contratante.

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas e as normas
da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples
apostila.

17.3. As comunicacgGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

17.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

17.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera
informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

17.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

17.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

17.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11);

17.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1Il);
17.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

17.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
v);

17.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorroga¢do contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

17.7.6. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).

17.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
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aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do
Decreto n? 11.246, de 2022).

17.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

17.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

17.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lIl).

17.9.2. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

17.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. ( Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, X).

17.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacdo contratual. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, VII).

17.11. O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

17.12. O gestor do contrato devera enviar a documentac¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133, de 2021 e da Lei n2 10.520, de 2002, a
Contratada que:

18.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

18.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

18.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

18.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

18.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

18.1.8. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

18.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

18.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:

18.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes sociais previdenciarias e relativas ao FGTS exigiveis até o
momento da apresentag¢do da fatura, apds o prazo de 15 dias da solicitagdo da Administragdo;

18.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo e demais encargos
trabalhistas, apds o prazo de 15 dias da solicitagdo da Administragdo, o que ensejara o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo.

18.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangGes:

18.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;
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18.3.2. Multa de:

18.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

18.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢ado
assumida;

18.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

18.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.3.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.3.3. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unidao, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos”.

18.3.5. As sangOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.3.6. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

18.3.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 6 e 7:

Tabela 6. Graus atribuidos as infragoes

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 7. Infragées

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por




3 ||dia; 3

4 ||Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 2

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 1
por dia;

7 ||Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia; 2

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servi¢o, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 3
reincidéncia formalmente notificada pelo érgado fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 (Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagOes da 1
CONTRATADA

18.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

18.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

18.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

19.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
previsto no anexo do termo de referéncia.

19.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

19.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
19.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.2. A utilizagdo do IMR n3ao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
presta¢do dos servigos.

19.3. A gestdo da execu¢do contratual, advindo deste certame licitatério contard com a participagdo do
Ordenador de Despesas do IFMT, o Gestor e os Fiscais do contrato e seus substitutos respectivos designados pela
autoridade competente e o representante da empresa (preposto) e o(s) responsaveis técnico(s) devidamente
habilitados e designados pela CONTRATADA.

20. DO RECEBIMENTO

20.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20(vinte) dias, pelos fiscais técnico e



administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, 1,a, da Lein2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022 ).

20.1.1. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

20.1.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

20.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n?
11.246, de 2022)

20.1.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

20.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

20.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

20.2.2. A fiscalizagdo n3o efetuard o ateste da Ultima e/ou Gnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei
n? 14.133, de 2021)

20.2.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

20.2.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

20.3. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

20.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

20.4.1. Emitir documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21,
VIIl, Decreto n?11.246, de 2022).

20.4.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

20.4.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagGes apresentadas; e

20.4.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

20.4.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

20.5. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

20.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

20.7. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

21. LIQUIDAGAO

21.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos doart. 72, §22 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

21.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgdo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
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do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.
21.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata daemissdo;

c) osdados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) ovalora pagar; e

f) eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

21.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacido da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacgdo da regularizag¢do da situagdo, sem 6nus a contratante;

21.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢do da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lein? 14.133/2021.

21.5. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng¢do das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do
drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
21.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

21.7. Nao havendo regulariza¢cdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

21.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

21.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

22. PRAZO DE PAGAMENTO

22.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

22.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo doindice IPCA
de correcdo monetdria.

23. FORMA DE PAGAMENTO

23.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

23.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
23.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

23.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
qguando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

23.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

24. ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO

24.1. A presente contratagdo ndo permite a antecipa¢do de pagamento parcial ou total das parcelas contratuais
relativas a prestagdo do servigo.

25. CESSAO DE CREDITO
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25.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tdpico.

25.1.1. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

25.2. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

25.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

25.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execuc¢ao do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administragao.

25.5. A cessdo de crédito ndao afetara a execu¢do do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

26. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

26.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

26.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

26.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e
FGTS decorrentes.

26.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢Oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

26.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas
rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta Depdsito Vinculada, em nome
do prestador dos servigcos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

26.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

26.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

26.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

26.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

26.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatodrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
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26.7.1. 132 (décimo terceiro) salario;

26.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

26.7.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
26.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

26.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.9. O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

26.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

26.11. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢gdo da conta depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

26.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdao ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

26.13. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

26.13.1. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administra¢do, sera expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos
comprobatérios pela empresa.

26.14. A autorizacdo de movimentac¢do devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

26.15. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das
obrigacGes trabalhistas.

26.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovac¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

27. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTINDO AMPLO (REPACTUAGAO)

27.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagdo das propostas.

27.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

27.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ado do servigo.

27.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

27.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

27.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, utilizada como base para apresentagdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



27.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo
da proposta; (IPCA)

27.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nido decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

27.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serad contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

27.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢dao contratual ou com o encerramento do
contrato.

27.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

27.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

27.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

27.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variacao de pregos do mercado;

27.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogac¢do para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

27.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.

27.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, Acordo,
Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

27.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

27.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

27.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

| = ndice relativo ao més do reajustamento;

27.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

27.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.



27.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

27.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

27.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

27.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

27.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

27.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

27.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢do envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

27.16. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

27.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

27.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

27.19. As repactuag¢Oes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

27.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

28. DA GARANTIA DA EXECUGAO

28.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancdria, em valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias
apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgdo.

28.2. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

28.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o art. 137 da Lei n. 14.133 de
2021.

28.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

28.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

28.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
28.4.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

28.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

28.5. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.



28.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢gdo monetdria.

28.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

28.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

28.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

28.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

28.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
28.12. Sera considerada extinta a garantia:

28.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

28.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

28.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

28.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital
e no Contrato.

28.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serad utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI
do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

28.16. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

28.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovagao:

28.17.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou;

28.17.2. Da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigcos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

29. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

29.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
29.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

29.2. Exigéncias de habilitagdo
29.2.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

29.3. Habilitagdo juridica

29.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

29.3.2. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual



- CCMIEEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor;

29.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

29.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucio Normativa DREI/ME n.2 77, de
18 de marco de 2020.

29.3.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

29.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz
29.3.7.Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

29.3.8. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §2°2
do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

29.3.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17
al9e165).

29.3.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdao
respectiva.

29.4. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

29.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

29.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

29.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

29.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

29.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

29.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

29.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual e municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

29.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢do
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

29.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira

29.5.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

29.5.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

29.5.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstragGes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das
seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

29.5.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo, comprovagio de
patrimonio liquido minimo de 10% valor total estimado da contratacdo.

29.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021
art. 65, §19).

29.5.6. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis limitar-
se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, §69)

29.5.7. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

29.6. Qualificagdo Técnica

29.6.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

29.6.1.1. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovacgdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo,
podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

29.6.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;

29.6.1.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

29.6.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

29.6.1.5. O licitante disponibilizaréd todas as informa¢Oes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

29.6.2. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no
Termo de Referéncia.

29.6.2.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condic¢des locais para execu¢do do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a contratante.

29.6.3. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

29.6.4. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

29.6.4.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.
29.6.5. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal
e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, apds a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
qguando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

29.6.6. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

29.6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a
sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

29.6.8. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

29.6.9. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.
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29.6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

29.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao complementar:

29.7.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n.
5.764, de 1971;

29.7.2. A declaragdo de regularidade de situagdao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

29.7.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do
servigo;

29.7.4. O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

29.7.5. A comprovagao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

29.7.6. Os seguintes documentos para a comprovacgado da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagédo;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados,
com a ata da assembleia; d) editais de convocac¢do das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés
registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo; e
29.7.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispée o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

30 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

30.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 470.906,82 (quatrocentos e e setenta mil novecentos e seis
reais e oitenta e dois centavos), conforme custos unitarios inseridos no Item 1.1 desse Termo.

31. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

31.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.
31.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

e Exercicio: 2023

e Gestdo/Unidade: 158144/26414
e Fonte: 8100000000

® Programa de Trabalho: 171009

¢ Elemento de Despesa: 339037-02
e Pl: L20RLPO101N

31.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orgcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Cuiab3d, 2 de margo de 2023.

Responsabilidade pela elaboragao do documento

FILIPE MEIRELLES GONCALVES DE FREITAS
Administrador
Siape: 1756025

Responsabilidade pela Demanda

Joao Germano Rosinke
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Pré Reitor de Administragdo
Portaria n2 174, de 31/01/2023
Matricula SIAPE n° 1844035

Aprovacdo do documento pelo Ordenador de Despesas da UASG:

1. Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contrata¢dao dos servigos
elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente Termo de Referéncia.

2. Ao setor de licitagGes para elaboragao do Edital do certame.

Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021

Documento assinado eletronicamente por:

» Filipe Meirelles Goncalves de Freitas, DIRETOR - CD0004 - RTR-DAC, em 02/03/2023 13:10:14.
» Julio Cesar dos Santos, REITOR - CD0O001 - RTR, em 02/03/2023 13:45:30.

= Joao Germano Rosinke, PRO-REITOR - CD0002 - RTR-PROAD, em 02/03/2023 14:03:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 484706
Cédigo de Autenticacdo: 90aeda75a3

TERMO N2 3/2023 - RTR-DAC/RTR-DADM/RTR-PROAD/RTR/IFMT



	Documento assinado eletronicamente por:

