MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Campus Varzea Grande
Coordenagdo de Compras

Termo de Referéncia

PREGAO n2 90010/2025
(Processo Administrativo n° 23749.000453.2025-54)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo, de forma indireta e continua, de servigos terceirizados de limpeza, asseio, conservagdo predial, com fornecimento de
mao-de-obra, uniformes, EPI’s, materiais, utensilio, nas dependéncias do IFMT - Campus Véarzea Grande, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia, Edital e seus anexos.

VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSERV U'\:\;I?EIA;)II); ADE QUANTIDADE MENSAL WE\IS.'IO'I':/ITAOD-Z\L
ESTIMADO
01 Pre_sta.gao~ dos servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagio e 5194 SERVICO 5 RS 56.395,98 RS
higienizagdo. 676.751,76.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, com prazo de até 10 (dez) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.5. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos sera de 10 dias corridos ap6s a datada  publicagdo do contrato e recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos;

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia,
segue parta conhecimento:

2.2.1. MOTIVAGAO DA CONTRATACAO: O Instituto Federal de Mato Grosso Campus Varzea Grande necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servicos terceirizados de
limpeza, asseio e conservagdo em sua sede definitiva.

Faz-se necessario a realizagdo imediata de processo licitatorio, para inicio das atividades a partir de agosto de 2025 na sede definitiva do IFMT - Campus Vérzea Grande.

Ressalta-se, também, que os servigos de limpeza e conservagdo sdo essenciais para a preservagdo do patrimoénio publico, bem como para garantir o bom funcionamento das instalagdes
fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta forma que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel, com boas
condigdes para atendimento ao publico.

Cumpre destacar que se faz necessaria a contratagdo para a execugdo indireta dos servigos em comento em face da inexisténcia de m3o de obra para realizagdo dos servigos nos
quadros funcionais tipicos do IFMT — Campus Varzea Grande.

2.2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025.
2.3. Definigdo e Justificativas da natureza continuada do servigo:

2.3.1 Os servigos de limpeza e conservagdo sdo de natureza continuada pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e funcionamento das atividades finalisticas do IFMT — Campus Varzea Grande, de modo que sua interrupgao
pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da missdo institucional do Campus. Além disso, os servigos devem ser prestados com utilizagdo de méo de
obra com dedicagdo exclusiva.

3. DESCRICA O DA SOLUCAO COMO TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar, abrange a prestagdo do servigo continuado de limpeza, com dedicagdo exclusiva de
méao de obra e fornecimento de material, a serem executados nas dreas do IFMT - Varzea Grande, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 120 (cento e vinte) meses.

3.2. O fornecimento de materiais é a opgdo escolhida, no qual a empresa terceirizada presta os servigos e fornece todos os materiais necessdrios, que é a que melhor atende as
necessidades e interesses da Administragdo, conforme justificativas detalhadas no Estudo Técnico Preliminar.

3.3. Os servigos a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN
Seges/MPDG n2 5/2017, com prestagdo dos servigos por 8 (oito) horas diarias de segunda a sdbado no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.4. O servigo serd prestado nas dependéncias do IFMT — Campus Vdrzea Grande e a area total a ser limpa e conservada permite a contratagdo conforme a regra geral, com unidade de
medida e pagamento por metro quadrado, visto que a utilizagdo das produtividades normatizadas e rotinas de trabalho adotadas, implica na prestagdo dos servigos durante todo o
horério de atendimento do prédio, o que atende ao interesse e as necessidades da Administragéo;

3.5. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrénica;

3.6. Os servigos de limpeza e conservagdo sdo caracterizados como servigos comuns de que tratam o Decreto 3.555/00 e o Decreto n2 10.024/19, haja vista que os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestagdes sdo as usuais do mercado e passiveis de descri¢des sucintas, podendo, portanto, serem
licitados por meio do Pregdo;

3.7. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta;

3.8. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

Categoria CBO Descrigdo Sumadria

Servente de

Limpeza 5143-20 |Limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Servente
Limpador de ||5143-05

Vidro Conservam vidros e fachadas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente




4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n? 10.936, de 2022, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes
providéncias:

4.1.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.

4.1.1.1.1. os residuos sdlidos reutilizéveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou
logistica reversa porventura estabelecido.

4.1.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras.

4.1.2.1.1. racionalizar o uso de substdncias potencialmente téxicas ou poluentes;

4.1.2.1.2. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.1.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2.1.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

4.1.2.1.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.1.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigdo; c) utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre
que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

4.1.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

4.1.4. observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

4.1.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.1.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.1.7.1.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.7.1.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

4.1.7.1.3. pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

5. SUBCONTRATACAO

5.1. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. GARANTIA DA CONTRATAGAO

6.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que trata o art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
6.1.1. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria deverd ser prestada em até 10 dias ap6s a assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo.

6.1.2. No caso de seguro garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

6.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

7. VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, devendo o agendamento ser efetuado com 24h de antecedéncia através do e-mail | administracao.vgd@ ifmt.edu.br a
ou pelo telefone(65) 3691-8010.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informag&es
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

7.6. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responséavel (Modelo de Termo de Vistoria - ANEXO IV do Edital);

ou

7.7. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigGes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, ou caso opte por ndo realizé-la, de que
tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), (Declaragdo de ndo Realizagdo de Visita Técnica ANEXO V do Edital).

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. O cronograma das atividades que deverdo ser realizadas pela Contratada, os servigos serdo executados conforme a frequéncia discriminada abaixo:
8.1.1. Areas internas:
8.1.1.1. Diariamente ou sempre que necessario:

8.1.1.1.1 Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos de janelas, bem como mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;

8.1.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

8.1.1.1.3. Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios desinfetantes, duas vezes ao dia;

8.1.1.1.4. Varrer, passar pano Gimido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

8.1.1.1..5. Varrer os pisos de cimento;

8.1.1.1.6. Limpar com saneante domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

8.1.1.1.7. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;

8.1.1.1.8. Retirar o pd de telefones com flanela e produtos adequados;

8.1.1.1.9. Limpar os elevadores com produtos adequados;

8.1.1.1.10. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado pela Contratante;

8.1.1.1.11. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, conforme
Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

8.1.1.1.12. Limpar os corrimaos;

8.1.1.1.13. Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Contratante;

8.1.1.1.14. Suprir as garrafas térmicas com café/chd, preparado com os materiais (café, chd, aglcar, etc.) adquiridos pela Contratante;

8.1.1.1.15. Servir, eventualmente, quando da visita de autoridades ao Campus, agua e café/cha;

8.1.1.1.16. Executar demais servigos considerados necessarios pela Contratante.

8.1.1.2. Semanalmente ou sempre que necessario :

8.1.1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armdrios e arquivos;

8.1.1.2.2. Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

8.1.1.2.3. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

8.1.1.2.4. Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

8.1.1.2.5. Limpar e polir todos os metais, como vélvula, registros, sifées, fechaduras etc.;

8.1.1.2.6. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
8.1.1.2.7. Passar pano umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

8.1.1.2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

8.1.1.2.9. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;



8.1.1.2.10. Executar demais servigos considerados necessarios pela Contratante.

8.1.1.3. Mensalmente:

8.1.1.3.1.
8.1.1.3.2.
8.1.1.3.3.
8.1.1.3.4.
8.1.1.3.5.
8.1.1.3.6.

8.1.1.4. Anualmente:

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

8.1.1.4.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;

8.1.2. Areas Externas:

8.1.2.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

8.1.2.1.1. Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo-o para local indicado pela Administragao;
8.1.2.1.2. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n26 de 3 de novembro de 1995;
8.1.2.1.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria

8.1.2.2. Esquadrias Externas:
8.1.2.2.1. Mensalmente, limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

8.1.2.3. Fachadas Envidragadas:
8.1.2.3.1. Semestralmente, uma vez:

8.1.2.3.1.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

8.2. Especificidades das areas a serem limpas, considerando a finalidade institucional do IFMT — Campus Varzea Grande

8.2.1. AREAS INTERNAS: SALAS DE AULA

Caracteristicas: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobilidrio para professor,

lousas e murais.

Didria

A limpeza DIARIA sera
realizada em horéario que
precede o inicio de cada
periodo de aulas e outras
vezes, se
necessario.Portanto,
considerando  que o
Campus tém aulas em trés
turnos (manhd, tarde e
noite), as salas de aulas|
serdo limpas ao menos 03

Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros:

- nas superficies e nos portas-livro das mesas;

- nos assentos e encostos das cadeiras;

- nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- nos peitoris e caixilhos;

- em lousas.

Varrer o piso do ambiente.

Passar pano Umido no piso.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em|
local indicado pela Contratante.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

(trés) vezes por dia. Obs.: Ndo utilizar dlcool ou qualquer outro produto quimico em

quadros-brancos

Eliminar marcas de ldpis e caneta, adesivos, gomas de mascar e|
outros:

- das superficies e nos portas-livro das mesas;

- dos assentos e encostos das cadeiras;

- das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- dos peitoris e caixilhos;

- de portas, batentes e visores;

- das lousas;

- dos murais.

Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.

Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira,
cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos cerdmicos.
Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes da
Contratante.

Higienizar os cestos.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Semanal

Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente!
neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas,
rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.

Remover manchas do piso.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

Mensal

Limpar as lumindrias e eliminar o pé das lampadas.

Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncial
trimestral.

Trimestral

8.2.2. AREAS INTERNAS: SALA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (BIBLIOTECA)
Caracteristicas: ambiente destinado ao desenvolvimento de atividades complementares, dotado de mobilidrio e equipamentos especificos em fungdo da proposta pedagdgica adotada
pela Instituigdo.

Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros:

- nas superficies e nos portas-livro das mesas;

- nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas);

Diaria

A limpeza DIARIA sera
realizada em horério




que precede o inicio de|- nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;

cada periodo de aulas e|- nos peitoris e caixilhos;

outras vezes, se|- em lousas.

necessario. Portanto,|Varrer o piso do ambiente.

considerando que o |[Passar pano Umido no piso.

Campus tém aulas em|Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local
trés turnos (manh3, [indicado pela Contratante.

tarde e noite), a|Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
biblioteca sera limpa ao||diaria.

menos 03 (trés) vezes
por dia Obs.: Ndo utilizar alcool ou qualquer outro produto quimico em

quadros-brancos e/ou magnéticos.

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e
outros:

- das superficies e nos portas-livro das mesas;

- dos assentos e encostos das cadeiras;

- das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- dos peitoris e caixilhos;

- de portas, batentes e visores;

- das lousas;

- dos murais.

Remover o mobiliario para limpeza do piso.

Remover o pé dos estofados das cadeiras e para limpeza das

Semanal -
estruturas e passar pano Umido.
Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
Reposicionar os mobilidrios conforme orientagdes da Contratante.
Higienizar os cestos.
Limpar os equipamentos eletroeletronicos como
microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto
especifico.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.
Passar pano Umido embebido em agua e sab3do ou detergente neutro
para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de
lapis e caneta ou outras sujidades.
Remover manchas do piso;

Mensal Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
mensal.
Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.
Retirar os livros ordenadamente.
Remover o p6 dos livros.

. Remover o pd e passar pano tmido (bem torcido) embebido em agual
Trimestral

e sabdo ou detergente neutro para limpeza das estantes. Apos,
passar pano seco.

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

8.2.3. AREAS INTERNAS: SANITARIOS/ VESTIARIOS

Caracteristicas: ambientes destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos impermedveis e dotados de aparelhos sanitarios.

ATENGAO: Considerando o grande niimero de usudrios (alunos, técnicos e docentes), para a limpeza dos sanitarios devera ser designado 01 (um) servente para atuar exclusivamente na
limpeza desses ambientes, de modo a garantir que os sanitarios estejam sempre em condigdes adequadas de uso.

Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante
domissanitarios desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante
todo o horario previsto de uso, em especial ap6s os intervalos das aulas (quando
possivel). Portanto, considerando que o Campus tém aulas em trés turnos|
(manh3, tarde e noite), os sanitarios deverdo passar por limpeza completa ao
menos 03 (trés) vezes por dia (os horarios das limpezas devem ser distribuidos|
de forma a respeitar a jornada de trabalho do servente); Lavar pisos, bacias,
assentos, mictérios e pias com saneante domissanitarios desinfetante,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario|
Didria previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas (quando possivel);

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelal
Contratante.

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e depositd-los em!
local indicado pela Contratante.

Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo.

Repor os sacos de lixo.

Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).

Limpar os azulejos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo.

Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atdxicos.

'Semanal Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solugdo detergente e
enxaguar.

Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisorias,
portas e visores, maganetas, interruptores e outras superficies.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

8.2.4. AREAS EXTERNAS: AREAS DE CIRCULAGAO (PASSARELA, SAGUAO E PATIO)
Caracteristicas: consideram-se como dreas externas de circulagdo todos os espacos livres, sagudes, halls, corredores, que sirvam como elemento de acesso ou interligagdo entre salas,
ambientes e pavimentos ou blocos do prédio escolar



Remover o pd e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente,
neutro eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.:

- nos peitoris e caixilhos;

- nos bancos (ou mobilidrio quando existente);

- nos telefones;

- nos extintores de incéndio;

Didria Varrer o piso do ambiente.

Passar pano Umido no piso.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela
CONTRATANTE.

Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Remover o pd e passar pano Umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente,
neutro, eliminando manchas.

- das paredes e pilares;

- das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores;

- corrimdos e guarda-corpos;

Semanal |- dos murais e quadros em geral.

Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos; exceto em pisos ceramicos.

Higienizar os cestos.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Mensal

8.2.5. AREAS EXTERNAS: COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES
Caracteristicas: consideram-se dreas externas, aquelas com ou sem pavimentagdo; gramadas, ajardinadas ou cobertas com pedregulhos

Retirar os residuos e detritos — 02 (duas) vezes por dia, mantendo os cestos limpos,
acondicionar e remover o lixo para o local indicado pela Contratante;

Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
Diaria [removendo o lixo para o local indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita
de propriedade da CONTRATANTE, observada a legislagdo ambiental vigente e de
medicina e seguranga do trabalho;

8.2.6. AREAS EXTERNAS: QUADRA POLIESPORTIVA
Caracteristicas: consideram-se como areas externas de circulagdo de todos em fun¢do da proposta pedagdgica adotada, praticando varias modalidades esportivas.

Manter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo em local indicado pela
Diaria Contratante.

Trocar sacos de lixo das lixeiras se estiverem com
residuos Umidos e/ou mal cheirosos.

Semanal

A limpeza semanal sera realizada em|
horario que precede o inicio de cada
periodo de aulas e outras vezes, se|yarrero piso do ambiente com vassouras do tipo de
necessério. Portanto, considerando que o “pelo macio” para remover residuos de areia, terra
Campus tém aulas de educacdo fisica em|q poeira.

dois turnos (manhd e tarde),a quadra|yarrer degraus das arquibancadas.

poliesportiva serd limpa ao menos 02|1rocar sacos de lixo das lixeiras.

(duas) vezes por semana,
preferencialmente as segundas-feiras as
07h00 e as quartas-feiras no mesmo
horario

Executar demais servigos considerados necessarios,
a frequéncia mensal.

Aplicar produto para conservagdo de pisos de
granilite com uso de pano Umido no piso

Mensal

6.7.3. Os ambientes que ndo foram detalhados no Item 8.2. acima seguirdo as diretrizes gerais expostas no Item 8.1.

9. DESCRICA S E UTENSILIOS.

0OS MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAME|

9.1.1. Defini¢do de saneantes domissanitdrios:

9.1.1.1. S3o substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua,
compreendendo:

9.1.1.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

9.1.1.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

9.1.1.1.3. S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e  respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagdo;

9.1.1.1.4. Sera definido pela Contratante o tipo de papel a ser entregue em cada local;

9.1.1.1.5. Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto ofertado e o produto entregue, serd solicitado a apresentacdo de novos laudos, cujos custos de
emissdo serdo de responsabilidade da Contratada.

9.1.1.1.6. Nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria, devera ser designado um servente para ser o lider de equipe, devendo ser pago a este a Gratificagdo
prevista no Instrumento Coletivo. Portanto, tal custo deverd estar alocado na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

9.1.1.1.7. Considerando o que dispde a Clausula Décima Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria, devera ser previsto na Planilha de Custo e Formagdo de
Pregos de todos os licitantes o pagamento do adicional de insalubridade, no percentual de 40% (dez por cento) sobre o salario minimo, ao servente (e somente a este) que atuara na
limpeza dos sanitarios de uso coletivo.

9.1.1.1.8. Considerando que o municipio de Varzea Grande dispGe de transporte coletivo regular, todas as licitantes deverdo consignar em suas Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos
os custos referentes ao Transporte Publico municipal, nos termos da Clausula Décima Sétima da CCT 2023 da categoria.

9.1.2. Materiais, equipamentos e utensilios:



9.1.2.1. Material de limpeza:

9.1.2.1.1. A contratada deverd fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a prestagdo dos servigos, sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricagdo propria
ou caseira. Os produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados pelo preposto da administragdo caso ndo atenda as especificagdes minimas de qualidade;

9.1.2.1.2. A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive para limpeza emergencial;

9.1.2.1.3. E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos j& prontos para o uso, sem a necessidade de diluigio ou mistura;

9.1.2.1.4. Se os empregados ndo tiverem contato com os produtos de limpeza concentrados, estes poderdo ser diluidos no local da prestagdo do servigo, desde que seja feito o devido
uso de diluidor no processo;

9.1.2.1.5. A empresa contratada deverd garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens com lote, nome do produto, responsavel pela preparagdo e data. Vale
lembrar que os produtos comprados devem, necessariamente, estar registrados na ANVISA;

9.1.2.1.6. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagdes do fabricante;

9.1.2.1.7. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funciondrios para a adequada manipulagdo dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos
de diluigdo e na utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual;

9.1.2.1.8. A contratada devera priorizar a aquisigdo e uso de produtos biodegradaveis que ndo agridem o meio ambiente;

9.1.2.1.9. A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas atualizagdes), que dispde sobre a seguranga e salde no trabalho em servigos de saude;

9.1.2.1.10. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de responsabilidade da contratada e esta devera, obrigatoriamente, fornecer certificado de
destinagdo correta dos mencionados residuos;

9.1.2.1.11. A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e especificagdes determinadas pela
Resolugdo RDC N2 35/2008 da ANVISA e atualizagdes;

9.1.2.1.12. Deverdo ser fornecidos todos os materiais de consumo necessdrios a perfeita prestagdo dos servigos. Segue tabela exemplificativa ESTIMATIVA, sendo que os produtos
relacionados sdo apenas indicativos e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa prestagdo dos servigos:

Tabela 01 - Materiais e utensilios de consumo mensal:

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL
DESCRICAO UNIDADE QUANT.
DESODORIZADOR de ambiente, desodorizador com esséncias, apresentagido aerosol, aplicagdo aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais ndo Frasco com 500 06
contem CFC. ML
. . . Unidade por
DISCO DE FIBRA 310mm, cor verde, compativel com encerador industrial N 02
trimestre
. . . Unidade por
DISCO DE FIBRA 310mm, cor preta, compativel com encerador industrial . 02
trimestre
ESPONJA DE FIBRA USO GERAL, tamanho: 225mmx101mmx110mm, cor verde Ezf;’atz::m 10 log
ESPONJA PARA LIMPEZA, espuma/fibra, sintética, retangular, alta/minima, limpeza geral, dupla face (uma macia e outra dspera) zf:gatZ::m 03 06
FLANELA, 100% algoddo, branca para uso geral de 60 x 40 cm Unidade 10
INSETICIDA, combate a pragas, aerossol em base aquosa multi plus, minimo cheiro ;isco com 300 06
PANO DE CHAO de saco alvejado especial 50x70, para limpeza de piso - cor branca Unidade 15
REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 50 cm Unidade 02
trimestral
- Unidad
REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 60 cm T" ace 02
trimestral
REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 80 cm Unidade 02
trimestral
. I . . ) . . . Unidade
REFIL LIMPADOR VIDRO, material: borracha, aplicagdo: rodo limpa-vidro, compativel com o kit de limpeza de vidros trimestral 02
REFIL MOP Umido algoddo compativel com o cabo Unidade 02
REFIL MOP seco algoddo compativel com o cabo Unidade 02
SACO PLASTICO PARA LIXO 60 LITROS, Cor preta. Dimensdes: 40 cm x 60 cm, podendo variar em + 5,0 cm Resistente ao peso minimo de 5 kg deverd estar [Pacote com 100 o1
de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 unidades
. . . Pacote com 100
SACO PLASTICO PARA LIXO DE 100 LITROS, cor: preta, 7 micras, deverd estar de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 unidades 03
. . ) L S Unidade
ESPANADOR, material penas, cabo madeira, comprimento cabo 40 cm, caracteristicas adicionais torneado e refor¢gado semestral 08
BALDE PLASTICO, capacidade 12 litros, cor preta Unidade 12
semestral
BORRIFADOR, material: plastico, tipo: spray, contendo bico borrifador, capacidade: 500 ml, aplicagdo: acondicionar solugéo reveladora genr:qdeas(:real 08
ESCOVA de Roupa, material corpo madeira, tratamento superficial envernizado, material cerdas sintético, cor cerdas branca e marrom. Tamanho Unidade 10
aproximado 12 x 7 cm semestral
ESCOVA para vaso sanitario Unidade 10
semestral
P Unidade
ESPATULA MULTIUSO DE ACO INOX 120mm 05
semestral
‘ . . ) . . Unidade
PA PARA LIXO com caixa coletora em polipropileno, com cabo 80 cm em aluminio/madeira 05
semestral
‘ - . Unidad
PA PARA LIXO galvanizada com cabo aluminio/madeira nidade 05
semestral
& - Unidade
PLACA DE SINALIZACAO, descrigdo: CUIDADO PISO MOLHADO 05
semestral
~ - Unidade
PLACA DE SINALIZAGCAO, descrigdo: EM LIMPEZA 05
semestral
PLACA DE SINALIZACAO, descricio: EM MANUTENGAO Unidade 05
semestral
RODO 60 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm Unidade 05
semestral
. - Unidade
RODO 80 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm 05
semestral
VASCULHADOR Para teto com cabo extensor Unidade 02
semestral
VASSOURA, material cerdas nailon, material cabo de aluminio, comprimento cepa 30, comprimento cerdas 8 cm, com cabo, aplicagdo limpeza em geral :Jenr:qd:s(:fal 05




VASSOURA, material cerdas palha, material cepa madeira, comprimento cepa 15 cm, caracteristicas adicionais com cabo madeira de 2 m, largura cepa 15 |Unidade 02
cm semestral
. . . . L S . Unidade

VASSOURA, material cerdas: piagava, material cepa: chapa de ago, comprimento cepa: 21 cm, caracteristicas adicionais: com cabo madeira cemestral 05
IMATERIAIS DE CONSUMO ANUAL
DESCRICAO UNIDADE QUANT.
ESCOVA de nylon para enceradeira industrial 350mm Unidade 10
SUPORTE DE VELCRO para enceradeira industrial de 350mm s/ flange Unidade 4

RS
\VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL 11.229,64
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 953,80

Tabela 2 . Valor estimado dos materiais de consumo mensal

MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL
VALOR
DESCRICAO UNIDADE [QUANT. [QUANT.|VALOR TOTAL I\VALOR TOTAL
Mensal [MENSAL|ANUAL |UNIT. MENSAL IANUAL
DESODORIZADOR de ambiente,
desodorizador com esséncias,
apresentacdo aerosol, aplicagdo Frasco RS RS
aromatizador ambiental, ;;l)[n 500 106 72 8,48 50,88 RS 610,56
caracteristicas adicionais ndo contem
CFC. Frasco 500 ml
DISCO [?E FIBRA 310mm, cor verde., Ull'\ldade 02 s RS RS RS 217,68
compativel com encerador industrial  |trimestral 27,21 (54,42
DISCO DE FIBRA 310mm, cor preta, Unidade RS RS
2 152,2.
compativel com encerador industrial  |trimestral o 8 19,03 ||38,06 RS 152,24
ESPONJA DE FIBRA USO GERAL, Pacote Rs  |re
tamanho: 225mmx101mmx110mm, |com 10 |06 72 RS 1.515,60
. 21,05 (126,30
cor verde unidades
ESPONJA PARA LIMPEZA,
espuma/fibra, sintética, retangular, Pacote RS RS
PR ! ! _|com3 o6 72 RS 125,28
alta/minima, limpeza geral, dupla face ) 1,74 10,44
. . unidades
(uma macia e outra dspera)
FLANELA, 100% algod3o, branca para . RS RS
1 12 RS 321
uso geral de 60 x 40 cm Unidade 10 0 2,68 (26,80 $ 321,60
INSETICIDA, combate a pragas, Frasco RS RS
aerossol em base aquosa multi plus, com 300 (06 72 RS 532,08
L . 7,39 44,34
minimo cheiro ML
PANO DE CHAO de saco alvejado RS RS
especial 50x70, para limpeza de piso - |Unidade |15 180 RS 568,80
3,16 47,40
cor branca
REFIL{ DF BORRACHA para rodo em Umdade 02 s RS RS 6,30 [RS 25,20
aluminio 50 cm trimestral 3,15
REFIL DE BORRACHA para rodo em Unidade RS RS
aluminio 60 cm trimestral 02 H8 7,32 14,64 RS 58,56
REFIL DE BORRACHA para rodo em Unidade RS RS
aluminio 80 cm trimestral 02 8 13,75 ||27,50 RS 110,00
REFIL LIMPADOR VIDRO, material: Unidade
borracha, aplica¢do: rodo limpa-vidro, |trimestral RS RS
, o 02 3 RS 70,96
compativel com o kit de limpeza de 8,87 (17,74 s
vidros
REFIL MOP timido algodao compativel . RS RS
com o cabo Unidade |02 24 14,25 28,50 RS 342,00
REFIL MOP seco algoddo compativel . RS RS
com o cabo Unidade |02 24 26.42 (52,84 RS 634,08
SACO PLASTICO PARA LIXO 60 LITROS,
Cor preta. Dimensdes: 40 cm x 60 cm,
podendo variar em + 5,0 cm Resistente Pacote RS RS
L ’ - 100 |01 12 RS 251,52
a0 peso minimo de 5 kg devera estar lcjl:\ri:;ades 20,96 (20,96 s
de acordo com as normas da ABNT
NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056
SACO PLASTICO PARA LIXO DE 100
LITROS, cor: preta, 7 micras, devera Pacote RS RS
estar de acordo com as normas da com 100 (03 36 36.50 109 50 RS 1.314,00
ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e  ||unidades ! !
13056
ESPANADOR, material penas, cabo
madeira, comprimento cabo 40 cm, Unidade RS RS
caracteristicas adicionais torneado e  |semestral 08 16 20,89 (27,85 RS 334,24
reforgado
BALDE PLASTICO, capacidade 12 litros, |Unidade RS RS
12 24 RS 227,52
cor preta semestral 9,48 18,96 s >
BORRIFADOR, material: pléstico, tipo:
spray, contendo bico borrifador, Unidade RS RS
08 16 RS 141,92
capacidade: 500 ml, aplicagdo: semestral 8,87 11,82 s !
acondicionar solugdo reveladora
ESCOVA de Roupa, material corpo
madeira, tratamento superficial .
envernizado, material cerdas sintético, Unidade RS




cor cerdas branca e marrom. Tamanho [semestral|10 20 2,34 [R$3,90 [RS 46,80
aproximado 12 x 7 cm
ESCOVA de nylon para enceradeira Unidade RS RS
industrial 350mm anual 10 67,37 (56,14 RS 673,70
- Unidade RS
ESCOVA para vaso sanitario emestral 10 20 461 RS 7,68 |RS 92,20
ESPATULA MULTIUSO DE AGO INOX Unidade RS RS
120mm semestral 05 10 16,37 13,64 RS 163,70
PA PARA LIXO com caixa coletora em
. . Unidade RS RS
pohpro’plleno, c'om cabo 80 cm em cemestral 05 10 15,36 12,80 RS 153,60
aluminio/madeira
PA PéﬁA LIXO gélvanizada com cabo  |Unidade 05 10 RS RS 7,12 |RS 85,40
aluminio/madeira semestral 8,54
PLACA DE SINALIZAGCAO, descrigdo: Unidade RS RS
CUIDADO PISO MOLHADO semestral 05 10 41,85 (34,87 RS 418,50
PLACA DE SINALIZAGAO, descrigdo: EM [Unidade RS RS
LIMPEZA semestral 05 10 41,85 |34,87 RS 418,50
PLACA DE SINALIZAGAO, descricio: EM [Unidade RS RS
MANUTENGAO semestral 0> 10 41,85 |34,87 RS 418,50
RODO 60 cm, em aluminio, com cabo [Unidade RS RS
lem aluminio de 1,40 cm semestral 05 10 22,88 (19,06 RS 228,80
RODO 80 cm, em aluminio, com cabo ||Unidade RS RS
lem aluminio de 1,40 cm semestral 0> 10 33,71 (28,09 RS 337,10
SUPORTE DE VELCRO para enceradeira |Unidade RS RS
13,2
industrial de 350mm s/ flange anual 00 4 78,31 (26,10 RS 313,24
VASCULHADOR Para teto com cabo Unidade 02 b4 RS RS 4,61 [RS 55,28
extensor semestral 13,59
VASSOURA, material cerdas nailon,
material cabo de aluminio,
N b Unidade RS RS
comprimento cepa 30, com'prlnjento semestral 05 10 12,99 |10,82 RS 129,90
cerdas 8 cm, com cabo, aplicagdo
limpeza em geral
VASSOURA, material cerdas palha,
material cepa madeira, comprimento .
cepa 15 cm, caracteristicas adicionais Unidade 02 04 RS RS 3,61 |RS 43,28
) semestral 10,82
com cabo madeira de 2 m, largura
cepa 15 cm
VASSOURA, material cerdas: piagava,
material cepa: chapa de ago, .
R
comprimento cepa: 21 cm, Unidade o 10 S |rs 811 [Rs 97,30
- L semestral 9,73
caracteristicas adicionais: com cabo
madeira
\Valor Total Estimado Anual (1) RS 11.229,64
\Valor Total estimado Mensal RS 953,80

DEPRECIAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Quant.
Anual

Preco da

Especificacs
specificagdo Cotacio

\Valor
Unitario

Valor
Total (A)

Manutengdo Mensal (B)

(0,25% x A)

Insumo
Mensal (C)

*Meses de Vida Util
Estimada (D)

** Depreciagdo

(E) (A/D)

Custo Mensal
(B+C+E)

INCM

ASPIRADOR DE PO E
LIQUIDO de 1380W
ou superior, tensdo
de 127V, frequencia
de 60Hz, com
reservatério
resistente a éleo e
capacidade minima
de 48L,
acompanhado de
mangueira
prolongadora de
2,5m (modelo de
referéncia NT 48/1 -
KARCHER)

01
(Unidade)

RS 1.705,42

RS
1.705,42

RS
1.705,42

RS 4,26

60

RS 28,42

RS 32,68

85091000

ESCADA EM
ALUMINIO com 3
degraus

02
(Unidade)

R$ 112,70

R$ 112,70

R$ 225,40

R$ 0,56

60

R$ 3,76

R$ 4,32

76169900

ESCADA EM
ALUMINIO com 8
degraus

01
(Unidade)

RS 292,92

R$ 292,92

RS 292,92

R$ 0,73

60

RS 4,88

RS 5,61

76169900

ENCERADEIRA
INDUSTRIAL com
discos 350mm com
suporte para disco e
escova de nylon +
discos para lavar,
bivolt

01
(Unidade)

RS 1.803,98

RS
1.803,98

RS
1.803,98

RS 4,51

60

R$ 30,07

RS 34,57

85098010

KIT DE LIMPEZA DE
VIDROS com bolsa,
contendo extensdo
telescopicala3
metros, cabo de
fixagdo, guia
removivel 15 cm,
guia removivel 25
cm, guia removivel
35 cm, guia




removivel 45 cm,
raspador de
seguranca, laminas
para raspador de
seguranca, ras ador
mfltius; Iémir’:as ?L:Jlnidade) RS 400,42 RS 400,42 RS 400,42 |RS 1,00 60 RS 6,67 RS 7,67 76169900
para raspador
multiuso, lavador de
vidro 35 cm, luva
para lavador 35 cm,
lamina de borracha
91 cm, suporte LT
para uso de fibra,
fibra macia,
espanador
eletrotatico e
adaptador angular
(modelo de
referéncia KIT
MASTER KT903 -
Bralimpia)

KIT DE LIMPEZA
PROFISSIONAL,
contendo carro
funcional, balde
dobl6 30 litros - 2

aguas, cabo
telescopico - 1,40 m, 5 s RS
garra plastica, refi L RS 1.127,32 RS 14,09 60 RS 93,94 RS 108,03 84518000

Loop com cinta 320 (Unidade) 1.127,32 |5.636,60

g, placa sinalizadora
piso molhado, Pa pop!
e conjunto Mop P& -
60 cm (modelo de
referéncia NYKTO3 -
Bralimpia)
LAVADORA DE ALTA
PRESSAO
PROFISSIONAL,
tensdo 127V, o1
frequencia 60Hz, R$ 770,51  |R$ 770,51 |RS$ 770,51 |RS 1,93 60 R$ 12,84 RS 14,76 84243090

pressdo 1740 PSl ou (Unidade)

superior (modelo de

referéncia K 3.98 M -

KARCHER)

Total Mensal RS 207,64
Total Anual RS 2.491,68
'Total mensal divido por servente RS 39,08

9.1.2.2. Utilizagdo das informagdes das contratagdes anteriores:

9.1.2.2.1. Para a contratagdo em andlise, foram utilizadas as informagdes das contratagdes (servigo de limpeza) e aquisicbes (materiais de limpeza) anteriores, no que se refere as
formas de contratagdo e aos quantitativos e especificagdes dos materiais e equipamentos.

9.1.3. Coleta e transporte interno de residuos sélidos.

9.1.3.1. Disponibilizar recipientes para transporte interno de residuos sélidos, que devem ser constituidos de material rigido, lavdvel, impermedvel, provido de tampa articulada ao
préprio corpo do equipamento, cantos arredondados, providos de rodas revestidas de material que reduza o ruido;

9.1.3.2. Os recipientes com mais de 400L de capacidade devem possuir vélvula de dreno no fundo;

9.1.3.3. A coleta interna consiste no recolhimento dos residuos sélidos gerados pela unidade e encaminhado por meio de transporte apropriado até o abrigo externo;

9.1.3.4. Determinar a rotina e frequéncia de coleta interna para cada unidade ou setor;

9.1.3.5. O transporte interno dos residuos sélidos deve ser realizado com roteiro definido e em horarios que ndo interfiram nas atividades da Unidade;

9.1.3.6. O encaminhamento dos residuos sélidos ao local de armazenamento final devera ser realizado em hordrios compativeis ao da empresa que promove a coleta e o transporte
externo dos residuos;

9.1.3.7. Informar da necessidade de equipamentos de protegdo individual: luvas, mascaras e botas para realizar a coleta interna dos residuos;

9.1.3.8. Ao fim de cada dia de trabalho deverd ser procedida a lavagem dos recipientes utilizados para recolhimento e transporte dos Residuos;

9.1.3.9. Quando implantado pelo IFMT o procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programa interno de
separagdo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas; disponibilizadas pelo IFMT;

9.1.3.10. No procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, a Contratada deverd observar as seguintes regras:

9.1.3.10.1. Materiais ndo reciclaveis: Sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo denominados rejeitos, como: lixo de banheiro; papel
higiénico; lengo de papel; cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas ; toco de cigarro; cinza e ciscos — que deverdo ser agregados e acondicionados
separadamente para destinagdo adequada; acrilico; ldampadas fluorescentes - sdo acondicionados em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e
fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos; vidros planos; cristais; pilhas — sdo acondicionadas em separado e enviadas para fabricante;

9.1.3.10.2. Materiais reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis deverd ser seguida a padronizagdo internacional para identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (verde para
vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para plastico e branco para lixo ndo reciclavel).

9.1.4. Do controle da jornada de trabalho e horario da prestagdo do servigo.

9.1.4.1. O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de faltas ou interrupgdes no cumprimento da carga horéria, a fim de garantir a continuidade na prestagdo dos servigos.

9.1.4.2. Aqueles prestadores que estejam substituindo o regular prestador de servigo, o controle do cumprimento da carga horaria devera ser feita nos moldes da legislagdo em vigor.
9.1.4.3. A CONTRATADA deverd convencionar com seus funciondrios que os atrasos e as efetivas faltas deverdo ser comunicados ao preposto da empresa para que 0 mesmo possa
providenciar a sua substituigdo, bem como a apresentagdo de justificativas para auséncias legais.

9.1.4.4. Havendo falta do funciondrio, cabera ao encarregado da empresa adotar as providencias necessdrias para a substituigdo do funcionario que faltou no prazo de até 02 (duas)
horas, contada do inicio do expediente do IFMT — Campus Vérzea Grande. A substituigdo devera ser feita cumprindo a carga horaria diaria, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

9.1.4.5. Nas substitui¢Bes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificagdo idéntica ou superior ao requisitado para a fungdo neste termo de referéncia, sem 6nus para a
CONTRATANTE. Devera ser observada também a fungdo para qual o substituto foi contratado pela empresa, de forma a ndo gerar desvios ou acimulos de fungdo.

9.1.4.6. Caberd a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a habitualidade da falha do registro do controle de ponto, descumprimento dos
horérios de trabalho, realizagdo de jornada incompativel com o contrato, realizagdo de horas-extras ou registro de ponto em dias e hordrios ndo previstos contratualmente por parte do
prestador de servigo, tomar as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento regular do contrato.

9.1.4.7. Os servigos poderdo ser realizados conforme tabela abaixo, observando o horario de funcionamento do 6rgdo, respeitando a jornada de 44 horas semanais:

Dias Hordrio entre os intervalos Carga Horaria

Segunda a Sabado 6:00 as 22:00h, de segunda a sexta-feira e aos 44 horas
sabados, de 06:00 as 10:00 semanais.




9.1.4.8. O horério de trabalho poderd ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados os limites da jornada de trabalho previsto no Acordo/Convengdo Coletiva e a
Legislagdo Vigente;
9.1.4.9. A distribuigdo do total de funcionarios por turno de trabalho podera ser alterada a pedido da Contratante conforme a necessidade.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas: TIPOS

Tabela 3: Caracteristicas de cada drea

Tipos de Area Area (m?)
Area Interna - Pisos frios (Setores Administrativos) 623,33
Area Interna - Pisos frios (Salas de Aula) 658,73
Area Interna - Pisos frios (Auditério) 404,24
Area Interna - Pisos frios (Biblioteca) 494,37
Area Interna - Laboratdrios 528,62
Area Interna - Banheiro com insalubridade 115,64
Area Interna - Banheiro sem insalubridade 148,82
Area Interna - Almoxarifado 29,18
Are.a Interna - Areas com espagos livres (sagudo, corredores e 1.686,23
similares)
Area Externa - Coleta de detritos em patios e areas verdes com 5.673,78

frequéncia didria

Esquadrias Externas — Face externa com exposi¢do a situagdo de risco( 750,00

Esquadrias Externas — Face externa sem exposigdo a situagdo de risco (117,17

Esquadrias Externas — Face interna 750,00
Fachada Envidragada 77,00

10.1.1. A contratagdo compreende, além da mao de obra, o fornecimento de material, equipamento e uniforme;

10.1.2. Além do previsto na Instrugdo Normativa n2 05/2017, todos os servigos serdo executados preferencialmente de segunda a sabado, sendo que sera observado o intervalo minimo
de 1 hora para o almogo e descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o total de 44 horas semanais para os cargos;

10.1.3. O horério do inicio didrio dos servigos contratados devera ser ajustado de acordo as necessidades de cada setor;

10.1.4. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia;

10.1.5. Para os cargos licitados, deve ser considerada para elaboragdo da proposta a ultima Convengdo Coletiva de Trabalho;

10.1.8. A empresa vencedora da licitagdo, apds a contratagdo dos funciondrios que serdo disponibilizados para prestacdo dos servigos juntos a unidade do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Varzea Grande, devera ajustar a planilha de custo, no momento do pagamento, de forma que valores referentes aos custos salariais ou
relativos a beneficios da categoria correspondam fielmente a realidade;

10.1.8. Quantidade de empregados e produtividade de acordo com a instru¢do normativa n2 5 de 2017:

10.2. Da produtividade

Recomenda-se a utilizagdo da produtividade minima estabelecida na IN 05/2017 SEGES/MPDG tendo em vista que elas carecem de adaptagdo do mercado para tanto o
acompanhamento da gestdo e fiscalizagdo de contratos para verificar se os quantitativos estdo adequados, ou se hd alguma ociosidade da mao de obra. E ainda, hd margem para que a
empresa licitante possa utilizar medidas superiores em sua proposta durante a licitagdo.

A seguir serdo apresentados os quadros contendo valores de produtividade minima, obedecendo ao disposto na IN 05/2017 SEGES/ MPDG:
10.3. Tabela 2 - Produtividade de acordo com a Instrugio Normativa SEGES MPDG n2 05/2017
a) Areas Internas:

. Pisos acarpetados: 800 m?a 1.200 m?;

. Pisos frios: 800 m? a 1.200 m?;

. Laboratérios: 360 m? a 450 m?;

. Almoxarifados/galp&es: 1.500 m? a 2.500 m?;

. Oficinas: 1.200 m? a 1.800 m?;

. Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000 m? a 1.500 m?; e
. Banheiros: 200 m? a 300 m2.
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b) Areas Externas:

. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1.800 m? a 2.700 m?;
. Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 m? a 9.000 m?;

Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

. Pétios e areas verdes com média frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

. Pétios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?; e

. Coleta de detritos em pdtios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m?.
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c) Esquadrias Externas:

1. Face externa com exposicdo a situacdo de risco: 130 m? a 160 m?;
2. Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 300 m? a 380 m?; e
3. Face interna: 300 m? a 380 m%.

d) Fachadas Envidracadas: 130 m? a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto Bésico; e

e) Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2,
10.4. Definigdo das produtividades adotadas:

10.4.1. Nos termos do disposto no Anexo VI-B, subitem 1.d, sera adotada a faixa referencial de produtividade, constante do mencionado anexo delimitando o intervalo no qual sera
dispensada a necessidade de comprovagdo de exequibilidade.

10.4.2. Como produtividade de referéncia serd adotado para algumas dreas a produtividade maxima da faixa, e para outras a produtividade minima da faixa. A adogdo da produtividade
maxima ou minima levou em consideragdo o acompanhamento realizado pela fiscalizagdo do atual contrato, onde constatou-se que em algumas areas a produtividade estava
subestimada e em outras estava superestimada. Portanto, a adogdo de produtividades diferenciadas para cada tipo de area visa corrigir essa distor¢do identificada pela fiscalizagdo.

10.4.3. Portanto, conforme ATA N2 1/2024 - VGD-CCOM/VGD-CAC/VGD-DAP/VGD-DG/CVGD/RTR/IFMT de reunido, a equipe de planejamento e os fiscais do contrato n? 03/2024 do
processo n? 23749.001007.2024-86, entendem que devem ser adotados as seguintes produtividades de referéncia para os ambientes abaixo:

IPOS DE AREA PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA (m2)

Area Interna - Pisos frios (Setores Administrativos) 1200




;rea ;n;erna - ;isos ;rios E;ulditgrion) te) 1;88
Area Interna - Pisos frios (Sala de Prancheta) 1200
Area Interna - Pisos frios (Biblioteca) 1200
Area Interna - Laboratérios 360
Area Interna - Banheiro com insalubridade 300
Area Interna - Banheiro sem insalubridade 300
Area Interna - Almoxarifado 1200
Area Interna - Areas com espacos livres (sagudo, corredores e similares) 1500
Area Externa - Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria [2700
Esquadrias Externas — Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 160
Esquadrias Externas — Face externa sem exposigdo a situagdo de risco 380
Esquadrias Externas — Face interna 380
Fachada Envidragada 160

10.4.4. Os valores da contratacdo dos servicos terdo por base a drea a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo

10.4.5. Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n? 5/2017, ndo sera permitida a cotagdo
de produtividades fora da faixa de referéncia de cada tipo de drea, em fungdo das seguintes justificativas:

10.4.6. Estima-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias, equipamentos e materiais mais modernos quando da existéncia de grandes dreas externas e alguns
tipos de areas internas como pisos frios, almoxarifado/galpdes, com espagos livres de obstaculos e fachadas envidragadas. Porém no caso em analise, ndo se vislumbra ganho superior
ao ja definido pela prépria IN Seges/MPDG n2 5/2017, que majorou e até dobrou a produtividade de referéncia em itens relevantes em relagdo as produtividades adotadas na vigéncia
da IN SLTI n® 2/2008.

10.4.7. Com relagdo as areas internas com pisos frios ou revestidos com madeira, localizadas em areas de escritério, que sdo a maior parte das areas internas dos prédios, e dotadas de
diversos e variados tipos de obstaculos, como mesas armdrios, cadeiras, etc., ndo se tem constatado ganho significativo na produtividade acima do ja mencionado no inciso anterior. As
melhorias implementadas, ndo tém o conddo de proporcionar ganhos maiores do que a faixa superior de produtividade.

10.5. Dos pregos

Para definigdo do prego limite de referéncia dos servigos objeto desta contratagdo deve levar em consideragdo o valor méximo por produtividade indicados pela Secretaria de Gestdo
(SEGES), por meio da Portaria n? 213, de 25 de setembro de 2017 para o Estado de Mato Grosso. Tais valores observaram os indices de produtividade por servente em jornada de oito
horas didrias, expressos na IN MPDG n2 05/2017 conforme abaixo memorial de calculo abaixo:

BLOCO ADMINISTRATIVO
PREGOS
; i ) R PROD. AREA  |N°DE POSTOS SERVENTE DE LIMPEZA )
TIPO DE AREA DESCRIGAO DA AREA ADOTADA | AJUSTADA (D | SUGERIDOS | PREGO TOTAL POR TIPO DE AREA (D x
(A) .| PROD. (1/MES) | SUBTOTAL
() =AxB) (D/C) HOMEM-MES G)
(F=1/C) (G=E+F)
(E)

ISAGUAO 144,10 1.500 288,20 0,19 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 R$ 1.046,16
PATIO - PAVIMENTO INFERIOR 223,51 1.500 447,02 0,30 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 RS 1.622,68
[ELEVADOR 3,60 1.200 3,60 0,00 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 16,34
IACESSO A RAMPA EXTERNA 4,23 1,500 8,46 0,01 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 R$ 30,70
PATIO - PAVIMENTO SUPERIOR 149,81 1.500 149,81 0,10 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 RS 543,81
IACESSO A RAMPA EXTERNA - PAVIMENTO SUPERIOR 4,23 1.200 4,23 0,00 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 19,20
DEPOSITO 01 3,60 1.200 0,24 0,00 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 1,08
IDEPOSITO 02 4,23 1.200 0,28 0,00 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 1,28
ICIRCULAGAO BIBLIOTECA 19,60 1.200 39,20 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 177,96
PROTOCOLO/SECRETARIA 28,90 1.200 28,90 0,02 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 131,20
IAREA DE ESTUDO E LEITURA - BIBLIOTECA 31,58 1.200 31,58 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 143,37
BIBLIOTECA 244,79 1.200 244,79 0,20 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 1.111,34
BIBLIOTECA - MEZANINO 169,50 1.500 169,50 0,11 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 R$ 615,28
RESTAURO DE ARCEVO 23,28 1.200 1,55 0,00 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 7,04
IADMINISTRAGAO 7,10 1.200 0,47 0,00 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 2,14
ISALA DE ESTUDOS - POS GRADUAGAO 15,18 1.200 1,01 0,00 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 4,59
RECEPCAO 12,60 1.200 0,84 0,00 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 3,81
HALL - AUDITORIO 52,29 1.500 52,29 0,03 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 RS 189,81
IAUDITORIO 207,65 1.500 103,83 0,07 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 RS 376,88
RAMPA 8,11 1.500 4,06 0,00 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 R$ 14,71
PALCO 49,09 1.500 24,55 0,02 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 R$ 89,09
IAUDITORIO - MEZANINO 87,10 1.500 43,55 0,03 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 R$ 158,08

INTERNA  [SALA DE PISICOLOGIA 31,75 1.200 31,75 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 144,14
ISALA DOS PROFESSORES 62,54 1.200 62,54 0,05 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 283,93
BOX DE ESTUDO 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 139,83
IGABINETE DO DIRETOR DE ENSINO 26,23 1.200 26,23 0,02 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 119,08
BANHEIRO DO GABINETE DO DIRETOR DE ENSINO 3,90 300 3,90 0,01 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 R$ 70,82
CIRCULAGAO 46,65 1.500 46,65 0,03 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 RS 169,33
RECEPCAO - ENSINO 20,60 1.200 20,60 0,02 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 93,52
IARQUIVO 7,05 1.200 7,05 0,01 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 32,00
ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS E AREAS 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 139,83
ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS E AREAS 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 139,83
ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS E AREAS 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 139,83
PEDAGOGIA 25,95 1.200 25,95 0,02 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 117,81
ISECRETARIA DA DIRETORIA DE ENSINO 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 139,83
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 94,30 1.200 94,30 0,08 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 428,12
ISECRETARIA / CHEFIA DE GABINETE / SALA DE REUNIAO 48,27 1.200 48,27 0,04 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 219,14
CIRCULAGAO 46,65 1.500 46,65 0,03 5.449,67 0,000667 R$ 3,63 RS 169,33
RECEPCAO - ADMINISTRAGAO 19,79 1.200 19,79 0,02 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 89,84
ICIRCULAGAO - GABINETE / SALA DE REUNIAO 4,94 1.200 4,94 0,00 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 22,42
IARQUIVO 7,05 1.200 7,05 0,01 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 R$ 32,00
RECURSOS HUMANOS 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 139,83
[TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 139,83
IPROCURADORIA / AUDITORIA 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 139,83
REUNIAO 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 139,83
GABINETE 30,80 1.200 30,80 0,03 5.449,67 0,000833 R$ 4,54 RS 139,83
BANHEIRO FEMININO - BIBLIOTECA 2,55 300 7,65 0,03 7.259,77 0,003333 R$ 24,19 RS 185,05
BANHEIRO PNE - BIBLIOTECA 9,75 300 19,50 0,07 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 RS 354,12
BANHEIRO MASCULINO - AUDITORIO 12,92 300 12,92 0,04 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 234,62
BANHEIRO PNE MASCULINO - AUDITORIO 2,72 300 2,72 0,01 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 R$ 49,39
BANHEIRO PNE FEMININO - AUDITORIO 2,72 300 2,72 0,01 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 R$ 49,39
BANHEIRO FEMININO - AUDITORIO 12,92 300 12,92 0,04 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 RS 234,62




- 15.34 300 3068 010 544967 0003333 RS 18,16 R$ 557.14
BANHEIRO PNE MASCULINO 2,55 300 5,10 0,02 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 92,61
BANHEIRO MASCULINO 10,19 300 20,38 0,07 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 R$ 370,10
INTERNA  [BANHEIRO FEMININO 10,19 300 20,38 0,07 5.449,67 0,003333 RS 18,16 R$ 370,10
(BANHEIRO)  [BANHEIRO PNE FEMININO 2,55 300 5,10 0,02 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 92,61
BANHEIRO FEMININO - FUNCIONARIO 15,35 300 30,70 0,10 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 557,51
BANHEIRO - DIREGAO GERAL 3,90 300 3,90 0,01 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 R$ 70,82
BANHEIRO MASCULINO - FUNCIONARIO 15,34 300 30,68 0,10 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 557,14
BANHEIRO PNE MASCULINO 2,55 300 5,10 0,02 5.449,67 0,003333 RS 18,16 R$ 92,61
BANHEIRO MASCULINO 10,18 300 20,36 0,07 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 369,73
BANHEIRO FEMININO 10,19 300 20,38 0,07 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 R$ 370,10
[BANHEIRO PNE FEMININO 2,55 300 5,10 0,02 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 RS 92,61
BANHEIRO FEMININO - FUNCIONARIO 15,34 300 30,68 0,10 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 557,14
BANHEIRO MASCULINO - BIBLIOTECA 9,78 300 29,34 0,10 7.259,77 0,003333 RS 24,19 RS 709,73
Externa  RUACOBERTA 50,95 1.500 101,90 0,07 5.449,67 0,000667 RS 3,63 RS 369,89
CALCADA COBERTA 66,22 1.500 132,44 0,09 5.449,67 0,000667 RS 3,63 R$ 480,75
Esquaria [FACE INTERNA 750,00 380 25,00 0,07 5.449,67 0,002632 RS 14,34 RS 358,50
ENTRADA E ESCADAS - FACE EXTERNA 750,00 160 25,00 0,16 5.449,67 0,006250 RS 34,06 RS 851,50
TOTALIZAGAO 4034,50 3.002,27
BLOCO DE ENSINO
LABORATORIO DE CIENCIAS 75,30 360 150,60 042 5.449,67 0,002778 R$ 15,13 RS 2.278,57
LABORATORIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO 75,30 360 150,60 0,42 5.449,67 0,002778 RS 15,13 R$ 2.278,57
IALMOXARIFADO - LABORATORIOS 14,30 1.500 14,30 0,01 5.449,67 0,000667 RS 3,63 R$ 51,90
ISALA DOS TECNICOS DE LABORATORIOS 29,60 1.200 29,60 0,02 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 134,38
SALA DE AULA 44,83 1.200 134,49 0,11 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 610,58
LABORATORIO DE MAQUETES 60,09 360 120,18 0,33 5.449,67 0,002778 RS 15,13 RS 1.818,32
ICORREDOR - CIRCULACAO 58,40 1.200 116,80 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 530,27
IATENDIMENTO 16,42 1.200 16,42 0,01 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 74,54
PILOTIS 213,92 1.200 213,92 0,18 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 971,19
CIRCULACAO - SERVICOS 8,11 1.200 16,22 0,01 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 73,63
ISALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
SALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
LABORATORIO DE INFORMATICA 52,99 360 105,98 0,29 5.449,67 0,002778 RS 15,13 RS 1.603,47
[SALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 542,89
ISALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
LABORATORIO DE INFORMATICA 52,99 360 105,98 0,29 5.449,67 0,002778 RS 15,13 RS 1.603,47
CORREDOR - CIRCULAGAO 17,75 1.200 35,50 0,03 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 161,17
SALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 542,89
INTERNA S ALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
LABORATORIO DE INFORMATICA 52,99 360 105,98 0,29 5.449,67 0,002778 RS 15,13 RS 1.603,47
LABORATORIO DE INFORMATICA 52,99 360 105,98 0,29 5.449,67 0,002778 RS 15,13 RS 1.603,47
ICORREDOR - CIRCULACAO 121,95 1.200 121,95 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 553,65
SALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 542,89
ISALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
LABORATORIO DE INFORMATICA 52,99 360 105,98 0,29 5.449,67 0,002778 RS 15,13 RS 1.603,47
CIRCULACAO 14,64 1.200 29,28 0,02 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 132,93
[CORREDOR - CIRCULAGAO 123,12 1.200 246,24 0,21 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 1.117,92
SALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
ISALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
LABORATORIO DE INFORMATICA 52,98 360 105,96 0,29 5.449,67 0,002778 RS 15,13 RS 1.603,17
ISALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
SALA DE AULA 39,86 1.200 119,58 0,10 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 542,89
SALA DE PRANCHETA 52,99 1.200 52,99 0,04 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 240,57
ISALA DE PRANCHETA 52,99 1.200 52,99 0,04 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 240,57
ICORREDOR - CIRCULACAO 73,04 1.200 146,08 0,12 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 663,20
CORREDOR - CIRCULACAO 72,99 1.200 145,98 0,12 5.449,67 0,000833 RS 4,54 RS 662,74
BANHEIRO PNE - FEMININO 4,22 300 8,44 0,03 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 RS 153,27
[BANHEIRO PNE - MASCULINO 4,22 300 8,44 0,03 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 R$ 153,27
BANHEIRO FEMININO 24,42 300 73,26 0,24 7.259,77 0,003333 RS 24,19 R$ 1.772,15
BANHEIRO MASCULINO 24,42 300 73,26 0,24 7.259,77 0,003333 RS 24,19 R$ 1.772,15
ISANITARIOS - EXTERNO CANTINA 6,11 300 18,33 0,06 7.259,77 0,003333 RS 24,19 RS 443,40
[BANHEIRO PNE - FEMININO 2,55 300 5,10 0,02 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 RS 92,61
(E:;‘;Eu:\rm BANHEIRO PNE - MASCULINO 2,55 300 5,10 0,02 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 92,61
BANHEIRO FEMININO 3,48 300 10,44 0,03 7.259,77 0,003333 RS 24,19 RS 252,54
BANHEIRO MASCULINO 3,48 300 10,44 0,03 7.259,77 0,003333 RS 24,19 RS 252,54
BANHEIRO PNE - FEMININO 2,55 300 5,10 0,02 5.449,67 0,003333 RS 18,16 RS 92,61
[BANHEIRO PNE - MASCULINO 2,55 300 5,10 0,02 5.449,67 0,003333 R$ 18,16 RS 92,61
BANHEIRO FEMININO 16,68 300 50,04 0,17 7.259,77 0,003333 RS 24,19 RS 1.210,46
BANHEIRO MASCULINO 16,68 300 50,04 0,17 7.250,77 0,003333 RS 24,19 RS 1.210,46
EXTERNA  |CALGADA 153,38 2.700 153,38 0,06 5.449,67 0,000370 RS 2,01 RS 308,29
ESQUADRIA |[ENTRADA E ESCADAS 450,00 1.200 450,00 0,38 5.449,67 0,000833 RS 4,54 R$ 2.043,00
TOTALIZAGAO 2639,28 4.791,43
[TOTAL: [ 1000 | 00 e R$ 56.395,98
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS 10
TOTAL MENSAL RS 56.395,98
TOTAL ANUAL RS 676.751,76

10.5.1. Para o caso concreto da contratacdo pretendida, especificamente para o prédio da sede definitiva do IFMT — Campus Varzea Grande, fizemos as seguintes simulagGes referentes

a quantidade de serventes de limpeza para cada situagdo:

10.5.1.1. Utilizando a produtividade da IN SLTI n2 2/2008, resultou em: 10 (dez) Numero de Postos Sugeridos, encontra-se pormenorizada em anexo ao edital o memorial de célculo dos

croquis e metragem das areas dos ambientes que comp&em o IFMT Campus Vérzea Grande. (ANEXO IX e ANEXO VIII do Edital)

10.5.1.2. Em face do acima exposto e da experiéncia adquirida no acompanhamento da execugdo de contratagdes anteriores de mesmo objeto, a Equipe de Planejamento entende que

ndo se deve permitir a cotagdo de produtividades fora das faixas de referéncia, sob pena de ocorrer a prestagdo dos servigos sem o cumprimento da metodologia requerida.

10.5.1.3. Considerando a expectativa de funciondrios a ser contratado ser bem menor que 30 serventes, ndo considerou a necessidade de encarregado para o contrato, conforme
definido no item 4 do Anexo VI-B da IN 05/2017.

10.5.3. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

10.6. O enderego do local de prestagdo dos servigos é o que segue:

10.6.1. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — - Campus Varzea Grande. Av. Universitdria, s/n, Bairro Chapéu do Sol - CEP: 78.156-212,




Telefone: (65) 3691-8001, Varzea Grande/MT.

11. OBRIGAC! CONTRA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinag&es em vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

11.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

11.7. Fornecer os uniformes e EPI's a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto tabela abaixo, sem repassar quaisquer custos a estes:

Tabela 5: Uniforme

UNIFORMES
QUANTIDADE )
TIPO Unidade  |ESPECIFICACAO
SEMESTRAL|QTD. ANUAL|
CALCA 02 04 Unidade||Confeccionada em tecido brim ou gabardine, com eldstico e cadargo na cintura, bolso somente no quadril.
CAMISETA|02 04 Unidade |Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e emblema da empresa.
CAMISETA|02 04 Unidade  |Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da empresa.
MEIAS 12 24 Par Pares de meias em algoddo.
Crachd 01 01 Unidade  |Cracha: padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).
Tabela 6 - EPIs
EPIs
QUANTIDADE
TIPO Unidade ANUAL
(Por servente)
Par
BOTA DE BORRACHA - OCUPACIONAL: Tipo bota, confeccionado em PVC injetado, impermeavel, na cor preta, solado antiderrapante, acabamento interior | (uma vez 02
lem meia de poliéster, cano médio por ano)
Luva de latex cano longo Par 24
Mascara Descartavel para pd Unidade |12
Sapatos de Seguranga, Sapato em EVA com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar e na parte superior, impermeavel, resistente a absor¢do Unidade |02
de energia elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.

11.7.1. As periodicidades para substitui¢do ou reposigdo dos materiais foram considerados o desgaste natural em suas condigdes normais de uso.

11.7.2. Em caso de extravio, excesso, mau uso, sinistro, impericia, etc, dos materiais; estes serdo substituidos imediatamente ap6s a sua falta ou quebra em quantidade suficiente para
completar o intersticio de sua reposigdo.

11.7.3. Destaca-se que para levantamento da quantidade apresentada, foi primeiramente analisado os itens e quantidades do contrato vigente, bem como entrevista com os atuais
colaboradores.

11.7.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, no inicio da execugdo do contrato devera ser fornecido ao empregado todos os itens e quantidades de
uniformes previstos neste instrumento para o posto, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

11.7.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.7.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

11.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:
11.8.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

11.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

11.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
11.12. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

11.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.14. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinages dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigBes de seguranga, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.
11.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.;

11.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer alguma das hipéteses dos art. 133 e art. 134 da Lei n. 14.133 de 2021.

11.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

11.23. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,



com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

11.24. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.24.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.24.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI,
quando for o caso;

11.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.28. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigcdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.30. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.32. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

11.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.35.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.35.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

11.35.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

11.36. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.37.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m3o de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

12 DA SUBCONTRATAGCAO

12.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

13 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

14. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos sera de 10 dias corridos apds a data da  publicagdo do contrato e recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos;

14.2. A vigéncia do Contrato sera de até 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo do contrato, podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 12 (doze)
meses;

14.3. A prorrogagdo se dard com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse publico e a
critério da Contratante, até o limite total de 120 (cento e vinte) meses, conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021;

14.4. A presente licitagdo obedecerd ao disposto na Instrugdo Normativa n2 05/2017, Instrugio Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instru¢do Normativa 05 de 18 de dezembro
de 2009, Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, Instrugdo Normativa n? 6 de 23 de Dezembro de 2013, Instrugdo Normativa n2 3, de 24 de junho de 2014 e Instrugdo
Normativa n2 4 de 19 de margo de 2015, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, Portaria 409, de 21 de dezembro de 2016;

14.5. A redugdo do numero de funcionarios, em fungdo de novas tecnologias (equipamentos) que resultem em indices de produtividades maiores, podera ser adotada desde que a
licitante comprove através de Manuais Técnicos dos equipamentos adotados (contendo a citada produtividade) ou laudos / estudos técnicos emitidos, a possibilidade de atender ao
objeto de forma satisfatdria;

14.6. A empresa vencedora devera comparecer no IFMT/Campus Virzea Grande para avaliagdo e emissdo de laudo pericial referente as dreas insalubres, sendo necessaria a
classificagdo da atividade conforme prevé a NR15 do Ministério do Trabalho;

14.7. Os empregados que atuardo em areas insalubres deverdo apresentar-se com cracha de uso obrigatério em cor diferenciada para facil identificagdo;

14.8. O pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade deverdo ocorrer conforme Acordo/Convencgao Coletiva de Trabalho (se for o caso);

14.8.1. A empresa devera fornecer treinamento diferenciado para os funcionarios que realizardo tarefas em dreas insalubres;

14.9. Os funciondrios deverdo ser alfabetizados, maiores de 18 anos e possuir experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na fungdo;

14.10. Os funcionarios deverdo, preferencialmente, residir na regido do municipio de Varzea Grande;

14.11. Absorver, se possivel e quando for o caso, a mdo de obra atualmente contratada, visando diminuir os custos com treinamento e facilitar a transigdo na prestagdo de servigos.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

15.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

15.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através do correio eletronico gabinete.vgd@ ifmt.edu.br

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

15.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

15.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

15.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);



15.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.7 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.7.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
15.7 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

16.1. A contratada sera avaliada ndo s6 pela qualidade do seu servigo, mas também por sua atuacdo em SAUDE e SEGURANGA DO TRABALHO conforme a Legislagdo aplicavel nas
presentes NR - Normas Regulamentares — Lei n2 6.514, de 22 de Dezembro de 1977; PORTARIA n2 3.214, de 8 de Junho de 1978;

16.2. A contratada devera elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) conforme disposto na NR-7
da Portaria 3.214/78 do MTE, especifico para onde venha a executar atividades relativas ao presente Termo de Referéncia;

16.3. A contratada devera elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - especifico para onde venha a
executar atividades relativas ao presente Termo de Referéncia, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 do MTE;

16.4. Todos os funcionarios da Empresa Contratada receberdo um treinamento de prevengdo de acidente do trabalho antes do inicio do trabalho, a ser ministrado pela Contratada.
Dependendo do tipo do servigo a ser executado, treinamentos adicionais poderdo ser requeridos a critério da Contratante;

16.5. A Contratada obriga-se a cumprir integralmente a Portaria 3214/78 do MTE e suas alteragdes subsequentes;

16.6. A Licitante fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do MTE, os EPI's designados como de sua responsabilidade, bem como,
treinamento inicial;

16.7. A Licitante deverd manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como o registro de recebimento assinado por cada funciondrio para cada item recebido;

16.8. Ndo sera admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra condigdo proibitiva;

16.9. Todos empregados a servigo da Licitante deverdo possuir Atestado de Satide Ocupacional dentro do prazo de validade;

16.10. Manter o controle de vacinagdo de todos os funcionarios, nos termos da legislagdo vigente, diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;

16.11. Na eventualidade de um acidente de trabalho, a Contratada deve relatar por escrito em até 24h do ocorrido a Contratante, bem como emitir CAT até o primeiro dia Util apds o
acidente, encaminhando a Contratante.

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediantes simples apostila.

17.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

17.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes apliciveis, dentre outros.

17.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos ( Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

17.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

17.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11 );

17.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 111);

17.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV );

17.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

17.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VIl).

17.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1).

17.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246, de 2022 ).

17.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

17.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

17.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lI1).

17.9.2. O gestor do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com meng&o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

17.9.3. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. ( Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

17.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogagdo contratual. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

17.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

17.12. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

18. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133 de 2021, a Contratada que:

18.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

18.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
18.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

18.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

18.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

18.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
18.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

18.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
18.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

18.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;




18.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
aquele que:

18.2.1. Ndo promover o recolhimento das contribui¢des sociais previdencidrias e relativas ao FGTS exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura, ap6s o prazo de 15 dias da
solicitagdo da Administragdo;

18.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias da solicitagdo da Administragdo, o
que ensejara o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo.

18.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

18.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

18.3.2. Multa de:

18.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

18.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

18.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

18.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.3.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.3.3. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com dérgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos”.

18.3.5. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

18.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

18.3.7. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 6 e 7:

Tabela 6. Graus atribuidos as infragées

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 7. Infragoes

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 |[Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
2 |[Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 4
3 [Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3
4 |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 2
5 |[Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 3

Para os itens a seguir, deixar de:

6 |[Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
7 |Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgao fiscalizador, por ocorréncia; 2
8 [Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 1

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por

9 P 3
ocorréncia;

10 [Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

11 |Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagbes da CONTRATADA 1

18.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

18.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



19. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

19.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no anexo do termo de referéncia. ( Modelo de instrumento de
Medigdo de Resultado - Anexo VII no Edital)

19.1.1. Seréd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

19.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

19.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.2. A utilizagdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

19.3. A gestdo da execugdo contratual, advindo deste certame licitatério contard com a participagdo do Ordenador de Despesas do IFMT, o Gestor e os Fiscais do contrato e seus
substitutos respectivos designados pela autoridade competente e o representante da empresa (preposto) e o(s) responsaveis técnico(s) devidamente habilitados e designados pela
CONTRATADA.

20. DO RECEBIMENTO

20.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20(vinte) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lein? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

20.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

20.1.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

20.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022)

20.1.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

20.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagBes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

20.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

20.2.2. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medic¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021)

20.2.3. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

20.2.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

20.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

20.4.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022 ).

20.4.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

20.4.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

20.4.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

20.4.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.
20.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

20.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
20.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

21. LIQUIDACAO

21.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogéveis por igual periodo, nos
termos do art. 72, §29 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022 .

21.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021 .

21.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissdo;

c) osdados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

21.3. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem dnus a contratante;

21.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

21.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

21.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

21.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento
de seus créditos.

21.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

21.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

22. PRAZO DE PAGAMEN

22.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa

SEGES/ME n2 77, de 2022.
22.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetdria.



23. FORMA DE PAGAMENTO

23.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

23.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

23.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

23.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

23.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

24. ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO

24.1. A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamento parcial ou total das parcelas contratuais relativas a prestagdo do servigo.

25. CESSAO DE CREDITO

25.1. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53
de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

25.1.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

25.2. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

25.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagio por parte do contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

25.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excegBes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administragdo.

25.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do contratado.

26. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

26.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

26.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

26.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

26.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

26.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
em Conta Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

26.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

26.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
26.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

26.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

26.7. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

26.7.1. 132 (décimo terceiro) salario;

26.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

26.7.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
26.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

26.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.9. O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

26.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

26.11. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

26.12. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

26.13. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

26.13.1. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depésito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

26.14. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

26.15. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

26.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.



27. REAJUSTAMEN

DE PREGOS EM SENTINDO AMPLO (REPACTUAGAO)
27.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
27.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

27.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

27.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra
decorrente desses instrumentos.

27.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

27.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
utilizada como base para apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

27.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego
publico vigente a época da apresentagdo da proposta; (IPCA)

27.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante
do Edital.

27.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

27.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

27.8. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
27.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

27.8.2. da data do Ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa);

27.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

27.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido
t30 logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

27.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

27.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

27.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

27.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

27.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = (ndice relativo ao més do reajustamento;

27.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

27.14.2. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

27.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

27.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

27.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

27.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

27.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
27.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

27.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

27.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.

27.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

27.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo
da variagdo dos custos.

27.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.



27.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUGAO

28.1 A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancdria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

28.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

28.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem o art. 137 da Lei n. 14.133 de 2021.

28.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

28.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢Ges nele previstas;

28.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

28.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

28.4.4. ObrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

28.5. A modalidade seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
28.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

28.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

28.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

28.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

28.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

28.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
28.12. Sera considerada extinta a garantia:

28.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

28.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

28.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
28.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

28.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

28.16. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servios, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

28.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:

28.17.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;

28.17.2. Da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

29. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

29.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
29.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

29.2. Exigéncias de habilitagdo
29.2.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

29.3. Habilitagdo juridica

29.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

29.3.2. Empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

29.3.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

29.3.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de
2020.

29.3.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
29.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

29.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

29.3.8. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

29.3.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

29.3.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo respectiva.

29.4. Habilitag3o fiscal, social e trabalhista
29.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
29.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentag¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela



Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

29.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

29.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

29.4.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

29.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

29.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual e municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

29.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006
estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

29.5. Qualificagdo Econémico-Financeira

29.5.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo (art. 52, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021 ), ou de sociedade simples;

29.5.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il );

29.5.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balanco patrimonial,
demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

29.5.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitagdo, comprovagdo de patriménio liquido minimo de 10% valor total estimado da contratagdo.

29.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contédbeis pelo balango de
abertura. (Lein® 14.133, de 2021, art. 65, §12).

29.5.6. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §62)

29.5.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contébil, apresentada pelo
fornecedor.

29.6. Qualificagdo Técnica

29.6.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

29.6.1.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagédo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execugdo de
objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

29.6.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

29.6.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

29.6.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovacio de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
29.6.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.5/2017.

29.6.2. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsével, caso exigida no Termo de Referéncia.

29.6.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto,
ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

29.6.3. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

29.6.4. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

29.6.4.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

29.6.5. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo poderad ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

29.6.6. A n3o-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restrigdo na documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

29.6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

29.6.8. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

29.6.9. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

29.6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

29.7. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

29.7.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagao
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lein. 5.764, de 1971 ;

29.7.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

29.7.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

29.7.4. O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

29.7.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

29.7.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagdo; e

29.7.7. A (ltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo drgdo fiscalizador.

30 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

30.1. O custo estimado total da contratagiio é de RS 676.751,76 (seiscentos e setenta e seis mil, setecentos e cinquenta e um reais e setenta e seis centavos), conforme custos unitarios
inseridos no Item 1.1 desse Termo.

31. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

31.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.



31.1.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

* Exercicio: 2025

e Gestdo/Unidade: 158179/26414
* Fonte:

* Programa de Trabalho:

* Elemento de Despesa: 339037-02
e PIl: L20RLPO101N

31.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Varzea Grande, 27 de maio de 2025.

Responsabilidade pela elaboragdo do documento

Fernanda Marques Caldeira
Administradora - Setor de Compras
Siape n°: 1580030

Matheus Magalhdes de Souza
Contador - Setor Contabil e Financeiro
Siape n°: 3282595

Responsabilidade pela Demanda

Renan Polizei
Chefe do Departamento de Administragdo e Planejamento
Siape n° 1655019

Aprovacido do documento pelo Ordenador de Despesas da UASG:

1. Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratagdo dos servigos elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente
Termo de Referéncia.

2. Ao setor de licitagBes para elaboragdo do Edital do certame.

JOAO BOSCO LIMA BERALDO
Diretor Geral IFMT - Campus Varzea Grande
Portaria IFMT n2 734, 19.04.2021, D.O.U. de 20.04.2021
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