MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Campus Lucas do Rio Verde
Departamento de Compras

ANEXO |
Termo de Referéncia

PREGAO ELETRONICO N2 02/2024
(Processo Administrativo n° 23751.000807.2023-50)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para presta¢do, de forma indireta e continua, de servigos
terceirizados de Limpeza, asseio, conservagdo predial, com fornecimento de mao-de-obra, uniformes, EPI’s,
materiais, utensilio e equipamentos para atendimento ao IFMT Campus Avangado Lucas do Rio Verde, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Tabela 1 - Tabela de Valor Referéncia Me | (Area/Produtividade/Frequéncia/Posto/Valor Posto)

Area Interna - Piso
Frio 1 (Bloco
Administrativo,
Biblioteca, 685,95 0,36 1000 0,001000 0,00036 |[5.578,16] 2,03 | 0,24944 | 1.391,40
Coordenagdes -
Lab. Informdtica
Sala de Artes

Area Interna - Piso
Frio 2 (Salas De
Aula - Ambiente
Alunos)

310,30 2,00 1000 0,001000 0,00200 |5.578,16| 11,16 || 0,62060 | 3.461,80

Area Interna
- Banheiros Com
Insalubridade
Servente

81,00 2,00 250 0,004000 0,00800 |5.578,16| 44,63 | 0,64800 | 3.614,65

Area Interna
- Laboratérios -|| 455,20 0,36 405 0,00250 0,00090 5.578,16| 5,01 0,40871 || 2.279,85
Servente

Area Externa -
Corredores E Ruas -| 95,00 0,50 2250 0,000444 0,00022 5.578,16| 1,24 | 0,02111 | 117,76
Servente

Esquadrias Externas
- Face
Externa+Interna
Sem Exposigdo A
Situagdo De Risco -
Servente

Tabela 2 - Tabela de Valor Referéncia Anual

382,68 0,09 340 0,002941 0,000265 |5.578,16| 1,49 | 0,10232 | 570,76




MEDIDA UNITARIO| TOTAL

RS RS
11.436,21(137.234,52

Prestagao dos servigos terceirizados de natureza
01 |continuada de limpeza, conserva¢do e| 25194 || SERVICO 12
higienizagdo.

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12(doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2.  FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacgdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac¢do esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023 conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000014/2024

Il) Data de publicacdo no PNCP: 04/07/2023

Ill) I1d do item no PCA: 513

IV) Classe/Grupo: Servigos de limpeza

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158144-90031/2023

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar, abrange a
prestacdo do servigo continuado de limpeza, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material,
a serem executados nas areas do IFMT - Campus Avangado Lucas do Rio Verde, com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 120 (cento e vinte) meses.

3.2. O fornecimento de materiais é a opgdo escolhida, no qual a empresa terceirizada presta os servigos e fornece
equipamentos e todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, que é a
que melhor atende as necessidades e interesses da Administragdo, conforme justificativas detalhadas no Estudo
Técnico Preliminar.

3.3. Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V,
item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n2 5/2017, com prestacdo dos servicos por 8 (oito) horas didrias
de segunda a sabado no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.4. O servico sera prestado nas dependéncias do IFMT — Campus Avancado Lucas do Rio Verde e a drea total a ser
limpa e conservada permite a contratagcdo conforme a regra geral, com unidade de medida e pagamento por
metro quadrado, visto que a utilizagdo das produtividades normatizadas e rotinas de trabalho adotadas, implica na
prestacdo dos servicos durante todo o horario de atendimento da escola, o que atende ao interesse e as
necessidades da Administragao;

3.4.1. Enderego onde o servigo sera prestado: IFMT - Campus Avangado Lucas do Rio Verde - Av. Universitaria,
1600W, Parque das Emas IlI - Lucas do Rio Verde/MT - CEP: 78455-000.

3.5. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica;

3.5.1. Os servicos de limpeza e conservagdao sdao caracterizados como servigos comuns de que trata a Lei
14.133/2021, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas
de suas prestagOes sdo as usuais do mercado e passiveis de descricdes sucintas, podendo, portanto, serem
licitados por meio do Pregdo;

3.6. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta;

3.7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo
Brasileira de OcupacgGes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o
seguinte:



Tabela 3 - Categoria a ser contratada

Categoria CBO |Descrigao Sumadria

Servente de 5143-|Limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
Limpeza 20 ||qualidade e protegdo ao meio ambiente.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. SUSTENTABILIDADE

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n2 10.936, de 2022, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4.1.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela Administracdo.

4.1.1.1.1. Os residuos sélidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

4.1.2. Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

4.1.2.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

4.1.2.2. Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagOes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

4.1.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdao
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e
poluicdo; c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);
4.1.2.7. Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutenc¢do constante das instalagdes, tais
como:

4.1.2.7.1. Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros.

4.1.2.7.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados.

4.1.2.7.3. Lampadas queimadas ou piscando.

4.1.2.7.4. Luzes de postes e refletores ligados durante o dia.

4.1.2.7.5. Tomadas e espelhos soltos.

4.1.2.7.6. Fios desencapados.

4.1.2.7.7. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

4.1.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua
seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

4.1.4. Observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos;

4.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos;

4.1.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

4.1.7.1.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.7.1.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

4.1.7.1.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.”



.2. SUBCONTRATACAO

|

4.2.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.3.1.1. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancdria deverd ser prestada em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato, prorrogdaveis por igual periodo.

4.3.1.2. No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

4.4. VISTORIA

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagOes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h, devendo o agendamento ser efetuado com 24h de antecedéncia através do e-mail
administracao.lrv@ ifmt.edu.br ou pelo telefone (65) 3648-4409.

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util no qual for encaminhado o e-mail solicitando proposta;

4.4.3.1. A empresa participante deve manifestar de imediato se pretende fazer a vistoria e solicitar o prazo para
analise da administracdo.

4.4.3.2. Para a vistoria a empresa participante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagao da vistoria.

4.4.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a
empresa vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

4.4,5. A empresa participante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. FREQUENCIA DA EXECUGAO DOS SERVCOS

5.1.1. AREA INTERNA: Pisos frios 1 - Bloco Administrativo, Biblioteca e Outros
5.1.1.1. SEMANALMENTE, DUAS VEZES:

5.1.1.1.1. Remover, com pano Uumido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;
5.1.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
5.1.1.1.3. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
5.1.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;
5.1.1.1.5. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.1.1.1.6. Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeigdes;
5.1.1.1.7. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associacGes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;
5.1.1.1.8. Limpar os corrimaos;
5.1.1.1.9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.




5.1.1.1.10. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

5.1.1.1.11. Limpar os espelhos e portas com pano umedecido em alcool.

5.1.1.1.12. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

5.1.1.1.13. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
5.1.1.1.14. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

5.1.1.1.15. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.1.1.1.16. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.1.1.1.17. Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

5.1.1.1.18. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.1.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:
5.1.1.2.1. Limpar persianas com produtos adequados;
5.1.1.2.2. Remover manchas de paredes;
5.1.1.2.3. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e
5.1.1.2.4. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.1.1.3. ANUALMENTE, DUAS VEZES:
5.1.1.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

5.1.2. AREA INTERNA: Pisos frios 2 - Salas de Aula

5.1.2.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES:
5.1.2.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;
5.1.2.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
5.1.2.1.3. Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
5.1.2.1.4. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das carteiras;
5.1.2.1.5. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associagGes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;
5.1.2.1.6. Limpar os corrimaos;
5.1.2.1.7. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia didria.
5.1.2.1.8. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao.

5.1.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
5.1.2.2.1. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;
5.1.2.2.2. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;
5.1.2.2.3. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
5.1.2.2.4. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
5.1.2.2.5. Retirar o pé e residuos, com pano Uumido, dos quadros e armarios em geral;
5.1.2.2.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:
5.1.2.3.1. Limpar grades e persianas com produtos adequados;
5.1.2.3.2.Remover manchas de paredes;

5.1.2.4 MENSALMENTE, DUAS VEZES:
5.1.2.4.1.Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

5.1.3. AREAS INTERNAS: Laboratérios
5.1.3.1. SEMANALMENTE, DUAS VEZES:

5.1.3.1.1. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associagGes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

5.1.3.1.2. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria, conforme
orientagdes do técnico de laboratdrio ou seu superior hierarquico.



5.1.3.1.3. Efetuar a lavagem de pias, bacias do laboratério com saneante domissanitario desinfetante;
5.1.3.1.4. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e outras dreas molhadas; e
5.1.3.1.5. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

5.1.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
5.1.3.2.1. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético
5.1.3.2.2. Limpar e polir todos os metais, como vdlvulas, registros, sifGes, fechaduras, etc.;
5.1.3.2.3. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
5.1.3.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.4. AREAS INTERNAS: Banheiros
5.1.4.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES:

5.1.4.1.1. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
5.1.4.1.2. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associacles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagao vigente;
5.1.4.1.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
5.1.4.1.4. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;
5.1.4.1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e outras areas molhadas; e
5.1.4.1.6. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao.

5.1.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
5.1.4.2.1. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;
5.1.4.2.2. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
5.1.4.2.3. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
5.1.4.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.4.3. SEMANALMENTE, DUAS VEZES:
5.1.4.3.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool.

5.1.5. AREA EXTERNAS: Pisos Pavimentados adjacentes a edificagdes
5.1.5.1. SEMANALMENTE, TRES VEZES
5.1.5.1.1. Varrer e Retirar papéis, detritos e folhagens; e
5.1.5.1.2. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela
CONTRATANTE.
5.1.5.1.3. Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza de frequéncia semanal.

5.1.5.2. MENSALMENTE, TRES VEZES:
5.1.5.2.1. Lavar as areas cobertas
5.1.5.2.1. Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubagdo, aplicagdo de defensivos agricolas ndo
integram a composicdo de pregos contemplados por esta Instrugdo Normativa, devendo receber
tratamento diferenciado.

5.1.6. ESQUADRIAS: Face externa/interna
5.1.6.1. QUIZENALMENTE, UMA VEZ:
5.1.6.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa) e suas estruturas, aplicando produtos
especificos para limpeza de vidros.

5.2. MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.

5.2.1. Definicao de saneantes domissanitarios:

5.2.1.1. Sdo substdncias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos
e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

5.2.1.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.2.1.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
domeéstico;



5.2.1.1.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes
no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagdo;
5.2.1.1.4. Sera definido pela Contratante o tipo de papel a ser entregue em cada local;
5.2.1.1.5. Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto ofertado e o produto entregue,
serd solicitado a apresentagdo de novos laudos, cujos custos de emissao serdao de responsabilidade da Contratada.

5.2.2. Materiais, equipamentos e utensilios:

5.2.2.1. A CONTRATADA fornecera todos os produtos necessdrios para execugdo dos servigos, conforme itens de
materiais e equipamentos previstos no edital e seus anexos, sendo que todo o material de limpeza, higieniza¢do e
conservagdo deverd ser de qualidade comprovada, fornecidos adequadamente conforme as circunstancias as
exigirem, e na quantidade necessdria para a perfeita execugao dos servigos.

5.2.2.2. A empresa contratada devera entregar a Administracdo, até o 22 (segundo) dia de cada més, o material de
limpeza, higienizagdo e conservagdo de acordo com sua periodicidade, especificando a marca do produto para a
devida comprovagdo da qualidade. A entrega dos materiais do periodo deve ser realizada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias do préximo vencimento do periodo, de modo a ndo prejudicar a execugdo do servigo por
falta de material.

5.2.2.3. Para fins de logistica, os produtos deverdo ser entregues e recebidos pelo Departamento de
Administracdo e Planejamento, que fard a conferéncia dos volumes conforme consta na Nota Fiscal ou documento
equivalente emitido pela CONTRATANTE.

5.2.2.3.1. A entrega dos materiais deve ser realizada sempre com a presenca do colaborador da empresa, que fara
a guarda no momento da entrega.

5.2.2.3.2. O recebimento envolve apenas a conferéncia dos volumes. A CONTRATADA é responsavel por garantir
gue os quantitativos correspondem as estimativas definidas na Tabela 4.

5.2.2.3.3. Em caso de falta de material para executar o servigo de limpeza, a CONTRATADA devera repor a seu
préprio custo os materiais necessarios para boa execugdo dos servigos.

5.2.2.4. A conferéncia dos materiais recebidos sera realizada pela equipe de fiscalizagdo do contrato, para fins de
aprovacdo da planilha de medicdo.

5.2.2.5. A armazenagem dos materiais e controle dos materiais é de responsabilidade da CONTRATADA, que
devera orientar os colaboradores quanto a maneira adequada de estocagem e ainda sobre a utilizagdo semanal
dos materiais.

5.2.2.6. O material a ser fornecido sera armazenado em espago proprio, ja existente, na Instituicdo, que terd a
chave de acesso disponibilizada aos colaboradores. Em caso de perda da chave de acesso, a empresa se
responsabilizara pela sua reposi¢ao junto a Coordenacdo de de Administracdo e Planejamento. A CONTRATADA é
responsavel pelas cdpias excedentes aos demais colaboradores, devendo exigir sua entrega na dispensa do
colaborador.

5.2.2.7. A CONTRATANTE podera antecipar a entrega dos materiais dos periodos subsequentes, seja de forma
bimestral ou trimestral, no entanto, a medigdo dos custos seguird o detalhamento da periodicidade definido
na Tabela 4. A empresa devera verificar o racionamento correto dos materiais de modo a ndo ser totalmente
utilizado na préxima entrega.

5.2.2.8. Independente da logistica escolhida pela CONTRATANTE, o racionamento correto dos materiais é de
responsabilidade do CONTRATADA, que deve orientar os colaboradores a utilizar os materiais conforme o
estimativo constante na Tabela 4.

5.2.2.9. A CONTRATANTE pode solicitar a troca de material/equipamento de qualidade insatisfatéria e rejeitar a
entrega de materiais/equipamentos de marcas inferiores ou discrepantes ao preco definido nas Tabelas 4 e 5.
5.2.2.9.1. A solicitagdo de substituicio dos materiais/equipamentos deve ser atendida pela CONTRATADA em até
5 (cinco) dias corridos.

5.2.2.10. Material de limpeza/higienizagdo e utensilios:

5.2.2.10.1. A contratada deverd fornecer os materiais de limpeza e higienizagdo necessarios, inclusive
domissanitarios, para a prestacdo dos servigos, sendo que os produtos ndo deverao ser de fabricagdo prépria ou
caseira. Os produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados pelo preposto da administragdo caso
ndo atenda as especificagdes minimas de qualidade;

5.2.2.10.1.1. Os Saneantes Domissanitarios devem ser utilizados de forma a garantir a qualidade do servigo, que
sera avaliado pela Avaliagdo de Execugdo de Servigo.

5.2.2.10.1.2. O Saneantes Domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higieniza¢do, desinfec¢do
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no tratamento da dgua, compreendendo:
5.2.2.10.1.3. S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos



as mesmas exigéncias e condigbes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizagdo.

5.2.2.10.2. A contratada deverd fornecer os materiais necessarios, inclusive para limpeza emergencial;

5.2.2.10.3. E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem a necessidade
de diluicdo ou mistura;

5.2.2.10.4. Se os empregados nao tiverem contato com os produtos de limpeza concentrados, estes poderao ser
diluidos no local da prestagdo do servigo, desde que seja feito o devido uso de diluidor no processo;

5.2.2.10.5. A empresa contratada devera garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens
com lote, nome do produto, responsavel pela preparagdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados devem,
necessariamente, estar registrados na ANVISA;

5.2.2.10.6. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagdes do fabricante;

5.2.2.10.7. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionarios para a adequada manipulacio dos
saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizagdo dos
equipamentos de protec¢do individual;

5.2.2.10.8. A contratada devera priorizar a aquisicdo e uso de produtos biodegraddveis que ndo agridem o meio
ambiente;

5.2.2.10.9. A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas atualizagdes), que disp&e sobre a
seguranca e salde no trabalho em servigos de saude;

5.2.2.10.10. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de responsabilidade da
contratada e esta deverad, obrigatoriamente, fornecer certificado de destinagdo correta dos mencionados residuos;
5.2.2.10.11. A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
que obedegcam as classificacdes e especificagbes determinadas pela Resolugdo RDC N2 35/2008 da ANVISA e
atualizagdes;

5.2.2.10.12. A tabela 4, a seguir, é exemplificativa e ESTIMATIVA, sendo que a relagdo nela constante ndo é
exaustiva e apresenta, tdo somente, uma estimativa do quantitativo de materiais, devendo a CONTRATADA
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas
quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos:

Tabela 4. Relagdo de materiais de coi o | (limpeza/higienizacdo e utensilios)

AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de|EMBALAGEM
1 sodio - 5 LITROS 5L 2 RS 13,34| RS 26,68
2 ALcoolL etilico hidratado, liquido 702 GL, frasco de 5 LITROS EMBA;? GEM 1 RS 42,33| RS 42,33
3 |BALDE PLASTICO 20 L UNIDADE 2 RS 12,32| RS 24,64
4 |CERA LIQUIDA EMBA;? GEM 2 RS 21,10| RS 42,20
5 |DESODORIZADOR de ambiente aerossol — frasco 360 mL FRAS/;(Z 360 6 RS 12,93\ RS 77,58
EMB, El
6 |DESINFETANTE para uso geral bruto, com aroma - 5 LITROS M. A5L24 GEM 3 RS 11,92| RS 35,76
7 |\DETERGENTE comum neutro EMBALAGEM 10 RS 1,64 | RS 16,40
500 ml
8 |ESCOVA para Vaso Sanitdrio UNIDADE 1 RS 6,92 | RS 6,92
9 |EEPONJA de limpeza, 14 de ago PCT 8 UN 2 RS 2,57 | RS 5,14
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano
10 |e outro em fibra sintética abrasiva, dimensdes 110 x 75 x 200 UNIDADE 10 RS 1,06 | RS 10,60
mm
- p
11 FLANELA, 100% algoddo, branca/amarela para uso geral de 60 x UNIDADE 6 RS 276 | RS 16,56
30 cm
12 |LIMPA VIDROS - frasco 500 mL FRASCO 3 RS 4,30 | RS 12,90
500ML
13 LIMPADOR MULTIUSO para limpar moveis e equipamentos,| FRASCO 500 5 RS 279 | RS 13,95
frasco 500 mL ML
14 |LUSTRA MOVEIS FRASSS 200 3 RS 3,39\ RS 10,17
15 |PA para lixo com cabo UNIDADE 1 RS 10,26\ RS 10,26
16 PAN(? DE CHAO de saco alvejado especial 40x70, para limpeza UNIDADE 5 RS 437| RS 21,85
de piso - cor branca.
17 PAPEL HIGIENICO, picotado, gofrado, extra branco,folha dupla| PCTE 8 5 RS RS 216,50
de 12 qualidade, super macio, rolo 300 metros ROLOS 108,25 ’
PAPEL HIGIENICO, picotado, gofrado, extra branco, folha duplal FARDO 64




18 |de 12 qualidade, super macio, rolo 30 metros ROLOS 2 RS 93,57|RS 187,14
PAPEL TOALHA interfolhado, na cor branca, 2 dobras, de 14

19 |qualidade, 100% celulose virgem, com alta absor¢do, fls. 22 cm P%ii/zzo 15 RS 14,25|RS 213,75
x 21 cm, de alta absor¢do, macias, absorventes e econémicas

20 |PEDRA SAN/TARIA, 40gr UNIDADE 48 RS 1,27 | RS 60,96

21 |RODO de 40 cm UNIDADE 2 RS 9,35 | RS 18,70

22 |SABAO EM BARRA, 200 gr - pacote ¢/ 5 unidades PCTE 5 UN 1 RS 10,98| RS 10,98

23 |SABAO EM PO - (Pacote 1 kg) PCTE 1 Kg 5 RS 5,37 | RS 26,85
SABONETE CREMOSO LIQUIDO, de odor agraddvel, com pH

24 neutro, umectante, antialérgico (pronto uso), com dados do LITRO 10 RS 7,96 | RS 79,60

fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade e registro no
Ministério da Saude

SACO para lixo de 300 litros, deverd estar de acordo com as| PCTE 50

2 normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 UNID 1 RS 45,30\ RS 45,30
SACO para lixo de 100 litros, cor preta, 7 micras, deverd estar PCTE 100

26 |de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, UMD 2 RS 29,88| RS 59,76
14474 e 13056
SACO para lixo de 30 litros, cor preta, 7 micras, deverd estar de PCTE 100

27 |acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 2 RS 12,91| RS 25,82
13056 unip

28 |VASSOURA de pelo sintético - tipo "Phenix" - 30 cm UNIDADE 2 RS 11,53| RS 23,06

29 |VASSOURA de Teto UNIDADE 1 RS 15,11\ RS 15,11

30 |VASSOURA Piagava Comum UNIDADE 2 RS8,67|RS 17,34

5.2.2.10.13. para o cdlculo estimado do custo consolidado mensal, dividiu-se o valor total anual por 12 (doze)
meses.

5.2.2.11. equipamentos:
5.2.2.11.1. os equipamentos a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser disponibilizados

antes do inicio da execugdo, conforme o disposto na tabela 5:

Tabela 5. Relagdo de equipamentos necessdrios para execugdo do objeto

RELOGIO DE PONTO
ELETRONICO COM,
BIOMETRIA £
ACESSO A INTERNET

RS RS RS RS
+ SOFTWARE £ 01 RS1.477,11 RS 3,69 60 RS 24,62
LICENCA DARA 1.477,11 1.477,11 0,00 28,31
MARCACAO D
EPONTO DOS
FUNCIONARIOS

5.2.2.11.2. Para o cdlculo da deprecia¢do, adotou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 10% para todos os
equipamentos, sendo que para o Valor da Depreciagdo (VD), considera-se o Valor Total dos Equipamentos (VT). Em
virtude do custo ser mensal converteu-se a vida util em meses, multiplicando por 12. O célculo detalhado da
Depreciagdo é: VD = (VT - (VT x TR/100))/(VU * 12).

5.2.2.11.3. O valor do custo da depreciagdo considera que o equipamento disponibilizado seja novo e sem uso.
Caso se constate que o equipamento possua indicios de utilizagdo anterior, a fiscalizacdo poderd solicitar
abatimento do custo da deprecia¢do, de modo a considerar o valor atual do equipamento ou por meio da data de
aquisicdao constante na NF apresentada pela CONTRATADA.

5.2.2.11.4. A fiscalizagdo podera solicitar a troca dos equipamentos caso constante que o produto ndo atende a



finalidade de utilizagdo, seja por avarias, dano aparente ou por qualidade duvidosa.

5.2.2.12. Uniformes e Equipamentos de Protec¢do Individual

5.2.2.12.1. Os uniformes e Equipamentos de Protec¢do Individual a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

5.2.2.12.2. A relagdo estimada de uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI) necessarios, para cada
empregado, esta relacionada na Tabela 6, abaixo:

Tabela 6. Uniformes e EPI's

Confeccionada em tecido brim, com elastico e
cadarco na cintura, bolso somente no quadril.

Confeccionada em tecido malha fria, 67% poliéster e
CAMISETA 05 05 33% viscose, gola olimpica sanfonada, manga curta
modelo americano.

Sapato em EVA com solado antiderrapante, fechado
na parte do calcanhar e na parte superior,

SAPATOS DE SEGURANCA 01 01 . , . ~ .
impermedvel, resistente a absorg¢do de energia
elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.

MEIAS Pares de meias em algodao

Tipo bota, confeccionado em PVC injetado,
BOTA DE BORRACHA 01 (uma vez por impermeavel, na cor preta, solado antiderrapante,
(OCUPACIONAL) ano) acabamento interior em meia de poliéster, cano
médio.

Luva de seguranca confeccionada em latex natural,
revestimento interno em flocos de algoddo, relevo
antiderrapante na face palmar e face palmar dos
dedos.

LUVA DE LIMPEZA - LATEX REFORCADA| 05 04

5.2.2.12.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.2.2.12.4. Em até dois dias antes do inicio da execugdo do contrato, a CONTRATADA devera ser fornecido ao
empregado todos os itens e quantidades de uniformes previstos neste termo de

referéncia e na Planilha de Custo e Formacgdo de Preco para cada posto, devendo ser substituidos todos os itens e
quantidade de uniforme a cada periodo, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, nos casos que nao atenderem as condi¢gdes minimas de apresentacgao.
5.2.2.12.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.2.2.12.6. Os Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo do contrato.

5.3. COLETA E TRANSPORTE INTERNO DE RESIDUOS SOLIDOS

5.3.1. Disponibilizar recipientes para transporte interno de residuos sélidos, que devem ser constituidos de
material rigido, lavavel, impermedvel, provido de tampa articulada ao préprio corpo do equipamento, cantos
arredondados, providos de rodas revestidas de material que reduza o ruido;

5.3.2. Os recipientes com mais de 400L de capacidade devem possuir véalvula de dreno no fundo;

5.3.3. A coleta interna consiste no recolhimento dos residuos sélidos gerados pela unidade e encaminhado por
meio de transporte apropriado até o abrigo externo;

5.3.4. Determinar a rotina e frequéncia de coleta interna para cada unidade ou setor;

5.3.5. O transporte interno dos residuos solidos deve ser realizado com roteiro definido e em horarios que nado
interfiram nas atividades da Unidade;

5.3.6. O encaminhamento dos residuos solidos ao local de armazenamento final devera ser realizado em horarios



compativeis ao da empresa que promove a coleta e o transporte externo dos residuos;

5.3.7. Informar da necessidade de equipamentos de protecdo individual: luvas, mascaras e botas para realizar a
coleta interna dos residuos;

5.3.8. Ao fim de cada dia de trabalho devera ser procedida a lavagem dos recipientes utilizados para recolhimento
e transporte dos Residuos;

5.3.9. Quando implantado pelo IFMT o procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades de programa interno de separa¢do de residuos sélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas; disponibilizadas pelo IFMT;

5.3.10. No procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada deverd observar as seguintes regras:
5.3.10.1. Materiais ndo reciclaveis: S3o todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de
reaproveitamento e estes sdo denominados rejeitos, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel;
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas ; toco de cigarro; cinza e ciscos — que deverdo
ser agregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada; acrilico; lampadas fluorescentes - sdo
acondicionados em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e
etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos; vidros planos; cristais; pilhas — sdo acondicionadas em
separado e enviadas para fabricante;

5.3.10.2. Materiais reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida a padronizagdo internacional
para identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (verde para vidro, azul para papel, amarelo para metal,
vermelho para pldstico e branco para lixo ndo reciclavel).

5.4. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DA PRESTACAO DO SERVICO

5.4.1. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrup¢des no
cumprimento da carga hordria, a fim de garantir a continuidade na presta¢do dos servigos.

5.4.2. Aqueles prestadores que estejam substituindo o regular prestador de servigo, o controle do cumprimento da
carga horaria devera ser feita nos moldes da legislagdo em vigor.

5.4.3. A CONTRATADA deverd convencionar com seus funciondrios que os atrasos e as efetivas faltas deverdo ser
comunicados ao preposto da empresa para que o mesmo possa providenciar a sua substituicdo, bem como a
apresentacgdo de justificativas para auséncias legais.

5.4.4. Havendo falta do funcionario, caberd ao encarregado da empresa adotar as providencias necessarias para a
substituicdo do funcionario que faltou no prazo de até 01 (uma) hora, contada do inicio do expediente do
CONTRATANTE. A substituicdo devera ser feita cumprindo a carga horaria diaria.

5.4.5. Nas substituicdes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificacdo idéntica ou superior ao
requisitado para a fungdo neste termo de referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE. Devera ser observada
também a fungdo para qual o substituto foi contratado pela empresa, de forma a ndo gerar desvios ou acimulos
de fungdo.

5.4.6. Cabera a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a habitualidade da
falha do registro do controle de ponto, descumprimento dos horarios de trabalho, realizacdo de jornada
incompativel com o contrato, realizagdo de horas-extras ou registro de ponto em dias e horarios ndo previstos
contratualmente por parte do prestador de servigo, tomar as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento
regular do contrato.

5.4.7. Os servigos poderdo ser realizados conforme tabela abaixo, observando o horario de funcionamento do
orgdo, respeitando a jornada de 40 horas semanais:

Tabela 7 . Hordrio da prestacdo dos servigos

Dias Horarios
Segunda a Sabado 6h as 15h00 e 11:00 as 20:00 (segunda a sexta) / 7h as 11 (sdbado).

5.4.8. O hordrio de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados os limites da
jornada de trabalho previsto no Acordo/Convencio Coletiva e a Legislagdo Vigente;

5.4.9. A distribuicdo do total de funcionarios por turno de trabalho podera ser alterada a pedido da Contratante



conforme a necessidade.

5.5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.5.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Tabela 8. Caracteristicas de cada drea

Pisos Frios 996,25
AREA INTERNA Banheiros 80,36

Laboratdrios 397,60

Face Interna sem exposicdo a

riscos 168,84

ESQUADRIAS Face Externa sem exposicdo a

riscos 168,84

AREA EXTERNA Adjacentes 95,00

5.5.1.1. A contratagdo compreende, além da mao de obra, o fornecimento de material, equipamentos e uniforme
necessarios para execugdo dos servigos;

5.5.1.2. Além do previsto na Instru¢do Normativa n® 05/2017, todos os servicos serdo executados
preferencialmente de segunda a sabado, sendo que serd observado o intervalo minimo de 1 hora para o almogo e
descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os
cargos;

5.5.1.3. O hordrio do inicio didrio dos servigos contratados devera ser ajustado de acordo as necessidades de cada
setor;

5.5.1.4. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia;

5.5.1.5. Todos os funcionarios disponibilizado pela empresa vencedora para prestagdo dos servigos juntos ao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Avangado Lucas do Rio Verde fardo
jus ao recebimento de adicionais de insalubridade ou periculosidade, conforme previsdo em norma superveniente
ou convengado coletiva de trabalho;

5.5.1.6. Para os cargos licitados, deve ser considerada para elaborac¢do da proposta a ultima Convencdo Coletiva de
Trabalho;

5.5.1.7. A empresa vencedora, apos a contratacdo dos funcionarios que serdo disponibilizados para prestagdo dos
servigos juntos a unidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus
Avancado Lucas do Rio Verde, devera ajustar a planilha de custo, no momento do pagamento, de forma que
valores referentes aos custos salariais ou relativos a beneficios da categoria correspondam fielmente a realidade;

5.5.1.8. A quantidade de empregados e produtividade de acordo com a instrugdo normativa n2 5 de 2017 esta
detalhada na tabela 8 a seguir:

Tabela 9. Defini¢do do numero de postos

Metragem Frequéncia de || Metragem limpa/ | Metragem limpa / Numeros de Postos

Ambiente Quadrada (A) | limpeza / Més (B) | més (C) = (A)x(B) dia (D) =(C)/22 | Necessario (F) = (D)/1000

685,95 8 5.487,60 249,43 0,24944

Pisos Frio ‘

1

2|sos Frio 310,30 44 13.653,20 620,60 0,62060

Metragem Frequéncia de | Metragem limpa/ | Metragem limpa / Numeros de Postos




|Ambiente ||Quadrada (A)||Iimpeza / Més (B)|| més (C) = (A)x(B) || dia (D) = (C)/22 ||Necessério (F)=(D)/2000|

Laboratérios| 455,20 8 3.641,60 165,52 0,40871

Ambiente Metragem Frequénciade | Metragem limpa/ | Metragem limpa / Numeros de Postos
Quadrada (A) Ilmpeza / Més (B) | més (C) = (A)x(B) dia (D) =(C)/22 | Necessario (F) = (D)/250
Banhelros 3.564,00 162,00 0,64800

Metragem || Frequéncia de Numeros de Postos

Ambiente Quadrada | limpeza / Més h:\eétsra(it)erf(lll\r;;ng)/ I/\/I;Zr?g;eT(Ig)r}g; Necessario (F) =
(A) (B) - j (D)/1000

Area Externa -
Patios e areas 95 11 .045, B 0,02111
verdes

Metragem || Frequéncia de Numeros de Postos

Metragem limpa /|| Metragem limpa

Ambiente Quadrada | limpeza / Més més (C) = (A)X(B) | / dia (D) = (C)/22

(A) (B)

Necessario (F) =
(D)/340

Esquadrias,
ambientes 382,68 , , 0,10232
administrativos

5.5.1.9. Considerar-se-a como minimo necessario 2 (dois) postos (por arredondamento) conforme tabela 9 acima,
salvo se a contratada demonstrar produtividade diversa.

5.5.1.10. Considerando a expectativa de funcionarios a ser contratado ser bem menor que 30 serventes, ndo
considerou a necessidade de encarregado para o contrato, conforme definido no item 4 do Anexo VI-B da IN

05/2017.

5.6. LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

5.6.1. O endereco do local de prestagdo dos servicos é o que segue:

5.6.1.1. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — CAMPUS AVANCADO
LUCAS DO RIO VERDE, Avenida Universitaria, n2 1600W - Bairro: Parque das Emas Ill - CEP: 78455-000, Lucas do
Rio Verde — MT, Telefone: (65) 3648-4400

5.7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.7.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

5.7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados;

5.7.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar



da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

5.7.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.7.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdao ou fungdo de confianga no érgdao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

5.7.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

5.7.7. Fornecer os uniformes e EPI's a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto tabela 6, sem
repassar quaisquer custos a estes;

5.7.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar
a seguinte documentagao no primeiro més de prestacdo dos servigos:

5.7.8.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

5.7.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

5.7.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

5.7.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.7.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.7.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;

5.7.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

5.7.12. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

5.7.13. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

5.7.14. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

5.7.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

5.7.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagGes do memorial descritivo.

5.7.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; hem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



5.7.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

5.7.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.;

5.7.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.7.21. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer alguma das
hipoteses dos art. 133 e art. 134 da Lei n. 14.133 de 2021.

5.7.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

5.7.23. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagOes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

5.7.24. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da

Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

5.7.24.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgbes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

5.7.24.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.7.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

5.7.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

5.7.27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

5.7.28. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formag¢do de pregos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

5.7.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

5.7.30. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

5.7.31. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

5.7.32. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do



servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
5.7.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

5.7.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

5.7.35. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

5.7.35.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

5.7.35.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
5.7.35.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

5.7.36. Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

5.7.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

5.7.37.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situa¢do de vedacao.

5.8. GARANTIA DO SERVICO

5.8. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

5.9. ALTERAGAO SUBJETIVA

5.9.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

5.10. CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.10.1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigcos serd de até 10 (dezO dias corridos apds a data da publicagdo
do contrato e recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos;

5.10.2. A vigéncia do Contrato sera de até 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo do contrato,
podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 12 (doze) meses;

5.10.2.1. A prorrogacdo se dard com vistas a obtencdo de precos e condi¢gdes mais vantajosas para a
Administragdao, mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse publico e a critério da Contratante,
até o limite total de 120 (cento e vinte) meses, conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021;

5.10.3. A presente contratagdo obedecerd ao disposto na Instrugdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017,
Instrucdo Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instru¢do Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009,
Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, Instru¢do Normativa n2 6 de 23 de Dezembro de 2013,
Instrugdo Normativa n? 3, de 24 de junho de 2014 e Instru¢gdo Normativa n2 4 de 19 de margo de 2015, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, Portaria 443, de 27 de dezembro de 2018;



5.10.4. A redugdo do nimero de funcionarios, em funcdo de novas tecnologias (equipamentos) que resultem em
indices de produtividades maiores, poderd ser adotada desde que a licitante comprove através de Manuais
Técnicos dos equipamentos adotados (contendo a citada produtividade) ou laudos / estudos técnicos emitidos, a
possibilidade de atender ao objeto de forma satisfatéria;

5.10.5. A empresa vencedora devera comparecer no IFMT - Campos Avangado Lucas do Rio Verde para avaliagdo e
emissdo de laudo pericial referente as areas insalubres, sendo necessdria a classificagdo da atividade conforme
prevé a NR15 do Ministério do Trabalho;

5.10.6. Os empregados que atuardo em dreas insalubres deverdo apresentar-se com cracha de uso obrigatdrio em
cor diferenciada para facil identificacao;

5.10.7. O pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade deverdo ocorrer conforme
Acordo/Convencdo Coletiva de Trabalho (se for o caso);

5.10.7.1. A empresa devera fornecer treinamento diferenciado para os funciondrios que realizardo tarefas em
areas insalubres;

5.10.8. Os funcionarios deverao ser alfabetizados, maiores de 18 anos e possuir experiéncia comprovada de no
minimo 06 (seis) meses na fungdo;

5.10.9. Os funcionarios deverdo, preferencialmente, residir na regido de Lucas do Rio Verde/MT;

5.10.10. Absorver, se possivel e quando for o caso, a mdo de obra atualmente contratada, visando diminuir os
custos com treinamento e facilitar a transi¢do na prestacdo de servigos.

5.11. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

5.11.1. A contratada sera avaliada n3o sé pela qualidade do seu servico, mas também por sua atuacio em SAUDE e
SEGURANCA DO TRABALHO conforme a Legislagdao aplicavel nas presentes NR - Normas Regulamentares — Lei n2
6.514, de 22 de Dezembro de 1977; PORTARIA n2 3.214, de 8 de Junho de 1978;

5.11.2. A contratada devera elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) conforme disposto na NR-7 da Portaria 3.214/78 do MTE, especifico
para onde venha a executar atividades relativas ao presente Termo de Referéncia;

5.11.3. A contratada deverda elaborar, entregar uma via para a contratante e implantar PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - especifico para onde venha a executar atividades relativas ao
presente Termo de Referéncia, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 do MTE;

5.11.4. Todos os funciondrios da Empresa Contratada receberdo um treinamento de prevencdo de acidente do
trabalho antes do inicio do trabalho, a ser ministrado pela Contratada. Dependendo do tipo do servigo a ser
executado, treinamentos adicionais poderdo ser requeridos a critério da Contratante;

5.11.5. A Contratada obriga-se a cumprir integralmente a Portaria 3214/78 do MTE e suas alteragBes
subsequentes;

5.11.6. A contratada fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do
MTE, os EPI's designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento inicial;

5.11.7. A Licitante devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como o registro de recebimento
assinado por cada funcionario para cada item recebido;

5.11.8. Ndo sera admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra condig¢do proibitiva;

5.11.9. Todos empregados a servi¢o da Licitante deverdao possuir Atestado de Saude Ocupacional dentro do prazo
de validade;

5.11.10. Manter o controle de vacinagdo de todos os funcionarios, nos termos da legislagdo vigente, diretamente
envolvidos na execugdo dos servigos;

5.11.11. Na eventualidade de um acidente de trabalho, a Contratada deve relatar por escrito em até 24h do
ocorrido a Contratante, bem como emitir CAT até o primeiro dia Util apés o acidente, encaminhando a
Contratante.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢do sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples
apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados
e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

6.4. PREPOSTO

6.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.4.2. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.4.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.4.4. As comunicagOes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4.5. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. ROTINAS DE FISCALIZAGAO

6.5.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5.2. FISCALIZACAO TECNICA

6.5.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n211.246, de 2022, art. 22, VI);

6.5.2.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo A] para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.5.2.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a contratada a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.5.2.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execu¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.5.2.5. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

6.5.2.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.5.2.6.1. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo

em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatério.

6.5.2.7. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por



ela realizada.

6.5.2.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.5.2.9. A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.5.2.10. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.5.2.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.5.2.12. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicivel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.5.2.13. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il );

6.5.2.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il );

6.5.2.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.5.2.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
v);

6.5.2.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.5.2.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.5.2.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
qgue poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

6.5.3. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

6.5.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n2 11.246, de 2022).

6.5.3.2. Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).




6.5.3.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.5.3.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou
por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.5.3.4.1. no primeiro més da prestagdio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgdo:

6.5.3.4.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.5.3.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.5.3.4.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
6.5.3.4.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

6.5.3.4.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.5.3.4.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.5.3.4.2.2. certidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.5.3.4.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.5.3.4.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.5.3.4.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.5.3.4.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

6.5.3.4.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

6.5.3.4.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.5.3.4.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.5.3.4.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.5.3.4.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.5.3.4.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.5.3.4.4.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.5.3.4.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.5.3.4.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5.3.4.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.5.3.4.1 acima deverdo ser apresentados.

6.5.3.4.6. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.5.3.4.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apods o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.5.3.4.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de
providéncias voltadas a sua obtenc¢do, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na
prestagao de servigos contratados.

6.5.3.4.8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.5.3.4.9. Para fins de comprovagdao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de



negociacao, dentre outros.

6.5.3.4.10. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacGes previstas neste item.

6.5.3.4.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Plblico (Oscip’s) e
as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.5.3.4.12. Os documentos necessarios a comprova¢do do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartdério competente ou
por servidor da Administrac¢do.

6.5.3.4.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.5.3.4.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdao exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

6.5.3.4.15. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.5.3.4.16. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.5.3.4.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagOes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.5.3.4.18. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.5.3.4.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.5.3.4.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.5.3.4.21. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovac¢do, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.5.3.4.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato.

6.5.3.4.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.5.3.4.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa
Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.5.3.4.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.5.3.5. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou prorrogacdo contratual. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VII).




6.5.4. GESTAO CONTRATO

6.5.4.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das altera¢gdes e das prorrogacbes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da

finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.5.4.2. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.5.4.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo quanto ao cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.5.4.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacgdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangGes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. ( Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.5.4.5. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informag¢des sobre a consecu¢do dos objetivos
gue tenham justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.5.4.6. O gestor do contrato devera enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

6.5.5. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.5.5.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.5.5.2. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.5.5.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

6.5.5.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

6.5.5.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

6.5.5.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.5.5.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.5.5.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.5.5.6.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

6.5.5.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.



6.5.5.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6.5.5.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdao implicara a revisao do Termo de Cooperag¢do Técnica.

6.5.5.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

6.5.5.9. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.5.5.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da
ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.5.5.11. A autorizagdo de movimentacgdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.5.5.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

6.5.5.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.6. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

6.6.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a Contratada que:

6.6.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

6.6.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6.6.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

6.6.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

6.6.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6.6.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.6.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

6.6.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagdo ou a execuc¢do do contrato;

6.6.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

6.6.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.6.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

6.6.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.6.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, aquele que:

6.6.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢es sociais previdencidrias e relativas ao FGTS exigiveis até o
momento da apresentagdo da fatura, apds o prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo da Administragio;

6.6.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo e demais encargos
trabalhistas, apds o prazo de 15 (quinze) dias da solicitagdo da Administragdo, o que ensejara o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo.

6.6.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficarad sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

6.6.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a



Contratante;

6.6.3.2. Multa de:

6.6.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 152 (décimo quinto) dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

6.6.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

6.6.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagao assumida;

6.6.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

6.6.3.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

6.6.3.3. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

6.6.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

6.6.3.5. As sangOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

6.6.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

6.6.3.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 10 e 11:

Tabela 10. Graus atribuidos as infragoes
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

| wW|IN| =

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 11. Infragées

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5
letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 4
dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 3
dia;

4 ||Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 2

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 1
por dia;

7 [Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 2

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servico, por funcionario e por dia;




9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 3
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 |Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

1 Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da 1
CONTRATADA

6.6.3.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-da em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

6.6.3.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

6.6.3.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no anexo do termo de referéncia.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagao dos servigos.

7.5. A gestdo da execugdo contratual, advindo deste processo de contratacdo contara com a participagdo do
Ordenador de Despesas do IFMT, o Gestor e os Fiscais do contrato e seus substitutos respectivos designados pela
autoridade competente e o representante da empresa (preposto) e o(s) responsaveis técnico(s) devidamente
habilitados e designados pela CONTRATADA.

7.6. DO RECEBIMENTO

7.6.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20(vinte) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico
e administrativo. (Art. 140,1,a,da Lein2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6.2. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.6.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2
11.246, de 2022)

7.6.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.6.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.



7.6.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.6.8. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicio de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n?
14.133, de 2021)

7.6.9. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.6.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.6.11 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.6.12 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.12.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execuc¢dao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21
VIIl, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.6.12.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.6.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

7.6.12.5. Enviar a documentag¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.6.13. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.6.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.6.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.7. LIQUIDAGAO

7.7.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liguidagdao, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos doart. 72, §22 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.7.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.7.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissdo;

c) osdados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) ovalora pagar;e

f) eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.



7.7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.7.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.7.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condicGes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagdo, no ambito do
drgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.7.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.7.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.7.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.8. PRAZO DE PAGAMENTO

7.8.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidagao da

despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.8.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA
de corregdo monetaria.

7.9. FORMA DE PAGAMENTO

7.9.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.9.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

7.9.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.9.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.9.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.10. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

7.10.1. A presente contratagdo ndo permite a antecipacdo de pagamento parcial ou total das parcelas contratuais
relativas a prestagdo do servigo.

7.11. CESSAO DE CREDITO



7.11.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente topico.

7.11.1.1. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovac¢do do contratante.

7.11.2. A eficacia da cessdao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, esta condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.11.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificagdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.11.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administragdo.

7.11.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTINDO AMPLO (REPACTUAGAO)

8.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacdo das propostas.

8.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

8.3. A repactuac¢do para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.5. As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogag¢ao contratual ou com o encerramento do contrato.

8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.7. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatodrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.8. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Forma¢do de Pregos, acompanhada da
apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.9. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

8.9.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

8.9.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou



8.9.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.10. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

8.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

8.11.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdao dos custos.

8.12. As repactuagOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.13. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. DA GARANTIA DA EXECUGAO

9.1 A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo.

9.2. Alinobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

9.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o art. 137 da Lei n. 14.133 de
2021.

9.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.4.1. Prejuizos advindos do n3ao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagGes nele previstas;

9.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
9.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

9.4.4. ObrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

9.5. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

9.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢cdo monetaria.

9.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

9.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverda constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9.9. No caso de alteragdao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

9.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for

notificada.

9.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.



9.12. Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

9.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

9.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e
no Contrato.

9.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n?
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestac¢do de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

9.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovagao:

9.17.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;

9.17.2. Da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

10.2. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.2.1. Para fins de habilitagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos:

10.2.1.1. Habilitagdo juridica

10.2.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

10.2.1.1.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.2.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

10.2.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2
77, de 18 de margo de 2020.

10.2.1.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.2.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz
10.2.1.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,



além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.2.1.1.8. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vadlida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos
do art. 49, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

10.2.1.1.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacgdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17
al9e 165).

10.2.1.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

10.2.1.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

10.2.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.2.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.2.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.2.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.2.1.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.2.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.2.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual e municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.2.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.2.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

10.2.1.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo no certame (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.2.1.3.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021
art. 69, caput, inciso ll);

10.2.1.3.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacdo pelo fornecedor de balango patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstracGes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das
seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

10.2.1.3.4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo, comprovagdo de
patrimonio liquido minimo de 10% valor total estimado da contratagdo.

10.2.1.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021,
art. 65, §19).

10.2.1.3.6. O balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis
limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, §69)

10.2.1.3.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragédo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.2.1.4. Qualificagdo Técnica
10.2.1.4.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:



10.2.1.4.1.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante
a comprovacgdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo,
podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

10.2.1.4.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.2.1.4.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

10.2.1.4.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.2.1.4.1.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.2.1.4.2. As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida
no Termo de Referéncia.

10.2.1.4.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condigBes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a contratante.

10.2.1.4.3. A empresa enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.2.1.4.4. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a empresa
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

10.2.1.4.4.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.
10.2.1.4.5. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

10.2.1.4.6. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo
do licitante, sem prejuizo das sang¢Oes previstas neste Edital, sendo facultada a convoca¢do dos licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢do. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

10.2.1.4.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.2.1.4.8. Sera inabilitada empresa que ndao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.2.1.4.9. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

10.2.1.4.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, a empresa participante sera
declarada vencedora.

10.2.1.5. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentag¢dao complementar:
10.2.1.5.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdio e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a2 62 da Lei n.
5.764, de 1971;

10.2.1.5.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

10.2.1.5.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do
servigo;

10.2.1.5.4. O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

10.2.1.5.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
o contrato;

10.2.1.5.6. Os seguintes documentos para a comprovac¢do da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais




extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacdo; e

10.2.1.5.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 137.234,52 (Cento e trinta e sete mil, duzentos e trinta e
quatro reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitdrios inseridos no Item 1.1 desse Termo.

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.
12.1.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

e Exercicio: 2024

e Gestdo/Unidade: 158144/26414
e Fonte: 01000

® Programa de Trabalho: 171009

¢ Elemento de Despesa: 339037-02
e PI: L20RLPO101N

12.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Lucas do Rio Verde/MT, 19 de fevereiro de 2024.

Responsabilidade pela elaboracdo do documento

ROSENILDE GARCIA DOS SANTOS GREGORIO
Tecndlogo em Gestdo Publica
Siape: 1277632

Responsabilidade pela Demanda

DANILLO DE MATTOS GREGORIO
Coordenador de Administracdo e Planejamento
Portaria n® 17, de 11/04/2019 - DOU 15/04/2019 | Edi¢do 72 | Se¢do: 2 | Pagina: 31

Aprovagdo do documento pelo Ordenador de Despesas da UASG:

1. Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratacdo dos servigos
elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente Termo de Referéncia.

JOAO VICENTE NETO
DIRETOR GERAL
Portaria n2 736, de 19/04/2021 - DOU 20/04/2021 | Edi¢do: 73 | Secdo: 2 | Pagina: 18

JULIO CESAR DOS SANTOS
Reitor do Instituto Federal de Educag¢do Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso



Decreto Presidencial de 31/03/2021

---ANEXO A---

Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)

» o u

A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatério” e “péssimo”,
equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario. Serdo dez
modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cOmputo geral, formando a pontuagdo

final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
le2 1 6
3a8 2 36
9e10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 60

As adequagbes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

FAIXA DE PONTUAGAO OBTIDAO PERCENTUAL DE DESCONTO
54 a 60 0%
48 a 53 2%
41 a 47 3%
31a40 5%
18a30 10%

e Os servigos serdao considerados insatisfatdrios abaixo de 40 pontos.

e O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e

aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

e A empresa poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que
poderad ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

||DESCRICI'-'\O E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

|PONTOS

MODULO 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza

Todos os aspectos adequados (especificacdo, limpeza, organizacdo, quantidade e identificagdo)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

O k| N| W

MODULO 2: Equipe de Limpeza

Todos os aspectos adequados (quantidade, capacita¢do, comportamento, uniforme, EPI)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

Of (N W

MODULO 3: Cumprimento da Programacdo de Atividades

Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas conforme o cronograma

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma

Of (| N| W




Moveis limpos

Moéveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie

Presenca de sujidades nos cantos e pés

Presenca de pé e manchas em sua superficie

Of (N W

MODULO 5: Pisos e Paredes

Todas as superficies estdo limpas a observagdo ordinaria

Superficies sem poeira acumulada. Sob observagdo rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, mancha,
marca de dedos ou mofo em pontos localizados

Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, pé ou outras sujidades

Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secregdo, restos de alimentos e respingos, papel,
detritos, p6 ou outros elementos

MODULO 6: Esquadrias

Vidros limpos a observagdo visual ordindria

Vidros com sujidade discreta se observados criteriosamente

Vidros com sujidade facilmente visivel

Vidros com presenca de sujidades sdlidas e manchas generalizadas

OfrFr|N| W

MODULO 7: Recipientes para Residuos (Lixeiras)

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de residuos, separag¢do, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

O rFr|(N| W

MODULO 8: Areas Externas

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de folhas e detritos, grama e jardim aparados)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

Of (| N|] W

MODULO 9: Banheiros

Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho, paredes, portas, lixeiras, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

O | N| W

MODULO 10: Material higiene pessoal dos banheiros

Todos os aspectos adequados (especificagdo, quantidade organizagdo e abastecimento)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

Ok N| W
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Estudo Teécnico Preliminar 52/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23751.000807.2023-

2. Descricao da necessidade

O IFMT - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Campus Avancado Lucas do Rio Verde necessita
assegurar a continuidade do atendimento dos servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservacdo. Servico este,
imprescindivel, tendo em vista a necessidade de garantir o funcionamento, asseio e conservacdo dos ambientes. Proporcionando
bem estar aos servidores, discentes, colaboradores e usudrios que necessitem de atendimento no 6rgdo, pois a interrupgao pode
comprometer o fluxo dos trabalhos executados.

A terceirizacdo é necessaria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais funcdes,
caracteristicas e atribui¢des para realizacdo das tarefas supracitadas. Conforme a IN n° 05/2017 dispde no Artigo 7° § 1°: A
Administragao podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extincdo, tais como os elencados
na Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998.

O servico de limpeza vem sendo executado pela atual contratada, PH Paracatu Service EIRELI - ME, CNPJ 08.656.318/0001-37,
a qual firmou o Contrato 20/2023 em 06 de abril de 2023, sendo que o servico, conforme os fiscais, estdo sendo realizados a
contento. Ocorre que este contrato, ndo poderd ser renovado pois é resultante do processo de contratagdo
emergencial 23751.000159.2023-31, na forma do artigo 75, VIII, da Lei n° 14.133, de 2021, cuja vigéncia se encerrard em 06/04
/2024. Faz-se necessario a realizacdo de um novo processo de contratagdo, através de licitagdo, na forma estabelecida pela Lei
14.133/2021, para garantir a continuidade da referida prestacdo de servigo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administragdo e Planejamento - LRV/DAP  Danillo de Mattos Gregorio

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

a) Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

O licitante devera comprovar, por meio de atestados de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado contrato de servico continuado em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Serad
aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos
executados concomitantemente.

Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade
com o objeto licitado deve referir-se a periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

Prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo de segunda a sabado, nos prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente
contratagao;

Prestacdo dos servicos com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), o que implica
vantagem para a Administragao.
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Prestacdo dos servigos com pagamento por metro quadrado de &rea a ser limpa e conservada no prédio do IFMT — Campus
Avancado Lucas do Rio Verde.

O Contratado devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo, Declaracdo de que possui os documentos infra
relacionados ou de que reunird condig¢oes de apresentd-los no momento da assinatura do Contrato:

® Comprovante de que dispde de capacidade operacional para receber e solucionar as demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios.
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Programa de Controle Médico em Saide Ocupacional (PCMSO).
O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de visita técnica realizada ou ndo
realizada para conhecimento das instalacdes e local de execucdo dos servigos.

Colocar a disposi¢do da contratante, funcionario com no minimo escolaridade de ensino fundamental, para que estas consigam
ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de
capacitagdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca a(o) mesma(o).

E por tltimo deverd inserir previsdo de Conta Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador de acordo com a IN 05/2017 SEGES
/MPDG.

b) Justificativa de servigos possuirem natureza continuada;

O servico possui natureza continuada, pois se trata de atividade que influencia a diretamente na boa execucdo das func¢des da
instituicdo e sua interrupgdo pode afetar o atendimento de nosso objetivo institucional. Tratando-se de contratacdo de mdo de
obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servigo publico federal.

c) Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo técnica do objeto ou como
obrigacao da contratada;
I. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor.

II. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tenso ativa ani6nicas utilizadas em sua composic¢do forem
biodegradaveis, conforme disposi¢des da Portaria n° 874, de 05/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tenso ativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar
a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a satide, e da necessidade de evitar que a flora e
fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.

III. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

IV. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulacdo de detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescri¢oes
da Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, do Decreto 8.077, de 14 de agosto de 2013 e as prescri¢des da Resolucdo Normativa
n° 1, de 25 de outubro de 1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da Contratante sdo os
anexos da referida resolucao.

V. Néo utilizar na manipula¢do, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria n° 9, de 10 de abril de
1987, em face de que a relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo I ser francamente desfavoravel a
sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

VI. Néo utilizar, na prestacdo dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes
domissanitérios de Risco I, listados pelo Art. 5° da Resolucédo 336, de 30 de Julho de 1999;

VII. Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido
(aerossol), ou liquido para pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacao de gorduras, conforme
Portarias DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n° 8, de 10 de abril de 1987.

VIIL. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a ceras para assoalhos,
impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolu¢do Normativa CNS n° 1, de 04 de abril de
1979.

IX. utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacoes determinadas pela ANVISA.

X. Observar a Resolugdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduagoes e alcool etilico anidro, quanto da aplicacdo de alcool.
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XI. Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composicdo, conforme Resolugdo - RDC n° 252, de 16 de
setembro de 2003, em face da necessidade de sere adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populacao face aos riscos
de cancer.

XII. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo Ruido ou
documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolu¢do CONAMA n° 20,
de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a satde fisica e mental, afetando particularmente a
audicdo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

XIII. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis.

d) Necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas;

Nao se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que sdo atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo
necessaria a transferéncia de conhecimento entre elas ap6s término do atual contrato.

e) Quadro identificando as solucdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos
especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a
participacdo sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilizacdo destes requisitos.

Nao ha limitagdes especificas de mercado, a ndo ser a necessidade que a empresa mantenha durante a execu¢do do contrato
escritério/representacdo de modo que o preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em tempo
habil.

CLASSIFICACAO DO OBJETO E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme define o artigo 6° da Lei 14.133/2021.

O fornecedor devera ser selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

SUBCONTRATACAO

Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

GARANTIA DA CONTRATACAO

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% do
valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia nas modalidades caugdo e fianca bancaria deverd ser prestada em até 10 dias apds a assinatura do contrato,
prorrogéaveis por igual periodo.

No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.

VISTORIA
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Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instala¢cdes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, devendo o
agendamento ser efetuado com 24h de antecedéncia através do e-mail | gabinete.alf@ifmt.edu.br a ou pelo telefone(66) 3512-
7034.

O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagcdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica;

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢oes de bem
elaborar sua proposta.

A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagGes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo.

3.4.6. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel (um Modelo de Termo de Vistoria devera ser anexado ao Edital);
ou

Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execu¢do do objeto ou que realizou vistoria no local do
evento, ou caso opte por nao realizé-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), (um modelo de Declaragdo de ndo Realizacdo de Visita
Técnica deverd ser anexado ao Edital).

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

FREQUENCIA DA EXECUCAO DOS SERVCOS

1. AREA INTERNA: Pisos frios 1 - Bloco Administrativo, Biblioteca e Outros

1.1. SEMANALMENTE, DUAS VEZES:

1.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armadrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

1.1.3. Varrer, passar pano tmido e polir os balces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

1.1.5. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.6. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeicdes;

1.1.7. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

1.1.8. Limpar os corrimaos;
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1.1.9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.1.10. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administracao.
1.1.11. Limpar os espelhos e portas com pano umedecido em alcool.

1.1.12. Limpar, com produtos adequados, divisoérias e portas revestidas de férmica;

1.1.13. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.1.14. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;

1.1.15. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

1.1.16. Passar pano umido com saneantes domissanitérios nos telefones;

1.1.17. Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral; e

1.1.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

1.2.1. Limpar persianas com produtos adequados;

1.2.2. Remover manchas de paredes;

1.2.3. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc.); e

1.2.4. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

1.3. ANUALMENTE, DUAS VEZES:
1.3.1. Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

2. AREA INTERNA: Pisos frios 2 - Salas de Aula

2.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES:

2.1.1. Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

2.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

2.1.3. Varrer, passar pano timido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
2.1.4. Passar pano umido com élcool nos tampos das mesas e assentos das carteiras;

2.1.5. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

2.1.6. Limpar os corrimaos;

2.1.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2.1.8. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local indicado pela Administracéo.

2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

2.2.1. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

2.2.2. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

2.2.3. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

2.2.4. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

2.2.5. Retirar o pé e residuos, com pano timido, dos quadros e armérios em geral;

2.2.6. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:
2.3.1. Limpar grades e persianas com produtos adequados;
2.3.2.Remover manchas de paredes;

2.4.MENSALMENTE, DUAS VEZES:
2.4.1.Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

3. AREAS INTERNAS: Laboratérios

3.1. SEMANALMENTE, DUAS VEZES:

3.1.1. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

3.1.2. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme orientagdes do técnico de laboratério ou
seu superior hierarquico.
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3.1.3. Efetuar a lavagem de pias, bacias do laboratério com saneante domissanitario desinfetante;
3.1.4. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, e outras areas molhadas; e
3.1.5. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local indicado pela Administracéo.

3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

3.2.1. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético

3.2.2. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

3.2.3. Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

3.2.4. Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia semanal.

4. AREAS INTERNAS: Banheiros

4.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES:

4.1.1. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

4.1.2. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagOes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

4.1.3. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.4. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitéario desinfetante;

4.1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e outras areas molhadas; e

4.1.6. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragdo.

4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

4.2.1. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

4.2.2, Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

4.2.3. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

4.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.3. SEMANALMENTE, DUAS VEZES:
4.3.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

5. AREA EXTERNAS: Pisos Pavimentados adjacentes a edificacdes

5.1. SEMANALMENTE, TRES VEZES
5.1.1. Varrer e Retirar papéis, detritos e folhagens; e
5.1.2. Executar demais servicos considerados necessérios a limpeza de frequéncia semanal.

5.2. MENSALMENTE, TRES VEZES:

5.2.1. Lavar as areas cobertas

5.2.2. Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicacdo de defensivos agricolas ndo integram a composicdo de
precos contemplados por esta Instrucdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

6. ESQUADRIAS: Face externa/interna

6.1. QUIZENALMENTE, UMA VEZ:
6.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa) e suas estruturas, aplicando produtos especificos para limpeza de vidros.

MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.

1. Definicao de saneantes domissanitarios:

1.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da 4gua, compreendendo:

1.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

1.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico;

1.1.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a
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aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro,
a industrializacdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagdo;

1.1.4. Sera definido pela Contratante o tipo de papel a ser entregue em cada local;

1.1.5. Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto ofertado e o produto entregue, serd solicitado a
apresentacdo de novos laudos, cujos custos de emissdo serdo de responsabilidade da Contratada.

2. Materiais, equipamentos e utensilios:

2.1. Material de limpeza:

2.1.1. A contratada deverd fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios, para a prestacao dos servicos, sendo que
os produtos ndo deverdo ser de fabricagdo prépria ou caseira. Os produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados
pelo preposto da administragdo caso ndo atenda as especificagdes minimas de qualidade;

2.1.2. A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive para limpeza emergencial;

2.1.3. E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem a necessidade de diluicdo ou mistura;
2.1.4. Se os empregados ndo tiverem contato com os produtos de limpeza concentrados, estes poderdo ser diluidos no local da
prestacdo do servico, desde que seja feito o devido uso de diluidor no processo;

2.1.5. A empresa contratada devera garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as embalagens com lote, nome do
produto, responsavel pela preparacdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados devem, necessariamente, estar registrados
na ANVISA;

2.1.6. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientacdes do fabricante;

2.1.7. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionarios para a adequada manipulacéo dos saneantes, inclusive
no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual;

2.1.8. A contratada devera priorizar a aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis que ndo agridem o meio ambiente;

2.1.9. A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas atualizagdes), que dispde sobre a seguranga e satide
no trabalho em servigos de satde;

2.1.10. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de responsabilidade da contratada e esta devera,
obrigatoriamente, fornecer certificado de destinagdo correta dos mencionados residuos;

2.1.11. A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacgOes e especificacGes determinadas pela Resolugdo RDC N° 35/2008 da ANVISA e atualizagdes;

2.1.12. Deverdo ser fornecidos todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios a perfeita prestacdo dos servicos.
Seguem as tabelas 1 e 2, exemplificativas e ESTIMATIVAS, sendo que os produtos relacionados sdo apenas indicativos e ndo
exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa prestacdo dos servicos:

Tabela 1. Relacdo de materiais de consumo mensal

IMATERIAIS DE CONSUMO - ENTREGA MENSAL
IItemIDescrigﬁo resumida Unidade |Quantidade]
1 |JAGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio - 5 LITROS EMBASLSGEM 2
2 |ALCOOL etilico hidratado, liquido 70° GL, frasco de 5 LITROS EMBA;? GEM 1
3 |BALDE PLASTICO 20 L UNIDADE 2
4 |CERA LIQUIDA EMBA;SGEM 2
5 |DESODORIZADOR de ambiente aerossol — frasco 360 mL FRASI\S[:S 360 6
6 |DESINFETANTE para uso geral bruto, com aroma - 5 LITROS EMBA;:A GEM 3
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7 |[DETERGENTE comum neutro EMBALAGEM 10
500 ml

8 |ESCOVA para Vaso Sanitdrio UNIDADE 1

9 [ESPONJA de limpeza, 13 de aco PCT 8 UN 2

[ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra sintéticaj

1 NIDADE 1
0 abrasiva, dimensoes 110 x 75 x 20 mm U 0
11 [FLANELA, 100% algodao, branca/amarela para uso geral de 60 x 30 cm UNIDADE 6
FRASCO
12 |[LIMPA VIDROS - frasco 500 mL S00ML 3
13 [LIMPADOR MULTIUSO para limpar méveis e equipamentos, frasco 500 mL FRASI\SI:I? 500 5
14 [LUSTRA MOVEIS FRASIilo 200 3
15 |PA para lixo com cabo UNIDADE 1
16 |PANO DE CHAO de saco alvejado especial 40x70, para limpeza de piso - cor branca. UNIDADE 5

[PAPEL HIGIENICO, picotado, gofrado, extra branco,folha dupla de 1* qualidade, super PCTE 8

17 macio, rolo 300 metros ROLOS 2
18 [PAPEL HIGIENICO, picotado, gofrado, extra branco, folha dupla de 1* qualidade, super] FARDO 64 9
macio, rolo 30 metros ROLOS
IPAPEL TOALHA interfolhado, na cor branca, 2 dobras, de 1* qualidade, 100% celulose|
. ~ ~ . PCTE 1000
19 fvirgem, com alta absorcdo, fls. 22 ¢cm x 21 cm, de alta absor¢do, macias, absorventes e 15
N FOLHAS
lecondmicas
20 |[PEDRA SANITARIA, 40gr UNIDADE 48
21 |[RODO de 40 cm UNIDADE 2
22 [SABAO EM BARRA, 200 gr - pacote ¢/ 5 unidades PCTE 5 UN 1
23 |SABAO EM PO - (Pacote 1 kg) PCTE 1 Kg 5

SABONETE CREMOSO LTQUIDO, de odor agraddvel, com pH neutro, umectante,
24 |lantialérgico (pronto uso), com dados do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade e LITRO 10
registro no Ministério da Satde
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95 Sg%glgir,agii;; 1(?1:434(1)(2 ilgt(r)(;sg deveré estar de acordo com as normas da ABNT NBR PCTE 50 UNID 1
%6 SACO para lixo de 100 litros, cor preta, 7 micras, devera estar de acordo com as normas daj PCTE 100 9
IABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 UNID
97 SACO para lixo de 30 litros, cor preta, 7 micras, devera estar de acordo com as normas daj PCTE 100 9
IABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056 UNID
28 [VASSOURA de pelo sintético - tipo "Phenix" - 30 cm UNIDADE 2
29 [VASSOURA de Teto UNIDADE 1
30 [VASSOURA Piacava Comum UNIDADE 2
Tabela 2. Relacdo de equipamentos
IIVIATERIAIS DE CONSUMO - ENTREGA MENSAL
[Ttem|Descricao resumida Unidade [Quantidade]

RELOGIO DE PONTO ELETRONICO COM BIOMETRIA E ACESSO A INTERNET +

L SOFTWARE E LICENCA PARA MARCAGAO D EPONTO DOS FUNCIONARIOS

[UNIDADE 1

COLETA E TRANSPORTE INTERNO DE RESiDUOS SOLIDOS

Disponibilizar recipientes para transporte interno de residuos sélidos, que devem ser constituidos de material rigido, lavavel,
impermeével, provido de tampa articulada ao préprio corpo do equipamento, cantos arredondados, providos de rodas revestidas
de material que reduza o ruido;

Os recipientes com mais de 400L de capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo;

A coleta interna consiste no recolhimento dos residuos sélidos gerados pela unidade e encaminhado por meio de transporte
apropriado até o abrigo externo;

Determinar a rotina e frequéncia de coleta interna para cada unidade ou setor;

O transporte interno dos residuos sélidos deve ser realizado com roteiro definido e em horérios que ndo interfiram nas atividades
da Unidade;

O encaminhamento dos residuos sélidos ao local de armazenamento final devera ser realizado em horarios compativeis ao da
empresa que promove a coleta e o transporte externo dos residuos;

Informar da necessidade de equipamentos de protecdo individual: luvas, mascaras e botas para realizar a coleta interna dos
residuos;

Ao fim de cada dia de trabalho devera ser procedida a lavagem dos recipientes utilizados para recolhimento e transporte dos
Residuos;
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Quando implantado pelo IFMT o procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades de programa interno de separagdo de residuos soélidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas; disponibilizadas pelo IFMT;

No procedimento de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada deverd observar as seguintes regras:

- Materiais ndo reciclaveis: Sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo
denominados rejeitos, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel; ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos
e roupas sujas ; toco de cigarro; cinza e ciscos — que deverdo ser agregados e acondicionados separadamente para destinacao
adequada; acrilico; 1dmpadas fluorescentes - sdo acondicionados em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados;
papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos; vidros planos; cristais; pilhas — sdo
acondicionadas em separado e enviadas para fabricante;

- Materiais reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida a padronizacdo internacional para identificacdo,
por cores, nos recipientes coletores (verde para vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para pléstico e branco para
lixo ndo reciclavel).

CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DA PRESTACAO DO SERVICO

O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a
mesma a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de faltas ou interrup¢des no cumprimento da carga horaria, a fim de
garantir a continuidade na prestacdo dos servigos.

Aqueles prestadores que estejam substituindo o regular prestador de servico, o controle do cumprimento da carga horaria devera
ser feita nos moldes da legislacdo em vigor.

A CONTRATADA devera convencionar com seus funciondrios que os atrasos e as efetivas faltas deverdao ser comunicados ao
preposto da empresa para que o mesmo possa providenciar a sua substitui¢gdo, bem como a apresentagdo de justificativas para
auséncias legais.

Havendo falta do funciondrio, caberd ao encarregado da empresa adotar as providencias necessdrias para a substituicdo do
funcionario que faltou no prazo de até 01 (uma) hora, contada do inicio do expediente do CONTRATANTE. A substituigdo
devera ser feita cumprindo a carga horéria diaria.

Nas substituicdes, os profissionais encaminhados deverao ter qualificacdo idéntica ou superior ao requisitado para a funcdo neste
termo de referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE. Devera ser observada também a funcdo para qual o substituto foi
contratado pela empresa, de forma a ndo gerar desvios ou acimulos de funcao.

Cabera a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a habitualidade da falha do registro
do controle de ponto, descumprimento dos horérios de trabalho, realizacdo de jornada incompativel com o contrato, realizacdo de
horas-extras ou registro de ponto em dias e horarios ndo previstos contratualmente por parte do prestador de servico, tomar as
medidas disciplinares necessérias ao cumprimento regular do contrato.

Os servicos poderdo ser realizados conforme tabela 3 abaixo, observando o horério de funcionamento do 6rgdo, respeitando a
jornada de 44 horas semanais:

Tabela 3 - Hordrio da prestagdo dos servigos

Dias Horarios

Segunda a Sdbado 6h as 15h00 e 11:00 as 20:00 (seg-sex) / 7h as 11 (sab).

O hordrio de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados os limites da jornada de trabalho
previsto no Acordo/Convencdo Coletiva e a Legislacdo Vigente;

A distribuicdo do total de funcionarios por turno de trabalho podera ser alterada a pedido da Contratante conforme a necessidade.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
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A demanda do é6rgdo tem como base nas caracteristicas listadas na tabela 4, abaixo:

Tabela 4. Caracteristicas de cada area

TIPO DE AREA DESCRICAO AREA (M?)
Pisos Frios 996,25
AREA INTERNA Banheiros 80,36
PAVIMENTO TERREQO Laboratérios 397,60
Face Interna sem exposicdo a riscos 168,84
ESQUADRIAS .
Face Externa sem exposicdo a riscos 168,84
AREA EXTERNA Adjacentes 95,00

A contratacdo compreende, além da mdo de obra, o fornecimento de material, equipamentos e uniforme necessarios para
execucdo dos servicos;

Além do previsto na Instru¢do Normativa n° 05/2017, todos os servicos serdo executados preferencialmente de segunda a sdbado,
sendo que sera observado o intervalo minimo de 1 hora para o almogo e descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o
total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os cargos;

O horério do inicio didrio dos servigos contratados deverd ser ajustado de acordo as necessidades de cada setor;
Nado hé previsao de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia;

Nenhum funcionario disponibilizado pela empresa vencedora para prestacdo dos servigos juntos ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Avangado Lucas do Rio Verde fara jus ao recebimento de adicionais
de insalubridade ou periculosidade, salvo previsdo em norma superveniente ou convencdo coletiva de trabalho;

Para os cargos licitados, deve ser considerada para elaboracdo da proposta a ultima Convengdo Coletiva de Trabalho;

A empresa vencedora, apds a contratacdo dos funciondrios que serdo disponibilizados para prestacdo dos servigos juntos a
unidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Avangado Lucas do Rio Verde,
devera ajustar a planilha de custo, no momento do pagamento, de forma que valores referentes aos custos salariais ou relativos a
beneficios da categoria correspondam fielmente a realidade;

A quantidade de empregados e produtividade de acordo com a instru¢cdo normativa n° 5 de 2017 est4 detalhada na tabela 10 do
item 6 deste estudo;

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

A prestacao dos servicos devera ser realizada no seguinte endereco:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - CAMPUS
AVANCADO LUCAS DO RIO VERDE, Avenida Universitaria, n° 1600W - Bairro: Parque das Emas III - CEP: 78455-000,
Lucas do Rio Verde — MT, Telefone: (65) 3648-4400
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5. Levantamento de Mercado

O mercado de prestadores para os servigcos de limpeza e conservagdo é bastante amplo, sendo que as tecnologias utilizadas é bem
difundida. Foram identificadas as seguintes solucdes de mercado que podem atender os requisitos especificados para a
contratagao:

Solucao 1: Execucado direta pela Administracao.

Descri¢ao: Atualmente ndo existe no quadro da Reitoria/IFMT servidores para execucdo desses servigos, considerando que tais
cargos estdo em exting¢do ou ja extintos, assim restando impedido de utilizar essa estratégia de execucdo.

Solucdo 2 - Aquisicdo de servico de limpeza e higienizacdo com fornecimento de materiais incluso.

Descricao: Este tipo de aquisi¢do engloba juntamente com a mdo de obra contratada os insumos (materiais e equipamentos)
inerentes a execucdo dos servicos, além disso, a metodologia de apuracdo dos valores da remuneracdo da contratada é por metro
quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN 02/2008 MPOG e IN 05/2017 SEGES/MPDG. Em pesquisa aos editais de
licitagdo em outros Orgdos constata-se que essa modalidade é amplamente utilizada.

Solucdo 3: Aquisicao de servico de limpeza e higienizacdo, sem a inclusdo de materiais.

Descrigdo: Nesta solucdo, para aquisi¢do dos materiais de consumo de limpeza, se faz necessario realizar uma segunda licitacdo
Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpeza, o que é economicamente inviavel, ja que o custo processual é
muito elevado, ndo obstante isso, pode gerar riscos como atrasos de entregas e/ou falta de produtos de limpeza ou algum item ser
deserto na licitacdo por falta de interessados no fornecimento, o que é bastante comum, por tratar-se de quantidades ndo séo tao
expressivas, além de aumentar a quantidade de itens e volume de almoxarifado para controle e aumentar a carga de trabalho do
setor de licitagdes. Em outro aspecto verificou-se apds entrevista com os atuais funciondrios que os riscos acima descritos
ocorrem com certa frequéncia o que por si s ja sinaliza para analisar outras estratégias de prestacdo do servico.

Solucdo 4: Aquisicao de servico de limpeza por posto de trabalho

Descric¢do: Esta metodologia ndo é recomendada, com excegdo em casos especificos e justificada, pois a IN 05/2017 — SEGES
/MP, jé traz em seu item 2 do Anexo VI-B a seguinte afirmacao:

2. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢ées
do local objeto da contratagdo.

Além disso, a limitacdo dos postos de trabalhos impede que a empresa possa ponderar qual a forca de trabalho necesséria para
execucao dos servicos e nem possibilita o adimplemento de inovagdes tecnolégicas para aumentar a produtividade, ja que os
quantitativos de pessoal estardo fechados.
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Solucdo 5: Aquisicao de servicos de limpeza e higienizacao, com fornecimento de materiais, sendo que os materiais
sejam apartados do faturamento da méao de obra.

Descricao: Neste modelo de contratacdo, realiza-se a aquisi¢do do servico juntamente com os materiais, porém devem-se realizar
os controles dos materiais fornecidos pela empresa contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor
efetivamente utilizado, porém, para isso, serd necessario designagdo de tempo de um servidor dedicado a realizar esse controle.
Outro ponto a considerar nesta solugdo é que estes materiais deverdo ficar armazenados em local separado do almoxarifado
comum do campus e, no momento, ndo ha disponibilidade deste espaco.

- ANALISE DAS ALTERNATIVAS EXISTENTES:
Ao observar as solugoes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada
uma das opc¢des, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solugéo 2 (dois).

- JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA:
A solucdo 2, mostra-se mais viavel uma vez que atende as determinagdes legais, reduz a dedicacdo de forga de trabalho exclusiva
para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a contratada o 6nus deste controle e ainda:

a) As empresas do segmento de limpeza e conservacdo adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma
determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a Administragdo;

b) Mesmo que, somente por hipdtese, a Administragdo pudesse realizar a compra do material por preco mais reduzido que o da
contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os salarios e encargos dos servidores ptiblicos que se
ocupariam dessa atividade; da licitagdo; das publica¢des; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias;
de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas;

c) Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente pelas prestadoras de servigos de
limpeza, ao passo que a Administragao ndo possui rol ou especifica¢cdes exaustivas para tais aquisicdes, e correria o risco tanto de
deixar faltar como de fazer aquisi¢es em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a
prestacdo dos servigos;

d) Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam
ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital, o que
provavelmente ocasionaria falta de materiais;

e) Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma grande éarea para a sua armazenagem, que deveria ser
disponibilizada pela Administracdo, com os correspondentes custos. Espaco este que atualmente ndo estd disponivel e que é
oneroso, podendo-se chegar a situacdo de que o custo da armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

f) O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais (incluindo papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido)
por uma Uunica pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de

materiais;

g) A grande maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornecem também os materiais necessarios. Assim, ndo ha
diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade; e

h) Por dltimo, o0 modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos érgdos de controle, quanto a uma gestao de servicos

por resultados, uma vez que a cobranga dos servi¢os por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medicdo por Resultado
(IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da organizacdo e a qualidade dos servicos que estdo sendo prestados.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratagdo vai prever a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo com utilizagdo de mdo de obra com dedicacao
exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer necessério, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.
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Os servicos a serem prestados no prédio do IFMT — Campus Avancado Lucas do Rio Verde serdo contratados com base na area
fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratagdo, em consondncia com Anexo
V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com prestacdo dos servicos por 8 (oito) horas diarias de
segunda a sabado no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Ap6s este estudo preliminar deverd ser confeccionado o Mapa de Riscos da aquisicdo, de maneira a ponderar e mitigar os riscos
implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento quanto na fase de gestdo do contrato, Termo de Referéncia e Edital
juntamente com seus respectivos anexos facilitando a visualizacdo por parte dos licitantes interessados das obrigacdes implicitas
na participacdo do certame.

Depois de realizada a licitacdo faz-se necessario a formalizacdo do contrato, e exigéncia da garantia legal, celebracdo da conta

vinculada, formalizacdo de identificagdo e contato com o preposto para que as atividades iniciem e consequentemente se aplique
a fiscalizagdo do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Foi realizada medi¢do in loco das areas que devem ser limpas conforme disposto no ANEXO VI-
B, Instrugdo Normativa 05/2017 SEGES/MPDG. As informagdes constantes na tabela 5 foram
compiladas do Documento de Formalizagcdo da Demanda.

Tabela 5 - Levantamento Geral por pavimento

TIPO DE AREA DESCRICAO AREA (M2
Pisos Frios 996,25
AREA INTERNA Banheiros 80,36
PAVIMENTO L aboratorios 397,60

TERREO

Face Interna sem exposi¢ao a riscos (168,84

ESQUADRIAS
Face Externa sem exposi¢ao a riscos|168,84

AREA EXTERNA  |Adjacentes 95,00

Tabela 6 - Levantamento por Tipo de Area, descricgo, e area em m2

AREA
AREA INTERNA (M2) ESQUADRIAS (M2) [EXTERNA
(M2)
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alimentos

AMBIENTE . . | Esquadrias .
> F1505 Banheiros| Laboratérios Esquadrias esftef nas/ |Fasselos/
Frios internas e Corredores
situacdo de

risco

Corredores Cobertos

com piso Externo aos 95,00

Blocos

Recepcéo 24.36 11,02 11,02

Hall 20,00

Sala de reunides 14,63 5,40 5,40

SalaDiregao Geral 22.66 4,50 4,50

Banheiro da diregéo

geral 2,00 0,50 0,50

Salafinanceiro/DSGP

/gabinete 13,86 4,50 4,50

Secretaria Escolar 14,04 1,00 1,00

Sala do Departamento

de ensino 20,70 4,50 4,50

SdaTl 8,35 2,25 2,25

Salada Coorqlenagao de 8,00 2,25 2,25

Adm. e Plang.

SdadaCoordenagdo | g, 2,25 2,25

CUrso superior

Sala de professores 51,00 12,93 12,93

Area convivencia

Servidores 16,00 10,68 10,68

Biblioteca 142,59 4,00 4,00

Sala de Informatica 76,50 12,60 12,60

Sala Coordenacéo curso

téenico 12,00 15 15

Sala Coordenagao 25,00 2,64 2,64

|aboratorios

Laboratorio de Biologia 48,00 2.64 2,64

molecular

Laboratério de

Microscopia 46,60 2,64 2,64

Laboratério de

Microbiologia 54,00 2,64 2,64

Lak,Jor.atorlo de Fund. de 56,00 2,25 2,25

Quimica

Laborgtorlo de Produtos 49,00 1,50 1,50

naturais

Laboratério de Cultivo

de tecido vegetal 72,00 1,50 1,50

Laboratério de Tecn. de 72,00 1,50 1,50
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Laboratorio Analises 57,60 1,50 1,50
COVID-19
Sadade ldiomas 57,06 8,80 8,80
Sala multidisciplinar 72,00 1,50 1,50
SalaArtes/ MUsica 49,20 6,60 6,60
Sdasdeaulal 50,05 11,00 11,00
Sdasdeaula?2 50,05 11,00 11,00
Sdasdeaula3 50,05 11,00 11,00
Sdasdeaula4 50,05 11,00 11,00
Sdasdeaulab 50,05 11,00 11,00
Sdasdeaula6 50,05 11,00 11,00
Banheiro servidores
masculino 14,00 1,50 1,50
Banheiro servidores
feminino 14,00 1,50 1,50
Banhei ro discentes 1350 1,50 1,50
masculino 1
Banhei ro discentes 1350 1,50 1,50
masculino 2
Banheiro discentes
feminino 24,00 1,50 1,50
Ambiente de preparo de 10.00
alimentos dos estudantes '
Sala de pesagem e
estufas 25,00
Copa/Cozinha 5,00 2,25 2,25
. 996,25 81,00 455,20 191,34 191,34 95,00
TOTAL AREA (m2 - - - - - -
(m2) 153245 382,68 95,00
Tabela 7 - Levantamento por Tipo de Area, frequéncia, descricio, e area em m2
. . : Area Descricdo da Dias |Frequéncia
Tipodeérea Descricéo . Utei IDi
(M) |Frequéncia Limpeza] Yte'S ke
Pisos Friosl - (Bloco
Administrativo, biblioteca, 8 diasmés
Coord. Curso, Coord. Laborat., 685,95 22 10,36
Salade Informética, Salade (2x por semana)
Linguas, Sala de Artes.)
. . 44 diasmés
P|sos_fr|052 - (salasde aula, 310,30 22 12,00
) Ambiente Alunos) (2x ao dia)
Areas
Internas
8 diasmés
L aboratorios 455,20 22 10,36
(2x por semana)
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44 dias/més
Banheiros 81,00 22 12,00
(2x ao dia)
Areas Varricio de passeios e 11 dias/més
Ext arruamentos - (corredores 95,00 22 0,50
xternas cobertos dos blocos) (3x por semana)
Esquadrias - (salas de aula, . "
o : 2 dias/més
administrativo e demais) Face 191,34 22 0,09

externa sem exposi¢cao a situacdo

Esquadrias |derisco (1x por gquinzena)

Externas
Esquadrias - (salas de aula, 2 dias/més
administrativo e demais) Face 191,34 22 0,09
interna (1x por quinzena)

Da produtividade

Recomenda-se a utilizagdo da média entre a produtividade minima e a méxima estabelecida na
IN 05/2017 SEGES/MPDG tendo em vista que elas carecem de adaptacdo do mercado para tanto
0 acompanhamento da gestdo e fiscalizagdo de contratos para verificar se 0s quantitativos estéo
adequados, ou se ha alguma ociosidade da mé&o de obra. E ainda, ha margem para que a empresa
participante possa utilizar medidas superiores em sua proposta.

A seguir serdo apresentados os quadros contendo valores de produtividade minima e maxima,
obedecendo ao disposto na IN 05/2017 SEGES MPDG:

Tabela 8 - Produtividade de acordo com a I nstrugdo Normativa SEGES MPDG n° 05/2017 - Anexo VI-B
item 3:

| TIPO DE AREA || PRODUTIVIDADE IN 052017 (M?) |
|Areainterna (Pisos frios) I 800 a 1200 |
|Areainterna (Laboratério) I 360 2450 |
[Banheiros I 200 a300 |
|Area externa (Pisos pavimentados Adjacentes as edificagdes) || 1.800a2700 |
|Esquadri a Externa/ Face interna e externa (sem exposi¢ao a situagdo de risco) || 300 a 380 |

Dos precos
Para definicdo do prego limite de referéncia dos servigos objeto desta contratacdo deve-se levar

em consideracdo o valor maximo por produtividade indicados pela Secretaria de Gestéo
(SEGES), por meio da Portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017 para o Estado de Mato
Grosso. Tais valores observaram os indices de produtividade por servente em jornada de oito
horas diérias, expressos na IN MPDG n° 05/2017 e estdo elencados na tabela 7, que foram
consultados no seguinte endereco: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-
tecnicos-e-valores-limites.

Tabela 9 - Valores limites minimos e maximos

VALORESLIMITESDEFINIDOS PELA PORTARIA N°213, DE SETEMBRO DE 2017
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. . 5 M etragem Preco Preco méximo || Valor global Valor global
Descricao TipodeArea (m2) minimo (m?) (m2) em R$ || minimo em R$ || maximo em R$
PisosFrios1le2 996,25 R$ 4,36 R$ 5,25 R$ 4.343,65 R$5.230,31
AREA Banheiros (*) 81,00 R$ 17,44 R$ 21,00 R$ 1.412,64 R$ 1.701,00
INTERNA ' ' ' T o
Laboratério (*) 455,20 R$9,68 R$11,65 R$ 4.406,34 R$ 5.303,08
Pisos
AREA Pavimentados
. R 95,00 R$ 1,94 R$ 2,34 R$ 184,30 R$ 222,30
EXTERNA adjacentesa
edificacOes
ESQUADRIA |ESuadrias—face i o) o R$0,99 R$ 1,19 R$ 378,85 R$ 455,38
interna e externa
TOTAL R$10.725,28 R$12.912,07

(*) As éreas de Banheiro e Laboratérios ndo tem referéncia de preco na Portaria n® 213, de 25 de
setembro de 2017, desta forma utilizou-se o critério de valores das produtividades projetadas a
partir dos valores minimos e maximos definidos pela portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017.

Banheiros:

Memoéria de célculo: Por tipo de érea - Piso frio 800 m? (Produtividade) = R$ 4,36 (Preco
minimo definido em Portaria), entdo 200 m? (Produtividade para banheiro) = (800/200) = 4 x R$
4,36 (vaor por m? do piso frio) = 17,44 (vaor por m? para banheiro).

Memoria de célculo: Por tipo de &rea - Piso frio 800 m? (produtividade) = R$ 4,36 (Valor
méximo definido em Portaria), entdo 200 m? (Produtividade para banheiro) = (800/200) = 4 x R$
5,25 (valor por m2 do piso frio) = 21,00 (valor por m? para banheiro).

Laboratoérios;

Meméria de célculo: Por tipo de &ea - Piso frio 800 m? (Produtividade) = R$ 4,36 (Valor
minimo definido em Portaria), entdo 360m? (Produtividade para laboratdrio) = (800/360) = 2,22
x R$ 4,36(valor por m? do piso frio) = R$ 9,68 (valor por m? para laboratrio).

Meméria de calculo: Por tipo de drea- Piso frio 800 m? (Produtividade) = R$ 5,25 (Valor
méximo definido em Portaria), entdo 360m? (Produtividade para laboratério) = (800/360) = 2,22
x R$ 5,25(valor por m? do piso frio) = R$ 11,65 (valor por m? paralaboratorio).

Os valores limites para a contratagdo dos servigos limpeza e conservagdo, estabelecidos pela
Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017,
consideram apenas as condicdes ordinérias de contratacdo, desconsiderando os gastos com itens
de insumos e uniformes.

18 de 28



UASG 158144

Estudo Técnico Preliminar 52/2023

Na elaboracdo de orcamento base de referéncia na elaboracéo do termo de referéncia deve
considerar os valores limites da tabela 8 como balizadores acrescidos o custo médio da previsdo
do gasto com insumos e equipamentos. As empresas participantes podem apresentar
produtividades dentro da faixa referencial de produtividade sem necessidade de exequibilidade
produtiva da proposta, caso apresente produtividade ndo inserida na faixa referencial, devera
comprovar exequibilidade produtiva da proposta, sob pena de ser considerada inexequivel.

Quantificacdo de postos de trabalhos

A quantidade de postos necessérios para a efetiva prestacéo dos servigos esta exposta na tabela
10 e foi estimada a partir da area demandada, objeto da contratacdo pretendida, e conforme
produtividade média e frequéncia de cada tipo de servico referenciadas na IN n° 05/2017 e no

caderno de logistica do servico de limpeza, asseio e conservacdo da SLTI.

Tabela 10 - Calculo do posto de trabalho

|Areas internas: Pisos frios 800 m? a 1.200 m? (referéncia IN 05/2017) Média igual a 1000 m?

Metragem Frequéncia de |[Metragem limpa Metragem limpa Numeros de Postos
Ambiente Quadrada (A) llmpe:; )/ Més || / més (((3];)= (A)x / dia (D) = (C)/22 Necessa/lil(())o(oF) =(D)
[Pisos Frio 1 | 68595 | 8 | 548760 || 24943 || 0,24943 |
[Pisos Frio 2 | 31030 | 44 | 1365320 || 62060 || 0,62006 |
[TOTAIS | 99625 | 52 | 1914080 || 87003 || 0,86949 |

|Areas internas: Pisos frios 360 m? a 450 m? (referéncia IN 05/2017) Média igual a 405 m?

Metragem Frequéncia de |[Metragem limpa Metragem limpa Numeros de Postos
Ambiente Quadrada (A) llmpe?; )/ Meés (| / més ((CB))= (A)x / dia (D) = (C)/22 Necessa/;l(())o(oF) = (D)
|Laboratérios | 45520 | 8 | 364160 || 16552 | 0,40870 |
[TOTAIS | 45520 || 8 | 364160 | 16552 | 0,40870 |

|Areas internas: Pisos frios 200 m? a 300 m? (referéncia IN 05/2017) Média igual a 250 m?

Metragem Frequéncia de ||Metragem limpa Metragem limpa Numeros de Postos
Ambiente Quadrada (A) llmpe:;)/ Més || / més ((CB))= (A)x / dia (D) = (C)/22 Necessa;‘;(; (EF) = (D)
[Banheiros I 81 I 44 | 356400 || 16200 || 0,64800 |
[ToTAIS I 81 | 44 | 356400 || 16200 ||  o64800 |

|Areas externas: Pisos frios 1800 m? a 2.700 m? (referéncia IN 05/2017) Média igual a 2.250 m?

Metragem Frequéncia de (| Metragem limpa Metragem
Ambiente Qua draia @A) limpeza/Més || /més (C) = (A)x || limpa / dia (D)
(B) (B) = (C)/22

Numeros de Postos
Necessario (F) = (D)
/1000
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Area Externa - Patios e 95 11 1.045,00 47,50 0,02111
areas verdes H H H H
[TOTAIS I 95 | 11 | 104500 || 4750 || 002111

Esquadrias Externas - Face Externa + Interna Sem Exposicao A Situacdo De Risco: 300 a 380 m? (referéncia IN 05
/2017) Média igual a 340 m?

. Metragem limpa . Numeros de Postos
Ambiente Metragem Frequéncia de / més (C) = (A)x Metragem limpa Necessario (F) = (D)
Quadrada (A) |{limpeza / Més (B) / dia (D) = (C)/22
(B) /340

Esquadrias, ambientes 382,68 2 765,36 34,78 0,239730
administrativos

TOTAIS | 38268 | 2 | 76536 || 3478 |  o10232
ITOTAL DE POSTOS NECESSARIOS | 204962 |

Considerar-se-a necessario 2 (dois) postos (por_arredondamento) conforme acima (tabela

10), salvo se a contratada demonstrar produtividade diver sa.

Considerando a expectativa de funcionérios a ser contratado ser bem menor que 30 serventes,
nao considerou a necessidade de encarregado para o contrato, conforme definido no item 4 do
Anexo VI-B dalN MPDG n° 05/2017.

A frequéncia de limpeza foi estimada conforme detalhado no item 3 deste estudo

(MODEL O DE EXECUCAOQ)

Dos |nsumos

Estimativa de materiais de seguranga, equipamentos e insumos foi realizada com base no
contrato vigente e com entrevista “in loco” com os colaboradores da empresa atualmente
contratada como necessarios e ndo previstos anteriormente, contudo recomenda-se que haja
previsdo de vistoria no edital, para que o licitante possa verificar as realidades no local e redlizar
Sua proposta com maior assertividade e seguranca possivel.

A seguir, seguem astabelas 11, 12e 13 contendo a relacdo conforme categorias:

A estimativa de EPI's para cada funcionario da contratada, SAo as seguintes:

E obrigacio da licitante vencedora fornecer, no minimo, os EPI’s e uniformes abaixo
relacionados, os quais deverdo atender a NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI e
suas alteragdes, e possuirem as seguintes especificacOes basicas. Serventes de limpeza de areas
comuns (areas dos setores administrativos, salas de aula, banheir os insalubres, auditérios,
areasdecirculacéo interna).

Tabela 11 - Uniformese EPI's

QUANTIDADE

TIPO ESPECIFICACAO
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INICIAL [|SEMESTRAL

Confeccionada em tecido brim, com elastico e cadargo na cintura, bolso

CALGA 03 03 somente no quadril.
. . . 0 - o i
CAMISETA 05 05 Cgmfepcnonada em tecido malha fria, 67% ppllester e 33% viscose, golal
olimpica sanfonada, manga curta modelo americano.
Sapato em EVA com solado antiderrapante, fechado na parte do calcanhar
SAPATOS DE L . . ~ .
SEGURANCA 01 01 e na parte superior, impermeével, resistente a absor¢do de energia elétrica,
cor preta, em conformidade com NR-32.
BOTA DE Tipo bota, confeccionado em PV C injetado, impermeavel, na cor preta,
BORRACHA 01 (umavez por ano) ||solado antiderrapante, acabamento interior em meia de poliéster, cano
(OCUPACIONAL) médio.
LUVA DE L uva de seguranca confeccionada em latex natural, revestimento interno
LIMPEZA - LATEX 05 04 em flocos de algodéo, relevo antiderrapante naface palmar e face palmar
REFORCADA dos dedos.
MEIAS 05 05 Pares de meias em algodao.

Nota 1: As periodicidades para substituicdo ou reposicdo dos materiais foram considerados o desgaste natural em suas condicoes
normais de uso.

Nota 2: Em caso de extravio, excesso, mau uso, sinistro, impericia, etc, dos materiais; estes seréo substituidos imediatamente
apo6s a sua falta ou quebra em quantidade suficiente para completar o intersticio de sua reposicao.

Nota 3: Destaca-se que para levantamento da quantidade apresentada, foi primeiramente analisado os itens e quantidades do
contrato vigente, bem como entrevista com os atuais colaboradores.

Os quantitativos dos materiais de consumo mensal, que compdem o0 quadro abaixo, sdo
estimativos, sendo de total responsabilidade da Contratada o levantamento e o fornecimento dos
guantitativos suficientes para a prestacéo dos servicos.

Tabela 12 - Insumos

MATERIAISDE CONSUMO - ENTREGA MENSAL
\Valor
Item||Descricao resumida Unidade Quantidade |[unitario Va.lor sk
. estimado
estimado
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de||[EMBALAGEM
1 lhipociorito de sédio - 5 LITROS 5L 2 R$ 13,34 R$ 26,68
ALCOOL etilico hidratado, liquido 70° GL,||[EMBALAGEM
2 frasco de 5 LITROS 5L 1 R$42:33 R$42.33
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3 ||BALDE PLASTICO 20 L UNIDADE 2 R$ 12,32 R$ 24,64
4 ||CERA LIQUIDA EM BA;’_AGEM 2 R$ 21,10 R$ 42,20
5 DESODORIZADOR de ambiente aerossol —{| FRASCO 360 6 R$ 12,93 R$ 77,58
frasco 360 mL ML
DESINFETANTE para uso gera bruto, com|(EMBALAGEM
6 aroma- 5 LITROS 5L 3 R$ 11,92 R$3576
7 ||DETERGENTE comum neutro EM B?OIE)%?EM 10 R$ 1,64 R$ 16,40
8 ||[ESCOVA paraVaso Sanitério UNIDADE 1 R$ 6,92 R$ 6,92
9 (|[EEPONJA delimpeza, & de ago PCT 8 UN 2 R$ 2,57 R$5,14
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em
10 ||lespuma poliuretano e outro em fibra sintéticall UNIDADE 10 R$ 1,06 R$ 10,60
abrasiva, dimensfes 110 x 75 x 20 mm
0 ~
1 FLANELA, 100% algoddo, branca/amareld UNIDADE 6 R$2.76 RS 16,56
para uso geral de 60 x 30 cm
12 [|[LIMPA VIDROS - frasco 500 mL FRASCO 3 R$ 4,30 R$ 12,90
500ML
13 LIMF_’ADOR MULTIUSO para limpar moveis|| FRASCO 500 5 R$ 2,79 R$ 13.95
e equipamentos, frasco 500 mL ML
14 [[LUSTRA MOVEIS FRASleo 200 3 R$ 3,39 R$ 10,17
15 ||PA paralixo com cabo UNIDADE 1 R$ 10,26 R$ 10,26
16 ||PANO DE CHAQ de saco avejado especid] ;\napE 5 R$ 4,37 R$ 21,85
40x70, para limpeza de piso - cor branca.
PAPEL HIGIENICO, picotado, gofrado, extra| PCTE 8
17 ||branco,folha dupla de 13 qualidade, super 2 R$ 108,25 R$ 216,50
. ROLOS
macio, rolo 300 metros
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18 . FARDO 64 2 R$ 93,57 R$ 187,14
PAPEL HIGIENICO, picotado, gofrado, extra ROLOS

branco, folha dupla de 1% qualidade, super
macio, rolo 30 metros

PAPEL TOALHA interfolhado, na cor branca,

a 1 0,
2 dobras, de 12 qualidade, 100% celulose PCTE 1000

19 ||virgem, com alta absorgdo, fls. 22 cm x 21 cm, 15 R$ 14,25 R$ 213,75
= . FOLHAS
de alta absorcdo, macias, absorventes e
econdmicas
20 ||PEDRA SANITARIA, 40gr UNIDADE 48 R$ 1,27 R$ 60,96
21 |[RODO de 40 cm UNIDADE 2 R$ 9,35 R$ 18,70
22 [SABAO EM BARRA, 200 gr - pacote ¢/ S| pere 5y 1 R$ 10,98 R$ 10,98
unidades
23 ||SABAO EM PO - (Pacote 1 kg) PCTE 1Kg 5 R$ 5,37 R$ 26,85

SABONETE CREMOSO LiQUIDO, de odor
agradavel, com pH neutro, umectante,
24 |lantialérgico (pronto uso), com dados do LITRO 10 R$ 7,96 R$ 79,60
fabricante, data de fabricacdo e prazo de
validade e registro no Ministério da Salde

SACO para lixo de 300 litros, devera estar de
25 |lacordo com as normas da ABNT NBR||PCTE 50 UNID 1 R$ 45,30 R$ 45,30
9190,9191, 9195, 14474 e 13056

SACO para lixo de 100 litros, cor preta, 7,
micras, devera estar de acordo com as normas|| PCTE 100
26 da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e UNID 2 R$ 29,88 R$59.,76

13056

SACO para lixo de 30 litros, cor preta, 7
micras, devera estar de acordo com as normas|| PCTE 100

21 da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 € UNID 2 R$12,91 R$ 25,82
13056
28 VASSOURA de pelo sintético - tipo "Phenix UNIDADE 5 R$ 1153 RS$ 23,06
-30cm
29 [[VASSOURA de Teto UNIDADE 1 R$ 15,11 R$ 15,11
30 |[VASSOURA Piagava Comum UNIDADE 2 R$ 8,67 R$ 17,34
Valor Total Mensal R$ 1.374,81
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Valor Total Anual R$ 16.497,72

Tabela 13 - Equipamentos

DEPRECIAGCAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOSE FERRAMENTAS

*Meses
Manutencdo ||{Insumo || de Vida *x Custo

Especificagio (,?-\unine:l' Pcrg;: ~doa U\rﬁﬁléc\)rrio T\;tzljo(rA) Mensal (B) ||[Mensal Util  ||Depreciacdo || Mensal

= ©025% xA)|| (C) |Estimadal| (E)(a/D) ||(B+C+E

(D)
RELOGIO DE
PONTO
ELETRONICO
COM
BIOMETRIA E
ACESSO A
R$ R$ R$ R$

ISI\CI)'II;I_EI_I\:/QVNAEI;'E E 01 147711 R$1.477,11 147711 R$ 3,69 0,00 60 R$ 24,62 2831
LICENCA
PARA
MARCACAO D
EPONTO DOS
FUNCIONARIOS|
| Total Mensal|| i
| Total Anual || R
| Total mensal divido por servente” F

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 129.471,72

De acordo com o levantamento feito por esta Equipe de Planejamento, considerando o atual
contrato e, também, a Frequéncia de limpeza das areas definida na tabela 07, o valor estimado
mensal serd de R$ 10.789,31 (Dez mil, setecentos e oitenta e nove reais e trinta e um
centavos), conforme planilha de custos, anexada ao referido processo, e detalhamento na tabela
14 .

Ressalta- se que, para efeito de memdria de célculo do valor apurado, a equipe de planejamento
utilizou as seguintes referéncias:

- Quanto aos impostos incidentes na prestacdo dos servicos os calculos levaram em consideracao
uma empresa que seja Optante pelo Simples Nacional;

- A aliquota de ISSQN (Imposto sobre servigos de qualquer natureza) considerada foi de 3%
(trés por cento) conforme CAPITULO XV, DAS DEMAIS DISPOSICOES, tabela I e Tabela I-
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A, da LEl COMPLEMENTAR N° 176, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.
- O valor unitario do Vale Transporte considerado foi de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos) de acordo com o DECRETO N° 5.991, DE 19 DE JULHO DE 2022.

- O piso salarial considerado é o estabelecido na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 com registo no MTE MT000090/2023 e seus Termos Aditivos (MTE MTO000097
/2023 e MTE MT000146/2023), 1* FAIXA SALARIAL, Servente de Limpeza.

- Para todos os postos calculados (02) foi considerado o adicional de insalubridade (40%).

Tabela 14 - Tabela de Valor Referéncia Mensal (Area/Produtividade/Frequéncia/Posto/Valor Posto)

Tipo de area

Area
(m?)

(Tab.
06)

Frequencia
Limpeza
(dia)

(Tab.07)

Produtividade
Adotada

Produtividade
I (V/m?) (1)

Produtividade
/ Frequencia

Preco
do
homem-
meés (II)

Subtotal
(R$/m?)
(1)x(

)

Numero
de
Postos
Sugeridos

(Tab.10)

Total
por tip
de are

(R$)

Area Interna -
Piso Frio 1
(Bloco
Administrativo,
Biblioteca,
Coordenagdes -
Lab.
Informatica
Sala de Artes

685,95

0,36

1000

0,001000

0,00036

5.262,62

1,91

0,24943

1.312¢

Area Interna -
Piso Frio 2
(Salas De Aula
- Ambiente
Alunos)

310,30

2,00

1000

0,001000

0,00200

5.262,62

10,53

0,62006

3.265,¢

Area Interna -
Banheiros
Com
Insalubridade -
Servente

81,00

2,00

250

0,004000

0,00800

5.262,62

39,39

0,64800

3.410,:

Area Interna -
Laboratorios -
Servente

455,20

0,36

405

0,00250

0,00090

5.262,62

4,42

0,40870

2.150,¢

Area Externa -
Corredores E
Ruas - Servente

95,00

0,50

2250

0,000444

0,00022

5.262,62

1,09

0,02111

111,11

Esquadrias
Externas - Face
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Externa+Interna
Sem Exposigdo |(382,68 0,09 340 0,002941 0,000265 5.262,62( 1,32 0,10232 || 538,4
A Situacdo De
Risco -
Servente

R$

TOTAL|| 2,04962 10.789,

Considerando que o prazo de vigéncia estipulado no item 05 deste documento, o valor estimado
total da contratacdo sera de R$ 129.471,72 (Cento e vinte e nove mil, quatrocentos e setenta e
um reais e setenta e dois centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Verifica-se necessério a individualizacdo da solucdo em um unico contrato, a contratacdo dos servicos em item unico, sem
parcelamento do seu objeto, é a que melhor atende aos interesses e necessidades da Administragdo. Deve-se frisar que ndo é
tecnicamente viavel o parcelamento do presente objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se faz necessaria a realizagdo de contratages correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, disponivel no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000014/2024

Data de publicacdo no PNCP:04/07/2023

Id do item no PCA: 513

Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

Identificador da Futura Contratagdo: 158144-90031/2023

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:

- Aperfeicoar forca de trabalho existente, desde a gestdo bem como a fiscalizacdo de contratos;

- Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

- Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta instituicao;

- Garantir a boa execucdo dos servicos de limpeza e higienizacdo, sempre embasados nos principios de eficiéncia e
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sustentabilidade; e
- Obter ambiente limpo e saudavel, o que refletirad positivamente no desempenho dos servidores bem como na realizacdo das
atividades educacionais desenvolvidas no Campus.

- Garantir qualidade no funcionamento, asseio e conservagdo dos ambientes do IFMT Campus Avancado Lucas do Rio Verde

- Proporcionar bem estar aos servidores, discentes, colaboradores e usuérios que necessitem de atendimento no érgao.

- Reduzir custo, uma vez que o uso de produtos sera feito de forma consciente, além de eliminacdo das preocupacdes de
rescisoes, trocas de funcionérios, treinamentos, EPIs e outros serdo da empresa contratada.

13. Providencias a serem Adotadas

Nado hé necessidade de outras providéncias ou adequagdes na estrutura para recebimento e execugdo dos servicos.

Contudo, faz-se necessério a capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e fiscalizagdo do contrato,
adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizagdo direta do servidor, também insere a fiscalizacdo do
publico usuério dos servicos como parametro para medicdo da qualidade do que estd sendo prestado, além de propiciar o
conhecimento necessdrio a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de
cada renovagao.

Deste modo, ressalta-se a necessidade de avaliar e capacitar os servidores que atuam nas fases de contratacdo e de fiscalizacao
dos servicos de limpeza e conservagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada devera seguir mecanismos de implementagdo da sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso
de produtos e processos com menor impacto ambiental, devendo no que couber, observar os critérios de sustentabilidade
ambiental e a implementacdo de acdes que reduzam os impactos ambientais atendendo, no minimo, ao relacionado no item 3.c
deste estudo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Ao analisar as alternativas de atendimento das necessidades descritas pela area requisitante e os demais aspectos normativos,
chegamos a conclusdo pela viabilidade da contratagdo uma vez que os beneficios pela contratacdo sobressaem aos aspectos da
eficdcia, eficiéncia, efetividade e economicidade.

Os requisitos informados atendem de forma adequada as demandas elaboradas e, apés determinacdo dos custos estimados,
estando compativeis com a disponibilidade orcamentaria, da elaboracdo do plano de gerenciamento dos riscos pertinentes,
recomendamos o prosseguimento da pretendida aquisicao.

A Equipe de Planejamento da Contratacdo foi instituida pela PORTARIA 3011/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR
/IFMT, de 24 de novembro de 2023, constantes nos autos do processo 23751.000807.2023-50.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Demandante - Presidente
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DANILLO DE MATTOS GREGORIO

Membro da comissdo de contratagao

Despacho: Membro Técnico

GEIZIQUELE DE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro técnico

JANDERSON FELIPE OLIVEIRA E SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro administrativo

ROSENILDE GARCIA DOS SANTOS GREGORIO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/11/2023 as 18:42:24.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Coordenacdo Geral de Compras

CONTRATO N° 1/2024 - RTR-COM/RTR-DAC/RTR-DADM/RTR-PROAD/RTR/IFMT

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N°......../..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
7 E A EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT/REITORIA, com
sede na Av. Senador Filinto Muller, n°. 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, na cidade de Cuiaba /Estado de Mato

Grosso, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10784782/0001-50, neste ato representado(a) pelo(a) ...........ccccceeueee (Diretor) ,
nomeado(a) pela Portaria n® ...... ,de ... de . de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ... ,
portador da matricula funcional n°® ..............ccccccooeiien. , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® ............................, sediado(@) na .............cccccceeciieee, €M
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...........cc........,
portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. , expedida pela (0) ......ccccceueee. ,eCPFN® , tendo em
vista 0 que consta no Processon® ............cccccceeeee. e em observancia as disposigoes da LEI N° 14.133, , de 1° de

abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
de Licitagdo ___ /23, processo de contratagdo emergencial 23751.000159.2023-31, mediante as clausulas e condigbes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagao, de forma
indireta e continua, de servigos terceirizados de limpeza, asseio, conservagéo predial, com fornecimento de mao-
de-obra, uniformes, EPI’s, materiais, utensilio e equipamentos para atendimento ao IFMT Campus Avangado
Lucas do Rio Verde do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagao:

- UNIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM|ESPECIFICAGAO|CATSERV UANTIDADE
S ¢ S MEDIDA Q (R$) (R$)

1.3 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagao;
1.3.3 A Proposta do contratado;
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.



CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de
........... [cciid....... e encerramento em ...........[.........[.........., prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condig¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administracédo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servigo;
d) Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

2.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a
renovagao.

2.6 O contrato nédo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestéo e de execugao, assim como os prazos e condigdes
de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 O valor mensal da contratagdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (ver)-

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1 Os pregos contratados serao repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da



data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.3.1 Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacgao, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o contratado efetuard a comprovacao
da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao
do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1. A repactuacgéo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9 Quando a repactuagéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagédo do indice de reajustamento ................... (indicar o indice a ser
adotado), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacéo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor

menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra



vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes
futuras.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagéo a diferenga porventura existente.

7.18 O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de precos em até ........ (indicar o prazo), contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagédo comprobatéria da variagéo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.23 A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.
7.24 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de

2021.

7.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato,

desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.1.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.1.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,

quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;



8.1.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.1.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.1.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.1.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.1.9.6 prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragédo na gestao interna
do contratado.

8.1.10 Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.
8.1.11.1 A Administragéo tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de XXXXXX.

8.1.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.1.14 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.15 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, Termo de Referéncia e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.2 Manter preposto aceito pela Administracéo no local do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato.
9.1.2.1 A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.1.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica
e a legislagao de regéncia;

9.1.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento da



execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagao ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.8 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.9 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.1.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.1.12 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento;

9.1.13 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.14 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.17 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.1.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.1.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.1.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.1.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento



do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°®
14.133, de 2021;

9.1.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.1.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, segurancga e bem-estar no trabalho;

9.1.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento;

9.1.26 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.1.27 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.1.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.1.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.1.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

9.1.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.1.34 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugado do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.1.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencédo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.137.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;
9.137.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcao dos servigos
ou da admiss&o do empregado;
9.137.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de



recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.38 Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.1.38.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §1°, I, e do art.
31, ll, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.1.38.2 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO.

10.1 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia, podendo optar por
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.

10.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que
o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

10.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 10.5 deste contrato.

10.5 Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administracao.

10.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
10.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;
10.6.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo ao contratado; e
10.6.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

10.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9,
observada a legislagao que rege a matéria.

10.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

10.9 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

10.11 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

10.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigéo no prazo maximo de .......... (......) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

10.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
10.13.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao



inicio de processo administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §
4° da Lein.° 14.133, de 2021).

10.13.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagado poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.14 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para a liberacéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.15 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.16 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagéo que rege a
matéria;

10.17 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

10.18 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores
em outra atividade de prestagao de servigos.

10.19 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

10.20 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.

10.21 A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragado ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

11.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133. de 2021).

11.2.4 Multa:



11.2.4.1 Moratéria de 2% ( dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
11.2.4.1.1 Ap6s o 15° (décimo quinto) dia e a critério da Administragédo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

11.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia.
11.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021 .

11.2.3 Para infragcdo descrita na alinea “b” e “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,1% (um
décimo por cento) até 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

11.2.4 Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de
0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

11.2.5 Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 5 %
(cinco por cento) até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

11.2.6 Para a infrag&o descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 0,2% (dois décimo
por cento) até 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre do valor mensal do Contrato,
conforme grau atribuido a infragéo, detalhados nas tabela 1 e 2, abaixo:

Tabela 1. Graus atribuidos as infragées

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2. Infragoes
INFRAGAO
ITEM|DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5
letais, por ocorréncia;
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 4
por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 3
dia;
4 |[Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 2
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 1
e por dia;
7 ||Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéao fiscalizador, por ocorréncia; 2
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 3
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 [Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagcdo de obrigacdes da 1
CONTRATADA

11.2.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de



reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.2.4 Todas as sangoes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156
§7° da Lein® 14.133, de 2021).
11.2.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.2.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.2.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

11.2.5 A aplicagéo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

11.2.6 Na aplicacéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021 ):

11.2.6.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.2.6.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.2.6.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.2.6.4 os danos que dela provierem para o Contratante;

11.2.6.5 a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

11.2.7 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.2.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sd6cios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°®
14.133, de 2021)

11.2.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.2.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.2.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL.

12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta néo
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.
12.2.1 A extingao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.



12.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingéo contratual ocorreré apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2 A alteragao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.3.3 Se a operagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3 Indenizagbes e multas

12.5 A extingéo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

12.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o0 ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagéo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

12.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condig¢des de habilitagao, sob pena de extingao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregéo.

12.8 Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho. (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017)

12.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
12.9.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagées de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
12.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

12.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).

12.11 O contratante podera ainda:
12.11.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
12.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracgéo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

12.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n° 14.133 de 2021, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.



13.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de
seus efeitos, hipétese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4 Registros que n&o caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA.

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

14.1.1 Gestao/Unidade:

14.1.2 Fonte de Recursos:

14.1.3 Programa de Trabalho:

14.1.4 Elemento de Despesa:

14.1.5 Plano Interno:

14.1.6 Nota de Empenho:

14.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lein® 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), na forma prevista no no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengdo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Justigca Federal em ...... , Sec¢ao Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,

que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do

representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o(a) (Instituto Federal .....), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017 da

Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do

Edital do Pregéo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagao dependera de autorizagao prévia
da(o) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagéo para acessar
e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por:
= Julio Cesar dos Santos, REITOR(A) - CD0001 - RTR, em 30/01/2024 15:16:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/01/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 643768
Codigo de Autenticagdo: fc18cd0416

Avenida Senador Filinto Miller, 953, Quilombo, CUIABA / MT, CEP 78043-409



ANEXO 11l - MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 02/2024
PROCESSO: 23751.000807.2023-50

1. Identificacdo da empresa:

Razdo Social: CNPJ/MF:

Endereco: Cidade: UF.__  CEFP:
Telefone: Fax: E-mail:

Banco: Agéncia C/C

2. Condig0es da proposta:
Prazo de validade da proposta: dias (prazo minimo: 60 dias).

3. Declaracéo:
Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estéo inclusos todos os impostos, taxas, seguros
e encargos sociais e trabalhistas que incidem ou que venham a incidir no objeto licitado.

4. Objeto:

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de forma indireta e continua, de servicos
terceirizados de limpeza, asseio, conservacgéo predial, com fornecimento de mao-de-obra, uniformes,
EPI’s, materiais, utensilio e equipamentos para atendimento ao IFMT Campus Avanc¢ado Lucas do
Rio Verde do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso:

Valor mensal dos servicos
Tipo de Area Area preco mensal unitario (R$/m2) Area (m?) Subtotal (R$)

Total mensal dos servicos (R$)
Valor Anual do Servico (R$)

5. Indicacdo dos sindicatos, acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho:

6. Valor por extenso:

local e data

nome e assinatura do representante legal



ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVAPRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ ne , inscricao estadual ne
, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Endereco Numero| Objeto | Numero | Inicioda| Fimda | Valor
Orgao/Empre | completo dos do do de Vigéncia | Vigéncia| total do
sa orgaos/empres| Contrato | Contrato| Postos contrato
as do
Contrato
Valor total dos Contratos R$

Cidade-UF — XX/XX/XXXX

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

Modelo de Declaracédo conforme ANEXO VIII a Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008



Observacéo:
O Licitante deve informar, além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar
também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante n&o é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos:

Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do
Exercicio — DRE - e a declaracdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para
mais ou para menos em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Modelo de Declaracédo conforme ANEXO VIII a Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008



ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Razado Social da empresa:

CNPJ n2:

Endereco:

Telefone/Fax:

Cidade:

UF:

Representante Legal da Empresa:

A empresa (home da  empresa), CNPJ

(n@ do CNPJ), através de seu representante legal

(nome do representante), RG (n? do documento de
identidade), Orgdo Expedidor (nome do 6rgdo expedidor do Documento de
Identidade), CPF (n® do CPF), compareceu ao INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — CAMPUS AVANCADO LUCAS DO RIO
VERDE na data e hora abaixo discriminadas, tendo vistoriado as dareas fisicas onde serdo
prestados os servicos, objeto do processo de contratacdo 23751.000807.2023-50, sendo-lhe
prestadas todas as informagdes solicitadas, bem como pleno conhecimento de sua extensao e
peculiaridades, tomando ciéncia de todas as condigdes necessarias a correta apresentagdo da

proposta de precos e a posterior execuc¢do dos referidos servicos.

Data da Vistoria:

Horario que compareceu para vistoria:

Representante do IFMT — Campus Avancado Lucas do Rio Verde



ANEXO VII - DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISTORIA TECNICA

A empresa (Razdo Social),

inscrita no CNPJ Ne: , sediada

, neste ato representada

por (nrome do representante, qualificacdo,
fungdo/cargo na empresa) para fins do PREGAO ELETRONICO n2 02/2024, declara,
expressamente que OPTOU por ndo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execucdo dos
servicos, e que ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e SE COMPROMETE a prestar
fielmente os servicos conforme estabelece o Termo de Referéncia e dos demais anexos que

compdem o Processo Administrativo n2 23751.000807.2023-50, em de de

2024.

, de de 2024.

Representante Legal da Empresa
Assinatura/Cargo/Carimbo

Vistos:

(Colocar data e referéncia do PROCESSO DE CONTRTACAO).



ANEXO VIII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017)

CONTRATO N2 XXXX/20XX

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ ne¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o IFMT - CAMPUS

AVANCADO LUCAS DO RIO VERDE, para os fins do estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n®. 5/2017, e dos dispositivos correspondentes do processo de
contrata¢ao 23751.000807.2023-50:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancbes cabiveis, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n2. 5/2017.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa junto a instituigdo bancdria oficial,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n<. 5/2017,
cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia do IFMT — Campus Avanc¢ado Lucas do Rio
Verde, que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n<9. 5/2017.

........................................... s reeereenne Q€ . 0@ 2024,

(assinatura do representante legal do fornecedor)



ANEXO IX - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

» o«

A avaliagdo corresponde a atribuigdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatorio” e “péssimo”,
equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario. Serdo dez
médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cdmputo geral, formando a pontuagdo
final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUAGCAO MAXIMA
le2 1 6
3a8 2 36
9e10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 60

As adequacgGes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

FAIXA DE PONTUAGAO OBTIDAO PERCENTUAL DE DESCONTO
54 a 60 0%
48 a 53 2%
41a47 3%
31a40 5%
18a30 10%

e Os servicos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 40 pontos.

e O primeiro més de contrato serda objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

e A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacao dos servigos abaixo do nivel de satisfagao, que
poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

IDESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS |PoNTOS
MODULO 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza

Todos os aspectos adequados (especificagdo, limpeza, organizagdo, quantidade e identificagdo)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

OR[N w

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 2: Equipe de Limpeza

Todos os aspectos adequados (quantidade, capacita¢do, comportamento, uniforme, EPI)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

OR[N w

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 3: Cumprimento da Programacio de Atividades

Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas conforme o cronograma

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma

OR[N w

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma

MODULO 4: Méveis
Mdveis limpos

Méveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie

Presencga de sujidades nos cantos e pés

OR[N w

Presenga de pé e manchas em sua superficie




MODULO 5: Pisos e Paredes

Todas as superficies estdo limpas a observagdo ordinaria

Superficies sem poeira acumulada. Sob observagdo rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, mancha,
marca de dedos ou mofo em pontos localizados

Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, p6 ou outras sujidades

Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secregdo, restos de alimentos e respingos, papel,
detritos, pd ou outros elementos

MODULO 6: Esquadrias

Vidros limpos a observagdo visual ordinaria

Vidros com sujidade discreta se observados criteriosamente

Vidros com sujidade facilmente visivel

Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas generalizadas

OffFRr(N|w

MODULO 7: Recipientes para Residuos (Lixeiras)

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de residuos, separagdo, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

OffFRr|N|w

MODULO 8: Areas Externas

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de folhas e detritos, grama e jardim aparados)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

OffFRr|N|fw

MODULO 9: Banheiros

Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho, paredes, portas, lixeiras, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

OffFRr|N|w

MODULO 10: Material higiene pessoal dos banheiros

Todos os aspectos adequados (especificagdo, quantidade organizagdo e abastecimento)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

OffFRr|N|fWw
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ANEXO X - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES
POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAA O DE OBRA.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAA O, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacédo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracédo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo ARTIGO 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, I11 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servi¢cos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de médo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, 0 que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3°,
da CLT na atividade de intermediac&o de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;



Pagina2de4

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promoc¢éo das Cooperativas aprovadas na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentidos de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cléausula Primeira— A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
méao de obra, para a prestacdo de servi¢os ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
1) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes-publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de médo de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.
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Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a™ a "'r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méao-de-
obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacéo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicGes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, ou
6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacédo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Séetima — Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FAE BIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MAE RIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SEE RGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagéo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000090/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009599/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104441/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 19964105317202376e Registro n°: MT000097/2023
Processo n°: 19964107852202361e Registro n°: MT000146/2023
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA
DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA
GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA
BATISTA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados empresa de asseio e conservagao, com
abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES MAO-DE-OBRA EM GERAL

O custo dos contratos de prestagéo de servigos vigente, publico e privado sofrerdo impacto econémico financeiro de 7,50 (sete virgulas
cinquenta por cento) que sera divulgado traves de circular e outros meio privado e legal elaborado e enviados pelos sindicatos
conveniente. desta forma a partir do dia 1° de janeiro de 2023, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofrerdo
dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido saldrio mais gratificagdo por assiduidade.

DOSSALARIOSEGRATIFICAGOESPORASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2023, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente, durante o més, gratificagéo por
assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagdes por assiduidade por fungédo e nos respectivos valores.

12 FAIXASALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservacao, Limpador, Auxiliar Rural, Auxiliar de Limpeza, Office
Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigcos Gerais, Vigia,
Auxiliar Indigena de Diversos (CBO -4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Camarreira, Auxiliar de dedetizagéo, e
equivalentes: R$ 1.403,85 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08totalizando R$1.457,93; mais os beneficios previstos nesta CCT.

§ primeiro— Na hipétese do empregado na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor hospitalar, fara jus a gratificagéo de
fungdo hospitalar, no valor de R$157,02maisinsalubridadeprevista no paragrafo 4°.

§ segundo- Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungéo hospitalar, devera ser remunerado, sob o piso da categoria mais a
gratificagao citada no paragrafo primeiro.



§ terceiro— visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade, esta gratificagao de fungéo
hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ quarto- Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de 20% do piso da categoria.

§ quinta— Os empregados que exercerem a funcédo de Servente de Limpeza que utilizardo patins para desempenhar a sua fungéo
recebera uma gratificagdo no valor de R$61,22(sesentaeumreaisevintee dois centavos).

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar de
Escritdrio, Auxiliar Administrativo e Financeiro, Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A
Repositor de Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta
pressdo):R$1.461,62+ gratificacdo por assiduidade de R$56,57totalizando R$1.518,19mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de
Eletricista, Servente Bracal/Homem de Campo, Operador de Maquinas Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de
Marceneiro, Operador de Linha de Produgao Industrial, Auxiliar de Encanador: R$ 1.568,65 +
gratificagcao por  assiduidade de R$ 46,33 totalizando R$1.614,98mais os beneficios previstos nesta CCT.
Os empregados que exercerem a fungao e auxiliar de eletricista receberao 30%(trinta)por cento atitulode periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor
de Vendas, Agente Administrativo, Gargom, Auxiliar de Carga e Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais,
Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (o0 ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa),
Auxiliar de Lavanderia, Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162).e equivalentes: R$1.658,75+ gratificagdo por
assiduidade de R$32,43totalizando R$1.691,18; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administragdo - cbo - 4110 -05, Auxiliar de Departamento Pessoal,
Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprégrafo), chaveiro terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a)
de Pessoas Deficientes: R$1.762,98+ gratificagcdo por assiduidade de R$34,47, totalizando R$1.797,45; mais os beneficios previstos
nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe +'20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Laboratorista,
auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (veiculo fornecido pela empresa):R$1.829,24+gratificacido por
assiduidade de R$35,71totalizando R$1.864,95; mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios, Rodoviarias, Aeroportos e
Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de Animais - cbo - 6230-20 de: R$2.010,27+ gratificacao
por assiduidade de R$39,22,totalizando R$ 2.049,49; mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista, Auxiliar de Nutricdo: R$2.204,29+
gratificacdo por assiduidade de R$42,35totalizando R$2.246,64;mais os beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor,Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador, Conciliador, Auxiliar Contabil
e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metroldgico/qualidade motorizado, (o auxiliar metrolégico/qualidade motorizado recebe + 30%
adicional de periculosidade calculado sobre o piso desta faixa):R$2.262,45+ gratificagdo por assiduidade de R$43,45totalizando
R$2.305,90;mais os beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo1°- O auxiliar metroldgico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuicbes: Manuseio de todos equipamentos
necessarios para execugado dos servigos, quais sejam: se deslocar com a viatura até o local da execugdo dos servigos, carregar e
descarregar os equipamentos e padroes de trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais,
receber e registrar expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao técnico
e/ou analista fiscal metrolégico nas agbes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessarias ao controle e organizagao dos
padrbes de referéncia para a verificagao dos instrumentos pré-medidos e/ou da avaliagdo de conformidade.

I- Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim todos os setores, a partir da
empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em razdo da total impossibilidade de controle de sua
jornada de trabalho, receberao o salario contido nessa faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

ll- Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido de 70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutencao de edificagdes — cbo 5143), Técnico de Manutengao, intérprete indigena
e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador (Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro
:R$3.258,94+ gratificagdo por assiduidade de R$ 63,61, totalizando R$3.322,55; mais os beneficios previstos nesta CCT.

11 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengdo Automotivo, Técnicos em computagdo, Técnicos em
eletricidade: R$ 3.772,88 + gratificacéo por assiduidade de R$ 73,65 totalizando R$3.846,53mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$3.586,46+ 5% de gratificagdo de fungédo + Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte
02: R$3.586,46+10% de gratificacdo de fungdo + Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte 03 R$3.586,46+ 15% de gratificagdo de
funcéo + beneficios desta CCT, Recepcionista Bilingue + 15% de gratificacdo de funcéo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metrologico Il (necessitara de nivel superior e tera as mesmas atribui¢gdes do
auxiliar metrolégico que consta na 102 faixa salarial, além de auxiliar na confecgédo de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou
medidas materializadas, auxiliar nas pericias metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$4.538,35+ 20% de
gratificacdo de funcédo, + Beneficios desta CCT; (Qualificagcdo, nivel superior, técnico em administragdo com habilitagdo em



administragdo, informatica, capacitagédo em gerenciamento de contratos e licitagdes) Enfermeira de nivel superior: R$4.538,35+ 20% de
gratificagdo de fungdo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacdo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$ 1.703,31 Para periodo de 44
horas semanais R$2.403,82mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL IlI: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$ 2.216,12 + 20% (vinte) por cento
de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lll: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departamento pessoal R$4.514,04+ os
beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta clausula se referem aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora
dos servigos, exceto, Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor, Serralheiro, Mecénico,
Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo 7311), R$2.548,10.0s empregados e exercerem a
funcédo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de
periculosidade.

FAIXAESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$2.931,10.

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutencao, Encarregados (obs): serdo tidos por encarregados, aqueles
empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberdo, o salario de R$2.403,76+ mais os beneficios previstos nesta
CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$6.934,86(DescrigaoSumaria: planejam, Organizam, Controla e
Assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
Implementam programas e projetos; Elaboram planejamentos organizacional; promovem estudo dos de racionalizagao e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VIII

Atendente de Enfermagem R$1.468,47+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.522,55 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Aucxiliar de Enfermagem R$1.414,36+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$1.468,44 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.507,20+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$1.561,28 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Auxiliar de Laboratério R$1.438,10+ gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.492,18 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

Auxiliar de Farmacia R$1.438,10+ gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$1.492,18 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

Auxiliar de Faturamento R$1.438,10+ gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.492,18 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Técnico de Laboratério R$1.566,44+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$1.620,52 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal R$1.655,42+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.709,50 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Técnico em Salde Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$2.121,96+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando
R$2.176,04mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental R$2.266,59+ gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.320,67 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 salario de R$4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Clinico CBO 225125 salario de R$5.231,19 uma jornada de trabalho de 24horassemanais mais os beneficios previstos nesta
CCT.

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$4.976,03 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de trabalho de
25horassemanaismais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 27horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.



Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$5.231,19para uma jornada de trabalho de 28horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 21horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de R$ 4.465,65 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de trabalho de 21
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$5.486,38 para uma jornada de trabalho de
32horassemanaismais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$3.317,34 para uma jornada de trabalho de 37 horas mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$4.848,44 no mercado de trabalho brasileiro para uma nesta CCT.

Médico Radioterapeuta salario de R$4.848,44 para uma jornada de trabalho de 29horassemanais mais os beneficios previstos nesta
CCT.

Médico Hemoterapeuta salario de R$4.465,65para uma jornada de trabalho de 30horassemanais mais os beneficios previstos nesta
CCT.

Médico Urologista salario de R$4.593,26 para uma jornada de trabalho de 20horassemanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Cirurgico salario de R$2.934,56 para uma jornada de trabalho de 27horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Cirurgidao da Mao salario de R$4.338,06 para uma jornada de trabalho de 11horas semanais mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Médico Citopatologista salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Médico em Endoscopia salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Médico em Radiologia e Diagndstico por Imagem CB02253-20 salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de
23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Otorrinolaringologista CB02252-75 salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurocirurgido CB02252-60 salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 22horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Oftalmologista CB02252-65 salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 21horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Cirurgiao Toracico CB02252-40 salario de R$5.231,19 o para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Mastologista CB02252-55 salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo CB02252-20 salario de R$2.679,38 para uma jornada de trabalho de
24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Pediatrico CB02252-30 salario de R$7.783,01 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geriatra salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251-80 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Hematologista salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO 2251-85 mais os beneficios
previstos nesta CCT.



Médico Homeopata salario de R$3.317,34 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO 2251-95 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico em Cirurgia Vascular salario de R$5.741,57 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2252-03 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido de Cabeca e Pescogo salario de R$6.251,94 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2252-15
mais os beneficios previstos nesta CCT .

Médico Fisiatra salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CB02251-60 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Médico Gastroenterologista salario de R$5.521,30 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-65 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Generalista salario de R$10.207,25 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO 2251-70 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

MédicoGeneticista salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO 2251-75 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Anestesiologista salario de R$4.976,03 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-51 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 19 horas CBO 2251-55 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Dermatologista salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251-35 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Reumatologista salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO 2251-36 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Sanitarista salario de R$4.229,44 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-39 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico da Estratégia de Saude da Familia salario de R$13.142,19 para uma jornada de trabalho de 34 horas semanais CBO 2251-
42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina de Trafego salario de R$4.975,75 para uma jornada de trabalho de 21horas semanais CBO 2251-45 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pediatra salario de R$4.975,75 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CB02251-24 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Pneumologista salario de R$4.975,75 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO 2251-27 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico de Familia e Comunidade salario de R$10.079,66 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais CBO 2251-30 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Angiologista salario de R$4.975,75 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO 2251-15 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

MédicoNutrologista salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-18 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Cardiologista salario de R$4.975,75 para uma jornada de trabalho de 22 horassemanaisCBO 2251-20 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$3.955,29 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais CBO 2251-22 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Alergista e Imunologista salario de R$3.062,15 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais CBO 2251-10 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Acupunturista salario de R$2.488,00 para uma jornada de trabalho de 35 horas CB02251-05 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Médico Legista salario de R$5.231,19 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CB02251-06 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Médico Nefrologista salario de R$6.251,94 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO 2251-09 mais os beneficios
previstos nesta CCT.



Médico Veterinario salario de R$3.827,72 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO 2233-05 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL-R$1.406,03+ gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$1.460,11 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduacédo em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a digitacdo de documentos
contabeis, fiscais, pessoal, legalizagdo, preenchimentos de cadastros, conferéncias diversas e outras atribuicdes de baixo grau de
complexidade.

CONTABILISTANIVEL |I-R$1.541,78+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.595,86 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagéo em ciéncias contabeis, que atuem desde a digitagdo, classificagao
e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragdo na legalizagdo de empresas, até a completa escrituragéo e
analise de balancetes e relatorios fiscais e de pessoal.

CONTABILISTANIVEL 11-R$1.920,86+ gratificacdo por assiduidade de R$54,08totalizando R$1.974,94 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contdbeis, com atuagdo voltada para as areas
contabeis, fiscais, pessoais e legalizagdao, com dominio no calculo de impostos e contribuigbes, bem como elaboragédo de obrigagdes
acessorias (federal, estadual e municipal), analises de balangos e processos fiscais e/ou gestdo intermediaria nas fungbes de
coordenador e chefe de setor.

CONTADORNIVEL I1I-R$2.403,57+ gratificagéo por assiduidade de R$54,08totalizando R$ 2.457,65 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

FUNCAO: Contador com atuagdo voltada para andlises de balancos, planejamento tributario, defesas administrativas em processos
fiscais, auditorias e pericias e/ou gestédo superior, nas fungdes de supervisor e consultor.

CONTADORNIVEL IV-R$3.723,59+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08totalizando R$ 3.777,67 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

FUNCAO: Contador com atuagéo voltada para andlises de balangos, planejamento tributéario, defesas administrativas em processos
fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestao superior, nas fun¢des de gerente, consultor e coordenador.

CONTADORNIVEL V-R$5.014,79+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08totalizando R$ 5.068,87 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou Direcéo geral de contabilidade, definicdo de plano geral de registro
de eventos contabeis, padronizagao das informagdes e controle, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo
CFC e as normas aplicaveis aos Principios Fundamentais de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessao da habilitagdo profissional é de R$ 10.346,31 para uma jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessao da habilitagdo profissional, de R$7.303,27, para
uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Instrutor de cursos e treinamentos de informatica R$1.552,97+ gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando
R$1.607,05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Monitor de cursos interativos R$ 1.467,11 + gratificacao por assiduidade
de R$ 54,08 totalizando R$1.521,19maisos beneficios previstos nesta CCT.

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador, correspondentes ao Codigo
4121-10 da Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO). R$1.499,90 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando
R$1.553,98 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da Informacéo) R$2.461,58mais
os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1236-05.

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de  Tecnologia da Informagao, Gerente de
Teleprocessamento.) R$2.461,58mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo 1425-05.

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacéo de Sistema) R$2.461,58mais os beneficios previstos nesta CCT
Codigo 1425-10.

Gerente de Produgéo de Tecnologia da Informacgédo (Gerente de Operagao de Tecnologia da Informacéo) R$ 2.461,58 mais os beneficios
previstos nesta CCT Caodigo 1425-15. mais os beneficios previstos nesta 7/51

Gerente de Seguranga de Tecnologia da Informagao R$2.461,58mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-25 .

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informagédo R$2.461,58mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-30.



Tecndlogo em Gestédo da Tecnologia da Informacgéo (Tecnologo em Gestdo de Sistema de Informacéo) R$ 2.461,58 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cdédigo 1425-35.

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecnologo em Banco de Dados) R$2.461,58mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo
2123-05.

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema Operacional de rede;
Tecnologo em Redes de Computadores) R$2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo 2123-10.

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de Sistemas Operacionais de
Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 2123-15.

Administrador em Seguranga da Informagao (Analista em Segurangca da Informagdo; Especialista em Seguranga da Informagéo;
Tecndlogo em Segurancga da Informagao) R$2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 2123-20.

Engenheiro Eletricista R$6.889,89 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em eletrénica R$3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico eletromecanica R$3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Mecatronica R$3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Edificagbes R$3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Laboratorio construgéo civil R$3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Técnico em automacgdo R$3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Eletrotécnica Salario R$2.998,37 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Mecanico em Refrigeracdo R$2.296,63 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Instrumentista de soft industrial R$4.822,92 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Editor de texto e Imagens 44 horas salario R$1.786,25+ gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$1.840,33 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Maqueiro Diurno e Noturno salario R$1.658,66+ gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.712,74 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$1.786,25+ gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$1.840,33mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Arquivo salario R$1.594,88+ gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.648,96 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

Classificador De Ovos | salario R$1.518,00 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.572,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Classificador De Ovos Il salario R$1.838,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.892,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Coord. de Vacinacdo salario R$ 2.127,00 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.181,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Coord. de Vacinagdo salario R$ 2.127,00 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.181,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Manejo Geral De Aves salario R$ 1.884,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.938,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Ajudante de Motorista salario R$ 1.480,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.534,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Motorista salario R$ 2.270,00 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.324,08 mais os beneficios previstos nesta
CCT

Motorista Caminhdo 3/4 R$ 2.653,50 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.707,58 mais os beneficios previstos
nesta CCT

Motorista caminhdo truck salario R$ 2.100,00 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.154,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT

Coordenador De Fabrica de Racgao salario R$ 2.127,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.181,08 mais os
beneficios previstos nesta CCT



Operador De Fabrica De Ragédo salario R$ 1.884,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.938,08 mais os
beneficios previstos nesta CCT

Operador De Secador salario R$ 1.884,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.938,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT

Cozinheira salario R$ 1.612,00 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.666,08 mais os beneficios previstos nesta
CCT

Zelador (A) salario R$ 1.518,00 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.572,08 mais os beneficios previstos nesta
CCT

Auxiliar de Limpeza salario R$ 1.518,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.572,08 mais os beneficios previstos
nesta CCT

Mecanico De Manutengdo de Maquina e Aviario salario R$ 2.300,00 + gratificagdo por assiduidade
de R$54,08 totalizando R$ 2.354,08 mais os beneficios previstos nesta CCT

Aux Mec Manutencdo De Maquina E  Aviério salario R$ 1.984,00 + gratificagdo por assiduidade
de R$54,08 totalizando R$ 2.038,08 mais os beneficios previstos nesta CCT

Eletricista salario R$ 2.400,00 + gratificagdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.454,08 mais os beneficios previstos nesta
CCT

Gestora De Recursos Humanos salario R$ 3.931,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 3.985,08 mais os
beneficios previstos nesta CCT

Aux. Administrativo  salario R$ 1.518,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.572,08 mais os beneficios
previstos nesta CCT

Coord De Equipe salario R$ 2.114,00 + gratificagédo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 2.168,08 mais os beneficios previstos
nesta CCT

Técnico De Garantia De Qualidade salario R$ 1.750,00 + gratificacdo por assiduidade de R$54,08 totalizando R$ 1.804,08 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$1.403,85+ gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando
R$1.457,93; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser concedido aos trabalhadores para jornada diaria
de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensagao de horas de trabalho com seus
empregados, desde que néo infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo Gnico-Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagdes de ativida DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO
- Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe, além da devida anotagdo em sua CTPS, tera como gratificagédo
de fungéo os acréscimos constantes na tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacao de funcao de 20%.

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificagéo de fungéo de 35%.

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificagao de fungao de 50%.

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagéo.

§primeiro—Estas gratificagdes de fungdo, quando do retorno do empregado as suas fungdes normais, ndo serao mais devidas.

DOSSALARIOSNASTERCEIRIZAGOESDEMAO-DE-OBRAEMPOSTOSDECOMBUSTIVEISE SIMILARES

TERCEIRIZACOESDEMAO-DE-OBRAEMPOSTOSDE SALARIO
COMBUSTIVEIS E SIMILARES

Frentista—terceirizado R$ 1.346,06
Lubrificarempostosdecombustiveis—terceirizado R$ 1.346,06
Trocadordeodleo—terceirizado R$ 1.346,06
Auxiliardeescritério—terceirizado R$ 1.346,06
LavadorTerceirizado R$ 1.346,06
Chefedepista—terceirizado R$ 1.483,24
Caixa-terceirizado R$ 1.616,72
Gerente—terceirizado R$ 1.801,90
Enxugador—terceirizado R$ 1.346,06
GuardaNoturnoTerceirizado R$ 1.346,06

Recepcionista—-terceirizada R$ 1.346,06



AtendentedeConveniéncia R$ 1.346,06

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam
obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que forem necessarios para a compensagéao do referido cheque.

E obrigatéria a emissdo do comprovante (Holerite fisico ou eletrénico) de pagamento com as discriminagdes de producdo, comissao,
desvios de fungao ou acumulos, horas extras, contendo a identificagdo do empregado e respectiva fungao.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo langar no campo de informagdes dos (holleriths fisicos ou eletrdnicos) o enquadramento
sindical (empregado de condominio, cooperativa, associagdo ou empregado de empresas terceirizadas). As que ndo possuirem
espagos para essas informagdes deverao langa no campo de observagdo no prazo de 10 dias apds o inicio da vigéncia da presente
convengao.

Paragrafo segundo - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara multa no valor de 3 (trés)
pisos da categoria por empregado lesado e serao revertidas na propor¢ao de 80% aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as
despesas das entidades representativas 10% para entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizacdo por dano moral individual, coletivo e,
sobretudo, indenizacao por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor tenham sofrido em razéo de fraudes ocorridas em
contratagdes nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:

Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséao digital ou se esta nao for possivel, a
rogo. Vedado o pagamento em espécie;

Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds o encerramento deste.
DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou ndo sistema bancério para o pagamento dos salarios e demais remuneragdes, os valores deverdo estar a
disposicao do empregado, no prazo maximo de 08 dias uteis.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o pagamento dos salarios, décimo
terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal, correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente,
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverdo abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade, bem como maior seguranca

nos pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques, holerite, copia de recibo ou
comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos
descontos. As empresas que pagam os vencimentos dos seus funcionarios na propria empresa, caso os mesmos necessitem utilizar o
transporte urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vale-transporte, usados pelo trabalhador.



CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneracéo dos trabalhadores, até o dia 20 (vinte) de cada
més subsequente a prestagdo dos servigos, com identificagdo do empregador com copias aos empregados, desde que solicitado por
escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do empregador.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por forca deste instrumento de negociagéo coletiva, saldar até 100 % (cento por cento) do décimo
terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar em até 03 vezes durante o ano.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - BENEFICIO CESTA BASICA AOS FILIADOS TITULO DE ASSIDUIDADE

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 130,80 (Cento e trinta reais e oitenta reais) por més, com faculdade de fornecimento
in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até o dia 20 do més subsequente.

Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que nado tenha nenhuma falta
injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneragao para nenhum efeito legal quanto a
obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias, 13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisorias,
etc. Em razdo de que seu cumprimento depende de condigdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - Fica facultado as empresas, o pagamento da Premiacao ora instituida, exclusivamente em Tickets alimentacdo, em
vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro da presente clausula. Em caso do fornecimento in natura
sera de conformidades com os itens relacionados abaixo:

Itens Quantidade Unidade Descrigcao

01 01 5 kg ArrozTipo1

02 02 1 kg Feijéo Tipo 1

03 02 1 Litro Oleo de Soja 900 ml

04 01 2 kg Acucar

05 01 1 kg Farinha de Trigo especial

06 01 1 kg Farinha de mandioca

07 01 Pacote Macarrao 500 Gr

08 02 Pacote Café a vacuo 250 Gr
09 01 Lata Extrato de tomate 300 GR

Kit de Limpeza e Higiene

ltens Quantidade Unidade Descricéo
01 01 1 kg Sabao em pé

02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr

05 02 Pacote Palha de aco



06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 500 mi Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungdo em substituicdo, nos contratos celebrados apds a vigéncia desta
Clausula, este fara jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as condigbes estabelecidas na presente.

Paragrafo Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2021 nas licitagdes e contratos vigentes, na forma estabelecida no
"caput" e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a cotacdo em suas planilhas do valor do prémio ora
instituido”.

Paragrafo Sétimo: -No aviso prévio que o funciOonario optar pela redugao dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta basica proporcional e no
més da contratagdo o funcionario fara jus a cesta basica proporcional aos dias trabalhados, desde que nao tenha nenhuma falta
injustificada.

do prémio por 30 dias e efetuar o pagamento em tickets.
Paragrafo Nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta basica em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui estabelecido, pagara multa
mensal de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) a cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas faréo jus de 50% (cinquenta) por
centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICAATITULO DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo Décimo Segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para 0 mesmo empregador receberam a
cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentagao e proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo Décimo Terceiro — Com base aos recentes entendimentos do MPT da 12 Regido/RJ, na Noticia de Fato n°
003154.2018.01.000/3, notificagdo PRT/01/COP 25° OFICIO GERAL DA PRT 12 Regido/RJ(31) n° 237.664.2018, e MPT 22 Regido/SP
no procedimento n°® 000264.2018.15.001/8-32 e ainda no recente julgado da 302 vara do TRT/SP 22 Regido, na agao n° 01619-2009-
030-00-9, ratificando ainda todos os citados entendimentos que por equidade, o empregado nao filiado, ndo pode beneficiar-se dos
beneficios conquistados pela entidade em detrimento dos empregados que sao filiados e que fortalecem toda a categoria
indistintamente. Neste contexto muito bem fundamentado, s6 farédo jus entao ao referido beneficio, os empregados filiados ao sindicato
laboral.

Paragrafo Décimo Quarto — Os empregados que ndo forem filiados, mas que contribuirem com a CONTRIBUICAO DOS
BENEFICIADOS de 1% mensal, faréo jus entdo ao equivalente a 50% do valor do presente beneficio.

DO BENEFICIO CESTA BASICA AOS FILIADOS COM ASSIDUIDADE

Paragrafo primeiro — Com base aos recentes entendimentos do MPT da 12 Regido/RJ, na Noticia de Fato n° 003154.2018.01.000/3,
notificagdo PRT/01/COP 25° OFICIO GERAL DA PRT 12 Regido/RJ(31) n® 237.664.2018, e MPT 22 Regido/SP no procedimento n°
000264.2018.15.001/8-32 e ainda no recente julgado da 30?2 vara do TRT/SP 22 Regido, na agdo n° 01619-2009-030-00-9, ratificando
ainda todos os citados entendimentos que por equidade, O EMPREGADO NAO FILIADO, NAO PODE BENEFICIAR-SE DOS
BENEFICIOS CONQUISTADOS PELA ENTIDADE EM DETRIMENTO DOS EMPREGADOS QUE SAO FILIADOS E QUE
FORTALECEM TODAA CATEGORIA INDISTINTAMENTE.

Paragrafo primeiro - Neste contexto muito bem fundamentado, as empresas informarao seus empregados acerca do constante nesta
clausula que s6 farao jus ao presente beneficio, os empregados filiados ou que se filiarem ao sindicato laboral.

Paragrafo segundo — Os empregados que n&o forem filiados ou que optarem por néo filiar-se, mas que contribuirem com a
CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS de 1% mensal, fardo jus entao ao equivalente a 50% do valor do presente beneficio.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagdo que nao integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagao, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no execicio de suas
atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, proprio ou nao, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer
efeito nem o salario de contribuigéo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador ou a qualquer outro, no
mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e beneficios previstos nessa Convengéo Coletiva de



Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade, idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de
Trabalho que nao observe isoladamente ou em conjunto, qualquer cldusula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos sdo iguais perante as leis) e para efeitos desta Negociagao Coletiva de
Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo 620° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, razédo e
fundamento pelos quais, pactuam que acordos coletivos serdo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou conglobada
s6 podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios e sera, para os fins desta
Convengéo, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigao técnica, ndo podendo haver qualquer distingédo, ainda que
decorrente de tempo de servico.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer
forma de homologagéao ou registro em 6rgéo publico, exceto, quando pontualmente melhorarem as condi¢des dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificagcdo de fungdo néo se incorporam ao salario para qualquer hipdtese.

Paragrafo nono - Na extingdo do contrato de trabalho, o0 empregador devera proceder a anotagcao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado:

| - Em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - Em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicag¢ao da extingdo contratual aos érgaos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotacado da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas
hipoteses legais, desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizagado prévia de entidade sindical ou de celebragao de convengéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagéo.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto nesta
convengao coletiva, enseja quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO A(OS) COPEIRA(OS)

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez) garrafas de café e/ou cha por
dia receberéo 30% do salario minimo a titulo de Gratificag&o.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragado de cada hora sera de 60
minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por cento).
A hora normal tem a duragéo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por disposi¢ao legal, nas atividades urbanas, € computada

como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a redugdo de 7 minutos e 30
segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condig¢des, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberdo conforme abaixo se pactua.



§ Primeiro — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 262 da Constituigdo Federal
e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por se
equipararem a limpeza de residéncias e escritérios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20
pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo vigente
no pais.

§ Segundo — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 262 da Constituigido Federal
e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo
por nao se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21
pessoas e no maximo 40 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20% sobre o salario
minimo vigente no pais.

§ Terceiro — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 26° da Constituigdo Federal
e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de média circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por
nao se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo
de 41 pessoas a no maximo 60 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30% sobre o
salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convencgéao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 26° da Constituicdo Federal e
artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de grande circulagédo e a respectiva coleta do lixo por ndo se
equipararem a limpeza de residéncias e escritérios, aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago
ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quinto — O disposto na presente clausula ndo se aplica aos banheiros em estabelecimentos de saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados apurados no PPRA do local,
nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Ndo Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por
receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo — Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de novo PPRA ou outro laudo
apropriado, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de insalubridade por este mesmo
documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKET REFEIGAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentagdo em tiquete alimentagéo ou tiquete refeigdo, exclusivamente em
vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e especificos nos quais ndo seja viavel vales ou cartdes, indenizagdo em espécie, por
dia efetivamente trabalhado (desde que a jornada seja superior a 06 horas/dia).

As empresas fornecerao até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagéo ao trabalhador, nos seguintes termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte minutos) horas diarias,
fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor facial de R$ 18,53 (dezoito reais cinquenta trés centavos) por dia efetivamente
trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentagao, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de tickets, Cartdo-alimentagdao ou mesmo em
moeda corrente nacional. Registra-se que, por forca deste pacto, ndo serdo admitidas como adimplemento desta clausula, o
fornecimento de alimentagéo in natura.

§ - terceiro — A participacgao financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco) por cento do custo direto da
refeigao.

§ - quarto - E os empregados né&o filiados ao sindicato contribuirdo com 20% do auxilio conforme expde a lei n® 6.321/1973, aprovada
pelo Decreto n° 5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redagao do Decreto n°® 7.349/1991 e portaria SIT/DSST n°® 3/2002 e art. 4°.

§ - quinto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas nao faréo jus ao previsto no paragrafo primeiro desta
clausula.

§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos tickets, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sétimo — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-transporte e auxilio
alimentagao previsto no paragrafo primeiro.



§ - oitavo - Fica assegurado que, aos trabalhadores que por for¢a de contrato da prestadora e tomador, que ja recebem a alimentagéo
acima do valor convencionado nesta CCT manter-se & o mesmo valor da alimentagéo constante no contrato.

§ - nono - Registra-se que por forga deste pacto exceto quando no local da prestacdo do servigo tiver restaurante / refeitério
comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condigao ser homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - decimo - Por forga deste instrumento de negociagdo coletiva, ajusta-se que eventuais tickets, Ajuda Alimentagdo, Auxilio-
alimentagédo, no valor da alimentagdo, ndo tem natureza salarial, sendo indenizatéria e nao tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida uma bicicleta e uma
bonificagdo mensal no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para a sua manutengéao.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo trabalho na empresa, sem
qualquer tipo de interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho, exceto gozo de férias, empregador devera analisar as condi¢des da
bicicleta se estiver em boas condi¢des sera renovado os termos de doagado para mais um ano e apos do segundo ano o empregado
passara a ser proprietario do bem via Termo de Doagéo a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de trabalho, devera restituir a
bicicleta em boas condigbes de uso. Em nao ocorrendo efetiva devolugao, o valor atualizado do bem, sera descontado na sua rescisao
contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte, via de consequéncia,
também nao se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apds um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta bem como o termo de
doacédo da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisi¢do da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o tomador de servigos, ficando o custo
pra o empregador.

§ Sexto — fica pactuado que os empregados que por livre e espontanea vontade optarem por usar sua propria bicicleta, receberéo
somente os valores para sua manutengao, que nesse caso sera de 80,00(Oitenta reais) mensais sem comprovagao de notas ficais.

§ Sétimo — fica pactuado que em comum acordo entre empresa e empregado os valores referentes a manutengao da bicicleta poderao
ser usados para aquisigao de combustivel aqueles que usarem sua motos ou automovel para deslocar ate o trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para a
locomogao dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de plantao e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo
descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de solicitagdo do vale-
transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com a negativa do trabalhador da necessidade de
uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de
empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerao os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em espécie a este correspondente,
tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra
comprovada pelos sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como
reembolso de parte das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado conforme
previsto em lei, ndo caracterizado salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no
§2°, do art. 457 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO
E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ, TOTAL E PERMANENTE — Ocorrendo morte do empregado, mulher



ou filhos até 21 anos por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos respectivos
empregadores, mediante contratagdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguintes valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante apresentacao dos
comprovantes de pagamentos limitados a R$ 6.000,00.

Auxilio - alimentagdo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor de todos os seus
empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terao prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengao Coletiva de Trabalho, para
enviar ao sindicato, cépia autenticada da apodlice que garanta estes exatos beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢cbes especiais a integra das condi¢cbes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de
pagamento do prémio mensal, sobre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente n&o segurado.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentacgéo necessaria para efetivagéo da apdlice
dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador, sua familia ou herdeiro legal,
toda a cobertura acima relacionada.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitados por seus empregados,
disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha de até
30% do seu salario base por parcela.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em relacao as fungbes que
demandem formagao profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as
funcbes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica e jardineiro, justamente
por ndo demandarem qualquer formagao para o0 seu exercicio.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para a aplicagéo das cotas de aprendizagem previstas no caput dessa clausula,
os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade do contrato de nao ser continuo, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR ACORDO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos. Considerando, ainda, o previsto
no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no
percentual de 20% (vinte por cento), desde contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias ou,
excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato.

comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias, respeitando ainda todas as estabilidades legais, inclusive
das gestantes, membros de cipa e todo os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal
sem descontinuidade.

Em todos os casos, € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional da
multa indenizatdria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral,
tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o seguinte:



Paragrafo Primeiro: Caso a empresa exerga faculdade prevista no caput desta clausula, devera comunicar ao sindicato laboral no prazo
de 30 dia, com a relagao dos empregados realocados e seus respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Segundo: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a demisséo imotivada, excluidos
os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e econdmico-financeiros.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dos direitos rescisérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua integralidade a multa proporcional
na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A
homologagao da rescisao do contrato de trabalho dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento
dos direitos rescisorios, sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Quarto: Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e somado o respectivo tempo de
trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro
Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes (empregado e empregador) o
requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador
(a) teve prestada a devida assisténcia, e somente apds este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a
receber, para que o acordo seja validado e sua rescisao de trabalho seja homologada.

Paragrafo Sexto: Constatada a real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificada pela empresa
ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagéo no percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do
FGTS e os demais direitos previstos na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art.
477 da CLT.

Paragrafo Sétimo: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo pendéncias de homologagdes
de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagao de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de
trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela
empresa sucedida.

Paragrafo Oitavo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/filiado ao sindicato laboral, € garantido a
todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao beneficio da sucesséo, conforme disposto no caput desta
clausula, somente os trabalhadores que contribuirem com as contribuicdes previstas nesta Convencao Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagao do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagcao de servigos, com subordinagéo, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de servigcos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido

para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a
mesma fungao em contrato intermitente ou néo.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a prestagdo de servigos, informando
qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiro - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho intermitente.



Paragrafo quarto - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte,
no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensagéo em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade n&do sera considerado tempo a disposigdo do empregador, podendo o trabalhador prestar
servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestagcdo de servico, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| - Remuneragao;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - Repouso semanal remunerado; e

V - Adicionais legais.

Paragrafo sétimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminagcao dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas
no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o regime tributario utilizado para a empresa naquela contratagao.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagdes.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo
no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a Projegéo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data- base da categoria, a empresa
ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o
encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagcé&o do tomador dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - Por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il - Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concessao entre empregado e empregador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio de empregador para
empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo empregador até um ano. Para cada ano completo, o
empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n° 12.506/2011, no caso do aviso prévio concedido
pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de um ano de servigo e que optar pela folga prevista no art.
488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a mesma na seguinte proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito, assinatura entre as partes
(empregador/empregado) o local, dia e hora da homologacgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente e a dispensa dos demais
dias por ter conseguido novo emprego com comprovagao de documentos, tera direito a se desligar da empresa de imediato,
percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso, desobrigando a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragado ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragcdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serédo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e
seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no
§ 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso nao
sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo
individual.

Paragrafo sétimo - A remuneragao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada
extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo ndo podera ser pactuado por acordo individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagao N0 mMesmo més.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegdo ao disposto no art. 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é facultado, mediante acordo
individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo décimo segundo - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdao considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O n&do atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a



duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestagado de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

Aprestacao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e na CLT

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizagéo de tecnologias de informagao e de comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que seréo realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serédo previstas em contrato escrito.

Paragrafo sétimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a remuneragao do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGOES DE TRABALHO CONDIGOES DE TRABALHO, TERMOS DE PESSOAL E ESTABILIDA

E obrigatério ao empregado que receber altar previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente subsequente a alta,
recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa
também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo
de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao apresentado em face do INSS este
devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos
respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o empregado do conteudo do
conteudo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVIGCO TEMPORARIO

Todos os empregados contratados por empresas para terceirizacdo de mao de obra ou servigo temporario, estes, deverdo observar
todos os direitos, obrigagdes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de aplicagdo das multas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT



Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR, protocolado junto ao SEEAC,
seu pedido de desfiliagao. O sindicato laboral comunicara a empresa a desfiliagdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanga ou transferéncia do seu local
de trabalho, solicitadas pelo 6rgao tomador dos servigos.

§ unico — O prazo de informacao devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente das devidas alteracées,

vedadas transferéncias fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela
mudanca de seus domicilios, o empregar solicitante, pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um) ano apés a sua alta medica,
salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do decreto n°® 3 de 21/07/1.992).

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicagéo de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador importara em responsabilidade
pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade e aplicagdo da multa prevista em legislagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e a diferenga entre este e 0
salario do substituido, caso o salario seja maior.

Enquanto perdurar a substituigdo superior a 15 (quinze) dias e que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja vinculado em carteira ao mesmo empregador e excluidas as
vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas néo poderao dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicao do direito de aposentadoria por tempo de servico, desde que o0 mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de
servigos prestados, podendo o empregado, por livre e espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica admitida a adogao do intervalo
intrajornada de 30 minutos indenizado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livre de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por
outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do
ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagdao do
intervalo de repouso e alimentagcdo desde que haja uma pré-anotagéo do intervalo no cabecalho do documento onde e registrada a
jornada, conforme a legislagdo em vigor.



Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistema eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma.

Paragrafo Segundo — O horario que sera anotado nos controles e o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser
observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que n&o ha rendigdo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Em face da natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou no posto em que o servigo € realizado,
prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do empregador, inclusive quanto a documentagédo pessoal do
empregado.

Paragrafo Quarto - Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serdo devidas horas extras. O
tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
por nao ser tempo a disposi¢gao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poderao acordar Banco de Horas, com validade homologada junto ao sindicato patronal e laboral,
conjuntamente, desde que a compensagao possa ser feita dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-
prévio. Por ocasiao de rescisdo ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em
espécie com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado os bancos de horas, de compensagao ou de prorrogagao do horario de
trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou
sessenta minutos sobre a hora dobrada, em respeito ao principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional da dignidade
da pessoa humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.
PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pelo referido banco sé podera exigir jornada maxima de 12 horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo maximo de 180 dias da data da
realizagdo das mesmas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO /FALTA/ MEDICO/ ATESTADO DE SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o empregado poderé faltar ao servigo
por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 1° — em caso de internagao e, mediante a apresentagao do referido atestado, o pai ou mae, poderao faltar por 03 dias, sem prejuizo
do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periédico, retorno, mudanga de fungdo e complementares,
previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem como todas aquelas dispostas sobre o PPRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo na remuneragao nos prazos e condi¢des seguintes:
A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

C) 05 dias de licenga paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovacéo se fara mediante a apresentagdo da respectiva
inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela propria escola, nos dias de prova escolar
obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovagcdo da prova escolar obrigatdria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino. dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua realizagéo



em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A comprovagdo da prova escolar obrigatoria devera ser
efetuada por meio de declaragado escrita do estabelecimento de ensino.

E) Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14 (anos)
em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado médico do filho e no maximo 3
(trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irmao ou irma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doencga. Os atestados médicos e odontolégicos,
fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC - Servigo Social do Comércio, SESI,
Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas proprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste
no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenca séao justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem preferencial a seguir:

. Médico da empresa ou do convénio;

. Médico do SESI ou SESC;

. Médico a servigo da reparticao federal, estadual ou municipal;

. Médico de servigo sindical;

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico contratado pelo sindicato empregador, que,
inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso, prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo seréo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo Unico do capitulo 1X, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente sera inserido no atestado
médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos deverao ser entregues na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e quatro horas) sob pena de nao
conhecimento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo
devias horas extraordinaria, em razdo da natural compensagao, observando ou indenizando o intervalo de 30 minutos para repouso e
alimentacéo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala
prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remuneradas no percentual de 20% para os periodos
laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo terceiro — Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente da
area de higiene do trabalho.

Paragrafo quarto — A indenizagdo pela ndo concesséo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

Paragrafo quinto — Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituigido Federal e deste Instrumento de Negociagao Coletiva de Trabalho,
nao se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento, inclusive jornada 12 x 36.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADAA DISPOSIGAO DO EMPREGADOR



Computar-se-do, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagdo e estabilidade, somente os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 1° Por nao se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar
ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - Praticas religiosas;

Il - Descanso;

Il - lazer;

IV-Estudo;

V - Alimentacgao;

VI - Atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS AVISO PREVIO E PAGAMENTO
As empresas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio no art. 135°
da Consolidagéo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o empregado.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do salario das férias sera efetivado em unica oportunidade junto com o pagamento do salario do
més, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderéao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de concesséo.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais (Enunciado 261 TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para calculo das férias deve-se tomar como base o saldrio base da data da sua concess&o, computados a
este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera calculado obedecendo ao que dispde o Artigo 130 da
CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito caso gozasse das mesmas e considerando as faltas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL INSALUBRE

Nao serao permitidas a empregadas gestantes nestas condigbes trabalharem em locais insalubres.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO



Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerédo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se o uso
normal do mesmo, sendo que pelo menos 02 (dois) uniformes completos, a cada seis meses, entendendo-se como completo calga,
camisa e calgado.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art® 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada
a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em casa de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida
ou fora do servigo e ndo devolugédo quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo — A utilizagao do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando
o faltoso passivel de adverténcias, suspensdes e demissao por justa causa.

Paragrafo terceiro — A higienizagdo do uniforme e de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagao
das vestimentas sdo de uso comum.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA

As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverao criar CIPA. Sera facultado aos empregadores que prestarem servigos em
tomadores onde exista a Comissédo Interna de Prevencdao de Acidentes, eleger, de comum acordo com o tomador, um de seus
colaboradores para participar da CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basica:
Limpeza, Extragéo, Aplicagcéo de flior e Restauragao.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via documento assinado,
informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ Segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que nao cumprir com o aqui estabelecido, pagara multa mensal
de R$ 100,00 (cem reais) a cada empregado prejudicado retroativos, més a més ao inicio da inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas implantarao o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagao, coordenagdo, manutengao e
responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou n&@o ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a forma coletiva para o
adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS
BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva redugéo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00

(Quarenta e nove Reais) por empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigos exigidos nesta Convengao em favor dos associados.

§ segundo - A composigao, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores aos tomadores de servigo restara da seguibte forma:
- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apdlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudancga de fungao, periddico e retorno ao trabalho) R$ 10,20 (dez reais e
vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantagéo, coordenagéo e manutengdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — R$ 10,20 (dez reais e
vinte centavos).

- NR 09 - Implantagdo, Coordenagédo e Manutengdo do Programa de Prevengdo de Risco Ambiental — R$ 11.40 (onze reais e quarenta
centavos).



EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréao aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo
de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema
Unico de Satde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem,
nas 48 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera
ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proéprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com numero do
profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de
que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os
quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297° e 302° do Cdédigo Penal.

Paragrafo quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482°
da CLT.

Paragrafo sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional pelos prazos
definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios na admissdo do empregado,
conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os seguintes exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatorio

c) Exame Periodico Obrigatorio

d) Exame Mudanca de fungao.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliagao bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem faltas ao trabalho, poderéo,
a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado especialmente para verificagdo e homologacdo destes
documentos, bem como para a investigagao de sua procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliagdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para desempenharem suas atividades
sindicais, quando se fizer necessario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS



Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato Profissional quando
convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragéo.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato laboral, ficam estas
obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de
abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario. Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que os remanescentes nédo
estdo abrangidos pela presente clausula.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO LABORAL

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIALANUAL

As empresas de Asseio, Conservagdo e locagdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso, descontardo no més da
negociagao coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias trabalhados a fim de custear os servigos negociais do
respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depédsito na CEF — Caixa Econémica Federal, no
prazo maximo de 10 dias apds o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengdo Coletiva que o trabalhador podera se opor
ao referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o requerer, por escrito ou
via AR juntamente com copia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depdsito na conta corrente da empresa que sera comunicada
via oficio com copia do depdsito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual o requerente esta
vinculado , desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, Sumula n° 86 do TRT/RS 42 Regiao e agao Civil
Publica n°® 01398-2005-134-03-00-3 da 52 vara do TRT/MG 3?2 Regiéo.

§ primeiro - O nao recolhimento da Contribui¢cdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo estabelecido enseja na
aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimos por cento) ao dia
sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo encaminhara denuncia
criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agao por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo
Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados que tenha autorizado por
escrito, a Contribuicao social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar os valores descontados até o décimo segundo dia do
més subsequente, para o SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados sindicalizados que forem admitidos na
vigéncia deste acordo e que ainda nao tiverem sofrido esse desconto, da remuneragao a ser paga no més de admisséo, devendo essa
importancia ser recolhida até o décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O nao recolhimento da Contribuigdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo estabelecido enseja na
aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimos por cento) ao dia
sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo encaminhara denudncia criminal
ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agao por apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal,
responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT DO SINDICATO LABORAL

Em razao do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, o sindicato laboral ndo se sente mais obrigado a prestar
assisténcia gratuita a empregados nao filiados e ndo contribuintes. Com base ainda, no principio da solidariedade e cooperagdo mutua
de todos os empregados do categoria, na finalidade da MANUTENCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na assisténcia,
protecdo dos direitos e beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTACAO, DESCONTO LIMITE
DE 5% DO AUXILIO ALIMENTACAO PELO PAT, AUXILIO BASICO ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL,
PENOSIDADE PARA COPEIRAS, INSALUBRIDADE, PARA OS TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS
PUBLICOS, ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE NEGOCIADO E DO

SALARIO BASE, CONTINUACAO NA ASSISTENCIA DAS
HOMOLOGACOES DAS RESCISOES, na colaboragdo com a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, Procuradoria
Regional do Trabalho, através das denuncias encaminhadas de todo estado por estes 6rgdos para as devidas providencias em favor de
todos empregados indistintamente, seja filiado, contribuinte ou ndo, demandando assim, despesas com deslocamento, hospedagem,
alimentacdo e outras. Contudo, ainda ha o atendimento assiduo e constante em diversas reclamacoes, consultas, calculos e
orientagbes dentro da capital e também de varios municipios, além das assisténcias gratuitas nas homologagdes.



Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo sindicato laboral, haja vista,
beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim negociados por esta CCT, o que justifica a presente
contribuicao:

Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir de fevereiro de 2021, o equivalente a 1% (um
por cento) do salario base de cada empregado néo filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao
vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e CAGED, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do
valor devido, de juros e corregdes legais.

§ PRIMEIRO - Nos meses de janeiro e agosto ndo sera descontada a Contribui¢cdo da presente clausula.
DACONTRIBUICAOCONFEDERATIVALABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de agosto de cada ano 1/30 do salario dos
empregados, em favor do sindicato laboral para o auxilio do sistema confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas
através de depdsito na Caixa Econémica Federal, no prazo maximo de 10 dias apds o desconto. O SEEAC-MT torna publico, por esta
convengéo de trabalho, que o empregado podera se opor ao desconto e o sindicato, neste caso, devera proceder o ressarcimento do
valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depdsito na
conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com coépia do deposito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima
folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto,
conforme ICP: 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O nao recolhimento da Contribui¢cdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo estabelecido enseja na
aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais 0,11% (onze décimos por cento) ao dia
sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo encaminhara denuncia
criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agdo por apropriagédo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo
Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

§ terceiro - Apds o desconto de todas as contribuicdes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repasse ao sindicato laboral, as
empresas ficardo obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relagdo dos empregados afetados pelo desconto, acompanhado com o
CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUICOES SINDICAIS — CONTRIBUIQOES~ DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A
CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengédo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7° inciso XXVI, 8° lll e VI da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagao,
limpeza publica, urbana, ambiental e locacédo de mé&o de obra em geral, via terceirizagéo, recolheréo em favor do Sindicato Patronal —
SEAC/MT, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos € nao somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,09 (um piso da categoria).

Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).

Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).

Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro pisos da categoria).

Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).

Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).

Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).

Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).

Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).



Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderao ser parcelados.
Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| = 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacgao;

Il — 5% para a Confederagéo.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretada a incidéncia de multa de 10% do valor da
contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econdmica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no més de outubro no valor de 01
piso da categoria.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio, Conservagao, Terceirizagdo de Mao-de-obra,
Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de
Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT as Contribuicbes
previstas em seu Estatuto.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e o0 mesmo sair da empresa antes de completar 06 (seis) meses, a empresa
podera fazer a deducéo desse valor proporcionalmente na rescisao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL / FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o mesmo exercendo suas
atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depdsito do FGTS mensal, bem como ao recolhimento dos respectivos encargos
sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que haja
concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas em conformidade com o
art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual constatada a
regularidade no cumprimento das obrigagdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e
patronal, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro — A emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliacdo Prévia se for cobrada sera de responsabilidade
integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de 10 pisos da categoria.

Paragrafo quarto — O valor que vier a ser cobrado sera da Comissao de Conciliagao prévia e por ela administrada, conforme previsto em

clausula especifica desta Convencao, nos termos do artigo 7°, inciso XXVI, 8° lll e VI da Constituigdo e artigos 611° 625-A da
Consolidacgao das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO



Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das empresas do setor
abrangido por essa Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabelecerem condi¢des socias e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva deverdo contar com a
participagdo na negociagao e anuéncia expressa do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagao Prévia.

Paragrafo unico: Em razao do principio da igualdade e da dignidade da pessoa humana, fica expressamente vedada a estipulagao de
condigbes de trabalho, em acordos coletivos e seus termos aditivos, inferiores aos previstos nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado de Mato Grosso, todas as
empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato
laboral, munidos de relacdo dos locais onde presta servico, relagdo de empregados, caged’s e copia do contrato social, para simples
cadastro e conferéncia do adimplemento das disposi¢gdes convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os convénios firmados pelo
sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que seja protocolado na empresa a relagdo dos
descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja
respeitado o limite legal e mensal de comprometimento salarial. Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranga ndo podera constar
como devedor, o nome das empresas em que os empregados trabalham.

§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e 0 nao repasse, nos termos e forma aqui estabelecidos, a cobranga
se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, dos sansdes civeis e criminais previstas em lei em face da apropriagao indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havendo o devido desconto e repasse,
a empresa sofrerd multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao
sindicato laboral e empregados das empresas.

§ Terceiro — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convénios do sindicato laboral, ficam
estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos os valores que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ Quarto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situacoes:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RECISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

§ 1° Todas as empresas deverdao homologar as rescisdes de demissdes, pedidos de demissdes com 01 ano ou mais de tempo de
servigo no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO — SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos
empregados, sob pena de multa de 02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 ° No ato da solicitagdo de agendamento das homologagdes dos empregados, a empresa solicitante devera encaminhar os
comprovantes dos pagamentos das contribuicdes estabelecidas por esta CCT juntamente com o CAGED de referéncia em anexo com
no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagdo das homologagdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os empregadores ficam obrigados a
apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposigéo ou contrato social da empresa;
b) CTPS do empregado;
¢) TRCT — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

d) C. D. — Seguro Desemprego;



e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;
g) Extrato analitico do FGTS e

h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagao do depdsito bancario na conta
do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a efetivagdo de homologagbes e
rescisdbes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades
distantes visando implementar a assisténcia sindical em eventuais homologagdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagéo da transferéncia ou
deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que agendado com 24 horas de
antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre os periodos matutino e vespertino, neste caso, o prazo
para agendamento, sera de 48 horas de antecedéncia. Ressalvando ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato
laboral tera um limite maximo de 30 (trinta) homologagdes ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologacbes de TRCT's podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via E-mail:
seeac_mt@hotmail.com.

§ 8° - Ressalvada disposi¢do mais favoravel, a formalizagédo da rescisao assistida ndo podera exceder:
1 — O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicagdo da demissao, no caso de auséncia e aviso prévio, indenizagdo deste ou
dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.
4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

§ 9° — O Sindicado laboral devera enviar, semanalmente, ao sindicato patronal, a lista com a relagdo dos empregados que foram
assistidos em suas rescisdes de contrato de trabalho naquela semana.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESVIOS DE FUNGOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servigos que utilizarem empregados em fungdes diversas das quais foram contratados
(caracterizando desvio de fungéo) deverao indenizar seus empregados, com 10% do piso, por més de trabalho desviado, retroativo a
data do efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convengao coletiva diversa, visando fraudar a organizagdo do trabalho,
prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deverao ressarcir as diferengas salariais acrescidas em seu dobro e
retroativa até 05 anos, sem prejuizo dos danos morais e materiais que eventualmente venham a sofrer.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagdo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes reciprocas mutuas, razdo e
fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressas nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas
ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objetivo de manutengdo e ampliagdo de
vantagens aos empregados, da observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencéo e geragao
de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdémica (art. 7°, XXVI da CF).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO CONVENIO/BENEFICIO TELEMEDICINA

No intuito de disponibilizagdo ao acesso basico e de baixo custo de Saude particular (consultas médicas) a toda a categoria, o
Seeac/MT firmou contrato de convenio/Beneficio com empresa especializada para a prestagdo de servigo de telemedicina através da
plataforma virtual Médico Onlineautorizada pelo Conselho Federal de Medicina,com base na Lei 13.989 / 2020.



Paragrafo Unico: Os empregados sindicalizados que optarem pelo referido beneficio, contratara a empresa conveniada pelo Seeac/MT,
esta entdo por sua vez encaminhara ao empregador, copia do contrato/autorizagédo, especificado o produto com seu valor contratado
para que possa ser descontada em folha de pagamento em total conformidade com o todo previsto na clausula anterior dos convénios.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindicato laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro de empregados, podera
informar aos sindicatos para que os mesmos possam enviar curriculos ou solicitagdes de emprego para futura entrevista e contratagao
com referéncias do sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionara no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a categoria no horario de almogo,
das 12:00 as 18:00 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo sempre um diretor apto a homologar rescisbes e prestar as
devidas informagbes as empresas, bem como aos seus associados, para melhor atendimentos dos empregados em horario de almogo.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e Emprego — DRTE - com
antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que nao estara em funcionamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou néo, interessadas em cumprirem
coletivamente todas as disposi¢cdes da presente convengao coletiva de trabalho, visando baratear-lhe os custos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido somente aquelas empresas
que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em situagéo regular. A certiddo de que trata esta clausula
INDEPENDE de filiagdo e nao esta sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento
de conduta 0168/2004 PGT 232 Regiao).

§ primeiro — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitagao do referido comprovante devera ser REQUERIDO por escrito e ao fim
RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emissao sujeita ao prazo de até 2 dias uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias,
sera expedido GRATUITAMENTE independente de filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do
sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, serd expedido o COMPROVANTE DE
IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS — O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos, requisitara, a empresa
interessada, a apresentacdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores comprovaram o cumprimento de
todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos convenentes os seguintes documentos:

a) Relagéo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) Relagao dos empregados dos ultimos 60 dias;

c) Comprovante de quitagao do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento);

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil);

e) Comprovante de quitagao das contribuigbes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na presente CCT,
f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora;

g) Comprovante da efetivagao dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice) e



h) Comprovante da efetivagdo do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA
As empresas que participarem de licitagdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso, obrigatoriamente, deverao
juntar aos documentos solicitados no edital, uma cépia da presente Convengéao Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafo primeiro — A empresa que n&o possuir, no momento da licitagdo, empregados no Estado de Mato Grosso, devera juntar a
DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislagao laboral, inclusive acordos e

convencgoes coletivas de trabalho e que nao estiverem adimplentes, com todas as
disposi¢des contidas nesta Convengéao Coletiva, estarap raticando crime de falsidade ideoldgica, prevista no artigo 299 do cdédigo penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.

Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - Deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - Alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - Opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - Proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - Provocar incidente manifestamente infundado e

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior
a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os

honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgéo de seu respectivo interesse na causa
ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso nado seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo
procedimento comum, nos proprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagéo das Leis do Trabalho a testemunha que intencionalmente alterar a verdade
dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo unico. A execugao da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - Ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - Ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de obtengdo da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade
de se desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugéo e, a requerimento da parte, implicara o
adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagédo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil.



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INFORMAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados associados os quais foram efetuados
os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVICOS

Como objetivo de preservar e resguardar s6 direitos e beneficios dos empregados constantes nesta CCT , as empresas deverao
fornecer, quando solicitados por quaisquer dos sindicatos convenentes, CAGED ou E-SOCIAL, Relagao dos Setores e holerites, no
prazo de 10 dias sobre de pena de multa de 01 piso da categoria revertido a cada empregados presumidamente prejudicado pela
ocultagao das informagdes solicitadas.

Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio, Conservagao e Locagdo de Mao
de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em juizo para buscar a recuperagdo de todas as contribuicdes
previdenciarias indevidamente descontadas dos trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial n® 0003361-49.2017.4.01.3400,
distribuido em 19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio digital
(seeacacaoinss@gmail.com ou seeac_mt@hotmail.com e obrigam-se os empregadores a encaminha-los ao mesmo, os seguintes
dados relativos a todos os trabalhadores com os quais mantiveram/mantém vinculo empregaticio a partir de 01/2012:

| — Nome completo;
Il - CPF;

Il — Relatérios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram os vencimentos do
trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagdes em arquivos individualizados por trabalhador, o empregador podera fornecer as
informagdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema interno, desde que tais relatérios apresentem todas as
informagdes acima listadas e sejam fornecidos em um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad”;

Il — Arquivo em formato “.txt”;
Il = Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formato “.xml”.

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragéo ou fornecimento dos dados/informagdes descritos nesta
clausula, o escritério de advocacia estara a disposi¢ao para fazer contato diretamente com a empresa responsavel pelo sistema
utilizado pelo empregador, buscando as orientagées sobre como os dados poderdo ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a
extracdo a empresa, caso assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forga deste instrumento, que a referida agdo é em desfavor do INSS e em beneficio dos empregados, sem
nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, 0 empregador que recusar-se a fornecer os referidos dados no
prazo de 10 dias a contar da solicitagdo pelo sindicato via e-mail indicado no “caput”’, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu
empregado, ficara obrigado a indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na agdo com as devidas corregoes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ANOTAGOES, ALTERAGOES E INFORMAGOES SOBRE EMPREGADO

Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdo, para preenchimento de formularios, relativos a concessao de
beneficios previdenciarios vinculados a informagao inerente de trabalho na empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais
informacoes.

§ unico - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta de apresentacao,
informando a data de admissé&o e cargo ocupado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO TRABALHO, PREVENGAO DE
ACIDENT

Todas as empresas do segmento deverao implantar coordenar e manter as seguintes normas regulamentadoras relativas a seguranga e
medicina do trabalho (lei 6.514/77):



NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho: Estabelece
a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em
funcionamento, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes - CIPA: Estabelece a obrigatoriedade das
empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por estabelecimento, uma comissdo constituida
exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir infortinios laborais, através da apresentagdo de sugestbes e
recomendagdes ao empregador para que melhore as condigdes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos de EPI's a que as
empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condigdes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sado os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevengao de Riscos Ambientais: Estabelece a obrigatoriedade de elaboragéo e
implementagao, por parte de todos os empregadores e instituigbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da salude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da
antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A fundamentagéo legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagbes e Servigos em Eletricidade: Estabelece as condigbes minimas exigiveis para
garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboragao de
projetos, execugdo, operagao, manutencao, reforma e ampliagdo, assim como a seguranga de usuarios e de terceiros, em quaisquer
das fases de geragao, transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais
vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais: Estabelece os requisitos
de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11 refere ao transporte, a movimentagdo, a armazenagem e ao
manuseio de materiais, tanto de forma mecanica quanto manual, objetivando a prevencéo de infortinios laborais. A fundamentagao
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sédo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres: Descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres,
inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagbes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, ensejam a caracterizagdo do exercicio insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposigoes
nocivas a sua saude. A fundamentagéao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos
189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas: Regulamenta as atividades e as operagdes

legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagoes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo
n°® 02: Atividades e Operacgdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da
CLT.A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a caracterizacdo da energia elétrica como sendo o 3°
agente periculoso € a Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area
de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do famoso acidente com o
Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagdes ionizantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso,
sendo controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao das condigdes de trabalho
as condic¢des psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.
A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas com a prevengao de
acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentagéo legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegéo contra Incéndios, estabelece as
medidas de protecéo contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho, visando a prevengao da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso
IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e
de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas,
alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a prote¢do a saude dos trabalhadores. A fundamentacao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem observadas, pelas empresas,
no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo
200 inciso VIl da CLT.



NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga: Estabelece a padronizagdo das cores a serem utilizadas como
sinalizagdo de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a salude e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacgao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude: Tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protegdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos
de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogao e assisténcia a saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem como objetivo estabelecer os
requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e salde dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espacos.

§ primeiro — A implantagao, coordenagdo e manutengdao das normas regulamentadoras, acima elencadas, deverdo ser comprovadas,
através de documentos habeis e iddneos, junto aos sindicatos signatarios deste instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob
pena da incidéncia das penalidades contidas na clausula 662 desta CCT.

§ segundo — A partir desta CCT as empresas ficam obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT (laudo técnico ambiente
de trabalhado).

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizacdo de uma confraternizagdo de fim de ano e que, nessa hipdtese, as
empresas do segmento poderao contribuir com a doagéo de 01 piso da categoria.

Paragrafo Unico — os valores arrecadados serao usados para aquisi¢gao de brindes, alimentos e aluguel do espaco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES DE SERVIGOS E
RETENGOES

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no
art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidacéo das Leis do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e
bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos, ao final dos contratos, as empresas contratadas por érgaos publicos e relativos a
férias, 13° salarios € multa do FGTS, por dispensa sem justa causa, deverao ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes,
patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° lll da CF) e defensores dos interesses individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio devidamente instruido com
documentos e fundamentagao legal, apontando a irregularidades, vicios ou fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao
tomador de servigo pagador, para que implemente as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre
resguardando a probidade administrativa e o interesse publico ameagado ou violado.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ADOTANTES

Tera direito a uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes adotantes, no caso de adoc¢ao de crianga na
faixa etaria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente, consoante Lei 12.010/2009.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18,
localizado na Avenida Barao de Melgago, n° 2664, Centro Sul, Cuiaba/MT e O SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471/0001-55,
localizado na Rua l, n° 70, Sala 01, Bosque da
saude Cuiaba/MT, ambos representados por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL GHAZALE,
aceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagédo das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a seguinte
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condigdes e clausulas seguintes:



O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagbes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados direta ou indiretamente ao
segmento de limpeza, asseio e conservagao, para que, ocorrendo desrespeito a esta convengao, nao aleguem o desconhecimento da
natureza normativa de suas clausulas, bem como das consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo
empregador, seja por 6rgao publico ou empresa privada tomadora dos servigos. Esta Convengéo Coletiva da estabelece regras
abstratas e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se destina, &, também,
verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha
a forma de Convengao Coletiva. A CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os
instrumentos normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e
carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
Categoria, aperfeigoando-os para a adaptagéo peculiar de cada segmento. A Leitura dos incisos IV, Xl e XVI do art. 7° conduz a
inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se
mostra a natureza LEGALISTA das Convengbdes Coletivas de cada Categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a serem
seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de afronta a
CONSTITUICAO FEDERAL.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE JURISDJ(;AO VOLUNTARIA,
DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS COMISSOES DE CONCILIAGOES PREVIAS.

COMISSAODECONCILIAGAOPREVIA,MEDIAGAOE ARBITRAGEM

Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de Conciliagao Prévia,
Mediacao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enumeradas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissado de Conciliagdo Prévia — CCP entre os Sindicatos signatarios
para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com
base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagado é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria
geral.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissao da Conciliagao Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes das
relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores,
através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer 6rgao publico.

Paragrafo terceiro — Os acordos coletivos poderao ser firmados perante a presente comissdo, com a mediacdo dos Sindicatos
signatarios, assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto — Podera também ser instalada quando acionada pelas empresas ou pelos empregados a Comissao, que funcionara,
como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas
vezes o limite do salario maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de
trabalho haja Clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos
termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo quinto — Como n&o ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislacdo trabalhista, a forma de organizagao,
funcionamento e manutengdo da Comissao prevista na presente Clausula, serd definida pelos Sindicatos signatarios, em um
regulamento interno.

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios alternativos de solugédo de
conflitos, conciliagédo, arbitragem(nos termos da lei)e acordos extrajudiciais, entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir
eventuais acordos extrajudiciais e conciliagbes, previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho, os quais se regerao pelos termos e
condigoes:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do empregado e 01
representante do empregador e um escrivao que ira documentar os trabalhos lavrando atas de conciliagao e/ou peticbes de acordos
que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para
analise de sua legalidade e eventual homologacéo, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° lll da CF).
§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8° lll da CF).

§ 4° - O centro de acordos e conciliagbes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera funcionar de Segunda as Sextas-
feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocagédo bastara que a empresa ou
empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo escrita.

§ 5° - As deliberagdes de acordo e/ou conciliagdes obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando necessario,
serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitagdes.



Inciso | - Na hipdtese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por iniciativa da empresa e esta nao
comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, seré cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que
sera revertida para as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a empresa faltante ndo justifique o néo
comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando das audiéncias extrajudiciais, o
uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagcdo de multa no valor de 10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverao estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre escolha, nas tentativas de
acordo e/ou conciliagao.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos respectivos sindicatos,
podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu préprio advogado buscando o éxito dos acordos ou conciliagbes nos
exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisao de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se perante o Centro Intersindical de
Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade, assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa frustrada (ATA NEGATIVA),
firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa frustrada (ATA
NEGATIVA DE CONCILIACAOQO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagbes obedecerao ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da propositura de reclamacgodes
trabalhista ndo sdo obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual, devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e
espontanea vontade dos empregados e empregadores e na presenca de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderao funcionar, em conjunto com
as de outros segmentos sindicais que possuam os mesmos objetivos, respeitadas as regras previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalhado.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo sao titulos executivos extrajudiciais e terado eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem competéncia para o processo de
conhecimento relativo & matéria.

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do empregado e 01
representante do empregador e um escrivao que ira documentar os trabalhos lavrando atas de conciliagao e/ou peticbes de acordos
que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para
analise de sua legalidade e eventual homologacéo, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° lll da CF).
§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8° lll da CF).

§ 4° - O centro de acordos e conciliagbes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera funcionar de Segunda as Sextas-
feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocagédo bastara que a empresa ou
empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo escrita.

§ 5° - As deliberagdes de acordo e/ou conciliagbes obedecerdao a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando necessario,
serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipétese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por iniciativa da empresa e esta nao
comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que
sera revertida para as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a empresa faltante ndo justifique o n&o
comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando das audiéncias extrajudiciais, o
uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de 10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre escolha, nas tentativas de
acordo e/ou conciliagao.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos respectivos sindicatos,
podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu préprio advogado buscando o éxito dos acordos ou conciliagbes nos
exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisao de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se perante o Centro Intersindical de
Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade, assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa frustrada (ATA NEGATIVA),
firmada pelos membros advogados de cada parte.



§ 10° - Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa frustrada (ATA
NEGATIVA DE CONCILIACAOQ) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagbes obedecerao ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da propositura de reclamacgodes
trabalhista ndo sdo obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual, devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e
espontanea vontade dos empregados e empregadores e na presencga de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderao funcionar, em conjunto com
as de outros segmentos sindicais que possuam 0s mesmos objetivos, respeitadas as regras previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalhado.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo sao titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem competéncia para o processo de
conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo de funcionamento da justiga
do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas comemorativas em que a justiga laboral ndo funcione. Fica
ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos, empregados e empregadores que poderao, a qualquer tempo, realizar sessdes
extraordinarias para acordos extrajudiciais, no local da prestagéo dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a assisténcia
dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras negociagdes, o centro
perdurara até que sobrevenha nova Convencgao Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuigdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste instrumento, que este centro de
acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade da categoria e a paridade das
negociagoes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais trabalhistas.

§ 18° - Fica expressamente consignado que, havendo acordos, conciliagdes ou arbitragens, as expensas exclusivas dos empregadores
e para a efetiva manutencgao de todas as despesas necessarias ao bom funcionamento das Comissoes e do Centro Intersindical, o valor
de 1,5 (um piso e meio) da categoria sendo, 40% para o representante da classe laboral ou seu indicado, 40% para o representante da
classe patronal ou seu indicado e 20% destinadas aos custeio diario, semanal, mensal e anual da estrutura necessaria a seu
funcionamento.

§ 19° - Farao parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios para o bom andamento
das negociagoes:

DO EMPREGADOR:

Cépia do contrato social e carta de preposi¢do, quando necessaria;
Solicitagdo, de audiéncia de conciliagao;

Demais documentos.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho;

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado);
Demais documentos.

O custeio dos acordos e/ou conciliagdes extrajudiciais serao tratados com os respectivos advogados. As atas negativas de acordos ou
conciliagbes deverao ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum 6nus algum aos empregados.

Todos os acordos extrajudiciais, conciliagdes ou arbitragem deverao ser gravados e filmados, sendo arquivados para eventuais
requerimentos judiciais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizagéo - Considerando o disposto
no art. 8° inc. lll e VI, da Constituigdo Federal, a inobservancia e descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Convengao
Coletiva ou em disposi¢cao da CLT aplicavel ao caso concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem
convengbes ou acordos ilegitimos para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e terceiros



contratantes, acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e seréo revertidas na proporcdo de 80%
aos trabalhadores prejudicado e 20%
para FAT- Fundo do Amparo ao Trabalhador, sem prejuizos de outras cominagdes legais previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forca deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL fica pactuado, que qualquer agéo coletiva, patrocinada
pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o
patronal conjuntamente. No caso de agdes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o sindicato remanescente, podera
ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de nulidade da sentenga, vez que trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencgéo Coletiva serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho de
Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872°, Paragrafo Unico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos
sindicatos, representando os empregados terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida
agoes coletivas em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econémica, com vistas a
assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagdo ou outorga de
poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo 8° lll da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e contratantes, fica registrado, que a
legislagao federal s6 permite as fungdes de vigilante e servente de limpeza como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui
prevista, devera recolher encargos e tributos no regime comum de contratagao, lembrando que o tomador de servigos e responsavel
subsidiario em questdes trabalhistas e solidarios nas questdes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas de servicos” os tomadores e
as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratagdo no montante de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) em
favor do empregado lesado, sem prejuizo da multa prevista no “caput” de clausula, indenizagdes por danos morais (coletivos ou
individuais) e danos patrimoniais. Os fatos deverédo ser comunicados, pelas entidades consignantes aos 6rgaos de controle externos:
Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do
Estado, Receita Federal do Brasil e Secretaria da Fazenda Municipal do local da prestagao dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas e seus respectivos tomadores de servicos serdo notificados em conjunto ou separadamente,

inclusive no que pertinente ao enunciado 331 do TST e para tomarem ciéncia do inadimplemento da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, bem como dos riscos contratuais que correm em relagéo a eventuais passivos trabalhistas, contratuais e tributarios.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DIREITO COMUM

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convengéao Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

"Art. 611-A. A convencgéo coletiva de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
| - Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - Banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015 ;

V - Plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢ao pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga;

VI - Regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - Remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por desempenho individual;
X - Modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;



XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licencga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;
XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - Participacao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8°
desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&o
ensejara sua nulidade por nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengéo coletiva ou 0 acordo coletivo de trabalho deverao prever a
protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agédo anulatéria de clausula de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando
houver a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes
necessarios, em agao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducao dos seguintes direitos:

| - Normas de identificagao profissional, inclusive as anotagcbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
IV - Salario minimo;

V - Valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecado do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - Repouso semanal remunerado;

X-Remuneracéo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%(cinquenta por cento)a do normal;

XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal;

XllI - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - Protegédo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agado, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibigdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegao legal de criangas e adolescentes;
XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender;



XXVII - definigao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;
XXIX - as disposigdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convencao coletiva de trabalho, podera figurar em acordo coletivo de
trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duracao do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convencgao coletiva do trabalho, tem durag&o para dois anos, sendo terminantemente vedada a ultratividade.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DO JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serao dirimidas, se
possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso.
Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor
e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o registro.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

WALCLIDSON SEBA BATISTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderecgo
http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000097/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012569/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105317/2023-76
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;/:\O COLETIVA PRINCIPAL: 19964.104441/2023-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 15/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a-data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de
empresa de asseio conservagao, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES
MAODE-OBRA EM GERAL

Abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de asseio, conservagao e locagdo de mao de obra
e demais servigos terceirizaveis publico ou privado em todos os municipios em érgaos publicos e privados,
EXCETO, Condominios Residenciais e Comerciais

O custo dos contratos de prestacdo de servigos vigente, publico e privado sofredo impacto economico
financeiro de 7,50 (sete virgula ciquenta por cento) que sera divulgado através de circular e outros meio
privado e legal elaborado e enviados pelos sindicatos conviniente. desta forma a partir do dia 1° de janeiro
de 2023, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofrerdo dispéndio
REMUNERATORIO, assim entendido salario mais gratificacdo por assiduidade.

DOS SALARIOS E GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE:

A partir de 01 de janeiro de 2023, fica assegurado, aos empregados que néo faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificagédo por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagdes por assiduidade por fungéo e nos
respectivos valores.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagao, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO -



4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Camarreira, Auxiliar de dedetizacéo, e equivalentes: R$
1.403,85 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,31 totalizando R$ 1.458,16; mais os beneficios previstos
nesta CCT.

§ primeiro — Na hipotese do empregado na funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais, laboral em setor
hospitalar, fara jus a gratificacao de fungéo hospitalar, no valor de R$ 157,02, mais insalubridade prevista no
paragrafo 4°.

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungéo hospitalar, devera ser remunerado, sob o
piso da categoria mais a gratificagéo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificagdo de fungao hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em
areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ quarto — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de
20% do piso da categoria.

§ quinta — Os empregados que exercerem a fungcdo de Servente de Limpeza que utilizardo patins para
desempenhar a sua fungao recebera uma gratificagédo no valor de R$ 61,22 (sessenta e um reais e vinte e
dois centavos).

22 FAIXA SALARIAL: Apio Tecnico Administrativo I, Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro,
Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo e Financeiro,
Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de
Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta
pressdo):R$ 1.461,62 + gratificagdo por assiduidade de R$ 56,57 totalizando R$ 1.518,19 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro, Auxiliar
de Carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bracal/lHomem de Campo, Operador de Maquinas
Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Producao
Industrial, Auxiliar de Encanador: R$ 1.568,65 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,33 totalizando R$
1.614,98 mais os beneficios previstos nesta CCT. Os empregados que exercerem a fungao e auxiliar de
eletricista receberao 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Apoio Tecnico Administrativo Il, Agente de Transito Terceirizado, Manobrista,
Dedetizador, Caixa Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo,
Gargom, Auxiliar de Carga e Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais, Secretaria,
Ajudante de Cozinheiro (o ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso
desta faixa), Auxiliar de Lavanderia, Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e
equivalentes: R$ 1.658,75 + gratificagdo por assiduidade de R$ 32,43 totalizando R$ 1.658,75; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Apoio Tecnico Administrativo 1ll, Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de
administracdo - cbo - 4110 -05, Auxiliar de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de
maquinas fotocopiadoras (reprografo), chaveiro terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de
Pessoas Deficientes: R$ 1.762,98 + gratificagdo por assiduidade de R$ 34,47, totalizando R$ 1.797,45;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

6% FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servicos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.829,24 + gratificagdo por assiduidade de R$ 35,71 totalizando R$ 1.864,95;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios,
Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de
Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 2.010,27 + gratificagdo por assiduidade de R$ 39,22 , totalizando R$
2.049,49; mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Apoio Tecnico Administrativo V, Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido
pela empresa), Tratorista, Auxiliar de Nutricdo: R$ 2.204,29 + gratificagdo por assiduidade de R$ 42,35
totalizando R$ 2.246,64; mais os beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master I, Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional
Administrativo, Mediador, Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar
metroldgico/qualidade motorizado, (o auxiliar metrolégico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de
periculosidade calculado sobre o piso desta faixa):R$ 2.262,45 + gratificagdo por assiduidade de R$ 43,25
totalizando R$ 2.305,90; mais os beneficios previstos nesta CCT.



Paragrafo 1° - O auxiliar metrolégico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuigées:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execugao dos servigos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execugdo dos servigos, carregar e descarregar os equipamentos e padrdes
de trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e
registrar expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar
suporte ao técnico e/ou analista fiscal metroldgico nas agdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas
necessarias ao controle e organizagdo dos padroes de referéncia para a verificagdo dos instrumentos
prémedidos e/ou da avaliagdo de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, n&o supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em
razdo da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberdo o salario contido nessa
faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido
de 70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutengdo de edificagbes — cbo 5143), Técnico de
Manutencéo, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criancas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 3.258,94 + gratificagéo por assiduidade de R$ 63,61,
totalizando R$ 3.322,55; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengdo Automotivo, Técnicos em computagao,
Técnicos em eletricidade: R$ 3.772,88 + gratificagdo por assiduidade de R$ 73,65 totalizando R$ 3.846,53
mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 3.586,46 + 5% de gratificacdo de fungdo + Beneficios
desta CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 3.586,46 +10% de gratificagcdo de fungdo + Beneficios desta CCT;
Técnico de Suporte 03 R$ 3.586,46 + 15% de gratificacéo de funcéo + beneficios desta CCT, Recepcionista
Bilingue + 15% de gratificacao de funcédo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master I, Oficial administrativo, Auxiliar Metrolégico Il (necessitara de
nivel superior e tera as mesmas atribuigées do auxiliar metrolégico que consta na 10? faixa salarial, além de
auxiliar na confecgéo de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar
nas pericias metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 4.538,35 + 20% de gratificagdo
de funcéo, + Beneficios desta CCT; (Qualificagao, nivel superior, técnico em administracédo com habilitagdo
em administragao, informatica, capacitagdo em gerenciamento de contratos e licitagbes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 4.538,35 + 20% de gratificagdo de fungéo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL |: Agente de arrecadagio e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.703,31 Para periodo de 44 horas semanais R$ 2.403,82 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL ll: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$
2.216,12 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL Illl: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de
departamento pessoal R$ 4.514,04 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungbes previstas nesta
clausula se referem aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto,
Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311), R$ 2.548,10. Os empregados e exercerem a fungédo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 2.931,10.

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutengéo, Encarregados (obs): serdo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberéo, o salario
de R$ 2.403,76 + mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Administrativo Master Ill, Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$ 6.934,86
(Descrigao Sumaria: planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementam programas
e projetos; Elaboram planejamentos organizacional; promovem estudo dos de racionalizagéo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VIII



Atendente de Enfermagem R$ 1.468,47 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.522,55
mais os beneficios previstos nesta CCT

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.414,36 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.468,44
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.507,20 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.561,28
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Aucxiliar de Laboratorio R$ 1.438,10 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.492,18
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Farmacia R$ 1.438,10+ gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.492,18 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento R$ 1.438,10 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 ttotalizando R$ 1.492,18
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratério R$ 1.566,44 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.620,52
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.601,34 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.655,42
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 2.121,96 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 2.176,04 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental R$ 2.266,59 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 2.320,67
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 salario de R$ 4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Clinico CBO 225125 salario de R$ 5.231,19 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 5.231,19 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 28 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de R$ 4.338,06 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$ 4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$ 5.486,38 para uma jornada de
trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$ 3.317,34 para uma jornada de trabalho de 37
horas mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$ 4.848,44 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.



Médico Radioterapeuta salario de R$ 4.713,13 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta salario de R$ 4.465,65 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Urologista salario de R$ 4.593,30 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Cirurgico salario de R$ 2.934,56 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido da Méo salario de R$ 4.337,62 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Citopatologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Endoscopia salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Radiologia e Diagnédstico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de
trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurocirurgido CBO 2252-60 salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salario de R$ 4.636,37 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 5.231,19 o para uma jornada de trabalho de 19 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.679,38 para uma jornada de trabalho
de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Meédico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 7.783,01 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geriatra salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251- 80
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hematologista salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Homeopata salario de R$ 3.317,34 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO 2251-
95 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Cirurgia Vascular salario de R$ 5.741,57 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais
CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido de Cabeca e Pescoco salario de R$ 6.251,94 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT .

Médico Fisiatra salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251- 60
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Gastroenterologista salario de R$ 5.486,38 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais
CBO 2251-65 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Generalista salario de R$ 10.207,25 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO
2251-70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geneticista salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO 2251-
75 mais os beneficios previstos nesta CCT.



Médico Anestesiologista salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO
2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 19 horas
CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Dermatologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Reumatologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-36 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Sanitarista salario de R$ 4.529,44 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-
39 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico da Estratégia de Salde da Familia salario de R$ 13.142,19 para uma jornada de trabalho de 34
horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais
CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pediatra salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251- 24
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pneumologista salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico de Familia e Comunidade salario de R$ 10.068,91 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Angiologista salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO 2251-
15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nutrologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-
18 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cardiologista salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.955,29 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 3.062,15 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais
CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Acupunturista salario de R$ 2.488,00 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251- 05 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Legista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251- 06
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nefrologista salario de R$ 6.251,94 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO 2251-
09 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Veterinario salario de R$ 3.827,72 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO 2233-
05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL — R$ 1.406,03 + gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08
totalizando R$ 1.460,11 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduacgdo em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a
digitacdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizacdo, preenchimentos de cadastros,
conferéncias diversas e outras atribuicées de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIVEL | — R$ 1.541,78+ gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.595,86
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, que atuem
desde a digitagao, classificagdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteracéo
na legalizagao de empresas, até a completa escrituragdo e analise de balancetes e relatorios fiscais e de
pessoal.



CONTABILISTA NiVEL Il — R$ 1.920,86 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.974,94
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagéo em ciéncias contéabeis, com atuagéo
voltada para as areas contabeis, fiscais, pessoais e legalizacdo, com dominio no calculo de impostos e
contribuigbes, bem como elaboragao de obrigagdes acessorias (federal, estadual e municipal), analises de
balancos e processos fiscais e/ou gestao intermediaria nas fungdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Ill - R$ 2.403,57 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 2.457,65
mais os beneficios previstos nesta CCT. FUNCAO: Contador com atuagdo voltada para andlises de
balancos, planejamento tributario, defesas administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou
gestéo superior, nas fungdes de supervisor e consultor.

CONTADOR NIVEL IV — R$ 3.723,59 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 3.777,67
mais os beneficios previstos nesta CCT. FUNCAO: Contador com atuagéo voltada para analises de
balangos, planejamento tributario, defesas administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou
gestédo superior, nas fungdes de gerente, consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V — R$ 5.014,79 + gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 5.068,87
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou Diregdo geral de contabilidade, definicdo
de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagdo das informagdes e controle, de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios
Fundamentais de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concesséo da habilitagdo profissional é de R$
10.346,31 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessdo da habilitagdo
profissional, de R$ 7.303,27, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Instrutor de cursos e treinamentos de informatica R$ 1.552,97 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08
totalizando R$ 1.552,97 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Monitor de cursos interativos R$ 1.467,11 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$
1.521,19 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Codigo 4121-10 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). R$ 1.499,90 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.553,98 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informagao) R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1236-05.

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao, Gerente de Teleprocessamento.)
R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-05.

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programagdo de Sistema) R$ 2.461,58 mais os
beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-10.

Gerente de Produgéo de Tecnologia da Informagao (Gerente de Operagéo de Tecnologia da Informagao) R$
2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-15.

Gerente de Projetos de Tecnologia da Informacdo R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT
Caodigo 1425-20.

Gerente de Segurancga de Tecnologia da Informagdo R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT
Cadigo 1425-25 .

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informagdo R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cddigo 1425-30.

Tecndlogo em Gestédo da Tecnologia da Informagéo (Tecnélogo em Gestdo de Sistema de Informagéo) R$
2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-35.

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecndlogo em Banco de Dados) R$ 2.461,58 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cdédigo 2123-05.

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecnologo em Redes de Computadores) R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos



nesta CCT Cadigo 2123-10.

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de
Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 2.461,58 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cdédigo 2123-15.

Administrador em Seguranca da Informagdo (Analista em Seguranga da Informacgéo; Especialista em
Seguranga da Informacgéo; Tecnodlogo em Seguranca da Informagdo) R$ 2.461,58 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cdédigo 2123-20.

Engenheiro Eletricista R$ 6.889,89 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em eletronica R$ 3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT. Técnico eletromecanica R$
3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Mecatrénica R$ 3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT. Técnico Edificagées R$ 3.444,94
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Laboratdrio construgéo civil R$ 3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Técnico em automagao R$ 3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Técnico em Eletrotécnica Salario R$ 2.998,37 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Mecanico em Refrigeracdo R$ 2.296,63 mais os beneficios previstos nesta CCT. Instrumentista de soft
industrial R$ 4.822,92 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Editor de texto e Imagens 44 horas salario R$ 1.786,25 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08
totalizando R$ 1.840,33 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Maqueiro Diurno e Noturno salario R$ 1.658,66 + gratificagcdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$
1.712,74 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$ 1.786,25+ gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08
totalizando R$ 1.840,33 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Arquivo salario R$ 1.594,88 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.648,96
mais os beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.403,85 + gratificagcdo por assiduidade de R$
54,08 totalizando R$ 1.457,93 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser
concedido aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas
mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensacgao de horas de trabalho com seus
empregados, desde que nao infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo unico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagdes de ativida DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe, além
da devida anotagdo em sua CTPS, tera como gratificagdo de fungdo os acréscimos constantes na tabela
abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcéo de 20%.

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificagao de fungéo de 35%.

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungéo de 50%.

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagao.

§ primeiro — Estas gratificagbes de fung¢do, quando do retorno do empregado as suas fun¢des normais, nao
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E
SIMILARES

TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARES
SALARIO Frentista — terceirizado R$ 1.346,06



Lubrificar em postos de combustiveis — terceirizado R$ 1.346,06
Trocador de 6leo — terceirizado R$ 1.346,06

Aucxiliar de escritério — terceirizado R$ 1.346,06
Lavador Terceirizado R$ 1.346,06

Chefe de pista — terceirizado R$ 1.483,24

Caixa — terceirizado R$ 1.616,72

Gerente — terceirizado R$ 1.801,90

Enxugador — terceirizado R$ 1.346,06

Guarda Noturno Terceirizado R$ 1.346,06
Recepcionista — terceirizada R$ 1.346,06

Atendente de Conveniéncia R$ 1.346,06.

DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM AVIARIOS

CLASSIFICADOR DE OVOS |
CLASSIFICADOR DE OVOS I
COORD. DE VACINACAO
MANEJO GERAL DE AVES
AJUDANTE DE MOTORISTA
MOTORISTA y
MOTORISTA CAMINHAO 3/4
MOTORISTA CAMINHAO TRUCK

COORDENADOR DE FABRICA DE BAQAO
OPERADOR DE FABRICA DE RACAO

OPERADOR DE SECADOR
COZINHEIRA

ZELADOR (A)
AUXILIAR DE LIMPEZA

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINA E AVIARIO
AUX MEC MANUTENCAO DE MAQUINA E AVIARIO

ELETRICISTA

GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
AUX ADMINISTRATIVO

COORD DE EQUIPE

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

1518,00
1838,00
2127,00
1884,00
1480,00
2270,00
2653,50
2100,00

2127,00
1884,00

1884,00
1612,00

1518,00
1518,00

2300,00
1984,00

2400,00

3931,00
1518,00

2114,00



A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensacao do referido cheque.

E obrigatéria a emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrénico) de pagamento com as
discriminagbes de produgdo, comissdo, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a
identificacdo do empregado e respectiva fungao.

Paragrafo primeiro — O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 1 (um) pisos da categoria por empregado lesado e seréo revertidas na proporgéo de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 20% para
entidade laboral.

Paragrafo segundo - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagdo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizagdo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em razdo de fraudes ocorridas em contratagdes nos segmentos abrangidos por essa CCT

DO PAGAMENTO.
O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:

Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital ou
se esta néo for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds o encerramento
deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou nao sistema bancario para o pagamento dos salarios € demais remuneragoes,
os valores deverao estar a disposi¢cdo do empregado, no prazo maximo de 08 dias uteis.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o
pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverdo abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,
bem como maior seguranga nos pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os
valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam 0sS
vencimentos dos seus funcionarios na propria empresa, caso os mesmos necessitem utilizar o transporte
urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vale-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneragédo dos trabalhadores,
até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestacdo dos servigos, com identificacdo do empregador
com copias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador.



CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por forca deste instrumento de negociagao coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar
em até 03 vezes durante o ano. § UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no
més de julho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - BENEFICIO CESTA BASICA AOS FILIADOS POR ASSIDUIDADE

Paragrafo primeiro — Com base aos recentes entendimentos do MPT da 12 Regido/RJ, na Noticia de Fato n°®
003154.2018.01.000/3, notificacdo PRT/01/COP 25° OFICIO GERAL DA PRT 12 Regido/RJ(31) n°
237.664.2018, e MPT 22 Regido/SP no procedimento n° 000264.2018.15.001/8-32 e ainda no recente
julgado da 302 vara do TRT/SP 22 Regido, na agdo n° 01619-2009-030-00-9, ratificando ainda todos os
citados entendimentos que por equidade, O EMPREGADO NAO FILIADO, NAO PODE BENEFICIAR-SE
DOS BENEFICIOS CONQUISTADOS PELA ENTIDADE EM DETRIMENTO DOS EMPREGADOS QUE
SAO FILIADOS E QUE FORTALECEM TODA A CATEGORIA INDISTINTAMENTE.

Paragrafo segundo - Neste contexto muito bem fundamentado, as empresas informarao seus empregados
acerca do constante nesta clausula que s6 fardo jus ao presente beneficio, os empregados filiados ou que
se filiarem ao sindicato laboral.

Paragrafo terceiro - O valor do beneficio sera de R$ 140,61 (Cento e quarenta reais sessenta um centavos)
por més, com faculdade de fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue
até o dia 20 do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao beneficio, desde que nao
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneragao para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,
13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisorias, etc. Em razdo de que seu cumprimento depende de
condig¢des especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Sexto - Fica facultado as empresas, o pagamento do beneficio ora instituido, exclusivamente em
Ticket's alimentacédo, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro da

presente clausula. Em caso do fornecimento in natura sera de conformidades com os itens relacionados
abaixo:

Itens Quantidade Unidade Descrigcao
01 01 5 kg Arroz Tipo 1

02 02 1 kg Feijao Tipo 1

03 02 1 Litro Oleo de Soja 900 ml

04 01 2 kg Agucar

05 01 1 kg Farinha de Trigo especial
06 01 1 kg Farinha de mandioca

07 01 Pacote Macarrdo 500 Gr

08 02 Pacote Café a vacuo 250 Gr
09 01 Lata Extrato de tomate 300 GR

Kit de Limpeza e Higiene



Itens Quantidade Unidade Descrigao
01 01 1 kg Sabao em pé

02 01 Pacote Sabdo em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de aco

06 02 Pacote Papel higiénico 1x4

07 02 500 ml Detergente liquido

Paragrafo Setimo - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungdo em substituicdo, nos contratos
celebrados apos a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo beneficio, desde que atendidas as
condicdes estabelecidas na presente.

Paragrafo Oitavo - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2021 nas licitagdes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput" e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a
cotacdo em suas planilhas do valor do beneficio ora instituido”.

Paragrafo Nona - No aviso prévio que o funcionario optar pela redugéo dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta
basica proporcional e no més da contratagdo o funcionario fara jus a cesta basica proporcional aos dias
trabalhados, desde que nao tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Décima - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o valor
do prémio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Paragrafo Décimo Primeira - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que, nao fornecer o
beneficio ao empregado filiado ou que filiar-se, ou que nao respasar a devida contribuicdo deste ao
sindicato laboral, pagara multa mensal em dobro do referido beneficioao ao empregado prejudicado e ao
sindicato laboral, as multas prevista na clausula de referencia da contribuicao descontada e
responsabilizagao na competente agdo por apropriagdo em debita prevista na Art. 168 do Codigo Penal,
combinado com Art 173, Paragrafo 5° da CF/88.

Paragrafo Decimo Segunda - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas faréo jus
de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do BENEFICIO CESTA BASICAATITULO
DE ASSIDUIDADE, e os empregados que nao forem filiados ou que optarem por nao filiar-se, mas que
contribuirem com a CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS de 1% mensal, fardo jus tambem ao
equivalente a 50% do valor do presente beneficio.

Paragrafo Décimo Terceira — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentacao e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagdo que nao integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes
pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilioalimentacéo, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a remuneragédo do empregado, néo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades e os beneficios previsto pela entidade
laboral

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontoldgico, préprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, préteses,
Orteses, despesas meédico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes



modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convengao Coletiva de Trabalho sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipotese, Acordos Coletivos de Trabalho que nédo observe
isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos sao iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagao Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos serao nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, nao se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou
conglobada s6 podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui
estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios
e sera, para os fins desta Convengéo, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo
técnica, ndo podendo haver qualquer distingdo, ainda que decorrente de tempo de servigo. Paragrafo
sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdao mesmo quando o empregador tiver pessoal organizado
em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociacao coletiva, plano
de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologagdo ou registro em 6rgéo publico, exceto,
quando pontualmente melhorarem as condi¢des dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificagdo de fungdo n&do se incorporam ao salario para qualquer
hipotese.

Paragrafo nono - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto. Paragrafo decimo primeiro - A
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagcao da extingdo contratual aos érgaos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagado deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a comunicagao
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacao prévia de entidade sindical ou de celebracédo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demiss&o Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima

ou coletiva, previsto nesta convengao coletiva, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relacado empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO A(OS) COPEIRA(OS)

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)
garrafas de café e/ou cha por dia receberao 30% do salario minimo a titulo de Gratificagao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO



Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragao
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por cento).

A hora normal tem a duragdo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por disposigdo legal, nas
atividades urbanas, € computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou
seja, cada hora noturna sofre a redugéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora
diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condigdes, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberao conforme
abaixo se pactua.

§ Primeiro — Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26?2 da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena
circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios,
aqueles que, nao tendo livre acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente,
devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo
vigente no pais.

§ Segundo — Para efeito do disposto nessa Convencéao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias
e escritorios, aqueles que, nao tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no
maximo 40 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Terceiro — Para efeito do disposto nessa Convencgéao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
meédia circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, nao tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no
maximo 60 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritérios, aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo
trabalhador o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quinto — O disposto na presente clausula nao se aplica aos banheiros em estabelecimentos de saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Nao Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o0 empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo — Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado

outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKET REFEIGAO



As empresas ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentagao em tiquete alimentacdo ou tiquete
refeicdo, exclusivamente em vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e especificos nos quais néo
seja viavel vales ou cartdes, indenizagdo em espécie, por dia efetivamente trabalhado (desde que a jornada
seja superior a 06 horas/dia). As empresas fornecerao até o dia 20 de cada més Auxilio-alimentagao ao
trabalhador, nos seguintes termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTACAOQO no valor facial de R$ 19,90 (dezenova reais e
noventa ceentavos) por dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentagdo, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Ticket's,
Cartaoalimentacdo ou mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forga deste pacto, ndo
serao admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentagao in natura.

§ - terceiro — A participagao financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco)
por cento do custo direto da refeigao.

§ - quarto - E os empregados nao filiados ao sindicato contribuirdo com 20% do auxilio conforme expde a lei
n® 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n® 5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redagado do Decreto n°
7.349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4° e para os contribuintes com contribuicdo dos
beneficiados mensal, sera limitada o desconto de ate 15%

§ - quinto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas nado fardo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sétimo — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02
valetransporte e auxilio alimentagao previsto no paragrafo primeiro.

§ - oitavo - Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forga de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentagdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se a o mesmo valor da
alimentacao constante no contrato.

§ - nono - Registra-se que por forgca deste pacto exceto quando no local da prestagdo do servigo tiver
restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condigdo ser
homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - decimo - Por forga deste instrumento de negociagéo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentacao, Auxilio-alimentacgéo, no valor da alimentagao, n&o tem natureza salarial, sendo indenizatéria e
nao tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera
fornecida uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para a sua
manutencio.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, exceto gozo
de férias, empregador devera analisar as condigbes da bicicleta se estiver em boas condigbes sera
renovado os termos de doagao para mais um ano e apos do segundo ano o empregado passara a ser
proprietario do bem via Termo de Doagao a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢des de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolugéo, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisdo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de consequéncia, também néo se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.



§ quarto — Apds um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta
bem como o termo de doagao da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisi¢gao da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o tomador
de servicos, ficando o custo pra o empregador.

§ Sexto — fica pactuado que os empregados que por livre e esponténea vontade optarem por usar sua
propria bicicleta, receberdo somente os valores para sua manutencao, que nesse caso sera de
80,00(Oitenta reais) mensais sem comprovacgao de notas ficais.

§ Sétimo — fica pactuado que em comum acordo entre empresa e empregado os valores referentes a
manutencao da bicicleta poderéo ser usados para aquisicdo de combustivel aqueles que usarem sua motos
ou automdével para deslocar ate o trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomog¢édo dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite
de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagao do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdao os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte
das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servico contratado
conforme previsto em lei, ndo caracterizado salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO
SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ,
TOTAL E PERMANENTE — Ocorrendo morte do empregado, esposa ou filios ate 21 (vinte um) anos por
qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos
respectivos empregadores, mediante contratacdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros
previstos nesta CCT, os seguintes valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 8.000,00.

Aucxilio - alimentagdo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratarao seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apolice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra das
condigbes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal, sobre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente nao seguradoi.



§ TERCEIRO — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagéo
necessaria para efetivacdo da apdlice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no
sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS PARA VIAGENS

0Os empregados que, a servigco do orgao empreender viagem intermunicipais ou interestaduais, fara jus a
percepgao de diarias no valor de R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais), com pernoite e R$ 120,00
(cento e vinte reais) sem pernoite, par dia de viagem, sem que haja comprovagao das despesas.

§ Primeiro - No caso exclusivo a pedido do empregador, a diaria de pernoite sera de R$ 230,00 (duzentos e
trinta resia) e R$ 100,00 (cem reais) sem pernoite por dia de viagem

§ Segundo - 0 valor das diarias nao exime a empresa do pagamento total do Ticket.

§ Terceiro - Para os que ja recebem valor acima do convencionado aplica-se no valor das diarias 0 mesmo
indice reajustado nos salarios.

DO PRAZO MAXIMO EM VIAGENS:

0 prazo maxima para os empregados permanecerem em viagens e de ate 20 (vinte) dias destinados a
servicos das tomadoras. Findo este prazo os empregados deveram retornarem as suas bases para
cumprirem os descansos semanais remunerados.

Primeiro: Em caso de descumprimento do prazo acima estipulado sera devido uma multa de R$
165,00(cento e sessenta e cinco reais) por dia em favor do empregado par dia subsequente.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — O sindicato Laboral quando solicitado pelos empregados, disponibilizardao a estes,
convénios ou contratos que viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha de
ate 30% do seu salario base por parcela.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungbes que demandem formagao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fung¢des de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem
qualquer formagao para o0 seu exercicio.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para a aplicagdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio € o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias, respeitando ainda todas as
esabelidades legais, inclusive das gestantes, menbrios de cipa e todo os demais funcionari que na data do
desligamento possua qualquer tipo de estabelidade legal sem descontinuidade.

Em todos os casos, € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20%
sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos,
considerando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa exersa faculdade presvista no caput desta clasula, devera comunicar
aos sindicato laboral no prazo de 30 dia, com a relagdo dos empregados realocados e seus respctivos
postos de trabalho.

Paragrafo Segundo: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissao imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dos direitos rescisoérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Quarto: Havendo a demissédo imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisdo de trabalho seja homologada.

Paragrafo Sexto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizacao
nopercentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Setimo: No encerramento do contrato entre o0 empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologag¢des de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de
prestacido de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Oitavo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessao, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuigdes previstas nesta Convencao Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade,
de forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestag¢ao de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacédo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a prestagao
de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. Paragrafo terceiro - A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinacao para fins do contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo quarto - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo
que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade nado sera considerado tempo a disposigao do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestagao de servigo, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracgao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Paragrafo sétimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o
regime tributario utilizado para a empresa naquela contratagao.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo
mesmo empregador.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a database
da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n°
6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo do
tomador dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo
empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total
de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de
um ano de servigo e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito
a mesma na seguinte proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;

. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

.de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente
a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagao documentos, tera direito a
se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso,
desobrigando a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da
Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo n&o autoriza o ingresso no Programa
de Seguro-Desemprego.



§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concessao entre empregado e
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo n&do exceda 40 (quarenta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragédo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita a sua quitacdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duragédo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneragéo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
resciséo.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo ndo podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagao no mesmo més.

Paragrafo décimo primeiro - Em exce¢ao ao disposto no art. 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo.

Paragrafo décimo segundo - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragao maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.



OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestagao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e
na CLT.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestagcdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagédo que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo sétimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragédo do
empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELATES DE TRABALHO CONDIGOES DE TRABALHO, TERMOS
DE PESSOAL E ESTABILIDA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do conteudo do conteudo da presente clausula.

CLAUSUL'A TRIGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVIGO
TEMPORARIO



Todos os empregados contratados por empresas para terceirizagdo de mao de obra ou servigo temporario,
estes, deverao observar todos os direitos, obrigagdes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de
aplicacao das multas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicara a empresa a
desfiliagdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanga
ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo 6rgdo tomador dos servigos.

§ unico — O prazo de informagao devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente
das devidas alteragbes, vedadas transferéncias fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e
empregador. Havendo a concordéncia de ambos, pela mudanga de seus domicilios, 0 empregar solicitante,
pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um)
ano apo6s a sua alta medica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do
decreto n° 3 de 21/07/1.992).

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicagéo de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador
importara em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade
e aplicacao da multa prevista em legislagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e
a diferenca entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior.

Enquanto perdurar a substituigdo superior a 15 (quinze) dias e que nao tenha carater meramente eventual,
o0 empregado substituto fara jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja
vinculado em carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito de aposentadoria por tempo de servigo, desde que o
mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servigos prestados, podendo o empregado, por livre e
espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia.



JORNADA DE TRABALHO - DURA(;/"\O, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL 12/60 - SAUDE

As Empresas poderao instituir jornada de trabalho em regime de escala de revezamento, conhecida por
“12x60”, que é de onze horas de trabalho (plantdo) com uma hora de intervalo para descanso, seguido de
sessenta horas de repouso.

Paragrafo primeiro: O Empregado que for contratado para trabalhar no regime de escala de 12x60 e faltar
tera descontado o dia da falta e os dois dias de folgas seguintes que teria direito, caso nio faltasse.

Paragrafo segundo: O Aviso Prévio concedido aos Empregados que trabalharem em escala 12x60, sera
cumprido com a reducéo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagdo nos ultimos 7
(sete) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga horaria semanal de
trabalho sera computada como sendo de 30 horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais:

Paragrafo quarto: Poderéo ser acrescidos na escala de trabalho 12x60, plantdes complementares, os quais
serdo somados na jornada mensal de trabalho, limitados a 180 (cento e oitenta) horas no més.

Paragrafo quinto: Poderdo outros empregados, mesmo que contratados sob outro regime de escala de
trabalho, cumprirem jornada diaria de 11 horas de trabalho (plantdo) com uma hora de intervalo para
descanso, a fim de complementacao de carga horaria de trabalho contratada, limitado a 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adogao do intervalo intrajornada de 30 minutos indenizado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE JORNADA REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livre de ponto, cartéo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizagcao de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagao
desde que haja uma pré-anotagéo do intervalo no cabegalho do documento onde e registrada a jornada,
conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistema eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma.

Paragrafo Segundo — O horario que sera anotado nos controles e o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotacbes especialmente em casos em que nao ha
rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Em face da natureza da atividade da prestagédo de servigos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na
empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do empregador, inclusive quanto a documentag¢ao pessoal do empregado.

Paragrafo Quarto - Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serédo
devidas horas extras. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o



fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢éo do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poderdo acordar Banco de Horas, com validade homologada junto ao
sindicato laboral, desde que a compensacao possa ser feita dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisao ou encerramento do contrato de trabalho o total de
horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado os bancos de horas, de compensagédo ou de
prorrogacéo do horario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com
acreéscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sobre a hora dobrada, em respeito ao
principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pelo referido banco sé podera exigir jornada maxima de 12
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo
maximo de 180 dias da data da realizacdo das mesmas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO / FALTA / MEDICO / ATESTADO DE SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o
empregado podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em
nome do filho enfermo.

§ 1°— em caso de internagao e, mediante a apresentacgao do referido atestado, o pai ou mae, poderao faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periddico, retorno, mudanga de fungéo
e complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem
como todas aquelas dispostas sobre o PPRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderédo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo na remuneragao nos prazos e
condigbes seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econbémica.

C) 05 dias de licenga paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovacao se fara
mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela propria escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de
48 horas desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de



declaragéo escrita do estabelecimento de ensino. dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio
de 48 horas desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do
empregado ao servigo. A comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaracao escrita do estabelecimento de ensino.

E) Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico do filho e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irm&o ou irma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados
meédicos e odontologicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados,
SESC - Servigo Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados
pelas préprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura
€ o carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenga sao justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir:

* Médico da empresa ou do convénio;

* Médico do SESI ou SESC;

» Médico a servigo da reparticao federal, estadual ou municipal;
» Médico de servigo sindical,

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdao submetidos a analise do Médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso,
prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente
sera inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos deverdo ser entregues na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e
quatro hora) sob pena de ndo conhecimento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO JORNADA 12X36 A jornada de
trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
ndo sendo devias horas extraordinaria, em razdo da natural compensagéo, observando ou indenizando o
intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remuneradas no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro — Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga prévia da
autoridade competente da area de higiene do trabalho.



Paragrafo Quarto — A indenizagao pela ndo concessao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Quinto — Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de
Negociacao Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento,
inclusive jornada 12 x 36.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO DO
EMPREGADOR

Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 1° Por nédo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagédo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegcdo pessoal, em

caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando n&o houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURAQ/T\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS AVISO PREVIO E PAGAMENTO

As empresas poderao conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévio no art. 135° da Consolidacao das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o
empregado.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do salario das férias sera efetivado em Unica oportunidade junto com
0 pagamento do salario do més, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um. Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30
(trinta) dias antes do inicio do periodo de concesséo.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses de
servico tem direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).



PARAGRAFO PRIMEIRO — Para célculo das férias deve-se tomar como base o salério base da data da sua
concessao, computados a este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera calculado obedecendo ao
que dispde o Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito
caso gozasse das mesmas e considerando as faltas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

N&o serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condi¢des trabalharem em locais insalubres.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo que pelo menos 02 (dois) uniformes
completos, a cada seis meses, entendendo-se como completo calga, camisa e cal¢ado.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art® 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao,
em casa de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando
da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdes e demiss&o por justa causa.

Paragrafo Terceiro — A higienizagdo do uniforme e de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas sao de uso comum.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA
As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverdo criar CIPA. Serd facultado aos
empregadores que prestarem servicos em tomadores onde exista a Comissao Interna de Prevengéo de

Acidentes, eleger, de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores para participar da CIPA,
obeservando-se o cadastro e homologacgéo no sindicato laboral.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deveréo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontoldgica basica:
Limpeza, Extracao, Aplicagao de fluor e Restauracéo.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.



§ Segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 120,00 (cento vinte reais) a cada empregado prejudicado
retroativos, més a més ao inicio da inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantacao,
coordenacgdo, manutencao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva redugdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigos exigidos nesta Convengdo em favor dos associados.

§ Segundo - a composicao, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apolice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanga de fungdo, periddico e retorno ao
trabalho) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontologicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantag&o, coordenagéo e manutengdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
—R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- NR 09 - Implantagdo, Coordenagio e Manutengdo do Programa de Prevengdo de Risco Ambiental — R$
11.40 (onze reais e quarenta centavos).

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serado aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apdés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no proéprio posto de servico.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagcdo do empregado e assinatura
e carimbo com numero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e
ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297° e 302° do Codigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482° da CLT.



Paragrafo Sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios na
admissdo do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os seguintes
exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatorio.

b) Exame Demissional Obrigatorio.

c) Exame Periédico Obrigatorio.

d) Exame Mudanga de fungao.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliag&o bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem
faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado
especialmente para verificacdo e homologacao destes documentos, bem como para a investigagao de sua
procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliagdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto
na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario.
Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que os remanescentes ndo estdo abrangidos pela presente
clausula.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS



Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO LABORAL

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservacado e locacdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardao no més da negociacao coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servigos negociais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado
pelas empresas através de depdsito na CEF — Caixa Econdmica Federal, no prazo maximo de 10 dias apo6s
o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengao Coletiva que o trabalhador podera se opor ao
referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o
requerer, por escrito ou via AR juntamente com copia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depésito
na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com copia do depésito e esta por sua vez fara
o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no
prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, com base nos recentes entendimentos fundamento
juridico a seguir: Sumula n° 86 do TRT/RS 4? Regiao e agao Civil Publica n° 01398-2005-134-03-00-3 da
52 vara do TRT/MG 3? Regiao.

§ primeiro - O n&o recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados € ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agéo
por apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Codigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados
que tenha autorizado por escrito, a Contribuigéo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar
os valores descontados até o décimo segundo dia do més subsequente, para o SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda n&o tiverem sofrido esse
desconto, da remuneragao a ser paga no més de admisséo, devendo essa importancia ser recolhida até o
décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara denudncia criminal ao Ministério Publico, para apuracdo e inicio da competente acdo por
apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Codigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT

Em razdo do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, com base nos recentes
entendimentos fundamento juridico a seguir: Sumula n° 86 do TRT/RS 42 Regido e a¢ao Civil Publica n°
01398-2005-134-03-00-3 da 5° vara do TRT/MG 3? Regiao ICP 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do
PRTE. O sindicato laboral ndo se sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados nao
filiados e ndo contribuintes. Com base ainda, no principio da solidariedade e cooperagdo mutua de todos os
empregados do categoria, na finalidade da MANUTENCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na
assisténcia, protecao dos direitos e beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO
ALIMENTACAO, DESCONTO LIMITE DE 15% DO AUXILIO ALIMENTACAO PELO PAT, AUXILIO BASICO
ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, PENOSIDADE PARA COPEIRAS,
INSALUBRIDADE, PARA OS TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS,
ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE NEGOCIADO E DO SALARIO BASE, CONTINUACAO NA
ASSISTENCIA DAS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES, na colaboragdo com a Superintendéncia



Regional do Trabalho e Emprego, Procuradoria Regional do Trabalho, através das denuncias encaminhadas
de todo estado por estes o6rgdos para as devidas providencias em favor de todos empregados
indistintamente, seja filiado, contribuinte ou ndo, demandando assim, despesas com deslocamento,
hospedagem, alimentagdo e outras. Contudo, ainda ha o atendimento assiduo e constante em diversas
reclamacgdes, consultas, calculos e orientagbes dentro da capital e também de varios municipios, além das
assisténcias gratuitas nas homologacoes.

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas
sim egociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuigao:

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir
de fevereiro de 2021, o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado néo filiado,
mas BENEFICIADO por esta CCT.

Paragrafo Segundo - As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados e SEFIP.

Paragrafo Terceiro - No mes de janeiro n&o sera descontada a Contribuicdo da presente clausula.

Paragrafo Quarto - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles
empregados que forem admitidos na vigéncia desta CCT e que ainda nao tiverem sofrido esse desconto, da
remuneragao a ser paga no més de admisséo, devendo essa importancia ser recolhida até o décimo quinto
dia do més subsequente.

Paragrafo Quinto - O néo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula, no prazo estabelecido,
ensejara na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais
0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado e ndo havendo repasse ao sindicato
laaboral, 0 mesmo encaminhara denudncia criminal ao Ministério Publico, para apuragdo e inicio da
competente agéo por apropriagdo indébita prevista no artigo 168 do Cédigo Penal, responsabilizando-se o
dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUICOES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES PARA
FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGCAO
COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS
ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencgéo Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7°
inciso XXVI, 8° lll e VI da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas
pelo Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagao, limpeza publica, urbana, ambiental e locagdo de méo
de obra em geral, via terceirizag&o, recolherdo em favor do Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,09 (um piso da categoria).

Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).

Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).

Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro piso da categoria).

Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).

Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).

Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).



Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).
Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).
Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderao ser
parcelados.

Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;
Il — 25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederagdo. Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuigdo
supramencionada acarretada a incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em
correcao monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econémica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no
més de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservagao,
Terceirizacdo de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos préprios ao SEAC/MT as Contribui¢cdes previstas em seu
Estatuto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL / FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depésito do FGTS mensal, bem
como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado ao Sindicato Laboral a homologagdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas, quites com as contribuigbes laborais previstas nesta CCT e desde que haja concordancia
expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigacdes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral, dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderdo entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE
EMPREGADO



Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado
de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato
Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagdo dos locais onde
presta servigo, relacdo de empregados, caged’s e coOpia do contrato social, para simples cadastro e
conferéncia do adimplemento das disposi¢cdes convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde
que seja protocolado na empresa a relagao dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial.

§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e 0 ndo repasse, nos termos e forma aqui
estabelecidos, a cobranca se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e
criminais previstas em lei em face da apropriagao indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolada pela empresa conveniada ao sindicato laboral, na data prevista nesta
clausula e, ndo havendo o devido desconto e repasse, a empresa sofrera multa equivalente a meio piso da
categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e
empregados das empresas.

§ Terceiro — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os
convénios do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos
os valores que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ Quarto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;

b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1° Todas as empresas deverdo homologar as rescisdes de demissoes, pedidos de demissdes com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO — SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de multa
de 02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 ° No ato da solicitagdo de agendamento das homologagbes dos empregados, a empresa solicitante
devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicbes estabelecidas por esta CCT
juntamente com o SEFIP de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagdo das homologagbes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposigao ou contrato social da empresa;
b) CTPS do empregado;

¢) TRCT — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
d) C. D. — Seguro Desemprego;

e) Chave de conectividade do FGTS;



f) Multa do FGTS devidamente recolhida;
g) Extrato analitico do FGTS e
h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentacéo do
depdsito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a
efetivacdo de homologacdes e rescisdes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar
representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia
sindical em eventuais homologagdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentagéo da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisbes no sindicato laboral, desde que
agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisbes por empresa, divididas entre
os periodos matutino e vespertino, neste caso, o prazo para agendamento, sera de 48 horas de
antecedéncia. Ressalvando ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um
limite maximo de 30 (trinta) homologagdes ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologagdes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via
E-mail: seeac_mt@hotmail.com.

§ 8° - Ressalvada disposi¢cao mais favoravel, a formalizagao da resciséo assistida nao podera exceder:
1 — O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicagcdo da demissao, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizagao deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INFORMAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados
associados ou contribuites, os quais foram efetuados os descontos das CONTRIBUICOES acompnhada
com a SEFIP, bem como seus respectivos valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS

Como objetivo de preservar e resguardar so direitos e beneficios dos empregados constantes nesta CCT ,
as empresas deverao fornecer, qunado solicitados por quaisquer dos sindicatos convevenentes, SEFIP ou
E-SOCIAL, Relacado dos Setores e holerites, no prazo de 10 dias sobre de pena de multa de 01 piso da
categoria revertido a cada emregados presumidamente prejudicado pela ocultagdo das informagdes
solicitadas. Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de
Asseio, Conservacao e Locagdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou
em juizo para buscar a recuperagdo de todas as contribuigcbes previdenciarias indevidamente descontadas
dos trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial n°® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em
19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio
digital (seeacacaoinss@gmail.com ou seeac_mt@hotmail.com e obrigam-se o0s empregadores
a encaminha-los ao mesmo, os seguintes dados relativos a todos os trabalhadores com os quais
mantiveram/mantém vinculo empregaticio a partir de 01/2012:

| — Nome completo;

Il — CPF;


mailto:seeac_mt@hotmail.com.

Il — Relatérios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram
os vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagbes em arquivos individualizados por trabalhador, o
empregador podera fornecer as informagdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema
interno, desde que tais relatorios apresentem todas as informagdes acima listadas e sejam fornecidos em
um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad”;

Il — Arquivo em formato “.txt”;
[l — Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formato “.xml”.

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragdo ou fornecimento dos
dados/informagdes descritos nesta clausula, o escritério de advocacia estara a disposigdo para fazer
contato diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as
orientagdes sobre como os dados poderdo ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extracéo a
empresa, caso assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forga deste instrumento, que a referida agdo € em desfavor do INSS e em
beneficio dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o
empregador que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 10 dias a contar da solicitagdo pelo
sindicato via e-mail indicado no “caput’, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara
obrigado a indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na agdo com as devidas corregdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA~SETIMA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES
DE SERVICOS E RETENCOES

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos,
ao final dos contratos, as empresas contratadas por orgdos publicos e relativos a férias, 13° salarios e
multa do FGTS, por dispensa sem justa causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos
convenentes, patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° lll da CF) e defensores dos
interesses individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentagéo legal, apontando a irregularidades, vicios ou
fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servigo pagador, para que
implemente as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a
probidade administrativa e o interesse publico ameagado ou violado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindicato laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro
de empregados, podera informar aos sindicatos para que os mesmos possam enviar curriculos ou
solicitagdes de emprego para futura entrevista e contratagdo com referéncias do sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ADOTANTES

Tera direito a uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes adotantes, no caso
de adogao de crianga na faixa etaria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente,
consoante Lei 12.010/2009.



CLAUSULA SEPTAGESIMA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, deverao juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente Convengéao
Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafo primeiro — A empresa que ndo possuir, no momento da licitagdo, empregados no Estado de Mato
Grosso, devera juntar a DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislagdo
laboral, inclusive, acordos e convenc¢des coletivas de trabalho e que, n&do estiverem adimplentes, com todas

as disposi¢des contidas nesta Convencgéao Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideoldgica, prevista
no artigo 299 do codigo penal.

CLAUSUI,A SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE
DE MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

[l - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado e

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que

efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgao de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisdrio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagao sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo unico. A execugao da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de



obtengao da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o dnus da prova de modo diverso, desde que o
faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugdo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A deciséo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar 06
(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugéo desse valor proporcionalmente na rescisao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES, ALTERAGOES E INFORMAGOES SOBRE
EMPREGADO

Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apods a rescisdo, para preenchimento de formularios,
relativos a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a informagao inerente de trabalho na
empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais informacgoes.

§ unico - As empresas deveréao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta
de apresentacao, informando a data de admisséo e cargo ocupado.

CLAUSULA SEPTAGES[MA QUARTA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO
TRABALHO, PREVENGCAO DE ACIDE

Todas as empresas do segmento deverdao implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude
e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortunios laborais, através da apresentagdo de sugestdes e recomendagbes ao empregador para que
melhore as condi¢des de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sdo os artigos 163 a 165 da CLT. NORMA REGULAMENTADORA

N° 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos de EPIl's a que as
empresas estao obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condi¢des de trabalho o exigirem,
a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragédo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos



recursos naturais. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as condi¢des
minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagdes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboragdo de projetos, execugéo, operagdo, manutengéo, reforma e
ampliagdo, assim como a seguranga de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geracgao,
transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas
oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentacgao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais: Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11
refere ao transporte, a movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma
mecanica quanto manual, objetivando a prevengao de infortunios laborais. A fundamentagao legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&do os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Descreve as atividades,
operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagdes que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagao do exercicio
insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude. A
fundamentacgao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os
artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operagbes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentagéao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a caracterizagéo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso € a
Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da
area de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e
decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagdes ionozantes,
que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal
enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a
adaptagdo das condigbes de trabalho as condigbes psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. A fundamentagéo legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevengdo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em
minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso 1V da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegcao Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protecéo
contra Incéndios, estabelece as medidas de protecdo contra incéndio que devem dispor os locais de
trabalho, visando a prevengao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacgéao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente
no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a
higiene dos locais de trabalho e a protecdo a saude dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga: Estabelece a padronizagdo das cores a
serem utilizadas como sinalizagao de segurancga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecédo a



seguranga € a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promocao e assisténcia a saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem
como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a segurancga e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espagos.

§ primeiro — A implantagdo, coordenagdo e manutengdo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverao ser comprovadas, através de documentos habeis e idéneos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 662 desta CCT.

§ segundo — A partir desta CCT as empresas ficam obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o
LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizagdo de uma confraternizagédo de fim de ano e
que, nessa hipotese, as empresas do segmento poderao contribuir com a doagao de 01 piso da categoria.

Paragrafo unico — os valores arrecadados seréo usados para aquisigéo de brindes, alimentos e aluguel do
espago.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESVIOS DE FUNGOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servigos que utilizarem empregados em fungdes diversas das quais
foram contratados (caracterizando desvio de fungao) deverdo indenizar seus empregados, com 10% do
piso, por més de trabalho desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convengao coletiva diversa, visando fraudar a
organizacdo do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deverdo
ressarcir as diferencas salariais acrescidas em seu dobro e retroativa a até 05 anos, sem prejuizo dos
danos morais e materiais que eventualmente venham a sofrer.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagédo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes
reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressas
nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutencdo e ampliacdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutengédo e geragao de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, XXVI da CF).

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONVENIO/BENEFICIO TELEMEDICINA

No intuito de disponibilizagdo ao acesso basico e de baixo custo de Saude particular (consultas médicas) a
toda a categoria, o Seeac/MT firmou contrato de convenio/Beneficio com empresa especializada para a
prestacao de servigo de telemedicina através da plataforma virtual Médico Online autorizada pelo Conselho
Federal de Medicina, com base na Lei 13.989 / 2020.

Paragrafo Unico: Para melhor efetividade da presente clausula, as empresas através do seu RH, viabilizara
meios de comunicagdo com seus empregados para que estes tenham ciéncia do convenio e assim possam



fazer a adesdo pela empresa conveniada ao Sindicato Laboral, esta entdo por sua vez encaminhara ao
empregador, copia do contrato/autorizagdo do empregado, especificando o produto com seu valor
contratado para que possa ser descontada na folha de pagamento em total conformidade com o previsto na
clausula dos convénios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionara no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a
categoria no horario de almocgo, das 11:30 as 17:30 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo
sempre um diretor apto a homologar rescisdes e prestar as devidas informagbes as empresas, bem como
aos seus associados, para melhor atendimentos dos empregados em horario de almogo.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que nao estara
em funcionamento.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ORGANIZAGAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou nao,
interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposicbes da presente convencdo coletiva de
trabalho, visando baratear-lhe os custos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido
somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em
situagdo regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagado e ndo esta sujeita ao
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regiao).

§ primeiro — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitacdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emissé&o sujeita ao prazo de
até 2 dias uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE
independente de filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do
sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relacéo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) Relacédo dos empregados dos ultimos 60 dias;

c) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento);
d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil);

e) Comprovante de quitagdo das contribui¢gdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT;

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora;



g) Comprovante da efetivagdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice) e

h) Comprovante da efetivagao do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE
MAODE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Avenida Bardo de Melgaco,
n°® 2664, Centro Sul, Cuiaba/MT e O SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ:
26.566.471/0001-55, localizado na Rua I, n° 70, Sala 01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos
representados por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL
GHAZALE, aceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e na
melhor forma de direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condigdes e
clausulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagbes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagao, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convencédo, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgéo
publico ou empresa privada tomadora dos servigos. Esta Convencdo Coletiva da estabelece regras
abstratas e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a
que se destina, €, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convencdo Coletiva. A
CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a adaptacdo peculiar de cada
segmento. A Leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas
legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os
integrantes do segmento sob pena de afronta 8 CONSTITUICAO FEDERAL.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIACOES PREVIAS.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢cdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigbes abaixo enumeradas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissao da Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relacbes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediacdo da Justiga do Trabalho ou qualquer 6rgéo publico.



Paragrafo Terceiro — Podera também ser instalada quando acionada pelas empresas ou pelos empregados
a Comissao, que funcionara, como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A
da CLT, que percebam remuneracao superior a duas vezes o limite do salario maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausula
compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9.307/96

Paragrafo Quarto — Como n&o ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagao trabalhista, a forma
de organizagao, funcionamento e manutengao da Comissao prevista na presente Clausula, sera definida
pelos Sindicatos signatarios, em um regulamento interno.

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solugédo de conflitos, conciliagdo, arbitragem (nos termos da lei) e acordos extrajudiciais,
ficando EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a associacdo das entidades aqui pactuantes ao referido
centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidagao das Leis do
Trabalho, os quais se regerao pelos termos e condi¢des:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serao efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ira documentar os trabalhos lavrando
atas de conciliagdo e/ou peticdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser
encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para analise de sua
legalidade e eventual homologacgao, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° IlI
da CF).

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
[l da CF).

§ 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes
interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia
extrajudicial para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocagéo bastard que a empresa ou empregado,
encaminhe, por qualquer meio, solicitagao escrita.

§ 5° - As deliberagdes de acordo e/ou conciliagdes obedecerdao a ordem cronolégica das solicitagdes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento
de eventuais acumulos de solicitagdes. Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de
acordos e/ou conciliagdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e
horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida
para as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a empresa faltante nao justifique o ndo
comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito. Inciso |l - Fica expressamente
proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando das audiéncias extrajudiciais, o
uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagao de multa no valor de 10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverao estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagao.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu préprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se
perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade,
assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - N&o prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da
tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagdes obedecerado ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamagdes trabalhista ndo s&o obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presenca de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissbes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderéo
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam os mesmos objetivos,
respeitadas as regras previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalhado.



§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo s&o titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execucgdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral n&o funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessbdes extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestacdo dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a
assisténcia dos sindicatos patronal e labor. Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio
coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras negociag¢des, o centro perdurara até que sobrevenha nova
Convengao Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados. § Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a
autonomia do centro no que se refere a representatividade da categoria e a paridade das negociagdes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fica expressamente consignado que, havendo acordos, conciliagdes ou arbitragens, as expensas
exclusivas dos empregadores e para a efetiva manutengdo de todas as despesas necessarias ao bom
funcionamento das Comissdes e do Centro Intersindical, o valor de 1,5 (um piso € meio) da categoria
sendo, 40% para o representante da classe laboral ou seu indicado, 40% para o representante da classe
patronal ou seu indicado e 20% destinadas aos custeio diario, semanal, mensal e anual da estrutura
necessaria a seu funcionamento.

§ 19° - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagdes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposicado, quando necessaria;
Solicitagéo, de audiéncia de conciliagéo;

Demais documentos.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho;

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado);
Demais documentos.

O custeio dos acordos e/ou conciliagées extrajudiciais serdo tratados com os respectivos advogados. As
atas negativas de acordos ou conciliagdes deverao ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum 6nus
algum aos empregados.

Todos os acordos extrajudiciais, conciliagbes ou arbitragem deverdo ser gravados e filmados, sendo
arquivados para eventuais requerimentos judiciais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizagao -
Considerando o disposto no art. 8°, inc. lll e VI, da Constituigdo Federal, a inobservancia e descumprimento,
de qualquer clausula contida nesta Convencao Coletiva ou em disposicdo da CLT aplicavel ao caso
concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengdes ou acordos
individuais sem anuencia do sindicato laboral para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a
empregados, empresas e terceiros contratantes, acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por



empregado lesado e serdo revertidas na proporgédo de 80% aos trabalhadores prejudicado e 20% para FAT -
Fundo do Amparo ao Trabalhador, sem prejuizos de outras cominagdes legais previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL
fica pactuado, que qualquer agao coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da multa, prevista clausula, PODERAOQ ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO
no qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o
patronal conjuntamente. No caso de acgdes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o
sindicato remanescente, podera ser chamado ao processo para se manifestar.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencdo Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872°, Paragrafo
unico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados
terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida agdes coletivas
em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econémica, com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizagédo ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo
8° lll da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislagdo federal s6 permite as fungdes de vigilante e servente de
limpeza como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e
tributos no regime comum de contratagcéo, lembrando que o tomador de servigos e responsavel subsidiario
em questdes trabalhistas e solidarios nas questdes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas
de servigos™ os tomadores e as cooperativas arcarao com multa mensal retroativa a data da contratagcéo no
montante de meio piso da categoria em favor do empregado lesado, sem prejuizo da multa prevista no
“caput” de clausula, indenizagdes por danos morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais. Os fatos
deverdo ser comunicados, pelas entidades consignantes aos 6rgaos de controle externos: Procuradoria
Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal
de Contas do Estado, Receita Federal do Brasil e Secretaria da Fazenda Municipal do local da prestagao
dos servicos.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas e seus respectivos tomadores de servicos serdo notificados em
conjunto ou separadamente, inclusive no que pertine ao enunciado 331 do TST e para tomarem ciéncia do

inadimplemento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como dos riscos contratuais que correm
em relagao a eventuais passivos trabalhistas, contratuais e tributarios.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DIREITO COMUM

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

Art. 611-A. A convencgao coletiva de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015

’



V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como
identificagao dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracgao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragéo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho observara o
disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho n&o ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a prote¢cdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de acdo anulatdria de clausula de convengado coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar,
como litisconsortes necessarios, em agao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de
clausulas desses instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes direitos:

| - normas de identificacéo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao rescisoéria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;

XIlI - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;



XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;
XV - proteg¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracgéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegéo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definigao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacgao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengéao coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convencao coletiva do trabalho, tem durac&o para dois anos, sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DO JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serao dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua
impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e
contratadas, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias, de igual teor
e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o
registro.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO
DE OBRA DE MATO GROSSO



WALCLIDSON SEBA BATISTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000146/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019996/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.107852/2023-61
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;/:\O COLETIVA PRINCIPAL: 19964.104441/2023-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 15/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a-data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
empresa de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficamobrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensagao do referido cheque.

E obrigatéria a emisséo do comprovante (Holerite fisico ou eletrénico) de pagamento com as discriminagdes
de produgéao, comissao,desvios de fungédo ou acumulos, horas extras, contendo a identificagédo do
empregado e respectiva fungao.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 3 (trés)pisos da categoria por empregado lesado e seréo revertidas na proporgéo de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear asdespesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo Segunda - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagéo por dano moral
individual, coletivo e,sobretudo, indenizagédo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em razao de fraudes ocorridas emcontratagdes nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:Contra recibo, assinado pelo empregado e em se
tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital ou se esta nao for possivel, arogo. Vedado o



pagamento em espécie; Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou
imediatamente apds o encerramento deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou néo sistema bancario para o pagamento dos salarios e demais remuneragdes,
os valores deverao estar adisposi¢ao do empregado, no prazo maximo de 08 dias uteis.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o
pagamento dos salarios, décimoterceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente,em favor do empregado prejudicado.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO
DE OBRA DE MATO GROSSO

WALCLIDSON SEBA BATISTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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