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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INSTRUCAO NORMATIVA N2 40, DE 22 DE MAIO DE 2020

1. INFORMAGOES BASICAS
1.1. Ndmero do processo: 23749.001229.2021-56

1.2. Objeto da Contratagdo: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagdo predial,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de natureza continuada, para as dependéncias do Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT — Campus Varzea
Grande, compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensilios necessarios e adequados a execugdo dos
servigos, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. Conforme orienta o paragrafo 12 do artigo 32 do Decreto 9.507/2018, as atividades de limpeza, constituindo um servigo auxiliar ou acessoério, podera
ser, de preferéncia, objeto de execugdo indireta. Tendo em vista que o IFMT - Campus Varzea Grande ndo dispde de quadro de pessoal especifico para a
prestagdo do servigo em questdo, faz-se necessdria a contratagdo de empresa especializada, com devido amparo legal.

2.2. A contratagdo de servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagdo predial para o IFMT - Campus Varzea Grande, justifica-se por tratar-se de um
servigo essencial para a manutengdo da integridade do patriménio publico, bem como para garantir o bom funcionamento das instalages fisicas, sistemas
e equipamentos da Instituicdo.

2.3. Cabe destacar que o Campus Varzea Grande possui atualmente o contrato n2. 11/2016, com vencimento previsto para 16/12/2022.

2.5. Nesse sentido, considerando (1) a proximidade do encerramento da vigéncia do referido contrato, (2) a impossibilidade de sua prorrogacéo ordinaria,
a luz do limite legalmente estabelecido, e, ainda, (3) o fato de que a demanda pelos servicos mencionados é continua/permanente, faz-se necessario
proceder com a contratagdo, visto que, a principal missdo das atividades meio e de apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das
atividades finalisticas de forma continua, eficiente e segura.

3. AREA REQUISITANTE
3.1. Nome do setor Requisitante: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

3.2. Responsavel pelo setor: RENAN POLIZEI (1655019)

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo visa atender as necessidades do IFMT - Campus Véarzea Grande quanto a limpeza e conservagdo dos ambientes de ensino e
administrativos, para tanto, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para gerenciar a mdo de obra terceirizada de serventes de limpeza
que deverdo se apresentar devidamente uniformizados e utilizando os EPI’s necessarios, quando o caso, e no fornecimento de materiais e equipamentos
para a adequada execugdo da tarefa.

4.1.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atender os seguintes requisitos:
4.1.1.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
4.1.1.2. Ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de trabalho, conforme disposto na CBO;
4.1.1.3. Apresentar boa comunicagdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;
4.1.1.4. Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

4.2. O profissional disponibilizado pela CONTRATADA deverd pertencer ao CAdigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO: 5143 — Fungdo (faxineiro, limpador,
auxiliar de servigos gerais, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva), com a
devida capacitagdo necessaria.

4.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (titulares e substitutos) deverdo pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada e
ficardo sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade. A Contratada ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar
os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em sua carteira de trabalho.

4.4. A CONTRATADA devera fornecer uniforme com destaque ou identificagdo clara para aquele(s) funcionério(s) que estiverem designados para a limpeza
de Banheiros, de forma que somente estes funciondrios poderdo realizar a atividade e fazer jus ao adicional de insalubridade.

4.5. Para a prestagdo dos servigos a CONTRATADA utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mdo de
obra devidamentetreinada e qualificada. Assim como, observar ao disposto na IN MPOG n2. 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.



4.6. O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servigos, segundo disposto nos subitens 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 109 e
10.10 da IN MPOG n2 05/2017. A comprovacio se dara por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado contrato de servigos continuados em quantidades e prazos compativeis, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme
disposto na IN N2. 05/2017. 4.7. O licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo, Declaragdo de que possui os documentos infra
relacionados ou de que reunira condi¢des de apresentd-los no momento da assinatura do Contrato:

4.7.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
4.7.2. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO);

4.7.3. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo a declaragdo de visita técnica realizada ou ndo realizada para
conhecimento das instalagdes e local de execugdo dos servigos;

4.7.4. Conta Deposito-Vinculada bloqueada para movimentagdo.

4.8. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderad realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas as 17
(dezessete) horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente

4.9. Caso o licitante opte por ndo realizar a visita, o atestado de vistoria devera ser substituido por declaragdo formal, assinada pelo licitante, sob as penas
da lei, de que optou por ndo realizar a vistoria prévia ao local de realizagdo dos servigos, tendo, ainda assim, pleno conhecimento das condigcbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por fatos decorrentes disso na execugdo contratual.

4.10. A execugdo do servigo devera ser iniciada em até 07 (sete) dias Uteis a partir da data de emissdo de Ordem de Servigo, esta que se dara somente
apos a assinatura do contrato administrativo.

4.11. Os servigos deverdo ser prestados nos turnos da manhg, tarde e noite, compreendidos entre 07h00 e 22h00, a fim de executar adequadamente as
rotinas e servicos de limpeza na area total do IFMT - Campus Varzea Grande.

4.12. Todos os Insumos, materiais, equipamentos e uniformes constantes da planilha de custos e necessarios para o inicio dos servicos deverdo ser
entregues em até 24 horas antes do inicio das atividades de forma a viabilizar o inicio da execug¢do do contrato.

4.13. A CONTRATADA deverd realizar a limpeza de caixa d’dgua, de acordo com as normas técnicas ambientais e sanitarias vigente, devendo apresentar
laudo de profissional legalmente habilitado apds a execugdo do servigo. Este servico deverd ser agendado em acordo com o Departamento de
Administracdo e Planejamento do IFMT - Campus Varzea Grande.

4.14. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

4.15. A vigéncia contratual inicial sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por
tratar-se de servigo continuado.

4.16. A contratada, além do fornecimento da mado de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

4.16.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da NR 6 do MTE.

4.16.2. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as NR’s do MTE.

4.16.3. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagdo da saude
dos trabalhadores, de acordo com as NR’s do MTE.

4.16.4. Observar as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, em especial, as exigéncias da NR-05, quanto a Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes.

4.16.5. Os programas PPRA e PCMSO deverdo ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias apds inicio da prestagdo dos servigos.

4.16.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, nos termos da legislagdo vigente, comprovando a capacitagdo por meio de
certificado e/ou declara¢do.

4.16.7. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia Contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento
das seguintes condigGes:

4.16.8. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigSes analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, de12 de maio de 2011;

4.16.9. Ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Conveng&es da OIT nos 29 e 105;

4.16.10. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para execug¢do dos servigos.

4.16.11. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigGes de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo;

4.16.12. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, mediante prova de culpa e dolo apds regular
processo administrativo e promog¢do da ampla defesa e contraditdrio, na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgdo interessado, inclusive por acidentes, mortes ou destruigdes, isentando a CONTRATANTE, de todas e
quaisquer reclamagdes e indenizagBes que possam surgir.

4.16.13. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
4.16.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital, Termo de Referéncia, anexos e legislagdo vigente.

4.16.15. Aceitar, nas mesmas condigbes de sua proposta, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo
Aditivo.



4.16.16. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamag&es formuladas.

4.16.17. Apresentar a documentagdo comprobatdria da aptiddo dos funcionarios a fungdo contratada conforme este Termo de Referéncia.

4.16.18. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE, os funciondrios que prestardo os servigos, colocando imediatamente a
disposigdo da CONTRATANTE, a equipe necessdrio a sua execug¢do, nos respectivos postos e nos horarios fixados na escala elaborada pela mesma,
tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe
ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de
seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de empregadora, assumindo, ainda, com relagdo ao contingente alocado, total
responsabilidade pela coordenagdo e supervisdo dos encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizagdo e orientagdo técnica, controle de
frequéncia, auséncias, licengas autorizadas, férias, punigcoes, admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes etc.

4.16.19. Na implantacio dos postos ou substituicdo dos funcionarios, somente iniciar a prestacdo dos servicos apds a autorizagio da FISCALIZACAO
e mediante a comprovacgdo de que estd regularmente contratado e que atende aos requisitos deste termo de referéncia.

4.16.20. Realizar, as suas custas, os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados.

4.16.21. Manter, nos horarios pré-determinados pelo ADMINISTRACAO, os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por crachd,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

4.16.22. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados.

4.16.23. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios bem como a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a NAO EXECUTAR atividades n3o abrangidas pelo contrato ou suas atribui¢des profissionais, devendo a CONTRATADA
relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

4.16.24. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.16.25. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

4.16.26. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo;

4.16.27. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

4.16.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo;

4.16.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;

4.16.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragdo;

4.16.31. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

4.16.32. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

4.16.33. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
servigos;

4.16.34. Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, em hordrios que ndo interfram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragdo.

4.16.35. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducido de desperdicios/menor poluigdo, tais como:
4.16.35.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
4.16.35.2. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
4.16.35.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
4.16.35.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/polui¢io; e
4.16.35.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio.

4.16.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

4.16.37. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao esclarecimento de duvidas existentes.

4.16.38. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

4.16.39. Em caso de substituicdo de qualquer funciondrio, a CONTRATADA deverda obrigatoriamente atualizar os documentos de aptiddo junto a
FISCALIZAGAO da CONTRATANTE.

4.16.40. Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional alocado para prestacdo de servicos que ndo demonstre a
necessaria capacidade técnica no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompativel com as normas
internas da CONTRATANTE, sendo que o pedido de substitui¢do sera oficializado pelo Fiscal Técnico e o profissional sera colocado imediatamente a
disposi¢do da empresa que terd um prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo, para providenciar o novo profissional.

4.16.41. Providenciar o fornecimento e substituigdo, sem 6nus para a CONTRATANTE, de todo material ou bens danificados em consequéncia de
manipulagdo ou uso inadequado por seus empregados, desde que restar comprovado mediante a instauragdo de processo administrativo, que



garanta ampla defesa e contraditério, as partes envolvidas.

4.16.42. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, devidamente comprovados,
ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes
de agdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

4.16.43. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando forem vitimas seus empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que verificados nas dependéncias
do IFMT — Campus Varzea Grande.

4.16.44. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagBes do preposto, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento
das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho.

4.16.45. Quando houver substituigdo do preposto, a CONTRATATE deverd ser previamente comunicada, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
corridas, com a indicagdo de todos os dados do novo preposto.

4.16.46. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela contratados, inclusive impostos decorrentes
da relagdo empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo, expressamente, a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este titulo ou
equivalente.

4.16.47. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE,
devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

4.16.48. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de seus empregados, conforme legislagdo trabalhista, devendo
apresentar a comprovacgao da realizagdo destes a CONTRATANTE.

4.16.49. Apresentar a CONTRATANTE, quando da apresentagdo da NOTA FISCAL, e sendo condigdo essencial para liquidagdo do pagamento, todos
os documentos previstos neste Termo de Referéncia.

4.16.50. Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de todos os
empregados, o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como os referentes ao fornecimento de auxilio
transporte e auxilio alimentagdo, sendo responsavel pela observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e
municipais que direta ou indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato.

4.16.51. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licengas, etc., a CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE e substitui-
los, mesmo em se tratando de periodos curtos, no intuito de preservar o mesmo nimero de profissionais.

4.16.52. Conceder aos funciondrios, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como também em Acordos, Convengdes ou
Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo.

4.16.53. Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos funcionarios, comprovando esta obrigacdo quando solicitada pela FISCALIZACAO.

4.16.54. Pagar a remuneracdo de seus empregados envolvidos na execugdo do contrato até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, e
conforme a legislagdo em vigor, em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana, independentemente do pagamento de
suas faturas pela CONTRATANTE, sendo tal obrigagdo prestada através de recursos que seja de pronta disponibilizagdo ao trabalhador.

4.16.55. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio da prestacdo dos servicos, o acesso a seus
empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas.

4.16.56. A CONTRATADA dever4 fornecer a seus empregados, sempre que solicitado pela FISCALIZAGAO, cépia do extrato de recolhimentos destes.

4.16.57. Ndo permitir que seja cumprida por seus empregados jornada de trabalho em desacordo com a legislagdo trabalhista ou CONTRATUAL,
respondendo pelo prejuizo e arcando com o 6nus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica entendido que todos os empregados da
CONTRATADA ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e controle, sendo esta portanto a Unica e exclusiva empregadora para todos os efeitos
legais e contratuais.

4.16.58. Contratar seguro-garantia na modalidade Prestagdo de Servigos com Cobertura Adicional para Riscos Trabalhistas sob pena de sang¢des
legais.

4.17. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
4.17.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA:

4.17.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des
especificas do servigo contratado:

4.17.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

4.17.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
4.17.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

4.17.1.1.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

4.17.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.17.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

4.17.1.1.7. Cumprir as normas internas do érgdo;

4.17.1.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

4.17.1.1.9. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando necessario;

4.17.1.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos



servigos;

4.17.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em mdaquinas e equipamentos;
4.17.1.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo;
4.17.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

4.17.1.1.14. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientagGes recebidas;

4.17.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

4.17.1.1.16. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

4.17.1.1.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
4.17.1.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.17.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

4.17.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.17.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que
sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu supetrior;

4.17.1.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horério de trabalho,
a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessdrias no atendimento;

4.17.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
4.17.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

4.17.1.1.25. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da FISCALIZACAO;

4.17.1.1.26. Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.17.2. A prestacdo dos servigos contratados devera ocorrer conforme horario disposto no quadro abaixo:

Descrigao Horario de Execugéo dos Servigos Carga Horaria

Servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagédo De segunda a sexta-feira, das 06h00 as 22h00, e aos .
44 horas semanais

predial para o IFMT — Campus Varzea Grande sébados, das 07h00 as 11h00.

4.17.3. A distribui¢do das horas de trabalho dos funcionarios para cumprimento da carga horéria devera ser realizada pela Contratada de acordo
com as necessidades do 6rgdo, dentro do hordrio de funcionamento.

4.17.4. Os servigos prestados deverdo acontecer, preferencialmente antes ou apds a entrada ou saida dos servidores e alunos, de forma a evitar que
a execugdo dos servigos interfira nas atividades da Instituicdo. Ndo sendo possivel a adogdo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo,
porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servigos da unidade.

4.17.5. Os trabalhadores deverdo estar aptos e treinados a realizar a limpeza em todas as dreas e setores, os procedimentos didrios de limpeza de
sujidade dos pisos, paredes, moveis, abrigos intermediarios e finais de residuos das dreas administrativas e escolares e reposi¢cdo do material de
consumo diario.

4.17.6. Os servigos de limpeza e conservagdo serdo realizados nas dependéncias do IFMT — Campus Varzea Grande.

4.17.7. O IFMT — Campus Varzea Grande sempre que necessdrio procederdo a readequagdo das dreas para limpeza, tanto para supressdao como
para acréscimos devido a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

4.17.8. Os servigos de limpeza e conservagdo envolvem a limpeza das seguintes éreas:

4.17.8.1. AREAS INTERNAS: Consideram-se como areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imdvel. Compreendem as areas
internas as areas de pisos (acarpetados, frios e vinilicos), ambientes administrativos, salas de aula, laboratdrios, almoxarifados/galpdes,
oficinas, banheiros, areas de circulagdo interna e areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo).

4.17.8.2. ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se como esquadrias externas as areas das faces internas e externas sem exposicdo a situagao
de risco de portas e janelas das areas integrante do imoével.

4.17.8.3. AREAS EXTERNAS: Consideram-se areas externas aquelas areas n3o edificadas, mas integrante do imével. Compreendem as areas
internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes, as dreas de passeios e arruamentos, patios e dreas verdes classificados
de acordo com a frequéncia.

4.17.9. Os servigos de limpeza e conservagdo envolvem a alocagdo, pela CONTRATADA, de mao de obra capacitada que devera exercer, no minimo,
as seguintes atividades:

4.17.9.1. AREAS INTERNAS — ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECA, CIRCULAGAO INTERNA, COPAS, MINI-AUDITORIOS, LABORATORIOS, SALAS DE
AULA, SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) E BANHEIROS:

4.17.9.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.17.9.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;



4.17.9.1.1.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
4.17.9.1.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.17.9.1.1.5. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

4.17.9.1.1.6. Varrer os pisos de cimento;

4.17.9.1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;
4.17.9.1.1.8. Abastecer com dlcool em gel os ambientes que possuirem dispensers, quando necessario;

4.17.9.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.17.9.1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

4.17.9.1.1.11. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeigbes;

4.17.9.1.1.12. Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pelacoleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

4.17.9.1.1.13. Limpar os corrimaos;
4.17.9.1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo; e
4.17.9.1.1.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.17.9.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.1.2.1. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo.

4.17.9.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.1.3.1. Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
4.17.9.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
4.17.9.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
4.17.9.1.3.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
4.17.9.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
4.17.9.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como vdélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

4.17.9.1.3.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

4.17.9.1.3.8. Passar pano umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;
4.17.9.1.3.9. Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
4.17.9.1.3.10. Lavar cestos de lixos;

4.17.9.1.3.11. Limpar os equipamentos eletro-eletronicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com
produto especifico.

4.17.9.1.3.12. Retirar teias de aranha das paredes e tetos; e

4.17.9.1.3.13. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.17.9.1.3.14. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.1.3.15. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
4.17.9.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.1.4.1. Passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés
removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.

4.17.9.1.4.2. Limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas.
4.17.9.1.4.3. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.17.9.1.4.4. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
4.17.9.1.4.5. Limpar persianas com produtos adequados;

4.17.9.1.4.6. Remover manchas de paredes;

4.17.9.1.4.7. Remover manchas do piso;

4.17.9.1.4.8. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc.);

4.17.9.1.4.9. Limpar arquivos e depdsitos em geral; e

4.17.9.1.4.10. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.



4.17.9.1.5. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.1.5.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
4.17.9.1.5.2. Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;
4.17.9.1.5.3. Lavar os sofas; e
4.17.9.1.6. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.1.6.1. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
4.17.9.2. AREAS INTERNAS - BIBLIOTECA:
4.17.9.2.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.2.1.1. Remover o po e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e
outros: nas superficies e nos portas-livro das mesas; nos assentos e encostos das cadeiras; nas superficies e prateleiras de
armarios e estantes; nos peitoris e caixilhos; em lousas (Ndo considerando retirada de livros).

4.17.9.2.1.1.1. N3o utilizar dlcool ou qualquer outro produto quimico em quadros-brancos e/ou magnéticos
4.17.9.2.1.2. Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, de madrmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
4.17.9.2.1.3. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.
4.17.9.2.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
4.17.9.2.2. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.2.2.1. Retirar os livros ordenadamente.
4.17.9.2.2.2. Remover o p6 dos livros.

4.17.9.2.3.3. Remover o p6 e passar pano Umido (bem torcido) embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza
das estantes. Apos, passar pano seco.

4.17.9.2.4.4. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

4.17.9.3. AREAS INTERNAS — CIRCULAGAO INTERNA:
4.17.9.3.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.3.1.1. Remover o po6 e passar pano Umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro eliminando residuos tais
como: papéis, sacos pldsticos, migalhas, etc.: nos peitoris e caixilhos; nos bancos (ou mobilidrio quando existente); nos telefones;
e nos extintores de incéndio;

4.17.9.3.1.2. Varrer o piso do ambiente.
4.17.9.3.1.3. Passar pano Uumido no piso.

4.17.9.3.1.4. Limpar os elevadores com produto adequado, seguindo as instrugdes dos manuais dos fabricantes dos
equipamentos

4.17.9.3.1.5. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE.
4.17.9.3.1.6. Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE.
4.17.9.3.1.7. Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros.
4.17.9.3.1.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
4.17.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.3.2.1. Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro, eliminando manchas: das
paredes e pilares; das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores; corrimdos e guarda-corpos; e dos murais e
quadros em geral.

4.17.9.3.2.2. Remover o mobilidrio (quando houver) para limpeza do piso.
4.17.9.3.2.3. Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
4.17.9.3.2.4. Reposicionar o mobiliario conforme orientacdes da CONTRATANTE.

4.17.9.3.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.4. AREAS INTERNAS - LABORATORIOS:
4.17.9.4.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.4.1.1. Remover o po e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e
outros nas superficies e nos portas-livro das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas
superficies e prateleiras de armdrios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em lousas.

4.17.9.4.1.1.1. N3o utilizar alcool ou qualquer outro produto quimico em quadros-brancos e/ou magnéticos.

4.17.9.4.1.2. Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados



4.17.9.4.1.3. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.
4.17.9.4.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
4.17.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.4.2.1. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
das superficies e nos portas-livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armérios e
estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; e dos murais.

4.17.9.4.2.2. Remover o mobilidrio para limpeza do piso.

4.17.9.4.2.3. Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano umido.

4.17.9.4.2.4. Aplicar produto para conservagao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
4.17.9.4.2.5. Reposicionar os mobilidrios conforme orientagdes da Contratante.

4.17.9.4.2.6. Lavar cestos de lixos;

4.17.9.4.2.7. Limpar os equipamentos eletro-eletrénicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com
produto especifico.

4.17.9.4.2.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.5. AREAS INTERNAS — SALAS DE AULA:
4.17.9.5.1. DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.5.1.1. Remover o po e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e
outros: nas superficies e nos portas-livro das mesas; nos assentos e encostos das cadeiras; nas superficies e prateleiras de
armarios e estantes; nos peitoris e caixilhos; em lousas.

4.,17.9.5.1.1.1. N3o utilizar dlcool ou qualquer outro produto quimico em quadros-brancos e/ou magnéticos
4.17.9.5.1.2. Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
4.17.9.5.1.3. Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.
4.17.9.5.1.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
4.17.9.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.5.2.1. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies e nos portas-livro das mesas;
dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armdrios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas,
batentes e visores; das lousas; dos murais.

4.17.9.5.2.2. Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.
4.17.9.5.2.3. Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
4.17.9.5.2.4. Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagées da Contratante.

4.17.9.5.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.6. AREAS INTERNAS — SALA DE EQUIPAMENTOS (TI):
4.17.9.6.1. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.6.1.1. Remover o po e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e
outros nas superficies e nos portas-livro das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas
superficies e prateleiras de armdrios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em lousas.

4.17.9.6.1.2. Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
4.17.9.6.1.3. Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano umido.
4.17.9.6.1.4. Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

4.17.9.6.1.5. Limpar os equipamentos eletro-eletrénicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com
produto especifico.

4.17.9.6.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.17.9.7. AREAS INTERNAS — BANHEIROS:
4.17.9.7.1. DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.7.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitdrio desinfetante, realizando a
remogdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horério
previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

4.17.9.7.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigdes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

4.17.9.7.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.



4.17.9.7.1.4. Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pela Contratante.

4.17.9.7.1.5. Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo.

4.17.9.7.1.6. Repor os sacos de lixo.

4.17.9.7.1.7. Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico) a ser fornecido pela CONTRATADA.
4.17.9.7.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.7.2.1. Limpar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condigGes de higienizagdo.

4.17.9.7.2.2. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos.

4.17.9.7.2.3. Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solu¢do detergente e enxaguar.

4.17.9.7.2.4. Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisorias, portas e visores, maganetas,
interruptores e outras superficies.

4.17.9.7.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

4.17.9.8. AREAS INTERNAS — BANHEIROS ACIMA DE 60 PESSOAS:
4.17.9.8.1. DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.8.1.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitdrio desinfetante, realizando a
remogdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o hordrio

previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

4.17.9.8.1.2. Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigdes de higienizagcdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

4.17.9.8.1.3. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.

4.17.9.10. ESQUADRIAS EXTERNAS — JANELAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA)
4.17.9.10.1. SEMESTRALMENTE, TRES VEZES:
4.17.9.10.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embagantes.

4.17.9.10.1.2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

4.17.9.11. AREAS EXTERNAS - AREAS EXTERNAS COM PISO:
4.17.9.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.17.9.11.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
4.17.9.11.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
4.17.9.11.1.3. Varrer os pisos de cimento

4.17.9.11.1.4. Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente; e

4.17.9.11.1.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.17.9.11.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.17.9.11.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo.

4.17.9.11.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
4.17.9.11.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
4.17.9.11.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
4.17.9.11.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
4.17.9.11.3.4. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
4.17.9.11.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.11.4.1. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.17.9.12. AREAS EXTERNAS — AREAS COM VEGETAGAO:
4.17.9.12.1.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.12.1.2. Irrigacdo manual, em especial na época da seca;



4.17.9.12.1.3. Recolhimento de eventuais sujidades no gramado, por meio de varrigdo, capinagdo, rogada, rastejarem e remogdo
de restos de vegetais nas areas verdes.

4.17.9.12.1.4. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

4.17.9.12.1.5. Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes; e

4.17.9.12.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.17.9.12.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.17.9.12.2.1. Manutengdo geral do gramado com controle de ervas daninha e poda;

4.17.9.12.2.2. Corte de grama, quando necessario;

4.17.9.12.2.3. Rastelagem e remogdo dos restos vegetais resultante do corte;

4.17.9.12.2.4. Limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas
capitagOes e qualquer outro tipo de detrito;

4.17.9.12.2.5. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que
estejam impedindo a passagem de pessoas.

4.18. A avaliagdo da execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.18.1. Os servigos serdo aferidos pela FISCALIZAGCAO do contrato, quantitativamente e qualitativamente, que acompanharé o desempenho da
contratada com base nos indicadores propostos no Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR.

4.19. No caso de servigos, definir e justificar se o servigo possui natureza continuada ou ndo:

4.19.1. Os servigos sdo comuns nos termos do Decreto n? 10.024/2019 e possuem cardter continuado, pois tem como principal objetivo manter as
condigBes de limpeza para o publico interno e publico externo em geral, provendo apoio a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento de
nossa missdo institucional, contribuindo ainda, para a melhoria dos servigos prestados pelo IFMT - Campus Cuiabd - Cel. Octayde Jorge da Silva.

4.19.2. Como ja reconhecido no art. 19, inciso XXXIV, da Portaria da Secretaria de Servigos Executivos do MEC, de n2 1.4787, de 27 de novembro de
2014, que trata da prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, este deve ser um servigo continuado, posto que essencial para a
manutengdo do atendimento de alunos e servidores deste Campus e do Centro de Referéncia do Pantanal, assegurando a continuidade das suas
atividades administrativas e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

4.20. Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculadas como especificagdo técnica do objeto ou como obriga¢do da
contratada:

4.20.1. A Contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o emprego de mdo-de-obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua
execuc¢do, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com o art. 62 da Instrugdo
Normativa/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.20.2. A Contratada também devera adotar boas préticas de preservagdo do meio ambiente, como utilizagdo racional de recursos hidricos, usar
materiais biodegradaveis e ndo toxicos, a racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua,
treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios e/ou polui¢do, reciclagem/destinagdo
adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagdo.

4.21. Avaliar a duragdo inicial do contrato de prestacdo de servigos de natureza continuada, que poderd, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e
justificar a decisdo:

4.21.1. A vigéncia contratual inicial serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, por tratar-se de servigo continuado.

4.22. Identificar a necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.22.1. Nao se aplica ao servigo pleiteado, tendo em vista que se trata de atividade rotineira e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo
necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apés findado o contrato.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram identificadas as seguintes solugdes de mercado que podem atender os requisitos especificados para a contratagdo:

SOLUGAO N°. NOME DA SOLUGAO DESCRIGAO
Considerando que ndo existe no quadro do Campus Varzea Grande/IFMT servidores
1 Execucéo direta pela Administracdo | para execugdo desses servigos, considerando que tais cargos estdo em extingdo ou

ja extintos, sendo assim essa estratégia ndo atende a contratagdo em analise.

Este tipo de aquisi¢géo engloba juntamente com a mé&o de obra contratada os materiais
Aquisicéo de servigo de limpeza e | inerentes a execugdo dos servigos, além disso, a metodologia de apuragdo dos
2 higienizagdo com fornecimento de | valores da remuneragéo da contratada é por metro quadrado. Modelo ja difundido e
materiais incluso recomendado na IN n° 05/2017 — MPOG. Em pesquisa aos editais de licitagdo em
outros Orgaos constata-se que essa modalidade é amplamente utilizada.

Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza teriamos que
realizar uma segunda licitagdo Unica e exclusivamente para aquisigdo de materiais de




limpeza, o que economicamente inviavel, ja que o custo processual é muito elevado,
nao obstante, isso pode gerar riscos como atrasos de entregas, e ou falta de produtos
de limpeza ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de interessados no
fornecimento, o que é bastante comum, por tratar-se de quantidades ndo sdo tao
expressivas, além de aumentar a quantidade de itens e volume de almoxarifado para

controle, e consequente os custos seriam maiores.
Esta metodologia ndo é recomendada, com excegdo em casos especificos e

justificada, pois a IN n°. 05/2017 — MPOG, ja traz em seu Anexo II-B, item 2, a
seguinte afirmagao:

Aquisicao de servigo de limpeza e
3 higienizagdo, sem a inclusdo de
materiais

Aquisicao de servigo de limpeza por
posto de trabalho “2. Os servigos serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa,

estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a

produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigbes do local

objeto da contratagdo.”

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A equipe de planejamento analisou as alternativas supracitadas, a contratagdo anterior e editais de outras unidades, assim, concluiu que a solugdo 2
entende ser a mais vidvel. Consideramos que a contratagdo de empresas diversas para atender o servigo, gera alto custo contratual, dificuldades para a
administragdo em gerir varios contratos, e consequentemente, diminuigdo da qualidade.

6.2. A contratacdo da execugdo, indireta, das atividades de apoio técnico, objeto desta demanda, é tema recorrente na Administragdo Publica e é uma
solugdo comumente adotada, que tem suporte tem suporte no Decreto. 9.507/2018, e art. 72 da Instrugdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.3. Portanto, a contratagdo vai prever a prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo com utilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva e
fornecimento de todo material que se fizer necessdrio, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, adotando-se a produtividade referencial
da IN n2. 005/2017 do MPOG, permitindo que fornecedores apresentem melhores alternativas a Administragdo.

6.4. Apos este estudo preliminar devera ser confeccionado o Mapa de Riscos da aquisigdo, de maneira a ponderar e mitigar os riscos implicitos no objeto
pleiteado tanto na fase de planejamento quanto na fase de gestdo do contrato, Termo de Referéncia e Edital juntamente com seus respectivos anexos
facilitando a visualizagdo por parte dos licitantes interessados das obrigagdes implicitas na participagdo do certame.

6.5. Depois de realizada a licitacdo faz-se necessario a formalizagdo do contrato, e exigéncia da garantia legal, celebragdo da conta vinculada, formalizagdo
de identificagdo e contato com o preposto para que as atividades iniciem e consequentemente se aplique a fiscalizagdo do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As areas a serem limpas foram obtidas pela medicdo in loco, conforme disposto no ANEXO VI-B, Instru¢do Normativa 05/2017 SEGES/MPDG e
confrontadas com o levantamento arquitetonico existente. Assim, os quadros 1 a 3 apresentam as dreas a serem limpas por bloco, tipo de area, tipo de
ocupacgdo do ambiente e frequéncia de limpeza.

Quadro 1 - Levantamento TOTAL da drea

IFMT - CAMPUS VARZEA GRANDE

AREAS (M?)
INTERNA EXTERNA ESQUADRIA
2255,26 1075,88 496,68

Quadro 2 - Levantamento por tipo de ocupagdo, tipo de area e frequéncia de limpeza

" p . FREQUENCIA DE
21
TIPO DE OCUPAGCAO TIPO DE AREA AREAS (M2) LIMPEZA
SECRETARIA ESCOLAR INTERNA 48,00 D'AR'AMVEE'\‘ZTE’ UMA
DIARIAMENTE, UMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO INTERNA 48,00 VEZ
- DIARIAMENTE, UMA
DIRECAO GERAL INTERNA 48,00
VEZ
. . DIARIAMENTE, DUAS
LABORATORO DE INFORMATICA 1 INTERNA 48,00
VEZES
2 . DIARIAMENTE, DUAS
LABORATORO DE INFORMATICA 2 INTERNA 48,00
VEZES
SALA DA TI INTERNA 24,00 DIARIAMENTE, UMA
VEZ
DIARIAMENTE, DUAS
COPA DOS SERVIDORES INTERNA 24,00
VEZES
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR INTERNA 48,00 DIARIAMENTE, DUAS
VEZES
DIARIAMENTE, DUAS
COPA DOS TERCEIRIZADOS INTERNA 10,00
VEZES
DIARIAMENTE, DUAS
SALA DE PROFESSORES INTERNA 43,20
VEZES
DIARIAMENTE, UMA
SALA DE PROFESSORES (ESTUDOS) INTERNA 28,80 VEZ
DIARIAMENTE, UMA
SALA DOS ASSISTENTES DE ALUNOS INTERNA 18,00

VEZ



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO INTERNA 72,00 DIARIAMENTE, UMA

~ ~ DIARIAMEE%’E, DUAS
COORDENAGOES DE CURSOS, PESQUISA E EXTENSAO INTERNA 86,40

VEZES
SALA DE REUNIAO INTERNA 28,80 DIARIAMVEE’\‘ZTE’ UMA
P DIARIAMENTE, UMA
AUDITORIO INTERNA 72,00
VEZ
DIARIAMENTE, DUAS
BIBLIOTECA INTERNA 72,00
VEZES
N DIARIAMENTE, DUAS
SALA DE CONVIVENCIA DE ALUNOS INTERNA 28,80
VEZES
. DIARIAMENTE, TRES
SALAS DE AULA (11 unidades) INTERNA 652,80
VEZES
DIARIAMENTE, DUAS
CORREDOR 01 (Secretaria a Lab de Informatica 2) INTERNA 147,90 VEZES
. DIARIAMENTE, DUAS
CORREDOR 02 (Sala de aula 1 a Banheiros 1) INTERNA 147,90
VEZES
DIARIAMENTE, DUAS
CORREDOR 03 (Sala de Ass. de Alunos a Banheiros 2) INTERNA 105,80 VEZES
. . ~ DIARIAMENTE, DUAS
CORREDOR 04 (Biblioteca a Dep. de Administragdo) INTERNA 58,50 VEZES
. DIARIAMENTE, UMA
AREA DE CONVIVENCIA 01 (Em frente a biblioteca) INTERNA 21,00 VEZ
. . DIARIAMENTE, UMA
AREA DE CONVIVENCIA 02 (Em frente as Coordenagdes) INTERNA 27,00 VEZ
. DIARIAMENTE, UMA
AREA DE CONVIVENCIA 03 (Em frente a lanchonete) INTERNA 192,76 VEZ
DIARIAMENTE, TRES
BANHEIRO 01 (MASCULINO E FEMININO) INTERNA 48,00
VEZES
DIARIAMENTE, TRES
BANHEIRO 02 (MASCULINO, FEMININO E PCD) INTERNA 57,60 VEZES
DIARIAMENTE, UMA
CORREDOR LATERAL 01 (Atrés Salas de Aula 01 a 04) EXTERNA 119,06 VEZ
, DIARIAMENTE, UMA
CORREDOR LATERAL 02 (Atrds Salas de Aula 06 a 09) EXTERNA 114,82 VEZ
DIARIAMENTE, UMA
CORREDOR CENTRAL (Atras da Biblioteca e Auditdrio) EXTERNA 80,00 VEZ
DIARIAMENTE, UMA
PATIO DA ENTRADA EXTERNA 335,00 VEZ
DIARIAMENTE, UMA
PATIO DO FUNDO EXTERNA 317,00 VEZ
AREA DE CONVIVENCIA EXTERNA 110,00 DlARlAMVEE,\‘ZTE' UMA
SEMESTRALMENTE,
JANELAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA 227,10 .
TRES VEZES
SEMESTRALMENTE,
JANELAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA 227,10 .
TRES VEZES
SEMESTRALMENTE,
PORTAS (FACE INTERNA) ESQUADRIA 21,24 .
TRES VEZES
SEMESTRALMENTE,
PORTAS (FACE EXTERNA) ESQUADRIA 21,24
TRES VEZES
Quadro 3 - Produtividade
IFMT - CAMPUS VARZEA GRANDE
PRODUTIVIDADE

TIPO DE AREA DESCRICAO DA AREA CONFORME IN 005/2017

ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECA, COPAS, MINI-

AUDITORIOS, SALAS DE AULA E SALA DOS 1200
PROFESSORES
INTERNA CIRCULAGAO INTERNA (CORREDORES, HALL'S DE 1500
ACESSO, AREAS DE CONVIVENCIA)
LABORATORIOS 450
SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) 450
INTERNA (BANHEIRO)  BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS 300
JANELAS (FACE INTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E
ESQUADRIA 380
EXTERNA)
AREAS EXTERNAS COM PISO, AREAS EXTERNAS COM
EXTERNA > EXT 5 COMPISO, S 5o 2700
VEGETACAO.

7.2. A produtividade estabelecida é a referencial estabelecida na IN n2. 5/2017 SEGES/MPDG (quadro 3).

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Os valores da contratagdo dos servigos terdo por base a drea a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado (m?),
observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condig¢des do local objeto da contratagdo.



8.2. O pregco referencial de aquisi¢do foi estimado por Planilha de Custos e Formagdo de Precos, conforme autuado nos autos (Anexo VII-D da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017). Além disso, a administra¢do adotou os referenciais de produtividade divulgados no Caderno Técnico de Limpeza de
2019 e previstos na referida Instrugdo normativa, bem como realizou ajustes nas frequéncias das atividades de limpeza de forma a refletir a real
necessidade do IFMT - Campus Varzea Grande.

8.3. A planilha de custos e formacdo de pregos elaborada pela Administragdo utilizou a Convengdo coletiva de Trabalho 2022/2022 do SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18,
e do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, nimero de registro no MTE: MT000049/2022,
protocolada em 02/02/2022.

Quadro 4 - Estimativa de pregos

FREQUENCIA DE PRECOS
LIMPEZA PROD. AREA  N°DE POSTOS SERVENTE DE LIMPEZA
" ~ " AREA (M?) TOTAL POR
TIPO DE AREA DESCRIGAO DA AREA ADOTADA AJUSTADA SUGERIDOS PREGO " .
(A) QUANT. PROD. (1/MES) SUBTOTAL TIPO DE AREA
DESCRIGAO (©) (D=AXxB) (DIC) HOMEM-MES
MES (B) - (F=1/C) (G=E+F) (DxG)
. DIARIAMENTE,
SECRETARIA ESCOLAR 48,00 UMA VEZ 30 1.200 48,00 0,04 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 167,04
DIARIAMENTE,
DEPARTAMENTO DE ENSINO 48,00 UMA VEZ 30 1.200 48,00 0,04 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 167,04
~ DIARIAMENTE,
DIRECAO GERAL 48,00 30 1.200 48,00 0,04 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 167,04
UMA VEZ
‘ DIARIAMENTE,
LABORATORO DE INFORMATICA 1 48,00 60 450 96,00 0,21 4.187,34 0,002222 R$ 9,30 R$ 892,80
DUAS VEZES
. . DIARIAMENTE,
LABORATORO DE INFORMATICA 2 48,00 60 450 96,00 0,21 4.187,34 0,002222 R$ 9,30 R$ 892,80
DUAS VEZES
DIARIAMENTE,
SALADATI 24,00 30 450 24,00 0,05 4.187,34 0,002222 R$ 9,30 R$ 223,20
UMA VEZ
DIARIAMENTE,
COPA DOS SERVIDORES 24,00 60 1.200 48,00 0,04 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 167,04
DUAS VEZES
DIARIAMENTE,
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR 48,00 60 450 96,00 0,21 4.187,34 0,002222 R$ 9,30 R$ 892,80
DUAS VEZES
DIARIAMENTE,
COPA DOS TERCEIRIZADOS 10,00 60 1.200 20,00 0,02 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 69,60
DUAS VEZES
DIARIAMENTE,
SALA DE PROFESSORES 43,20 60 1.200 86,40 0,07 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 300,67
DUAS VEZES
SALA DE PROFESSORES DIARIAMENTE,
28,80 30 1.200 28,80 0,02 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 100,22
(ESTUDOS) UMA VEZ
SALA DOS ASSISTENTES DE DIARIAMENTE,
18,00 30 1.200 18,00 0,02 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 62,64
ALUNOS UMA VEZ
DEPARTAMENTO DE DIARIAMENTE,
~ 72,00 30 1.200 72,00 0,06 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 250,56
INTERNA ADMINISTRACAO UMA VEZ
COORDENAGOES DE CURSOS, DIARIAMENTE,
~ 86,40 60 1.200 172,80 0,14 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 601,34
PESQUISA E EXTENSAO DUAS VEZES
" DIARIAMENTE,
SALA DE REUNIAO 28,80 UMA VEZ 30 1.200 28,80 0,02 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 100,22
" DIARIAMENTE,
AUDITORIO 72,00 30 1.200 72,00 0,06 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 250,56
UMA VEZ
DIARIAMENTE,
BIBLIOTECA 72,00 60 1.200 144,00 0,12 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 501,12
DUAS VEZES
SALA DE CONVIVENCIA DE DIARIAMENTE,
28,80 60 1.200 57,60 0,05 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 200,44
ALUNOS DUAS VEZES
DIARIAMENTE,
SALAS DE AULA (11 UNIDADES) 652,80 . 90 1.200 1.958,40 1,63 4.187,34 0,000833 R$ 3,48 R$ 6.815,23
TRES VEZES
CORREDOR 01 (Secretaria a Lab de DIARIAMENTE,
L 147,90 60 1.500 295,80 0,20 4.187,34 0,000667 R$ 2,79 R$ 825,28
Informatica 2) DUAS VEZES
CORREDOR 02 (Salade aula 1a DIARIAMENTE,
. 147,90 60 1.500 295,80 0,20 4.187,34 0,000667 R$ 2,79 R$ 825,28
Banheiros 1) DUAS VEZES
CORREDOR 03 (Sala de Ass. de DIARIAMENTE,
R 105,80 60 1.500 211,60 0,14 4.187,34 0,000667 R$ 2,79 R$ 590,36
Alunos a Banheiros 2) DUAS VEZES
CORREDOR 04 (Biblioteca a Dep. de DIARIAMENTE,
L . 58,50 60 1.500 117,00 0,08 4.187,34 0,000667 R$ 2,79 R$ 326,43
Administracéo) DUAS VEZES
AREA DE CONVIVENCIA 01 (Em DIARIAMENTE,
L 21,00 30 1.500 21,00 0,01 4.187,34 0,000667 R$ 2,79 R$ 58,59
frente a biblioteca) UMA VEZ
AREA DE CONVIVENCIA 02 (Em DIARIAMENTE,
~ 27,00 30 1.500 27,00 0,02 4.187,34 0,000667 R$ 2,79 R$ 75,33
frente as Coordenagoes) UMA VEZ
AREA DE CONVIVENCIA 03 (Em 192,76 DIARIAMENTE, 54 1.500 192,76 013 4.187,34 0000667  R$2,79  R$537,80
frente a lanchonete) UMA VEZ
BANHEIRO 01 (MASCULINO E DIARIAMENTE,
48,00 90 300 144,00 0,48 5.267,63 0,003333 R$ 17,55 R$2.527,20
INTERNA  FEMININO) + 60 pessoas TRES VEZES
(BANHEIRO) BANHEIRO 02 (MASCULINO, DIARIAMENTE,
57,60 . 90 300 172,80 0,58 5.267,63 0,003333 R$ 17,55 R$3.032,64
FEMININO E PCD) + 60 pessoas TRES VEZES
JANELAS (FACE INTERNA E FACE
SEMESTRAL,
ESQUADRIA EXTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA 496,68 TRES VEZES 0,33 380 5,62 0,01 4.187,34 0,002632 R$ 11,01 R$ 60,76
E EXTERNA)
CORREDOR LATERAL 01 (Atras DIARIAMENTE,
119,06 30 2.700 119,06 0,04 4.187,34 0,000370 R$ 1,55 R$ 184,54
Salas de Aula 01 a 04) UMA VEZ
CORREDOR LATERAL 02 (Atras DIARIAMENTE,
114,82 30 2.700 114,82 0,04 4.187,34 0,000370 R$ 1,55 R$ 177,97
Salas de Aula 06 a 09) UMA VEZ
CORREDOR CENTRAL (Atras da DIARIAMENTE,
. L 80,00 30 2.700 80,00 0,03 4.187,34 0,000370 R$ 1,55 R$ 124,00
Biblioteca e Auditério) UMA VEZ
EXTERNA
DIARIAMENTE,
PATIO DA ENTRADA 335,00 AV 30 2.700 335,00 0,12 4.187,34 0,000370 R$ 1,55 R$ 519,25

DIARIAMENTE,



PATIO DO FUNDO 317,00 UMA VEZ 30 2.700 317,00 0,12 4.187,34 0,000370 R$ 1,55 R$ 491,35
AREAS DE CONVIVENCIAS 110,00 DIZR“IAA/\\MVEETE’ 30 2.700 110,00 0,04 4.187,34 0,000370 R$ 1,55 R$ 170,50
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS): 5,31
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS: 1,06
PREGO TOTAL MENSAL: R$ 23.349,64
PREGO TOTAL ANUAL: R$ 280.195,68
MEMORIA DE CALCULO:
- AREA AJUSTADA (D) = AREA (A) X FREQUENCIA DE LIMPEZA (B);
- N° DE POSTOS SUGERIDOS = AREA AJUSTADA (D) / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C)
- PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F) = 1/ PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C);
- CUSTO UNITARIO POR TIPO DE AREA (G) = PREGO HOMEM-MES (E) X - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F);
- CUSTO TOTAL POR TIPO DE AREA = AREA AJUSTADA (D) X CUSTO UNITARIO TOTAL POR TIPO DE AREA (G)

8.4 Com base nos valores acima apresentados que a contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo para o IFMT — Campus Varzea Grande estd
estimada em RS 280.195,68.

8.5. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

8.5.1. Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n2 5/2017,
ndo devem ser cotadas produtividades além dos limites maximos de produtividade adotada em cada tipo de area, em fungdo das seguintes justificativas:

8.5.1.1. Estima-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias, equipamentos e materiais mais modernos quando da
existéncia de grandes areas externas e alguns tipos de dreas internas como pisos frios, almoxarifado/galpdes, com espagos livres de
obstéculos e fachadas envidragadas. Porém no caso em analise, ndo se vislumbra ganho superior ao ja definido pela prépria IN Seges/MPDG
n25/2017, que majorou e até dobrou a produtividade de referéncia em itens relevantes em relagdo as produtividades adotadas na vigéncia da
IN SLTI n2 002/2008;

8.5.1.2. Com relagdo as areas internas com pisos frios, acarpetados ou revestidos com madeira, localizadas em &reas de escritério, que sdo a
maior parte das dreas internas dos prédios, e dotadas de diversos e variados tipos de obstaculos, como mesas armarios, cadeiras, etc., ndo se
tem constatado ganho significativo na produtividade acima do ja mencionado no inciso anterior. As melhorias implementadas, ndo tém o
conddo de proporcionar ganhos maiores do que a faixa superior de produtividade;

8.5.2. Os saneantes domissanitarios, materiais de limpeza, utensilios, equipamentos, uniformes e equipamentos de protegdo individual para
execucdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada.

8.5.3. A Contratada deverd consultar os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria, para determinar todos as gratificagdes
previstas aos seus empregados, devendo ser pago a estes a Gratificagdo prevista no Instrumento Coletivo. Portanto, tal custo devera estar alocado
na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

8.5.4. Cada posto de trabalho é composto por 1 (um) profissional, trabalhando 44 horas semanais em dreas comuns e na limpeza de banheiros (com
adicional de insalubridade de 10%, 20% ou 40% - conforme previsto na CCT), com dedicagdo exclusiva de mdo de obra com jornada diaria de 08h00
de segunda a sexta e 04h00 aos sdbados, admitindo-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horario de expediente ou para
atendimento de demandas especificas, sendo vedada a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no ato convocatério.

8.5.5. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracteristicas do local onde serdo prestados os

servigos:
Municipio Tarifa de Transporte Publico ISSQN
Varzea Grande-MT R$ 4,95 5%

8.5.5.1. Cabe ao licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela continuam vigentes.

8.5.6. Nos contratos de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, deve haver o desconto na fatura a ser paga pela
administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, do valor global pago a titulo de vale transporte em relagdo aos empregados que
expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247,
de 17 de novembro de 1987, ou que optarem por n3o receber os beneficios referentes ao transporte alternativo (Conforme Convencgao Coletiva de
Trabalho vigente da categoria), ou que nado fizerem jus ao vale-transporte nem ao transporte alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente da categoria).

8.6. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

8.6.1. A quantidade de postos necessarios para a efetiva prestagdo dos servicos esta exposta na Quadro 4 e foi estimada a partir da area
demandada, objeto da contratagdo pretendida, e conforme produtividade minima e frequéncia de cada tipo de servico referenciadas na IN n.2
05/2017 e no caderno de logistica do servigo de limpeza, asseio e conservagdo da SLTI.

8.7. UNIFORMES

8.7.1. Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.7.2. A relagdo de uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI) necessarios estd relacionada nos Quadros 10 e 11.

Quadro 5 — Uniformes e EPI’s para Servente

SERVENTE DE LIMPEZA
UNIFORMES

QUANTIDADE

ORDEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE
ANUAL (A)



1 Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e emblema da empresa. Unidade 4

Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V e emblema da

2 Unidade 4
empresa.
Calga Comprida confeccionada em tecido em brim,com elastico e cadargo X
3 ) . Unidade 4
na cintura, bolso somente no quadril.
4 Pares de meia em algodéao Par 24
EPI's
QUANTIDADE
ORDEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE
ANUAL (A)
Bota de borracha (Ocupacional) confeccionado em PVC injetado,
5 impermeavel, na cor preta, solado antiderrapante, acabamento interior em Unidade 2
meia de poliéster, cano médio.
Luva de latex cano longo Par 24
7 Mascara Descartavel para p6 Unidade 12
Sapatos de Seguranga, Sapato em EVA com solado antiderrapante,
8 fechado na parte do calcanhar e na parte superior, impermeavel, resistente  Unidade 2

a absorgéo de energia elétrica, cor preta, em conformidade com NR-32.

8.7.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

8.7.4. No inicio da execugdo do contrato deverd ser fornecido ao empregado todos os itens e quantidades de uniformes previstos neste termo de
referéncia (e Planilha de Custo e Formagdo de Prego) para o posto, devendo ser substituidos todos os itens e quantidade de uniforme a cada 12
(doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentagdo.

8.7.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.7.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.8.1. Os saneantes domissanitarios, materiais de limpeza, utensilios e equipamentos para execugdo dos servicos serdo fornecidos pela Contratada,
conforme quadro 05 e 06.

Quadro 05 — Insumos para limpeza

MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS

QUANTIDADES
. PERIODICIDADE DE .
ITEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE . POR PERIODO DE
REPOSICAO REPOSICAO TOTAL ANUAL

DESODORIZADOR de ambiente, desodorizador com esséncias,
x N . ) FRASCO COM 500
1 apresentacéo aerosol, aplicagdo aromatizador ambiental, MENSAL 6 72

ML.

caracteristicas adicionais ndo contem CFC. Frasco 500 ml
DISCO DE FIBRA 310mm, cor verde, compativel com encerador

2 ) ] UNIDADE TRIMESTRAL 2 8
industrial
DISCO DE FIBRA 310mm, cor preta, compativel com encerador

3 ) ; UNIDADE TRIMESTRAL 2 8
industrial
ESPONJA DE FIBRA USO GERAL, tamanho: PACOTE COM 10

4 MENSAL 2 24
225mmx101mmx110mm, cor verde UNIDADES
ESPONJA PARA LIMPEZA, espumaffibra, sintética, retangular, PACOTE COM 3

5 . . ' . MENSAL 2 24
alta/minima, limpeza geral, dupla face (uma macia e outra aspera). UNIDADES

6 FLANELA, 100% algod&o, branca para uso geral de 60 x 40 cm UNIDADE MENSAL 2 24
INSETICIDA, combate a pragas, aerossol em base aquosa multi plus, FRASCO COM 300

7 ) ) MENSAL 6 72
minimo cheiro. ML

PANO DE CHAO de saco alvejado especial 50x70, para limpeza de
8 . UNIDADE MENSAL 15 180
piso - cor branca.

9 REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 50 cm UNIDADE TRIMESTRAL 2 8
10 REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 60 cm UNIDADE TRIMESTRAL 2 8
1" REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 80 cm UNIDADE TRIMESTRAL 2 8

REFIL LIMPADOR VIDRO, material: borracha, aplicagéo: rodo limpa-
12 . . . " . UNIDADE TRIMESTRAL 2 8
vidro, compativel com o kit de limpeza de vidros

13 REFIL MOP umido algoddo compativel com o cabo. UNIDADE MENSAL 2 24

14 REFIL MOP seco algoddo compativel com o cabo. UNIDADE MENSAL 2 24
SACO PLASTICO PARA LIXO 60 LITROS, Cor preta. Dimensdes: 40

15 cm x 60 cm, podendo variar em + 5,0 cm Resistente ao peso minimo de PACOTE COM 100 MENSAL 1 12
5 kg devera estar de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191, UNIDADES
9195, 14474 e 13056.
SACO PLASTICO PARA LIXO DE 100 LITROS, cor: preta, 7 micras,

16 devera estar de acordo com as normas da ABNT NBR 9190,9191, PACOTE COM 100 MENSAL 3 36
9195, 14474 e 13056. UNIDADES

MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSILIOS

QUANTIDADES
PERIODICIDADE DE



ITEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) UNIDADE REPOSIGAO POR PERIODO DE  TOTAL ANUAL

REPOSIGAO
ESPANADOR, material penas, cabo madeira, comprimento cabo 40
17 . S UNIDADE SEMESTRAL 8 16
cm, caracteristicas adicionais torneado e reforgado.
18 BALDE PLASTICO, capacidade 12 litros, cor preta UNIDADE SEMESTRAL 12 24

BORRIFADOR, material: plastico, tipo: spray, contendo bico borrifador,

19 ) o . ~ UNIDADE SEMESTRAL 8 16
capacidade: 500 ml, aplicagéo: acondicionar solugéo reveladora
ESCOVA de Roupa, material corpo madeira, tratamento superficial

20 envernizado, material cerdas sintético, cor cerdas branca e marrom. UNIDADE SEMESTRAL 10 20

Tamanho aproximado 12 x 7 cm.

21 ESCOVA de nylon para enceradeira industrial 350mm UNIDADE ANUAL 10 10

22 ESCOVA para vaso sanitario UNIDADE SEMESTRAL 10 20

23 ESPATULA MULTIUSO DE AGO INOX 120mm UNIDADE SEMESTRAL 5 10
PA PARA LIXO com caixa coletora em polipropileno, com cabo 80 cm

24 . ) UNIDADE SEMESTRAL 5 10
em aluminio/madeira

25 PA PARA LIXO galvanizada com cabo aluminio/madeira UNIDADE SEMESTRAL 5 10

26 PLACA DE SINALIZAGAO, descrigdo: CUIDADO PISO MOLHADO UNIDADE SEMESTRAL 5 10

27 PLACA DE SINALIZAGAO, descricdo: EM LIMPEZA UNIDADE SEMESTRAL 5 10

28 PLACA DE SINALIZAGAO, descrigdo: EM MANUTENGAO UNIDADE SEMESTRAL 5 10

29 RODO 60 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 5 10

30 RODO 80 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 5 10
SUPORTE DE VELCRO para enceradeira industrial de 350mm s/

31 UNIDADE ANUAL 4 4
flange

32 VASCULHADOR Para teto com cabo extensor UNIDADE SEMESTRAL 2 4

VASSOURA, material cerdas nailon, material cabo de aluminio,
33 comprimento cepa 30, comprimento cerdas 8 cm, com cabo, aplicagédo UNIDADE SEMESTRAL 5 10
limpeza em geral.

VASSOURA, material cerdas palha, material cepa madeira,

34 comprimento cepa 15 cm, caracteristicas adicionais com cabo madeira UNIDADE SEMESTRAL 2 4
de 2 m, largura cepa 15 cm
VASSOURA, material cerdas: piagava, material cepa: chapa de ago,

35 comprimento cepa: 21 cm, caracteristicas adicionais: com cabo UNIDADE SEMESTRAL 5 10
madeira

Quadro 06 — Equipamentos para limpeza

ITEM DESCRICAO QTDE

IASPIRADOR DE PO E LIQUIDO de 1380W ou superior, tensdo de 127V, frequencia de 60Hz, com reservatério

1 |resistente a dleo e capacidade minima de 48L, acompanhado de mangueira prolongadora de 2,5m (modelo de 1
referéncia NT 48/1 - KARCHER)

2 |CARRINHO DE MAO 50 Litros 1

3 [ESCADA EM ALUMINIO com 3 degraus 2

4 [ESCADA EM ALUMINIO com 8 degraus 1

5 ENCIIERADEIRA INDUSTRIAL com discos 350mm com suporte para disco e escova de nylon + discos para lavar, 1

ivolt.

KIT DE LIMPEZA DE VIDROS com bolsa, contendo extensdo telescépica 1 a 3 metros, cabo de fixagdo, guia
removivel 15 cm, guia removivel 25 cm, guia removivel 35 cm, guia removivel 45 cm, raspador de seguranga,
6 |laminas para raspador de seguranga, raspador multiuso, laminas para raspador multiuso, lavador de vidro 35 1
cm, luva para lavador 35 cm, lamina de borracha 91 cm, suporte LT para uso de fibra, fibra macia, espanador
eletrotatico e adaptador angular (modelo de referéncia KIT MASTER KT903 - Bralimpia)

KIT DE LIMPEZA PROFISSIONAL, contendo carro funcional, balde doblé 30 litros - 2 dguas, cabo telescopico -
7 1,40 m, garra plastica, refi L Loop com cinta 320 g, placa sinalizadora piso molhado, P4 pop e conjunto Mop P6 - 2
60 cm (modelo de referéncia NYKTO3 - Bralimpia)

LAVADORA DE ALTA PRESSAO PROFISSIONAL, tensdo 127V, frequencia 60Hz, pressio 1740 PSI ou superior
(modelo de referéncia K 3.98 M - KARCHER)

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. O objeto ndo serd parcelado, pois conforme acérddo TCU n2 1214/2013 “9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a
exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar-condicionado, telefonia, servi¢os de engenharia em geral, dudio e video,
informética.”

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. N3o se faz necessdria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagio seja atingido.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A prestacdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo predial revela-se imprescindivel para a boa realizagdo da atividade-fim desta
Instituicdo, que é a prestagdo de servigos educacionais, de modo que sua contratagdo estd ligada a consecugdo de praticamente todos os objetivos



estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico Institucional, para o periodo de 2019-2023, cujo conteido pode ser acessado em
http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2019-2023/.

12. ADEQUAGAO DO AMBIENTE FiSICO

12.1. Para as dependéncias do IFMT - Campus Varzea Grande ndo ha nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio das
atividades desta tipologia de servigos. Os equipamentos e materiais necessdrios para a execugdo do servigo estdo previstos nos requisitos da contratagdo.

12.2. Contudo, faz-se necessério a capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e fiscalizagdo do contrato, adequando seus
conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizagdo direta do servidor, também insere a fiscalizagdo do publico usuario dos servicos como
parametro para medigdo da qualidade do que esta sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o
mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quanto de cada renovagdo

12.3. Deste modo, ressalta-se a necessidade de avaliar e capacitar os servidores que atuam nas fases de contratagdo e de fiscalizagdo dos servigos de
limpeza e conservagdo.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS
13.1. A contratagdo visa a obtencdo dos seguintes resultados:
13.1.1. Diminuigdo dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente;
13.1.2. Aperfeigoar forga de trabalho existente, desde a gestdo bem como a fiscalizagdo de contratos;
13.1.3. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;
13.1.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta instituicdo

13.1.5. Manter a prestacdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo de forma rotineira, com disponibilidade dos funcionarios terceirizados
durante o horario de expediente;

13.1.6. Acompanhamento e fiscalizagdo da satisfatéria prestagdo de servigos;
13.1.7. Garantir a boa execugdo dos servigos de limpeza e higienizagdo, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade; e

13.1.8. O resultado pretendido é a obten¢do de ambiente limpo e saudavel, proporcionando estimulo, saude e bem-estar a todos os usuarios e
visitantes que buscam os servigos fornecidos pelo IFMT — Campus Varzea Grande.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A empresa contratada devera utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor;
14.2. Uso racional no consumo de energia elétrica e dgua;

14.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

14.4. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE
15.1. Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja invidvel, é obrigatério informar a justificativa de inviabilidade.

( X )Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XllI, art 72 da IN 40 de 22
de maio de 2020, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara invidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XllI, art 72 da IN 40 de 22
de maio de 2020, da SEGES/ME. pelas seguintes justificativas:

Vérzea Grande-MT, 14 de julho de 2022.

RENAN POLIZEI
Matricula SIAPE n2. 1655019

DANIEL DE CARVALHO SILVA
Matricula SIAPE n2. 2106082

ADENILSON RIBEIRO FRANCISCO
Matricula SIAPE n°. 2323029

APROVAGAO PELO ORDENADOR DE DESPESAS DA UASG



1 - Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratagdo
dos servigos elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente Estudo
Técnico Preliminar.

JOAO BOSCO LIMA BERALDO
Diretor Geral do Campus Varzea Grande
PORTARIA n2. 743/2021, de 19/04/2021 / DOU 20/04/2021
Matricula SIAPE n2. 1084366
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