MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Campus Juina
Coordenacdo de Licitagdo e Compras

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

Servigos Com Dedicagdo Exclusiva De Mdo De Obra - Licitagdo
Elaborado conforme Instrucdao Normativa n2 58, de 08 de agosto de 2022
Processo Administrativo n° 23195.000362.2024-41

Juina-MT, 25 de novembro de 2024

1. CONDICOES GERAIS A

1.1 Contratagdo de servigos limpeza para atender o IFMT - Campus Juina, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER|DE &iﬁ':::-DADE 253:: IDADE UNITARIO X:IEJOAT_
MEDIDA (POSTO)
Servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mdo de . RS
1 25194 1 12 R$47.019,02
0 obra, de auxiliares de limpeza. >194 ] Servico »47.019,0 564.228,20
Carga horéria de 44h semanais.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a PORTARIA 1094/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT, de 11 de maio de 2023, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando Estudo Técnico
Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo

2. FUNDAMENTAGAO E DISCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a
seguir:

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000004/2025
Data de publicagdo no PNCP: 24/04/2024

Id do item no PCA: 377

Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA
Identificador da Futura Contratagdo: 158493-120/2025

3. DISCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

|



4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢gdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

4.1.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3. Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdao as associa¢des e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da

IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.4 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢dao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e

4.1.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos.

4.1.6 Os servicos serdo executados por profissionais com a qualificagdo necessdaria, de acordo com a
exigéncia do cargo e das especifica¢des das atividades.

4.1.6.1 Assim sendo, ocorre a necessidade da administracdo celebrar contrato com prestadores de
servico, para desempenhar atividades especificas, ao passo em que toda a responsabilidade é
transferida a futura CONTRATADA devido ao fato dos trabalhadores ndo possuirem vinculo
empregaticio com o Governo Federal.

4.1.6.2 Para a contratacdo serdo necessarias a observacdo das normas e legislagdes vigentes, bem
como das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT), caso existam, e das Leis referentes as categorias
que serdo licitadas.

Subcontratacdao
4.5. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagdo

4.8. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagdo.

Vistoria

4.13. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 7:00 horas as
16:00 horas.

4.14. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.



4.16. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.17. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondigGes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 (quinze) dias da ordem de servigo;

5.1.2. Descri¢cdao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execug¢do do trabalho:

5.1.2.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢Ges especificas do servico contratado, conforme consta:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

¢) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

d) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

e) Cumprir as normas internas do 6rgao;

f) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

g) Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiéne, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando necessario;

h) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execuc¢do dos servicos;

i) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em mdquinas e
equipamentos;

j) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo;

k) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

I) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas;

m) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
n) Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

0) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

p) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
g) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

r) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

s) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

t) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;



u) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico, alunos e visitantes da CONTRATANTE;
v) Tratar a todos com urbanidade;

w) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

x) Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.3. Da forma de prestagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagao

5.1.3.1. A prestacdo dos servigos contratados deverd ocorrer conforme horario disposto no quadro abaixo:

HORARIO DA EXECUCAO DE
SERVICOS

Segunda a sexta-feira:

Turma da manha: 06:00 as 15:00
Servico de Limpeza, Asseio e Conservagdo|Turma da tarde: 09:30 as 18:30
para o IFMT — Campus Juina Intervalo de almogo de 01 hora

TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA

44 horas semanais

Sabado: 06:00 as 10:00

5.1.3.2. A distribuicdo das horas de trabalho dos funcionarios para cumprimento da carga horaria deverd ser
realizada pela Contratada de acordo com as necessidades do érgdo, dentro do horério de funcionamento.

5.1.3.3. Os servigos prestados deverdo acontecer, preferencialmente antes ou apds a entrada ou saida dos
servidores e alunos, de forma a evitar que a execugdo dos servigos interfira nas atividades da Instituicdo. Nao
sendo possivel a adogdo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer
interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servigos da unidade.

5.1.3.4. Os trabalhadores deverdo estar aptos e treinados a realizar a limpeza em todas as areas e setores, os
procedimentos diarios de limpeza de sujidade dos pisos, paredes, moveis, abrigos intermedidrios e finais de
residuos das areas administrativas e escolares e reposi¢cdo do material de consumo didrio.

5.1.3.5. Os servigos de limpeza e conservagdo serdo realizados em todas as dependéncias da Sede do IFMT —
Campus Juina.

5.1.3.6. O IFMT — Campus Juina sempre que necessario procedera a readequacgdo das areas para limpeza, tanto
para supressdao como para acréscimos devido a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

5.1.3.7. O cronograma das atividades que deverdo ser realizadas pela Contratada encontra-se abaixo
discriminados:

5.1.3.7.1. Areas internas:
a) Diariamente ou sempre que necessario:

- Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos de janelas, bem como modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio etc.;

- Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrios
desinfetantes, duas vezes ao dia;

- Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

- Varrer os pisos de cimento;

- Limpar com saneante domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

- Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;
- Retirar o pé de telefones com flanela e produtos adequados;

- Limpar os elevadores com produtos adequados;



- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local
indicado pela Contratante;

- Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem nos termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro
de 1995;

- Limpar os corrimaos;

- Suprir as garrafas térmicas com café/cha, preparado com os materiais (café, cha, agucar, etc.)
adquiridos pela Contratante;

- Servir, eventualmente, quando da visita de autoridades ao Campus, agua e café/cha;
- Executar demais servigos considerados necessarios pela Contratante.

b) Semanalmente ou sempre que necessario:

- Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

- Limpar com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

- Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

- Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
- Limpar e polir todos os metais, como valvula, registros, sifdes, fechaduras etc.;

- Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

- Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

- Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
- Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

- Executar demais servigos considerados necessarios pela Contratante.

c) Mensalmente:

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

- Limpar forros, paredes e rodapés;

- Limpar persianas com produtos adequados;

- Remover manchas de paredes;

- Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

- Limpar os filtros dos ar-condicionados;

- Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
5.1.3.7.2. Areas Externas:

a) Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas externa e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos
plasticos, removendo-o para local indicado pela Administragdo;

- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n26 de 3 de novembro de 1995;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
b) Esquadrias Externas:

- Conforme cronograma estabelecido no Anexo | do Estudo Técnico Preliminar, limpar todos os vidros



(face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

5.1.3.8. Especificidades das areas a serem limpas,

a) AREAS INTERNAS: SALAS DE AULA

considerando a finalidade institucional do IFMT — Campus Juina:

Caracteristicas: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados de
conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobilidrio para professor, lousas e murais.

Diaria

A limpeza DIARIA sera realizada em horario que
precede o inicio de cada periodo de aulas e
outras vezes, se necessario.

Portanto, considerando que o Campus tém
aulas em trés turnos (manh3, tarde e noite), as
salas de aulas serdo limpas ao menos 03 (trés)
vezes por dia.

Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo
ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros:

- nas superficies e nos portas

-livro das mesas;

- nos assentos e encostos das cadeiras;

- nas superficies e prateleiras de armdrios e estantes; - nos
peitoris e caixilhos;

- em lousas.

Varrer o piso do ambiente.

Passar pano Umido no piso.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em
local indicado pela Contratante.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
didria.

Obs.: Nado utilizar dlcool ou qualquer outro produto quimico em
quadros brancos e/ou magnéticos.

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e
outros:

- das superficies e nos portas

-livro das mesas;

- dos assentos e encostos das cadeiras;

- das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- dos peitoris e caixilhos;

- de portas, batentes e visores;

- das lousas;

Semanal .
- dos murais.
Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.
Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira,
cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagées da
Contratante.
Higienizar os cestos.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.
Passar pano Umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente
neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo

Mensal manchas, rabiscos de ldpis e caneta ou outras sujidades.
Remover manchas do piso.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
mensal.
Limpar as lumindrias e eliminar o pé das lampadas.

. Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.
Trimestral

Executar os demais servicos considerados necessarios a

frequéncia trimestral.

b) AREAS INTERNAS: SALA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (BIBLIOTECA)

Caracteristicas: ambiente destinado ao desenvolvimento de atividades complementares, dotado de mobilidrio e
equipamentos especificos em funcdo da proposta pedagdgica adotada pela Instituicdo.

Remover o pd e passar pano Umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro eliminando

papéis, migalhas e outros:

- nas superficies e nos portas-livro das mesas;
- nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);



Diaria - nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
A limpeza|- nos peitoris e caixilhos;
serd - em lousas.
DIARIA. [Varrer o piso do ambiente.
Passar pano Umido no piso.
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Obs.: N3o utilizar alcool ou qualquer outro produto quimico em quadros-brancos e/ou magnéticos.
Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
- das superficies e nos portas-livro das mesas;
- dos assentos e encostos das cadeiras;
- das superficies e prateleiras de armarios e estantes;
- dos peitoris e caixilhos;
- de portas, batentes e visores;
- das lousas;
- dos murais.
Semanal s . .
Remover o mobiliario para limpeza do piso.
Remover o pé dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano umido.
Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em
pisos ceramicos.
Reposicionar os mobiliarios conforme orientagGes da Contratante.
Higienizar os cestos. Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores,
impressoras, TV’s, DVDs e outros, com produto especifico. Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semanal.
Passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e
Mensal rodapés removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.
Remover manchas do piso.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Limpar as luminarias e eliminar o pd das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.
Retirar os livros ordenadamente.
. Remover o pé dos livros.
Trimestral B _— . . . =
Remover o pd e passar pano Umido (bem torcido) embebido em agua e sabdo ou detergente neutro
para limpeza das estantes.
Apds, passar pano seco.
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

c) AREAS INTERNAS: SANITARIOS/ VESTIARIOS

Caracteristicas: ambientes destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos
impermedveis e dotados de aparelhos sanitérios.

ATENCAO: Considerando o grande nimero de usudrios (alunos, técnicos e docentes), para a limpeza dos sanitarios
devera ser designado 02 (dois) serventes para atuar exclusivamente na limpeza desses ambientes, de modo a
garantir que os sanitarios estejam sempre em condi¢des adequadas de uso.

Didria

Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante domissanitarios desinfetante,
realizando a remogao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes de
higieniza¢do durante todo o hordério previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas (quando!
possivel). Portanto, considerando que o Campus tém aulas em trés turnos (manh3d, tarde e noite), os
sanitarios deverdo passar por limpeza completa ao menos 03 (trés) vezes por dia (os horarios das
limpezas devem ser distribuidos de forma a respeitar a jornada de trabalho do servente);

Lavar pisos, bacias, assentos, mictdrios e pias com saneante domissanitarios desinfetante, mantendo-
os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apds
os intervalos das aulas (quando possivel);

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante.

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pela
Contratante.

Proceder a higieniza¢do do recipiente de lixo.

Repor os sacos de lixo.

Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico)

Limpar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condigGes de higienizagdo.

Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com
produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos.




Semanal|proceder 3 limpeza de portas, visores e ferragens com solucio detergente e enxaguar.
Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisdrias, portas e visores,
maganetas, interruptores e outras superficies.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d) AREAS INTERNAS: AREAS DE CIRCULACAO (PASSARELA, SAGUAO E PATIO)

Caracteristicas: consideram-se como dareas internas de circulagdo todos os espagos livres, sagudes, halls,
corredores, que sirvram como elemento de acesso ou interliga¢do entre salas, ambientes e pavimentos ou blocos
do prédio escolar.

Remover o pd e passar pano Umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro eliminando
residuos tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.:

- nos peitoris e caixilhos;

- nos bancos (ou mobilidrio quando existente);

- nos telefones

- nos extintores de incéndio Varrer o piso do ambiente.

Passar pano Umido no piso.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE.
Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pela CONTRATANTE. Executar demais
servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria

Diaria

Remover o pd e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro, eliminando
manchas.

- das paredes e pilares;

- das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores;

- corrimdos e guarda-corpos;

- dos murais e quadros em geral.

Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em
pisos ceramicos.

Higienizar os cestos.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

Semanal

Mensal |[Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.1.3.9. Os ambientes que ndo foram detalhados no Item 5.1.3.8. acima seguirdo as diretrizes gerais expostas no
Item 5.1.3.7.

5.1.3.10. ObservacgGes e orientagdes gerais sobre a limpeza:

a) A limpeza de areas internas ou externas, durante o horario de expediente, sera feita com isolamento da
respectiva area ou colocagdo de avisos/placas de alertas;

b) E vedada a utilizagio de acido ou soda caustica em qualquer tipo de revestimento de pisos, tetos e
paredes;

¢) Nunca jogar agua quando existir tomadas de eletricidade na 4rea de piso a ser limpa;
d) Antes de ligar os equipamentos de limpeza, deverdo ser certificadas as voltagens das tomadas;

e) Revestimentos em azulejos e ceramica: utilizar 4gua sanitaria ou escova com sapondceo, para limpeza de
rejuntamento.

f) A limpeza de paredes e divisdrias, pisos e rodapés; lajes e forros; janelas, vidros e persianas, portas e
visores, mobilidario e equipamento deve ser realizada com dagua e detergente, a menos que haja
revestimentos porosos como gesso, madeira, compensados, laminados de madeira, feltros ou tecidos.
Nesses casos, devem ser adotados procedimentos especificos em fun¢do dos diferentes tipos de
acabamento.

g) Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdleos, esponjas de limpeza com
face aspera ou palha de acgo.

h) Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
Local e horario da prestacdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso - Campus Juina, Linha J, Quadra 8, Setor Chacara, 861 - CEP: 78320-000 Juina /MT.



5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

Segunda a sexta-feira:

Turma da manha: 06:00 as 15:00
Turma da tarde: 09:30 as 18:30
Intervalo de almogo de 01 hora

Sébado: 06:00 as 10:00

5.3.1 Os horarios podem ser alterados conforme a demanda do contratante

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios,

promovendo sua substituicdo quando necessario:

nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,

MATERIAIS DE CONSUMO E UTENSILIOS

- QUANTIDADE
ITEM |DESCRIGAO UNIDADE [/
FRASCO
| |AGUA SANITARIA, SOLUCAO AQUOSA A BASE DE HIPOCLORITO DE SODIO,| .\~ 1laso
COM FUNCAO ALVEJANTE E DESINFETANTE LITRO
,  |ALCOOL ETILICO, HIDRATADO, CONCENTRACAO 70 POR CENTO (70 GL), [FRASCO 576
ASPECTO FISICO LIQUIDO. COM 1 LITRO
CERA, TIPO LIQUIDA, COR INCOLOR LEITOSO, COMPOSICAO PARAFINA,CERA
; |PE POLIMENTO, OLEO VEGETAL HIDROGENADO, CARACTERISTICAS|GALAO COM|
ADICIONAIS ANTIDERRAPANTE, FRASCO C/ ALCA, TAMPA DOSADORA, |5 LITRO
APLICACAO LIMPEZA DE PISOS.
BALDE PRETO, MATERIAL PLASTICO, TIPO DE MATERIAL PVC , CAPACIDADE 12
4L ALca DE METAL UNIDADE 24
DESINFETANTE, COMPOSIGAO A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO,
s |PRINCIPIO ATIVO CLORETO ALQUIL DIMETIL BENZIL AMONIO +TENSIOATIVOS, |GALAO COM|,
TEOR ATIVO SOLUGAO CONCENTRADA, TEOR ATIVO EM TORNO DE 50%, |5 LITROS
FORMA FISICA SOLUGAO AQUOSA, CARACTERISTICA ADICIONAL COM AROMA
¢  |DETERGENTE DESENGORDURANTE, DESINCRUSTANTE, COMPOSIGAO AGENTE EEAAB/IALAGSE(;\S 260
ALCALINO APLICAGAO REMOGAO DE GORDURA E SUJEIRA EM GERAL. ML
,  |ESCOVA SANITARIA COM POTE, PLASTICO, NILON, FORMATO| [,
ARREDONDADO, APLICAGAO LIMPEZA DE VASO SANITARIO.
8  [EMBALAGEM BORRIFADOR 500 M UNIDADE |20
PACOTE
9  |ESPONJA DE LA DE AGO. com 8[72
UNIDADES
ESPONJA PARA LIMPEZA, ESPUMA/FIBRA, SINTETICA, RETANGULAR, LIMPEZA
10 lem GERAL, DUPLA FACE. UNIDADE 144
= ~
11 |FLANELA. 100% ALGODAO, COMPRIMENTO 38 CM, LARGURA 28 CM, COR| |\ o |,
BRANCA
LIMPA PEDRA, LIMPADOR DE SUPERFICIES MINERAIS E DESINCRUSTANTE|_\ 5 ./
12 |ACIDO, COM ACAO DECAPANTE, AGINDO NA LIMPEZA E REMOGAO DE| ' - 60
MANCHAS E SUJEIRAS IMPREGNADAS
13 [PANO PARA LIMPEZA DO CHAO cinza, 50x80cm. UNIDADE 108
14 |PAPEL HIGIENICO, FIBRAS CELULOSICAS, 10 CM, BRANCO, ROLO COM 60|FARDO COM|,
METROS. 64 ROLOS
15 |TOALHA DE PAPEL, PAPEL, 1 DOBRA, COMPRIMENTO 21 CM, LARGURA 20 igggo coM 180
CM, BRANCA, INTERFOLHADA. FOLHAS.
16 |RODO, CABO de madeira E BASE EM Plastico, COMPRIMENTO BORRACHA 60 NiDADE |60




CM.
17 SABAO PO, APLICACAO LIMPEZA GERAL, ADITIVOS ALVEJANTE,|CAIXA COM 1 60
CARACTERISTICAS ADICIONAIS BIODEGRADAVEL. KG.
o GALAO COM
18 |SABAO LIQUIDO 5 LITRO 60
19 SABONETE LiQUIDO, LiQUIDO VISCOSO, NEUTRO PH, LAURIL ETER SULFATO |[GALAO COM 36
DE SODIO, ERVA-DOCE. 5 LITROS.
PACOTE
20  |SACO PLASTICO LIXO, 100 L, PRETO. COM 100(72
UNIDADES.
PACOTE
21  |SACO PLASTICO LIXO, 30 L, PRETO. COM 100(36
UNIDADES.
SOLUGAO DE LIMPEZA MULTIUSO, LIQUIDO, PARA LIMPEZA E REMOGAO DE EMBALAGEM
22 . COM 500(960
RESIDUOS.
ML.
23 VASSOURA, CERDAS NAILON, CABO MADEIRA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS UNIDADE 54
COMPRIMENTO CEPA 27 CM, LARGURA CEPA 4 CM, CERDAS 10 CM.

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A QUANTIDADE
ITEM |DESCRI NIDADE
SCRICAO u ANUAL

5 Escada de abrir (em V), em aluminio com 6 degraus, pés antiderrapantes, sapatas Unidade |1

de borracha

Mangueira de jardinagem 1/2”, interna em PVC, intermedidria em fio de .
4 L . . . Unidade |1

poliéster trangado e externa em PVC esguicho tipo pistola, com 50 metros

Mangueira em poliéster reforgado com tela, engate rapido, esguicho tipo pistola| . .
5 3 Unidade |1

em metal e suporte 3/4, com 50 metros.
6 Sinalizador de aviso “Piso Molhado” Unidade |4

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os servigos deverdao ser executados no IFMT - Campus Juina, com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

Ambiente Produtividade
Area interna: pisos frios (1) 800
Area interna: pisos frios (2) 1200
Area interna: pisos frios (3) 800
Area interna: pisos frios (4) 800
Area interna: pisos frios (5) 800
Area interna: Auditério 800
Area interna: Refeitério 800
Area interna: Almoxarifados (1) 2000
Area interna: Almoxarifados (2) 2000
Area interna: Almoxarifados (3) 2000
Area interna: Laboratdrios 400
Area interna: banheiros com insalubridade (1) 250
Area interna: banheiros com insalubridade (2) 250
Area interna: banheiros com insalubridade (3) 250
Area interna: banheiros com insalubridade (4) 250
Area interna: banheiros com insalubridade (5) 250
Area interna: banheiros com insalubridade (6) 250
Area interna: banheiros com insalubridade (7) 250
Area interna: Areas com espacos livres (1) 1500
Area interna: Areas com espacos livres (2) 1500




Area interna: Areas com espacos livres (3) 1500
Area interna: Areas com espacos livres (4) 1500
Area interna: Areas com espacos livres (5) 1500
Area externa: patios e areas verdes com média frequéncia (1) 2100
Area externa: patios e areas verdes com média frequéncia (2) 2100
Area externa: patios e areas verdes com média frequéncia (3) 2100
Area externa: patios e areas verdes com média frequéncia (4) 2100
Esquadrias: face interna (1) 380
Esquadrias: face interna (2) 380
Esquadrias: face interna (3) 380
Esquadrias: face interna (4) 380
Esquadrias: face interna (5) 380
Esquadrias: face interna (6) 380
Esquadrias: face interna (7) 380
Esquadrias: face externa sem exposi¢do (1) 380
Esquadrias: face externa sem exposicdo (2) 380
Esquadrias: face externa sem exposic¢do (3) 380
Esquadrias: face externa sem exposicdo (4) 380
Esquadrias: face externa sem exposicdo (5) 380
Esquadrias: face externa sem exposicdo (6) 380
Esquadrias: face externa sem exposicdo (7) 380

5.6.2. Os valores da contratagdo dos servigos terdo por base a area a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa
do custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da contratacgdo.

5.6.3. Os saneantes domissanitarios, materiais de limpeza, utensilios, equipamentos, uniformes e equipamentos
de protecdo individual para execucdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada.

5.6.4. A Contratada devera consultar os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria, para
determinar todos as gratificacOes previstas aos seus empregados, devendo ser pago a estes a Gratificagdo prevista
no Instrumento Coletivo. Portanto, tal custo devera estar alocado na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos.

5.6.5. Nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho vigente da Categoria, deverd ser designado um servente
para ser o lider da equipe, devendo ser pago a este a Gratificacdo prevista no Instrumento Coletivo. Portanto, tal
custo devera estar alocado na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

5.6.6. Considerando o que dispde a Clausula Décima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da
categoria, devera ser previsto na Planilha de Custos e Formacdo de Precos de todos os licitantes, o pagamento do
adicional de insalubridade, no percental de 10%, 20% ou 40% - (conforme previsto na CCT vigénte da categoria) ,
sobre o saldrio-minimo, ao servente (e somente a este) que atuara na limpeza dos sanitarios de uso coletivo.

5.6.7. Considerando que o municipio de Juina - MT ndo dispde de transporte coletivo regular, todos os licitantes
deverdo consignar em suas Planilhas de Custo e Formacdo de Precos os custos referentes ao Transporte
Alternativo, nos termos da Clausula Décima Sexta da CCT 2024 da categoria.

5.6.8. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracteristicas do
local onde serdo prestados os servigos:

Municipio Tarifa de Transporte Publico ISSQN

Atualmente o municipio ndo disponibiliza transporte

Juina-MT T p
publico até o campus

5.6.8.1. Cabe ao licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes
na tabela continuam vigentes.

5.6.9. Nos contratos de prestacdo de servigos continuos com dedica¢do exclusiva de mao de obra, deve haver o
desconto na fatura a ser paga pela administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global
pago a titulo de vale transporte em relagdo aos empregados que expressamente optarem por nao receber o
beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de
novembro de 1987, ou que optarem por n3o receber os beneficios referentes ao transporte alternativo (Conforme
Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria), ou que ndo fizerem jus ao vale-transporte nem ao
transporte alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria).



5.6.10. Especificagdo da garantia do servigo_(art. 40, §19, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021 )O prazo de garantia

contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes e EPI's

5.7.0s uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no drgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORMES POR SERVENTE DE LIMPEZA
- QUANTIDADE

ITEM ||DESCRICAO UNIDADE ANUAL
1 Calga Tecido em brim tipo sarja, com elastico e cordao na cintura Unidade |4
) Camiseta malha fria, tipo uniforme, tecido malha fria, manga curta, com gola Unidade 4

esporte

Meia em algodao, tipo soquete Par 4
4 Cracha: padrao da empresa (ndo pode ser improvisado). Unidade |2

5.7.2. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam
as condigdes minimas de apresentacdo;

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
os sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

EPI POR SERVENTE DE LIMPEZA

- QUANTIDADE
ITEM |DESCRICAO UNIDADE ANUAL
1 Avental de PVC ou silicone Unidade |3
5 Par de botas, confeccionado em PVC injetado, impermedvel, na cor preta, solado Par 5
antiderrapante, acabamento interior em meia de poliéster, cano médio
Madscara facial tipo respirador descartavel, sem valvula, semi-facial, para poeira,
3 filtradora, descartavel, com presilha facial, elastico revestido flexivei e||Unidade |48

confortavel.

Oculos de seguranca, produzido em policarbonato resistente a impactos e
4 choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, incolor, contorno adequado do|Unidade |4
rosto evitando que os olhos sejam atingidos por particulas, poeira e respingos.

5 Luva de borracha, material latex natural, tamanhos P, M e G, caracteristicas Par 48
adicionais palma antiderrapante, interior liso e talcado, uso multiuso.

5.7.5. O(s) conjunto(s) de EPIs devera(ao) ser entregue(s) quando do inicio do exercicio das atividades laborais, de
acordo com cada categoria/ ocupacgdo, a contar da assinatura do contrato e expedi¢do da correspondente Ordem
de Servico;

5.7.6. A CONTRATADA devera fornecer somente os EPI's que contenha o CA (no caso quando, for necessario) -
Certificado de Aprovacdo expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego para garantir a qualidade e
funcionalidade do equipamento de protegdo individual — EPI.

5.7.7. Os EPI deverdo ser entregues mediante recibo formal (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de dez dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassados quaisquer custos de
EPI's ao ocupante do posto de trabalho, destinatdrio da referida entrega;

5.7.8. Sempre que houver necessidade, competira a CONTRATADA efetuar a substituicdo de qualquer EPI.
5.7.9. Considerar-se-a necessidade toda e qualquer hipdtese em que:

5.7.9.1. Os EPIs percam sua funcionalidade quer por danos, quer por falhas, defeitos, quer ainda por



vencimento da validade dos mesmos ou qualquer outra circunstancia que afaste a plena satisfagdo dos
requisitos Legais, normativos, técnicos e/ ou operacionais relacionados com os tais.

5.7.9.2. A substituicdo dos EPI's deverd ser imediatamente apds detectada a perda da funcionalidade acima;
da substituicio a CONTRATADA devera colher recibo de entrega/ fornecimento de EPI, cuja copia serd
fornecida a CONTRATANTE em até 10(dez) dias corridos, contados da tratada entrega;

5.7.9.3. A contratada devera fornecer todos e quaisquer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para
execucdao dos servigos dos postos que necessitarem dos mesmos, observando para tanto todas as
disposicbes Legais e/ ou normativas concernentes a matéria, em especial as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

5.7.9.4. Quaisquer pagamentos de EPI's tdo somente serdo realizados em rela¢do aqueles efetivamente
entregues aos funcionarios. Tal entrega sé sera admitida através de comprovacio/ apresentacdo formal de
ficha individual por funciondrio; o IFMT Campus Juina ndo se responsabilizara por estoques de EPI's da
CONTRATADA.

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢cdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢ao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera
informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo da
execugdo do contrato.

6.7.1 O preposto indicado devera comparecer no minimo 02 (duas) vezes por semana, totalizando 05 hrs
semanais (PRESENCIALMENTE) na sede da contratante, OU sempre que demandado, para inteirar-se da execug¢do
contratual, bem como de eventuais ocorréncias.

6.7.2 A empresa contratada poderd, excepcionalmente, designar seu preposto dentre os profissionais ocupantes
dos postos, ao qual incumbird o desempenho das atividades que lhe forem préprias.

6.7.3 As atividades de preposicdo, neste caso, ndo poderdo comprometer, de maneira nenhuma, o
desempenho das atividades préprias e especificas do posto de trabalho.

6.7.4 Em nenhuma hipdtese o profissional, caso seja o preposto, poderd afastar-se de seu posto de trabalho.

6.7.5 Caso o preposto designado seja um dos ocupantes dos postos de trabalho, a contratada deverd designar,
formalmente, um supervisor externo, que devera realizar reuniGes online a cada trés meses com todos os seus
empregados ou sempre que solicitado pela contratante, para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposi¢do de
“ciente” no livro de ocorréncias;

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da



empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, l);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VlI).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo XlI para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a
contratada a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execug¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

6.22. E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servicos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)



6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrata¢do, por forca da Instrucgdo
Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢dao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do
Decreto n® 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagodes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
qguando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;



6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administragdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quita¢do anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo
de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovac¢do da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociac¢ao, dentre outros.

6.32.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacGes previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragdo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condigdes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangges.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas



obrigacGes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.32.15. Nao havendo quita¢do das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observar3, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo
Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutenc¢do das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.36.0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.37.0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo



dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo X, do Edital, para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servicos QU o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
presta¢do dos servigos.

7.4.. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 A definicdo do pagamento ird considerar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), assegurando
que os pagamentos sejam realizados com base na avaliagdo precisa e objetiva dos resultados alcangados
conforme os termos do contrato.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 140,1,a, da Lein2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

7.6.0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunica¢gdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. 0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246,
de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliages da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei
n? 14133, de 2021)




7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagSes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor doart. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluirad a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacdao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
do art. 75 da Lein? 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.23.4. o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e



7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lein? 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regulariza¢cdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagcdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da

despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tdpico.

7.38. As cessGes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos



pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada
7.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢Oes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e
FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimenta¢do, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigag¢des:

7.47.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescis0es sem justa causa; e
7.47.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia
das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia



da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. 0 contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

7.54. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na preseng¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovac¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. 0 fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogcdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.7.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de
18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria : inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida



conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condigdo mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se

u_n

trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2? 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.22.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo Il do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.25. 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo



assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificagdo Técnica

8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao ;

8.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratagao.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio da apresentac¢do de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovagdao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.28.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do e o somatdrio
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

8.34.Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentac¢do de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. 0 custo estimado total anual da contratacdo é de RS 564.228,20 (Quinhentos e sessenta e quatro mil,
duzentos e vinte e oito reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:



1) Gestéo/Unidade: 26414;

I)  Fonte de Recursos: 1000000000;
Ill) Programa de Trabalho:231676;
IV) Elemento de Despesa:339037-02;
V)  Plano Interno: L20RLPO1DVN;
VI) UGR: 158493.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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