
Meses 372

Funcionários 31

Valor mensal todos os CAMPI 270.402,49R$           

Valor anual todos os CAMPI 3.244.829,90R$        



Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

D SESC ou SESI 2% 55,71

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA - 44 HORAS

CAMPUS SORRISO

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Total



E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 3,00% 203,02

1.844,08

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.844,08

8.611,33

Quantidade de postos 2

Total mensal estimado 17.222,66

Total anual estimado 206.671,89

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física

Qtd. 

Anual

Painel de 

Preços do 
Valor total

UNIFORMES POR FUNCIONÁRIO

1 Camiseta Gola Polo Unid. 2  R$           68,08  R$     136,16 

2 Camisa social Unid. 2  R$           49,90  R$       99,80 

3 Meias Par 4  R$           18,00  R$       72,00 

4 Agasalho Unid. 1  R$         124,00  R$     124,00 

5 Calçado tipo coturno de couro Par 2  R$         234,47  R$     468,94 

6 Cinto Unid. 2  R$           25,60  R$       51,20 

7 Crachá Unid. 1  R$              7,50  R$          7,50 

8 Calça brim estilo social Unid. 2 63,53  R$             R$     127,06 

 R$  1.086,66 

 R$       90,56 

SEM O 

PIS/COFINS
82,18  R$       

ESTIMATIVA DE PREÇOS

TOTAL ANUAL  POR FUNCIONÁRIO

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO



Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (40 HORAS)

CAMPUS AVANÇADO DE GUARANTÃ DO NORTE

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (40 HORAS)

CAMPUS BELA VISTA

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (40 HORAS)

CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (44 HORAS)

CAMPUS VÁRZEA GRANDE

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Total



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67

Quantidade de postos 2

Total mensal estimado 17.493,35

Total anual estimado 209.920,17

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (44 HORAS)

CAMPUS SÃO VICENTE

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67

Quantidade de postos 6

Total mensal estimado 52.480,04

Total anual estimado 629.760,52

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





















Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (44 HORAS)

CAMPUS RONDONÓPOLIS

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67

Quantidade de postos 1

Total mensal estimado 8.746,67

Total anual estimado 104.960,09

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





















Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (40 HORAS)

CAMPUS JUÍNA

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 4,00% 270,69

1.911,75

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.911,75

8.679,00

Quantidade de postos 2

Total mensal estimado 17.358,00

Total anual estimado 208.296,03

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





















Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (44 HORAS)

CAMPUS CONFRESA

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67

Quantidade de postos 2

Total mensal estimado 17.493,35

Total anual estimado 209.920,17

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





















Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (44 HORAS)

CAMPUS CUIABÁ

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67

Quantidade de postos 6

Total mensal estimado 52.480,04

Total anual estimado 629.760,52

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





















Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (44 HORAS)

CAMPUS BARRA DO GARÇAS

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 3,00% 203,02

1.844,08

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.844,08

8.611,33

Quantidade de postos 2

Total mensal estimado 17.222,66

Total anual estimado 206.671,89

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





















Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (44 HORAS)

CAMPUS ALTA FLORESTA

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Total



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 5,00% 338,36

1.979,42

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.979,42

8.746,67

Quantidade de postos 2

Total mensal estimado 17.493,35

Total anual estimado 209.920,17

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Por favor, não alterar as 

fórmulas

Licitação IFMT - UASG 158144 Pregão: 47/2023

CNPJ da contratada: **.***.***/****-**

A **/**/2023

B Sorriso/MT

C
MT000099/

2023

D 12

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base 2.515,17

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Penosidade 748,01

G Outros - Gratificação por ASSIDUIDADE  79,22

3.342,40

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário  (conta vinculada) 278,42 8,33%

B Férias e Adicional de Férias  (conta vinculada) 92,92 2,78%

371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20% 742,75

B Salário Educação 3% 92,84

C SAT (RAT * FAP) 3% 111,41

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

OBS: se alterar os valores 

nas planilhas de uniformes o 

valor correspondente será 

automaticamente alterado 

nesta planilha de postos.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Serviço terceirizado de natureza continuada com dedicação de mão de obra 

exclusiva para MOTORISTA

MOTORISTA  (44 HORAS)

CAMPUS SINOP

Senhor licitante, alterar 

nesta planilha somente 

o que está em letras 

vermelhas. Podem ser 

alterados os valores nas 

planilhas de uniformes.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF (prestação dos serviços)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nºde meses de execução contratual

Colocar aqui o enquadramento tributário da empresa 



D SESC ou SESI 2% 55,71

E SENAI - SENAC 1% 37,14

F SEBRAE 1% 22,28

G INCRA 0% 7,43

H FGTS 8% 297,10

37% 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 145,00 Vale combustível

B Auxílio-Refeição/Alimentação 607,98

C Benefício -  cesta básica

D Vale Gás de 150,00 a cada 60 dias 75,00

827,98

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários
Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias (conta vinculada)
371,34

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.366,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários 827,98

2.565,98

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 27,85 0,833%

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
2,23 0,067%

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Indenizado  (conta vinculada)
5,94 0,160%

D Aviso Prévio Trabalhado 64,99 1,944%

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
23,92 0,716%

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
118,84 3,200%

243,77

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PCMSO deve ser previsto em 

custos indiretos caso a empresa 

pretenda implantar



4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias 449,36

B Ausências Legais 10,40

C Licença-Paternidade/Maternidade 1,49

D Ausência por acidente de trabalho 10,03

E Ausências por doença 61,65

F Outros (especificar)

532,92

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0,00 Não se aplica

0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 532,92

4.2 Intrajornada 0,00

532,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 82,18

B Materiais

C Equipamentos

D EPIs

82,18

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% 541,38

B Lucro 7,00% 473,71

C Tributos

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Utilizado padrões de índices aceitos pelo TCU conforme estudos de outros 

órgãos



C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1  PIS 1,65% 111,66

C.1.2 COFINS 7,60% 514,31

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.1 - ISS - Sorriso 4,00% 270,69

1.911,75

Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.342,40

B
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários
2.565,98

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 243,77

D
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
532,92

E Módulo 5 - Insumos Diversos 82,18

6.767,25

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.911,75

8.679,00

Quantidade de postos 1

Total mensal estimado 8.679,00

Total anual estimado 104.148,02

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)




















