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1. InformagGes Basicas
1.1. Necessidade de transporte para servidores e alunos do IFMT em diversos Campi.

Processo: 23188.001757.2023-70

2. Descri¢ao da necessidade

2.1. O servigo continuado de motorista contribui para o perfeito cumprimento das fung¢des institucionais, sendo
essencial para a prestagao dos servigos administrativos, de ensino, pesquisa e extensdao, com qualidade ante as
demandas constantes de locomogdes para visitas técnicas de servidores, visitas técnicas oferecidas aos alunos,
eventuais viagens a servico para reunides e/ou outros eventos relacionados as atividades institucionais do
Campus, além do transporte de documentos e materiais as diversas areas dos Campi, fornecendo apoio

operacional aos servidores no atendimento das demandas.

2.2. A Administracdo Publica federal vem pautando a aplicacdo de seus recursos na busca de obter o melhor
resultado com o menor dispéndio. Nessa esteira, a Portaria MPDG n2 443 de 27 de setembro de 2018 possibilitou
as unidades administrativas a contratacdo de forma indireta de diversas atividades, dentre as quais situa-se a que
é objeto deste Documento.

2.3. Cumpre destacar que se faz necessaria a contratagdo para a execugdo indireta dos servicos em comento em
face da inexisténcia de mao de obra para realizacdo dos servigcos nos quadros funcionais tipicos do IFMT.

2.4. Além disso, existe expressa disposi¢do legal autorizando a contratacdo dos servigos pretendidos no Inciso XIV
do art. 12 da Portaria 443, Decreto 9507 de 21 de setembro de 2018 e art. 72 da IN Seges/MPDG n2 5/2017.

2.5. Portanto, é necessdrio nova licitagdo ou participagdo em alguma que ira acontecer muito em breve, ou até
mesmo uma contratacdo emergencial, mais especificamente até inicio o do més de julho de 2023, a fim de
assegurar o registro de nova ata e por conseguinte garantir a continuidade do servigo para o bom atendimento da
atividade fim da instituicdo.

2.6. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de

2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo

indireta é vedada.

3. Area requisitante
Nome do setor Requisitante: Departamento de Administragdo e Planejamento/Setor de Contratos e Convénios

Responsavel: Josimar Pereira da Silva / Deocleci de Souza

4. Descrigao dos Requisitos da Necessidade
4.1. O pessoal da CONTRATADA por ela recrutado, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade,
designado para a execugdo dos servigos, devera atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

4.1.1. Os motoristas contratados deverdo possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
“D” ou “E” em carater definitivo, aptos a conduzir veiculos acima de 12 lugares, dentro do prazo de validade,



emitida pelo DETRAN;

4.1.2. Devem constar nas Carteiras Nacionais de Habilitagdo dos motoristas empregados pela CONTRATADA, os
seguintes dizeres, em campo especifico: “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA” (Incluido pela Lei no 10.350 /2001 );

4.1.3. Tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na CTPS;

4.1.4. Possuir curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e relagdes humanas ou serem matriculados em tais
cursos imediatamente a assinatura do contrato, sendo obrigatdria, nesse caso, a apresentagdo dos certificados de
conclusdo ao fiscal do contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da execugdo dos servigos;

4.1.5. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, emitido por instituicdao legalmente credenciada pelo MEC;

4.1.6. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as atividades a serem
desempenhadas;

4.1.7. Atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que residiram das Justicas
Federal e Estadual/Distrital;

4.1.8. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
4.1.9. Exame Toxicoldgico;

4.1.10. Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento interpessoal
e mecanica automobilistica basica;

4.1.11. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

4.1.12. Apresentar equilibrio emocional, habilidade de relacionamento interpessoal, polidez no atendimento e
fino trato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Opcdo de Solugdo 01 - Locagdo de veiculos com motorista: Essa op¢do parece bastante pratica, uma vez que o
servico de locagdo de veiculos esta bastante difundido no mercado nacional. No entanto, ela parece desvantajosa
para nés uma vez que ja temos uma frota de veiculos para uso imediato, envolvendo carros de passeio e veiculos
pesados, como Onibus. Dessa forma, contratar a loca¢do de veiculos com motoristas ndo é uma opgao vantajoso,
pois a nossa frota ficaria parada. Além disso, em nossa frota hd 6nibus exclusivo para uso rural, sendo dificil a
locacdo deste tipo de veiculo, e também vale salientar que nas cidades de Apodi e Ipanguacu ndo ha o servico de
locacdo de veiculo disponivel no mercado, sendo possivelmente contratada uma empresa de outra cidade, o que
prejudicaria o atendimento imediato e agil de algumas viagens curtas para afazeres didrios das atividades
administrativas e/ou académicas. Assim, pelos motivos apresentados, descarta-se também esta opcdo de solugdo
para o servico pretendido.

5.2. Opcdo de Solugdo 02 - Aquisicdo do servico de motorista, com dedica¢do exclusiva de mdo de obra,
envolvendo didrias e fardamento: Esta opgdo jd é conhecida pelos campi que participam desta licitacdo, pois é
usada atualmente por eles. Ela tem gerado os efeitos esperados e atendida as necessidades de transporte das
atividades administrativas e académicas. A sua principal vantagem é a questdo do atendimento imediato das
necessidades de transporte, uma vez que o servigo envolve a disponibilidade de mdo de obra com dedicagdo
exclusiva. Além disso, o instrumento das didrias dar flexibilidade para a realizagdo de viagens mais longas, as quais
necessitam de pernoite, por exemplo. Quanto aos valores mensais do fardamento, ele sera acrescido na planilha
de custo e formagdo de preco da categoria, de modo a cobrir essa despesa. Caso haja mais de um trabalhador, o
valor total mensal serd rateado entre eles. Os valores obedecerdo aos pregos praticados no mercado, com base
em valor estimado, definidos por pesquisa no Painel de Pregos do Governo Federal, ou em sites de referéncia,
quando ndo encontrado naquele. Dessa forma, esta op¢do de solugdo se mostra vantajosa para o servico
pretendido, uma vez que as experiéncias anteriores mostram que ele oferece flexibilidade, agilidade e rapidez no
atendimento das necessidades de transporte dos campi envolvidos neste processo.

5.3. Conclui-se que, diante das opgGes apresentadas anteriormente, aquela que se mostra mais
vantajosa € a Opgdo de Solugdo 02 - Aquisicdo do servigo de motorista, com dedicagdo exclusiva de mado de obra,
envolvendo didrias e fardamento.

6. Descri¢do da solugdo como um todo
6.1. Contratagdo de empresa prestadora de servigos de motorista (categoria D) para atender os Campi do IFMT,

dentro da contratagdo devem ser previstas didrias com pernoite e didrias sem pernoite para as viagens.

6.2. Tendo em vista a natureza dos servigos, que envolvem viagens que podem se estender além do horario



regular do posto de servigo, assim como para os finais de semana e feriados, a empresa contratada devera

disponibilizar o pagamento de horas extras ou plano de compensag¢do de horas pelos colaboradores.

6.3. Os servicos de motorista a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua

interrupgao pode comprometer a continuidade das atividades da Administragao.

6.4. O transporte devera ser disponibilizado de imediato para que a viagem possa ser realizada de forma segura,
respeitando os preceitos do Cédigo de Transito Brasileira (LEI N2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.5. Os servigos de motorista, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades pedagogicas e demais atividades que
visam atendimento dos servidores e discentes, de modo que sua interrupgao pode comprometer a prestagao do

atendimento ao publico e o cumprimento da missdo institucional.
6.6. Paratanto, os servicos devem ser prestados com utilizagdo de mao de obra com dedicagao exclusiva.

6.7. O licitante devera comprovar, por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados de fornecimento de mao de
obra em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Podera ser aceito o somatdrio dos atestados, a
fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

6.8. Nos termos do Acdrddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior. A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de
terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se, neste caso, a periodo nao inferior
a 3 (trés) anos.

6.9. O controle de ponto devera ser executado por meio eletronico, pois este tem se mostrado altamente preciso
e confidvel na captura das informagOes sobre a chegada e saida dos funcionarios. Ao contrario dos métodos
tradicionais, como planilhas ou cartdes de ponto manuais, o sistema eletrénico elimina erros humanos e a
possibilidade de registros fraudulentos, fornecendo uma visdo precisa do comparecimento dos funcionarios.
Automatizando o processo de controle de ponto, as empresas podem reduzir custos associados a erros de
pagamento, tempo de folha de pagamento e horas extras indevidas, além disso, os sistemas eletrénicos de
controle de ponto podem ser facilmente integrados a outros sistemas de gestdo, como folha de pagamento e
recursos humanos. Isso permite uma transferéncia de dados mais eficiente e precisa entre os diferentes
departamentos da empresa, evitando retrabalho e melhorando a consisténcia das informagdes. Outrossim, a
eliminagdo de papel e tarefas manuais economiza recursos e contribui para a sustentabilidade ambiental.

6.10. Os servicos serdo prestados nos enderec¢os dos eventuais campi participantes, quais sejam:

Enderegos de prestagao do servigo:

CAMPUS ENDERECO TELEFONE E-MAIL
. Av. dos Universitarios, 799, Bairro:  |(66) 3545- . .
Sorriso Santa Clara - CEP: 78.895-150 3700 administracao.srs@ ifmt.edu.br
(65) 98161-
2 -
Avangad? de Linha Pascoa, Km 04, Lote 471, Zona 063 - (65)9 . .
Guaranta do Rural - CEP: 78520-000 8107-1243 - ||administracao.gta@ ifmt.edu.br
Norte ’ (65) 9 9933-
8976
Cuiaba - Bela |Av. Juliano Costa Marques, s/n, Bela ||(65) 3318- L .
Vista Vista - CEP: 78.050-560 5100 administracao.blv@ ifmt.edu.br
- - °
Primavera do AVf-:'nIda Dom Aquino, n2 1.500, (66) 3500- N '
Leste Bairro Parque Eldorado - CEP: 2907 administracao.pdl@ ifmt.edu.br
78850-000
Varzea Avenida Tiradentes (Lot Jd Manaira), |(65) 3691- - .
Grande ne 1300 - Petrépolis - CEP 78144-424 8002 administracao.vgd@ ifmt.edu.br
Rodovia BR-364, Km 329, s/n - CEP:
78.106-000 - END
CORRESPONDENCIAS: Rua Nestor de
(65) 3341-




S3o0 Vicente |Lara Pinto, n? 183, Caixa Postal n2 2100 administracao.sve@ ifmt.edu.br
3108 Agéncia Coxipo da Ponte,
Bairro Jardim das Palmeiras, CEP
78080-970 - Cuiaba - MT
, .. |Rua Ananias Martins de Souza, 861, ((66)3427- - .
R | . fmt.edu.
ondondpolis Vila Mineira - CEP: 78721-520 2300 administracao.roo@ ifmt.edu.br
/ Linr\a J, Qua.dra 8, Setor (66) 3566- N ' .
Juina Chacara, Caixa Postal 255 - CEP: 7300 administracao.jna@ ifmt.edu.br
78320-000
Avenida Vilmar Fernandes, n2 300, (66) 3564-
Confresa Bairro Setor Santa Luzia - CEP 2600 administracao.cfs@ ifmt.edu.br
78652-000
gtlczb?iecel. Rua Zulmira Canavarros, n® 35, (65) 3318- administracao.cba@ ifmt.edu.br
Y . Centro, CEP 78.005-200 1403 ’ T
Jorge da Silva
Barra do Estrlada delA‘cesso a BR-158, Rua (66) 3402- N '
Garcas José Mauricio Zampa, S/N, 0100 administracao.bag@ ifmt.edu.br
¢ Loteamento BR-070 - CEP 78605-099
Rodovia MT 208, s/n - Lote 143-A, (66) 3512
Alta Floresta [Loteamento Aquarela - Hamoa, 7043 administracao.alf@ ifmt.edu.br
Caixa Postal 148 - CEP: 78580-000
(65) 99952-
Avancado de ||Rua das Avencas, 2377, Setor 0013 /(66) - .
. . 3511-2500/ |administracao.snp@ ifmt.edu.br
Sinop Comercial, Centro - CEP: 78550-178
(66) 3511-
2517

6.11. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

6.12. O contrato tera prazo de duragdo inicial de 18 (dezoito) meses, com base no Art. 106 da Lein. 14.133/2021:

A Administragdo poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipcteses de servicos e
fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do orgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior vantagem econdémica
vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;

Il - a Administragdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
org¢amentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao;

Il - a Administragdo terd a opg¢do de extinguir o contrato, sem énus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e os
pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo

contratual sem énus para qualquer das partes (ART. 107, DA LEI N. 14.133/2021).

6.13. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupag¢des(CBO), caso haja disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedica¢do exclusiva, é o
seguinte:

CBO - Classificagao Brasileira de Ocupacgdes

CBO e Categoria || Descri¢do das Atividades

Conduzem e vistoriam 0Onibus e trélebus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas
distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e

7824-05 . . .
. . desembarque de passageiros e os orientam quanto a tarifas,
Motorista de 6nibus ||, .
rodovidrio itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no

interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir segurancga
e o conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para
conduzir 6nibus.




6.14. As atribuicOes da fun¢do de Motorista compreendem, dentre outras, as seguintes:

6.14.1. Conduzir veiculos oficiais de propriedade do IFMT ou a ele alugados ou cedidos, destinados a condugdo de
pessoas, transporte de materiais, de cargas, documentos;

6.14.2. Deslocamentos de autoridades, servidores, alunos ou quaisquer outras pessoas que estejam a servi¢o do
IFMT, devidamente autorizadas;

6.14.3. Entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas, exclusivamente a
servigo oficial;

6.14.4. Transporte dos veiculos para os postos de abastecimento, oficinas mecanicas e seguradoras;
6.14.5. Transporte de alunos em viagens de cunho académico ou esportivo;

6.14.6. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condi¢cdes de funcionamento,
comunicando ao Setor responsavel do campus CONTRATANTE, qualquer irregularidade;

6.14.7. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
6.14.8. Manter o veiculo convenientemente limpo, abastecido e lubrificado;

6.14.9. Solicitar a todos os passageiros a Ficha de Requisi¢cdo de Veiculo devidamente preenchida, assinada e
carimbada;

6.14.10. Ser pontual no atendimento as solicitacGes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;

6.14.11. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo dos campi
CONTRATANTES e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

6.14.12. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel,
dgua e O6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

6.14.13. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
CONTRATANTE, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel
pelos servigos de transporte;

6.14.14. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugdo do veiculo
oficial;

6.14.15. Ndo prestar informacgGes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;
6.14.16. Ndo ingerir bebidas alcodlicas, em hipdtese alguma, quando em servico;
6.14.17. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

6.14.18. Nado iniciar conversagdes com os passageiros (somente quando solicitado) e, zelar pela seguranca dos
mesmos;

6.14.19. Ndo fumar ao conduzir os veiculos;
6.14.20. Nunca parar os veiculos por solicitagdo de estranhos;
6.14.21. N3o ligar radio e ar condicionado sem a concordancia do passageiro;

6.14.22. Atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados demonstrando interesse pelo servigo
executado

6.14.23. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento dos
campi do IFMT e de outros 6rgaos;

6.14.24. Ndo atender e nem falar ao celular ao conduzir os veiculos;

6.14.25. Ndo desobedecer as determinagGes do Setor de Transporte. Caso o funcionario da contratada necessite
permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE por algum motivo particular, apds o término da sua jornada de
trabalho, devera fazé-lo sem o uniforme da contratada.

6.15. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a



atividade a ser desempenhada no érgdao CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagGes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.16. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Descri¢do do Item Unidade Quantidade |Periodicidade
Calga Material: Brim , modelo esportivo, bolso
lateral e traseiro , tamanho: sob medida, cor: Unidade 2 Anual
preta

Camisa manga curta gola polo. Caracteristicas:
mangas curtas, modelagem regular, tecido em Unidade 2 Anual
algoddo com poliéster ou composicao similar.

Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster,
Tipo Manga: Curta, Tipo Colarinho: Esporte ,
Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Bolso: Lado
Esquerdo Com Logomarca, Cor: Variada, Unidade 2 Anual
Tamanho: Variado , Tipo Uso: Unissex,
Caracteristicas Adicionais: Frente Aberta Com
BotGes E Caseados, Tipo Camisa:

Meia vestuario masculino, material: poliamida,
tipo: social, cor: preta, tamanho: Unico, aplicagdo: Par 4 Anual
adulto

Coturno material couro, tipo sola bidensa, cor

Par 2 Anual
couro preta, passadores cadargo

Cinto vestuario - Cinto masculino, modelo social,
em couro de 1a linha, cor preta, tamanho a ser
fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 Unidade 2 Anual
cm(aproximadamente),fivela de metal prata, tipo
regulavel.

Agasalho Desportivo material algoddo , sob medida
, cor verde-oliva , manga comprida c/punho e Unidade 1 Anual
elastico, fecho com ziper

Cracha em PVC, contendo: foto recente, nome da
empresa Contratada, descri¢do do cargo e, em
destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo
qual podera ser identificado o funcionario.
Caracteristicas adicionais: protetor de cracha
rigido, com jacaré / regulador bolinha

Unidade 1 Anual

6.17. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

6.17.1. Devera ser de tecido de boa qualidade e de forma que melhor se adeque ao prestador de servico,
procurando sempre proporcionar as melhores condi¢des de higiene, seguranca e conforto ao trabalhador;

6.17.2. O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato;

6.17.3. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para
proceder a devida adequagao;

6.17.4. A Contratada ficard responsdvel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagdo
dos uniformes;

6.17.5. Os uniformes e seus complementos devem ser novos e com a numerac¢do adequada a cada funciondrio;

6.17.6. Devera ser entregue 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo
ser substituido por um novo conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo
atendam as condigGes minimas de apresentagdo;

6.17.7. Os uniformes/EPIS deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato, bem como o arquivo digital do recibo original.



6.18. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugdo do contrato, em atenc¢do ao disposto no art. 118 da Lei 14.133/2021 c/c inciso IV do
art. 72 do DECRETO N2 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, que tera entre suas fungdes as seguintes:

6.18.1. Coordenar a execugdo do servigo (distribui¢do terceirizados);

6.18.2. Responsabilizar-se pelo controle de ponto, vale transporte, vale alimenta¢do, contracheque;

6.18.3. Verificar as auséncias, substituicGes e outras situagdes que comprometam a prestagdo dos servigos;
6.18.4. Atender aos terceirizados em suas necessidades;

6.18.5. Aplicar eventuais adverténcias aos terceirizados (verbais e escritas);

6.18.6. Encaminhar registros de ocorréncia a empresa para manifestacdo de defesa, corre¢io do servigo ou

aplicagao de glosa;

6.18.7. Essa exigéncia justifica-se legalmente, pois a Administracdo Publica ndo pode exercer o poder de mando
sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo prever o atendimento direto, tais como nos servicos de

recepg¢ao e apoio ao usuario.

6.19. Para que as atividades possam ser bem desenvolvidas e acompanhadas o preposto deve estar acessivel

diariamente aos terceirizados contratados e ao gestor e fiscal do Contrato.

6.20. A contratacio/disponibilizacdo do preposto ndo deve gerar custos adicionais a contratante. A empresa ja
deve prever na planilha de custos no item de custos indiretos.

6.21. A Licitante vencedora deverd apresentar, no momento da Habilitacdo, Declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacdo do servico.

6.22. A CONTRATADA devera, em caso de viagem, antecipar a verba necessdria para atender as necessidades
pessoais de alimentagdo e repouso dos motoristas vinculados a demanda.

6.23. A CONTRATADA deverd desenvolver critérios para controlar multas e acidentes, utilizando indicadores, e
reduzir os custos, além de aumentar a seguranca e a saude dos condutores e terceiros.

6.24. Ficard a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autuacbes decorrentes da
execucdo dos servigcos objetos deste certame.

6.25. A qualquer tempo poderd ser retido pela contratante os valores referentes a autuacbes, multas ou
notificagcGes ainda em fase de processamento, até que seja feita a devida quitagdo pela contratada.

6.26. Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFMT, além das pertinentes providéncias legais
imediatas, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

6.26.1. Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital mais préoximo
do local do acidente;

6.26.2. Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar imediatamente o Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU), Corpo de Bombeiros ou outra instituicdo responsavel pela prestagdo de socorro em
acidentes de transito;

6.26.3. Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;

6.26.4. Caso ele préprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas
testemunhas;

6.26.5. Em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o nimero da
placa;

6.26.6. Ndo retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizagdo do preposto da empresa, salvo se houver
determinagdo legal em contrario ou de autoridade policial.

6.27. Nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa CONTRATADA devera:



6.27.1. Orientar seus empregados para ndo fazer acordo, sob hipdtese alguma, com a outra parte envolvida no
acidente;

6.27.2. Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

6.27.3. Encaminhar a fiscalizacgdo do campus CONTRATANTE, o mais breve possivel, cépia do Boletim de
Ocorréncia Policial, acompanhado de relatdrio completo e minucioso do fato;

6.27.4. Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos
materiais;

6.27.5. Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido
ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

6.27.6. Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao da Reitoria ou Campi Avangados do
IFMT todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das - despesas decorrentes.

6.28. Quando houver infragao de transito praticada por seus empregados na conduc¢do dos veiculos do IFMT, o
Instituto deverd observar o seguinte:

6.28.1. As multas serdao encaminhadas a empresa licitante vencedora, que deverd providenciar o pagamento até a
data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitagdao junto ao setor de Transportes, no prazo de até 10
(dez) dias;

6.28.2. O atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovag¢do do pagamento no prazo indicado
no item anterior, sujeitard a empresa licitante vencedora a multa moratéria, calculada a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, dos respectivos valores da fatura mensal;

6.28.3. A empresa Contratada deverd comunicar as ocorréncias relativas as infragdes de Transito ao setor de
Contratos, para fins de registro;

6.28.4. No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infragdes de transito ou
dependendo da gravidade da falta, o IFMT podera solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer Onus
adicional.

6.29. Durante o contrato serd adotado o instrumento de CONTA DEPOSITO-VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, como mecanismo de diminui¢io de riscos da execucdo do contrato, conforme inciso | do

paragrafo 12 do Art. 18 da IN n® 05/2017.

6.30. Durante a execucdo do contrato, a empresa contratada devera indicar um PREPOSTO da empresa, que
devera ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto.

6.31. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.32. As comunicacGes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.33. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Consta como anexo a este documento a Planilha de custos com todo o levantamento feito, para uniformes,
EPIs, didrias e despesas com os postos.

7.2. Segue tabela que indica a estimativa de postos a serem contratados:

CAMPUS Grupo||ltem|Descri¢do g:jglt
Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigcos continuos, com dedicagao
1 [exclusiva de mdo de obra, 24
Sorriso 1 de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de
44h semanal.

2 Ressarcimento de didrias com pernoite 96




Ressarcimento de diarias sem pernoite

120

Campus avang¢ado
Guarantd do Norte

Contratagao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

40h semanal.

24

Ressarcimento de didrias com pernoite

100

Ressarcimento de diarias sem pernoite

100

Campus Cuiaba - Bela
Vista

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de 40
h semanal.

12

Ressarcimento de diarias com pernoite

30

Ressarcimento de diarias sem pernoite

30

Campus Primavera do
Leste

10

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicacao
exclusiva de mao de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de 40

h semanal.

24

11

Ressarcimento de didrias com pernoite

96

12

Ressarcimento de diarias sem pernoite

96

Campus Varzea
Grande

13

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo
exclusiva de m3o de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de 44
h semanal.

24

14

Ressarcimento de diadrias com pernoite

100

15

Ressarcimento de diarias sem pernoite

40

Campus S3o Vicente

16

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horéria de 44
h semanal.

72

17

Ressarcimento de diarias com pernoite

30

18

Ressarcimento de didrias sem pernoite

60

Campus Rondondpolis

19

Contratagdao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de 44
h semanal.

12

20

Ressarcimento de didrias com pernoite

96

21

Ressarcimento de diarias sem pernoite

96

Campus Juina

22

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo
exclusiva de m3o de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de
40h semanal.

24

23

Ressarcimento de didrias com pernoite

46

24

Ressarcimento de diarias sem pernoite

22




Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicacdo

25 |exclusiva de mdo de obra, 24
Campus Confresa 9 de Motorista (Categoria "D"), Carga horéria de 44
h semanal.
26 Ressarcimento de diarias com pernoite 90
27 Ressarcimento de didrias sem pernoite 120

Contratagdao de empresa especializada para a

prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo

28 |exclusiva de mao de obra, 72
Campus Cuiabs 10 de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de 44
h semanal.
29 Ressarcimento de didrias com pernoite 230
30 Ressarcimento de diarias sem pernoite 180

Contratagdo de empresa especializada para a

prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo

31 |exclusiva de m3o de obra, 24
Barra do Garcas 11 de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de 44
h semanal.
32 Ressarcimento de diadrias com pernoite 72
33 Ressarcimento de diarias sem pernoite 60

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com dedicacdo

34 |exclusiva de mdo de obra, 24
Campus Alta Floresta | 12 de Motorista (Categoria "D"), Carga horéria de 44
h semanal.
35 Ressarcimento de diarias com pernoite 60
36 Ressarcimento de didrias sem pernoite 72

Contratagdo de empresa especializada para a

prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo

37 |exclusiva de mao de obra, 12
Campu§ Avangado 13 de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de 44
Sinop h semanal.
38 Ressarcimento de didrias com pernoite 20
39 Ressarcimento de diarias sem pernoite 20

A tabela abaixo informa o detalhamento do quantitativo demandado por cada campus para esta licitagdo.

SRS GTA BLV PDL VGD svC ROO IJNA CFS CBA BAG ALF SNP

ITEM|| UASG || UASG || UASG | UASG | UASG | UASG | UASG | UASG UASG || UASG || UASG | UASG | UASG

158950 || 158144 |( 158494 |( 158970 |( 158971 || 158335 |(158498 | 158493 || 158496 (| 158333 || 15849 || 158972 || 158144

24 12 24 0 0 0 24 0
100 30 96 0 0 0 46 0
100 30 96 0 0 0 22 0

24 0 0 0 24 72 12 0 24 72 24 24 12

96 0 0 0 100 30 96 0 90 230 | 72 60 20
120 0 0 0 40 60 96 0 120 || 180 | 60 72 20

|| w|N]| =

8. Estimativa do Valor da Contrata¢ao



8.1 Segue tabela que indica o valor total estimado :

Valor de Referéncia
Qtde. |Descricio Resumida VIr..Unlt VIr: mensal VIr.. anual
Estimado |[Estimado Estimado
por posto |RS RS
|2 |Servi<;o de motorista por posto - Campus Sorriso |10754,36 |21508,73 |258104,73
5 Servigo de motorista ;~)or posto - Campus 1092339 |21846,78 262161,39
avangado de Guarantd do Norte
1 Scj:'rw;o de motorista por posto - Campus Bela 1092339 10923,39 131080,69
Vista
) Se_rwgo de motorista por posto - Campus 1092339 |21846,78 262161,39
Primavera do Leste
) Servigo de motorista por posto - Campus Varzea 1092339 |21846,78 262161,39
Grande
6 S(?:'rw;o de motorista por posto - Campus Sdo 10923,39 65540,35 786484,17
Vicente
1 Servigo clie mptonsta por posto - Campus 1092339 (1092339 131080,69
Rondondpolis
2 [[servico de motorista por posto - Campus Juina |[10838,88 [21677,76  |[260133,06
2 Servigo de motorista por posto - Campus 1092339 [21846,78 26216139
Confresa
6 |[servico de motorista por posto - Campus Cuiab4|[10923,39 [[65540,35  |[786484,17
) Servigo de motorista por posto - Campus Barra 1075436 21508,73 258104,73
do Gargas
) Servigo de motorista por posto - Campus Alta 1092339 |21846,78 262161,39
Floresta
1 Servigo de mo'Forlsta por posto - Campus 10838,88 (10838 88 130066,53
avancado de Sinop

Total mensal: RS 337.695,48 e Total anual: RS 4.052.345,74

Estimativa de precos or¢ados conforme documentos anexados ao processo.

Planilha de célculo do desvio padrdo

Relatério de Pesquisa de Preco - Motorista

Relatério de Pesquisa de Preco - Uniforme

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugdao

9.1. De acordo com arquivos modelos do TCU encontrados em https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/, ha 4

métodos para proceder o parcelamento do objeto da licitagdo:

9.1.2. Realizagdo de licitages distintas, uma para cada parcela do objeto (parcelamento formal);

9.1.3. Realizagdo de uma unica licitagdo, com cada parcela do objeto sendo adjudicada em um lote (ou grupo de

itens) distinto (parcelamento formal);

9.1.4. Realizagdo de uma unica licitagdo, com todo o objeto adjudicado a um unico licitante, mas havendo

permissdo para que as licitantes disputem o certame em consdrcios (parcelamento material);

9.1.5. Realizagdo de uma unica licitagdo, com todo o objeto adjudicado a um unico licitante, mas havendo

permissdo para que a licitante vencedora subcontrate uma parte especifica do objeto (parcelamento material).

9.2 Para este caso concreto esta equipe opta pelo item 9.1.3, sendo que a licitagdo serd composta de diversos

grupos separados por Campi. Cada grupo contera o servigo e as diarias relativas.




9.3 Esta forma de parcelamento beneficia a Administragdo na busca de custos mais vantajosos e servigos
prestados com qualidade e eficiéncia, ja que os fornecedores poderdo optar em quais localidades desejam prestar

0 servigo.

10. Contratagbes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. No caso em tela ndo havera contratacdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em comento

serdo contratados de forma independente.

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

11.1 A demanda de motorista encontra-se registrada nos PCAs conforme abaixo:

Campus Sorriso

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000009/2023

Data de publica¢do no PNCP: 15/05/2023

Id do item no PCA: DFD 27/2023

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratac¢do: 36/2023

Campus Guaranta do Norte

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000001/2023
Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 982

Classe/Grupo: 851

Identificador da Futura Contratacdo: 158144-98/2023

Campus Bela Vista

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000013/2024

Data de publica¢io no PNCP: 31/05/2023

Id do item no PCA: 9 e 10

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

Campus Primavera do Leste

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000012/2024
Data de publica¢io no PNCP:25/05/2023

ID do item no PCA: 7

Classe/Grupo: 851

Identificador da Futura Contrata¢do: 158970-9/2023

Campus Varzea Grande

ID PCA no PNCP: [10784782000150-0-000010/2024]

Data de publicacdo no PNCP: [22/05/2023]

Id do item no PCA: [2]

Classe/Grupo: [851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL]
Identificador da Futura Contratagdo: [158971-9/2023]

Campus S3o Vicente

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000003/2024

Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 82

Classe/Grupo: 711 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA,EXCETO  SERVICO BANCARIODE
INVESTIMENTO,SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES

Identificador da Futura Contratagdo: 158335-50/2023

Campus Rondondpolis

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000008/2023

Data de publicagdo no PNCP: 11/05/2023

Id do item no PCA: 52

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratagdo: 158498-20/2022

Campus Juina

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000004/2023

Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

Id do item no PCA: 171

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL



Identificador da Futura Contratagdo: 158493-43/2023

Campus Confresa

ID PCA no PNCP: [10784782000150-0-000006/2023]

Data de publicagdo no PNCP: [22/05/2023]

Id do item no PCA: [60]

Classe/Grupo: [851 - 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL 158496-
18/2022]

Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000002/2024

Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 111, 112, 113

Classe/Grupo: 711 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA, EXCETO SERVICO BANCARIO DE INVESTIMENTO,
SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES; e 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE
PESSOAL.

Identificador da Futura Contrata¢do: 158333-40/2023

Campus Barra do Gargas

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000007/2023

Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023

Id do item no PCA: 49,50 e 51;

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL; 711 - SERVICOS DE
INTERMEDIACAO FINANCEIRA,EXCETO SERVICO BANCARIODE INVESTIMENTO,SERVICOS DE SEGUROS E DE
PENSOES;

Identificador da Futura Contrata¢do:158497-20/2023;

Campus Alta Floresta

ID PCA no PNCP: [10784782000150-0-000011/2024]

Data de publicacio no PNCP: [23/05/2023]

Id do item no PCA: [32/33/34]

Classe/Grupo: [732 - SERVICOS DE LEASING OU ALUGUEL RELACIONADOS A OUTROS BENS]
Identificador da Futura Contratacdo: [158972-13/2023]

Campus Sinop

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000001/2023

Data de publica¢io no PNCP: 25/05/2023

Id do item no PCA: 970, 971 e 972

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratacdo: 158144-72/2023

12. Resultados Pretendidos
12.1. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos na maioria dos Campi do IFMT para a execug¢do dos
servicos em andlise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes nestes casos;

12.2. N3o serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugdo dos servicos, exceto os valores
referentes ao pagamento da fatura mensal;

12.3. Minimizar riscos de interrup¢do do servico, que deve ser prestado de forma continua;

12.4. Assegurar o devido e regular apoio ao funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
contribuir para o bom andamento e eficiéncia das rotinas administrativas da instituicdo;

12.5. Que as atividades do IFMT sejam apoiadas e auxiliadas de forma adequada e eficiente, através da oferta de
servico continuado de apoio operacional, com dedicagdo exclusiva de mao de obra de motorista, com previsdo
estimada de diarias;

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Para a adequacdo do ambiente social deve ser sugerido a Administra¢do a realizagdo de campanha de

conscientizagdo junto aos servidores para que solicitem as viagens com antecedéncia via Suap.

13.2. Avaliar a necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam nas fases de contratagdo e de fiscalizagdo

dos servigos de motorista.

13.3. Avaliar os Campi que ndo possuem um local adequado e restrito para almogo e descanso dos terceirizados,



sendo recomendado o intervalo de almogo compativel com o deslocamento para suas residéncias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram
encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

14.2. Contudo, tendo em vista que o servigo sera prestado com fornecimento de mado de obra que ficara alocada
nas instalagGes do IFMT, a Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de agua e diminuirem a producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em
boas praticas de redugdo de poluigdo e desperdicios.

14.3. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redu¢do do consumo e uso racional de
agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como
facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer
impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente,
otimizado e evitando desperdicios.

15. Declaragdo de Viabilidade
15.1. Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja inviavel, é obrigatério informar a
justificativa de inviabilidade.

( x )Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,

consoante o inciso XlII, art 92 da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara inviavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XIlII, art 92 da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME. pelas seguintes justificativas:

Responsaveis pela elaboracio do estudo preliminar designados pela PORTARIA 96/2023 - SRS-GAB/SRS-
DG/CSRS/RTR/IFMT, de 3 de julho de 2023:

Juliana Alexandre Borges
Siape: 1958832
Representante da drea administrativa

Thiago de Souza Rizzi
Siape: 2269215
Representante da Area Técnica

Jemily Christina Nascimento Ramos
Siape: 3087493
Representante da Area Requisitante

Sorriso/MT, 11 de julho de 2023
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