SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO

TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO N° 33/2022

(Processo Administrativo n° 23191.000164.2022-56)

1.1. Contratacdo de empresa especializada na gestdo de servigcos continuos com dedicacao
exclusiva de mio de obra de Motorista (Categoria "D") ( 3° faixa salarial da CCT
2022 - motorista de 6nibus e van), Auxiliar Rural, Pedreiro, Tratorista e Jardineiro

para atender IFMT Campus Caceres — Prof. Olegario Baldo, conforme condicdes, quantidades,
exigéncias e estimativas, estabelecidas no Edital e seus anexos:

na gestdo de
servicos
continuos com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra de
Motorista
(Categoria “D”
3° faixa salarial
da CCT2022 -
motoristas  de
Onibus e van),
para atender ao
Campus
Caceres - Prof.
Olegério Baldo

GRUP| item | DESCRICAO QT | Q |VALOR |VALOR |VALOR
UNID. | DE | U UNITA | MENSA | ANUAL
ME | A RIO L TOTAL
NS | N ESTIM ESTIM [ ESTIM
AL | T. | ADO ADO ADO
A | (R$) (R$) (R$)
N
U
A
L
1 1 Contratagdo de | Servig | 2 24 | 8.603,05
empresa (o] 17.206,1 | 206.473,
especializada lelenS 0 20
al
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do Instituto
Federal de
Educacéo,

Ciéncia e

Tecnologia de
Mato  Grosso,
Carga horéria

de 44 h
semanais

2 Ressarcimento Unid. |7 84 | 335,98 2.351,86 | 28.222,3
de Diarias com 2
pernoite.

3 Ressarcimento Unid. | 13 136,67 1.776,71 | 21.320,5
de Diarias sem 156 2
pernoite.

4 Contratagdo de | Servi¢ | 04 48 | 4.221,13 | 16.884,5 | 202.614,
empresa 0 2 24
especializada ;rllens

na gestdo de
servicos
continuos com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra de
auxiliar rural,
para atender ao
Campus
Caceres - Prof.
Olegério Baldo

do Instituto
Federal de
Educacéo,

Ciéncia e

Tecnologia de
Mato  Grosso,
Carga horéria
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de 44 h
semanais

5 Contratacdo de | Servi¢ | 01 12 | 6.606,96 | 6.606,96 | 79.283,5
empresa 0 2
especializada mens
na gestdo de al
servicos
continuos com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra de
pedreiro para
atender ao
Campus
Céceres - Prof.

Olegario Baldo
do Instituto
Federal de
Educacao,

Ciéncia e
Tecnologia de
Mato  Grosso,
Carga horéria
de 44 h
semanais.

6 Contratagdo de | Servi¢ | 01 12 | 5.808,48 | 5.808,48 | 69.701,7
empresa 0 6
especializada mens

~ al
na gestdo de
servicos
continuos com
dedicacao

exclusiva de
mao de obra de
tratorista, para
atender ao
Campus

Caceres - Prof.
Olegério Baldo

do Instituto
Federal de
Educacéo,

Ciéncia e

Tecnologia de
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Mato Grosso,
Carga horéria
de 44 h
semanais.

7 Contratacdo de | Servic | 02 24 | 4.770,17 | 9.540,34 | 114.484,
empresa Y 08
especializada | MeNS

~ al

na gestdo de
servicos

continuos com
dedicacao

exclusiva de
mao de obra de
jardineiro, para
atender ao
Campus

Céceres - Prof.
Olegario Baldo
do Instituto
Federal de
Educacao,

Ciéncia e
Tecnologia de
Mato  Grosso,
Carga horéria
de 44 h
semanais

VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITACAO 722.099,64

1.2. Os quantitativos apresentados no Comprasnet sdo resultados da multiplicacdo do
guantitativo mensal por doze meses. Exemplo: Item 04, 04 (quatro) servico mensal (o que
equivale a quatro postos) multiplicado por 12, totalizando 48 (quarenta e oito). Os licitantes
deverdo proceder ao cadastramento das suas propostas no sistema de acordo com essa
metodologia, sob pena de desclassificacdo da proposta.
1.3. Os valores das diérias constantes das propostas das empresas licitantes ndo poderéo ser

inferiores aos constantes na CCT vigente.

1.4. As empresas que ofertarem valores de diarias abaixo do constante na CCT vigente da

categoria terdo suas propostas desclassificadas.

1.5. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuo com dedicacao exclusiva

de mao de obra.

1.6. Os quantitativos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
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1.7. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco
Global.

1.8. Compreende-se que na licitagdo em questédo devera ser adotada a adjudicagdo por grupo.
Ressalta-se que o critério de julgamento a ser adotado devera ser o de menor prego por grupo,
a fim de que seja firmado apenas 01 contrato tornando possivel e viavel a gestdo e a
fiscalizacdo do mesmo. Em caso de menor preco por item, tornaria inviavel a gestdo e
fiscalizacdo do contrato, pois poderiamos ter varias empresas vencedoras, consequentemente
varios contratos.

1.9. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregado, em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Deverdo ser alocados nos locais de prestagéo de servigos profissionais devidamente
capacitados e treinados, conforme habilidades exigidas para a fungéo.

5.1.2. Os servicos relacionados neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada pois,
pela sua essencialidade, visam atender & necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico
e funcionamento das atividades finalisticas do IFMT Campus Caceres - Prof. Olegério Baldo,
de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo do atendimento ao publico e o
cumprimento da misséo institucional da entidade.

5.1.3. Durante a execuc¢do dos servicos a Contratada deverd instruir seus funcionarios a
observarem, sempre que possivel, as seguintes boas praticas de otimizacdo de
recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢éo:

5.1.3.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

5.1.3.2. Substituicao de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
5.1.3.3. Racionalizagao/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;
5.1.3.4. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
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separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacao desses residuos de
acordo com a programacéao da coletiva seletiva determinada pelo ente municipal;

5.1.3.5. Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (aguas da chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

5.1.3.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e
5.1.3.7. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacédo especifica.

5.1.4. Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
na execugao dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugcéo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

5.1.4.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacfes determinadas pela ANVISA,;

5.1.4.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.1.4.3. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.4.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servigos;

5.1.4.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses

de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e
reducéo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
5.1.4.6. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e entidades
da Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;
5.1.4.7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.1.4.8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008; e

5.1.4.9. Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacéo
as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da legislagéo vigente.

5.1.5. A contratacdo em tela tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
do Termo de Contrato, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60
(sessenta) meses. 5.1.6. Nao ha necessidade de a contratada promover a transi¢ao contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da
contratacao decorrente deste Termo de Referéncia, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de
dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e nao
h& propriedade intelectual a proteger.
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5.1.7. O mercado de potenciais prestadores para os servicos relacionados neste Termo de
Referéncia é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execucao
sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo nem da parte das
empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos
Servigos.

5.1.8. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solu¢des de mercado afora a
terceirizacdo para a prestacao indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais
tipicos no IFMT Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo para a execucdo desses servicos,
restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administracao.

5.2. Os enquadramentos das categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), bem como os pré-requisitos para os
profissionais que serdo empregados, sdo 0s seguintes:

5.2.1. Motorista (Categoria “D” 3° faixa salarial da CCT2022 — motoristas de dnibus e van):

CATEGORIA: MOTORISTA CBO 7823-05

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material bioldgico humano. Realizam verificagbes e manutencgdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacao
sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitacéo
categoria “D” ou superior; Curso de direcdo defensiva; Curso de primeiros socorros; e
Curso de transporte de passageiros. Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovados em
carteira de trabalho ou declarac¢é@o emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado.

CATEGORIA: AUXILIAR RURAL CBO 6210-05

DESCRICAO SUMARIA: Tratam animais da pecuéria e cuidam da sua reproduco.
preparam o solo para plantio e manejam é&rea de cultivo. efetuam manutencdo na
propriedade. beneficiam e organizam produtos agropecuarios para comercializagéo.
classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas
e da pecuaria.

PRE-REQUISITOS: O exercicio dessa ocupagéo requer escolaridade de quarta série do
ensino fundamental. o aprendizado ocorre no local de trabalho e o pleno desempenho das
atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia. a(s) ocupacao(des) elencada(s)
nesta familia ocupacional demanda formacéo profissional para efeitos do calculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo
429 da consolidacdo das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: PEDREIRO CBO 7152-10
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DESCRICAO SUMARIA: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundacgbes e estruturas de alvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos.

PRE-REQUISITOS: O grau de escolaridade exigido para atuar como profissional dessa
area é o ensino fundamental. o aprendizado, geralmente, ocorre no canteiro de obras ou
ainda pode ser obtido em escolas de formacao profissional da area de construcao civil.
para o pleno desenvolvimento das atividades requer-se experiéncia entre um e dois anos.
a(s) ocupacéao(bes)elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacéo profissional
para efeitos docélculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagcédo das leis do trabalho - clt,
exceto 0s casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: TRATORISTA AGRICOLA CBO: 6410-15

DESCRICAO SUMARIA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos
agricolas, realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos, empregam
medidas de seguranca e auxiliam no planejamento de plantio.

PRE-REQUISITOS: Essas ocupagfes sio exercidas por trabalhadores com escolaridade
e até a quarta série do ensino fundamental. a experiéncia profissional ocorre com a pratica
de um a dois anos. a(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacgéo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagéo das leis do
trabalho - clt,exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: JARDINEIRO CBO: 6220-10

DESCRICAO SUMARIA: Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feij&o,
leguminosas e tuberosas,batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como
cortando a cana. plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. cuidam de propriedades rurais, efetuam
preparo de mudas esementes por meio da construcdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. realizam tratos
culturais, além de preparar o solo para plantio.
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PRE-REQUISITOS: O exercicio das ocupagdes requer ensino fundamental (jardineiro e
trabalhador na producdo de mudas e sementes) e até a quarta série do mesmo nivel
(caseiro e trabalhador volante da agricultura). A qualificacéo é obtida na pratica, exceto o
trabalhador na producdo de mudas e sementes, que demanda curso basico
profissionalizante de até duzentas horas/aula. o pleno desempenho das atividades ocorre
apo6s alguns meses de pratica(caseiro e trabalhador volante) e de um a dois anos para 0s
demais.

5.2.2. Auxiliares Rurais: Nos setores Suinocultura, Bovinocultura, Agricultura Il e nos Jardins
localizados no Prédio Central e Setores, inexistem servidores para executar as atividades elencadas
neste Termo de Referéncia.

5.2.3. Pedreiro: Os servigos de pedreiro, nos Setores e Prédio Central, visam atender a consertos
basicos das estruturas fisicas, de modo a ndo comprometer a continuidade das atividades, do
mesmo modo nao ha servidores para executar tais atividades.

5.2.4. Jardineiros: Ainstituicdo mantém em suas estruturas fisicas extensas areas de jardinagens,
cultiva plantas ornamentais de modo a valorizar a paisagem natural. Essas areas necessitam de
manutencao constante como: poda, plantio e outros.

5.2.5. Tratorista: Considerando a extensa area de vegetacdo, a instituicdo possui maguinas
agricolas que realizam atividades de manutencéo de corte de vegetacao, arado, plantio de lavoura,
colheita e atua na distribuicdo de insumos e alimentos para os animais de grande porte. 5.2.6.
Motoristas: Ndo h&d no quadro de servidores motoristas para atender a demanda de viagens
intermunicipais e interestaduais para o0 deslocamento de servidores técnicos administrativos,
docentes e discentes em atividades académicas e administrativas.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, devendo
o0 agendamento ser efetuado previamente através do e-mail: compras.cas@ifmt.edu.br. A
vistoria é facultativa.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitag&o para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua
proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poder4d embasar posteriores
alegacdes de

desconhecimento das instalag8es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigcos
decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condig¢@es locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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7.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA

7.1.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas e ainda as atribui¢des especificas do servigo contratado, conforme
consta nos itens 7.1.2 deste Termo de Referéncia:

7.1.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

7.1.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

7.1.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.1.1.1.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

7.1.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.1.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

7.1.1.1.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

7.1.1.1.8. Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

7.1.1.1.9. Zelar pela preservacado do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao, quando necessario;

7.1.1.1.10. Operar, sempre gue necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

7.1.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

7.1.1.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposic¢ao;

7.1.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

7.1.1.1.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situaces
encontradas, bem como as ordens e orienta¢fes recebidas;

7.1.1.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

7.1.1.1.16. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

7.1.1.1.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

7.1.1.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

7.1.1.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

7.1.1.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.1.1.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao seu
superior;

7.1.1.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcBes desnecessarias no atendimento;
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7.1.1.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

7.1.1.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.1.1.1.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

7.1.1.1.26. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicag@es, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

7.1.2. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

7.1.2.1. Constituem atribui¢cdes do servico de MOTORISTA, no que couber:

7.1.2.1.1. Conduzir veiculos de passeio, caminhonetes, 6nibus para o transporte de cargas, de
servidores da administracdo publica e/ou de alunos, nas dependéncias do Campus
Contratante, entre os campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso e em viagens intermunicipais ou interestaduais utilizando veiculos oficiais de
propriedade do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso;
7.1.2.1.2. Controlar o consumo de combustivel, providenciando o abastecimento quando
necessario em postos de combustiveis previamente indicados pela fiscalizacao;

7.1.2.1.3. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

7.1.2.1.4. Participar de programa de treinamento quando convocado;

7.1.2.1.5. Examinar as ordens de servico, verificando a localizacao dos estabelecimentos onde
se processardo a carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;
7.1.2.1.6. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a
ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranca,
tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre
outros, para certificar se de suas condi¢cdes de funcionamento, além de conduzi-lo para
lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

7.1.2.1.7. Comunicar a necessidade de manutencdo nos veiculos;

7.1.2.1.8. Comunicar a autoridade qualquer irregularidade verificada;

7.1.2.1.9. Zelar pela higiene, organizagéo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao, guando necessario;

7.1.2.1.10. Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro profissional ou quando autorizado pela fiscaliza¢do do
CONTRATANTE;

7.1.2.1.11. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

7.1.2.1.12. Nunca parar os veiculos por solicitacdo de estranhos;

7.1.2.1.13. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletrbnicas,
proximidades de escolas e hospitais e todos 0s outros locais que necessitem de maior aten¢ao
para cumprimento das normas de transito;

7.1.2.1.14. N&o iniciar conversa¢Bes com 0s passageiros e falar somente quando solicitado;
7.1.2.1.15. Nao ligar radio e ar-condicionado sem a concordancia dos passageiros;
7.1.2.1.16. Comunicar, de imediato, ao Setor de Transporte as falhas apresentadas pelos
veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranga;
7.1.2.1.17. Comunicar de imediato ao Setor de Transporte sinistros ocorridos na execu¢ao dos
servigos para que sejam tomadas as providéncias necessarias junto a policia civil e militar ou
ao DETRAN, quando for o caso;

7.1.2.1.18. Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos veiculos, assim como
pelas infragBes de transito cometidas por falha ou imprudéncia do colaborador durante a
direcdo dos veiculos oficiais;

7.1.2.1.19. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatorios de servigos e demais
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impressos relacionados com o controle e utilizag&o dos veiculos;

7.1.2.1.20. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de
estacionamento do IFMT e de outros 6rgéos;

7.1.2.1.21. Evitar arrancadas e freadas bruscas;

7.1.2.1.22. N&o fumar ao conduzir os veiculos;

7.1.2.1.23. Nao prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros
transportados, assim como manter sigilo sobre informacdes obtidas durante as viagens;
7.1.2.1.24. N&o utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico do IFMT e para
tratar de assuntos particulares, assim como conduzir pessoas estranhas ao IFMT (carona), sob
pena de responsabilizacéo;

7.1.2.1.25. Nao ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipétese alguma,
guando em servico;

7.1.2.1.26. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se

com leitura;

7.1.2.1.27. Observar a disciplina e horario de trabalho; e

7.1.2.1.28. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcgéo.

7.1.3. DAS DIARIAS PARA VIAGENS — MOTORISTAS

7.1.3.1. Acerca do pagamento das diarias para os motoristas, deverdo ser observados os
seguintes procedimentos:

7.1.3.1.1. Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administracdo, a empresa
vencedora devera propiciar as condicdes necessarias a boa execucdo dos servicos, incluindo
despesas com alimentacéo, diarias com ou sem pernoite aos seus colaboradores.

7.1.3.1.2. A licitante vencedora devera pagar antecipadamente aos funcionarios os valores a
titulo de despesas de alimentacéo, diarias e pernoites, ndo impondo aos mesmos a execugao
dos servicos em condi¢Bes impréprias.

7.1.3.1.3. Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem
descansado para conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada
ou similar, sendo

expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que néo
oferecga o conforto necessério.

7.1.3.1.4. Caso haja necessidade de deslocamentos fora do municipio sede da contratante,
para viagens, serdo pagas diarias no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria.
Quando o retorno for no mesmo dia, sera paga o valor da diaria sem pernoite, no valor liquido
previsto na CCT vigente da categoria.

7.1.3.1.5. Em caso de viagens programadas e informadas a contratada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao
empregado até o dia anterior ao do deslocamento.

7.1.3.1.6. Caso a contratada ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, 0
pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas
apoés a comunicacgédo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizacao.

7.1.3.1.7. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela contratante
a contratada, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos, mediante relatorio e
comprovacgdo dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente
designado pela contratante.

7.1.3.1.8. Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada,
cabe a contratante informar a contratada, com a maior brevidade possivel, para que, se for o
caso, o empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente.

7.1.3.1.9. A diaria € uma verba indenizatéria e que n&o incorpora a remuneragdo para



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO

quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS.
7.1.3.1.10. Os valores das diarias, constantes das propostas das empresas licitantes, nao
poderdo ser inferiores aos previstos na Convencédo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria.
7.1.3.1.11. Registre-se que a quantidade de diarias € meramente estimativa, ou seja, pode ndo
ocorrer exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serdo pagas as
diarias efetivamente ocorridas no més correspondente.

7.2. Os servicos de Motorista deverdo ser prestados de segunda-feira a sabado,
compreendendo uma jornada diaria de 08 (oito) horas e semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas. Os horarios de inicio e término da jornada de trabalho serdo definidos pela Contratante,
respeitados os limites acima estabelecidos.

7.3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE MODO GERAL

7.3.1 A execucao dos servicos devera ser iniciada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apés
a assinatura do Termo de Contrato.

7.3.2 As atividades arroladas deverao ser executadas diariamente e as ndo previstas mas que
estiverem direta ou indiretamente relacionadas deverdo ser executadas quando solicitadas
pelos coordenadores dos setores envolvidos. Tal solicitacdo serd encaminhada ao preposto
do contrato que providenciara sua execucao.

7.3.3 Os servicos deverdo ser executados por empregado da Contratada devidamente
habilitado e com vinculo empregaticio com a empresa contratada.

7.3.4 O trator e os implementos agricolas disponibilizados pela Contratante, deverdo ser
manuseados corretamente e com todos 0s EPI's necessarios.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Da afericdo dos servicos e da adequagéo dos pagamentos:

8.1.1. Os servigos serdo aferidos pela FISCALIZACAO do contrato, quantitativamente e
gualitativamente, nos ultimos cinco dias do periodo de avaliagédo;

8.1.2. A FISCALIZACAO do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no
indicador proposto e utilizara formulérios de controle dos servicos, conforme modelo constante
do Anexo deste Termo de Referéncia.

8.1.3. A FISCALIZACAO do contrato determinara a adequacdo do pagamento de acordo com
os descontos estabelecidos através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

8.1.4. Para os descontos previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), através de
adequacdo do pagamento, ndo serd necessario a abertura de Processo Administrativo
Sancionador.

8.2. Do Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR):

Indicador

Avaliacao dos funcionérios e servigos a realizar

Item Descricao

Finalidade Cumprimento dos critérios e servicos relacionados neste Termo de
Referéncia.

Meta a cumprir 100% dos servigcos realizados e adequados a perspectiva da
Administracao.
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Instrumento de | Planilha de controle dos servi¢cos executados, conforme modelo constante
medicéo no anexo do Termo de Referéncia.

Forma de | Realizacdo mensal de inspecao, por parte da fiscalizacdo do contrato, da
acompanhamento execucdo dos servicos especificados e avaliagbes constantes do Termo

de Referéncia, conforme perspectiva de adequacdo da Administracdo e
posterior lancamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total
de servigos adequados executados dentro do més de referéncia/total de
servicos estabelecidos por periodo) * 100

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execucao dos servicos

Faixas de Ajuste no

90% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura;

Pagamento 80% a 89% dos servicos = recebimento de 95% da fatura;
70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura;
60% a 69% dos servicos = recebimento 80% da fatura.
Sancéo Conforme Item 22 do Termo de Referéncia.

9. DOS UNIFORMES, FERRAMENTAS, EPI's E EQUIPAMENTOS
9.1 Os uniformes serdo concedidos aos funcionarios na forma estabelecida pela
Convencao Coletiva de Trabalho, nas seguintes especificacoes:

Descricdo de Uniformes e EPI's para os funcionarios lotados no Setor do
Campo: 04 auxiliares rurais, 02 jardineiros, 01 tratorista, 01 pedreiro

Especificacao Quantidade Anual

Quantidade por
04 auxiliares rurais Semestre
02 jardineiros

01 tratorista

01 pedreiro
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Camisa manga comprida 16 unid. 32 unid.
Calga jeans 16 unid. 32 unid.
Botina de seguranga, material couro, com bico de ago, com elastico, cor preta 08 pares
Meia tecido algodao 16 pares 32 pares
Bota: de uso profissional, tipo bota PVC cano médio, impermeavel, com - 08 pares
propriedades antiderrapantes, resisténcia a 6leo na cor branca.

Chapéu arabe com protegdo de nuca, em tecido 08 unid. 16 unid.
Cracha padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado) 08 unid.
Par de perneira para prote¢do anti picada de cobra 08 pares

Descricdo das ferramentas para pedreiro e auxiliar rural

Servico Descrigéo Unid.
Pedreiro
Colher de pedreiro 2
Desempenadeira lisa 2
Trena de 5 metros 2
Esquadro 1
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de madeirade 110 cm

Mangueira de nivel 10 metros 1
Mangueira de nivel 30cm 1
Prumo de parede 2
Carrinho de méo 2
Peneira 2
Auxiliar Rural

Foice rogadeira pastoril 12
Lima chata 36
Enxada canavieira 2,5 libras, 12
com cabo

Cavadeira articulavel com cabo 4

Descricdo dos uniformes e EPI's para os motoristas:

Especificacao

(02 motoristas)

Por

Semestre

Qtde. Qtde Anual
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Camisa social manga longa, tecido tipo 04 unid. 08 unid.
algoddo misto, com emblema e cor da
empresa.
Camisa social manga curta, tecido tipo 04 unid. 08 unid.
algoddo misto, com emblema e cor da
empresa.
Calga social cor escura, em tecido tipo 04 unid. 08 unid.
tergal ou gabardine
Jaqueta para frio, tecido matelassé, cor 02 unid.
preta.
Par de meia social, cor preta 04 pares 08 pares
Sapato social de couro, cor preta - 02 pares
Botina de seguranga, material couro, com 02 pares
bico de ago, com elastico, cor preta
Macacéo de mecéanico, tecido Brim, 02 unid.
manga longa
Cinto em couro constituido de 1 (uma) face | - 02 unid.
na cor preta sem costura, fivela em metal,
com garra
regulavel.
Ferramentas para os servi¢cos de jardinagem
Servico Descricao Unid.
~ | Carrinho de mé&o com cagcamba extraprofunda.
Jardineiro | paterial Cagamba: Polietileno, Tipo Roda: Pneu 2
Com Camara, Capacidade Cacamba: 90 L -
CATMAT 450337

Equipamentos para os servi¢cos de jardinagem
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Servigo

Descricao

Unid.

Jardineiro

Rocadeira Costal com carretel
de nylon, a gasolina, ao menos
25 cc, média de rotacdo de 7500
rom, com cinto de suporte e
demais acessorios para
trabalho profissional

Rocadeira Costal com lamina de
3 pontas, a gasolina, ao menos
40 cc, média de rotacdo de 7500
rpm, com cinto de suporte e
demais acessorios para
trabalho profissional

Cortador de Grama de poténcia
2500 W, com botdo trava de
seguranca que impede o
acionamento acidental,
liberando a partida do motor
somente quando pressionado,
no minimo 3600 rpm, com
regulagem de corte, voltagem
de 110 V, com laminas Aco
especial de 3mm com témpera
por inducdo no fio de corte e
area de corte de 48 cm
(acompanha o produto)

Aparador/podador a gasolina

Catmat 453248

Dados técnicos:
Cilindrada (cm?) 27.2
Poténcia (kW/cv) 0.75/1.0

Peso kg 1) 4.7
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Capacidade do tanque: 0.22L

Marca de referéncia : Podador
HS 45 Stihl

Equipamentos para os servigos de auxiliar rural

Servico Descrigao Unid.

Auxiliar Rural
Rocadeira Costal com carretel 1

de nylon, a gasolina, ao menos
25 cc, média de rotagao de 7500
rpm, com cinto de suporte e
demais acessorios para
trabalho profissional

Rocadeira Costal com |amina de 1
3 pontas, a gasolina, ao menos
40 cc, média de rotagdo de 7500
rom, com cinto de suporte e
demais acessorios para
trabalho profissional

9.2 O primeiro conjunto de uniformes e EPIs devera ser entregue na data de inicio da prestacdo dos
servi¢cos. Os demais conjuntos de uniformes e EPIs deverdo ser entregues no prazo de 10 (dez) dias a
contar do inicio do semestre seguinte, bem como da prorrogacéo da vigéncia do contrato.

9.3 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao dos fiscais de contrato e, a pedido dela,
poderédo ser substituidos, caso ndo correspondam as especifica¢des indicadas nestes itens;

9.4 Os uniformes e EPIs deverao ser entregues aos funcionérios, mediante recibo, com relagdo nominal,
cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

9.5 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

9.6 A CONTRATADA néo podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos;
9.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

9.8 No inicio da execugao do contrato devera ser fornecido ao empregado todos os itens e quantidades
de uniformes e EPI’s previstos neste Termo de Referéncia para o posto, devendo ser substituidos todos
os itens e quantidade de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apés comunicacéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacao;

9.9 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-
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0s sempre que estiverem apertados;

9.10 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes

caracteristicas dos locais onde seréo prestados 0s servicos:

CAMPUS VALOR DO PERCE PRECO
VALE NTUAL DO GAS
TRANSPORTEL o) ISS -
1] o[2] VALOR
DE
MERCA
DO NO
MUNICI
PIO DE
CACER
ES-MT
IFMT — Campus Céceres - Prof. Olegario Baldo Transporte 5% R$135,00
Coletivo
Indisponivel

[1] Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se 0s valores constantes
na tabela continuam vigentes.

[2] Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se 0s valores constantes
na tabela continuam vigentes.

[3] Aempresadevera estimar naplanilhade custos eformacao de pregos o valor referente
ao pagamento de GRATIFICACAO DE LIDER DE EQUIPE, no percentual previsto na CCT
de 2022.

10.2. Quando ndo houver transporte coletivo regular no municipio de prestagéo de servico,
havendo previsédo na Convencao Coletiva da categoria, a licitante devera oferecer o transporte
alternativo ou o vale combustivel, devendo prever esse custo em sua Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

10.3. Nos contratos de prestacdo de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de mao de
obra, deve haver o desconto na fatura a ser paga pela administracdo Publica Federal direta,
autérquica e fundacional, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos
empregados que expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de
1987, ou que optarem por ndo receber os beneficios referentes ao Transporte Alternativo
(Conforme Convencéo Coletiva de Trabalho vigente da categoria), ou que ndo fizerem jus ao
vale-transporte nem ao transporte alternativo (Conforme Convencgdo Coletiva de Trabalho
vigente da categoria).

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente
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designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao,

certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista; 12.5.
Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n.
5/2017. 12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢cdo e apoio ao
usuario;

12.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; 12.7.3.
promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagcéo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacgdes necesséarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avalia¢cBes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento; 12.12.
Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢6es pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas
apo6s o recebimento do servigo e notificagcdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
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seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo e

m comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salério, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
guando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

13.9.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte.
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13.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢co sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidfes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicées
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvencBes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados nha execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servi¢os no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigag®es relativas a execugédo do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;
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13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissédo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servi¢cos ou da admisséo do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execugéo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicéo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagédo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢é@o, conforme previséo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacédo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.
13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
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guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinacé@o da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacé@o, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguran¢a da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos 0os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencédo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.
13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO

13.41.2. Para fins de comprovacdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgédo, declaragéo de
negativa de negociacéo, ata de negociacéo, dentre outros.

13.41.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢cfes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1 Néao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato;
ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao
a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo o conjunto de acdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a

instrucdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucédo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢&@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacgédo, alteracado, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacéo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢éo pelo publico usuério;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execuc¢do dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

16.4 Quando a contratacao exigir fiscalizagao setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
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16.5 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucéo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em raz&do do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7 Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos. b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel
a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizac@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacgédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apdés o ultimo més de prestacédo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢c@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima dever&o ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB). 16.12 Em
caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.15 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observarg, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada): a) Sera
elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo,
ndamero de inscricdo no CPF, func@o exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢Bes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informag8es nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo; d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,; f) Sera verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI). g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;
e g.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF; d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei

n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamac¢@es ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto. b) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta € exclusiva da CONTRATADA. c) Devem ser conferidos, por amostragem,
diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais fungdes,
e se estdo cumprindo a jornada de trabalho. 16.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato,
verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa & concessao de férias e licencas
aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.17.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto & necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estédo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados. 16.18
A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servi¢cos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios; e d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacé@o dos servigos e de qualquer empregado.
16.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
Unico, ou outro instrumento substituto para afericio da qualidade da prestacio dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.20.1 A utilizacédo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagcdo da prestagdo dos servicos.
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16.20 Durante a execucéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucado do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada. 16.22 Em hip6tese alguma, ser4d admitido que a propria
CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigco com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador. 16.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade
da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatario.
16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos.

16.26 O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.27 A verificacdo da adequacéo da prestacéo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizacéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alterag&do dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993. 16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugéo
dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condi¢bes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.32 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacges trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicard o
fato & CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.32.1 N&o havendo quitacéo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato. 16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da contratada.

16.33 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias. 16.34 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;
17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apés a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato; 17.3.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucgao do
contrato, em relacao a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
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necessarios, devendo encaminha los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo. 17.3.2.2.1
Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucao dos servi¢os, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corre¢fes; 17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e
17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto. 17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato,
ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestagdo dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.
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18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd efetuada a retencgédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢cBes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissado de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pudblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF. 18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante. 18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria
prevista na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos. 18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
méaximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
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prazo total de vigéncia contratual. 18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem
anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deveréo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada. 18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser
paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por néo receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacédo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6% 365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
19.2.1 Quando néo for possivel a realizacéo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentagao dependera de autorizagao
do 6rgao ou entidade promotora da licitacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salério;
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19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa

causa; e 19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgédo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracédo da forma de correcéo implicara a revisao
do Termo de Cooperacédo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servicos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situac¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apods a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
19.8.2 A autorizag&o de movimentacéo deverd especificar gue se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando & adequacéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguirda, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes
aplicaveis da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
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20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado: 20.3.1 Para
0s custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante
do Edital. 20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

20.6 Caso a CONTRATADA ndao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condic¢@es, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado: 20.7.1
da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mé&o de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variagado de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o hovo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participac@o dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
20.12 Quando a repactuacgéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a

comprovagédo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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20.13 Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16 A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
20.17 O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagédo da variagao dos custos.

20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato. 20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagéo, nos termos da alinea K do
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item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apés
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato. 21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacédo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacBes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e 21.4.4
obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

21.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera constar expressa renincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢céo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a

matéria. 21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugcdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato; 21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
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caso a Administragdo nao comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017. 21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que: 22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da

contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracédo, no caso de execug¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo
total da obrigacéo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdao parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
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constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia.

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados. 22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU [ CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
Infracao

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO GRAU




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO

Permitir situacé@o que crie a possibilidade de 05
causar dano fisico, les@o corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de 04
forgca maior ou caso fortuito, 0s servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para 03
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢co 03
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 01
e a pontualidade de seu pessoal, por
funcionario e por dia;

Cumprir determinacédo formal ou instrucao 02
complementar do 6rgdo fiscalizador, por
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo 01

inconveniente ou ndo atenda as necessidades
do servigo, por funcionério e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus 03
Anexos néo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato 01
0S prepostos previstos no edital/contrato;

11

Providenciar treinamento para seus 01
funcionarios conforme previsto narelacao de
obrigacdes da CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; 22.5.3
demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serédo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente. 22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagédo das sanc¢des, levard em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracé@o

administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

22.11 A apuragéo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como
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ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Pdblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.14 As disposi¢des constantes deste item sdo complementadas pelas constantes no Manual
de Procedimento de Aplicacéo de Sangdes Contratuais no Ambito do IFMT.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econémica e qualificacédo técnica a serem atendidos pelo
fornecedor estéo previstos no edital.

23.3 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor unitario por item, conforme valores
maximos aceitaveis previstos no Item 1.1 deste Termo de Referéncia.

23.4 O critério de julgamento da proposta é 0 menor preco por grupo.

23.5 As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.4 O custo estimado da contratacdo € o previsto no valor global maximo por item.

24.5 Para levantamento do valor estimado da presente contratacao, foi utilizada a pesquisa de
precos junto as empresas que atuam no ramo de prestacao destes servicos.

Céaceres-MT, 17 de maio de 2022.

Equipe responsavel pela elaboracéo do Termo de Referéncia:

Vagner Aniceto Teixeira - 1104235

Demandante

Hans Marquardt - 1101156

Representante da area técnica

Wellington Wesley Miranda Ramos - 1655023

Representante da area administrativa
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Pamela Cristina Criado - 1885380

Representante da area administrativa

APROVACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
1. Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de
contratacdo dos servicos elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o
presente Termo de Referéncia.

2. Ao setor de licitacdes para elaboracdo do Edital do certame.

Caceres-MT, 17 de maio de 2022.

ASSINADO DIGITALMENTE '
ANDERSON WESLEY ALVES BEZERRA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital eSERPRO

Anderson Wesley Alves Bezerra
Diretor Geral
IFMT Campus Céceres - Prof. Olegario Baldo
Ordenador de Despesas

ANEXO UNICO

MODELO DE FICHA DE INSPEGCAO DOS SERVIGOS

UNIDADE: DATA MEDICAO: /
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:

EMPRESA: CNPJ:

FISCAL: MAT. SIAPE:

QUANTIDA ESCALAS DE TRABALHO
DE DE
POSTOS
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AVALIACAO DO BOM REGULAR
OTIM RUI
0 M
1 ASSIDUIDADE
2 PONTUALIDADE
3 HIGIENE PESSOAL
4 RELACIONAMENTO COM o)
SERVIDORES
5 ASSUMIR DIARIAMENTE O POSTO,
DEVIDAMENTE UNIFORMIZADO, UNHAS
APARADAS, CABELOS  APARADOS,
LIMPOS E COM APARENCIA PESSOAL
ADEQUADA
6 TRATAMENTO DISPENSADO AO
PUBLICO QUANDO DA EXECUCAO DO
SERVICO
7 QUALIDADE DO UNIFORME
8 QUALIDADE DO SERVICO EXECUTADO
OS SERVICOS ABAIXO ESTAO SENDO EXECUTADOS? SIM N/
NAO | A*

9 Conduzir veiculos de passeio, camionetas, Onibus, para o
transporte de cargas, de servidores da administracéo publica
e/ou de alunos, nas dependéncias do Campus Contratante,
entre os campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso e em viagens intermunicipais ou
interestaduais utilizando veiculos oficiais de propriedade do
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso.

10 | Controlar o consumo de combustivel, providenciando o
abastecimento quando necessario em postos de
combustiveis previamente indicados pela fiscalizac&o.

11 Manter-se atualizado com as normas e legislagcéo de transito.

12 Participar de programa de treinamento quando convocado.

Examinar as ordens de servico, verificando a localiza¢édo dos
13 estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga, para

dar cumprimento a programacao estabelecida.
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14 | Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de
seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente
inspecionar os componentes que impliqguem em seguranca,
tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter,
freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento, além de conduzi-lo para
lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario.

15 Comunicar a necessidade de manutencgdo nos veiculos.

16 Comunicar a autoridade qualquer irregularidade verificada.

17 Zelar pela higiene, organizacdo e aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario.

18 Permanecer no posto de trabalho durante o periodo
determinado, ausentando-se apenas quando substituido por
outro profissional ou quando autorizado pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

19 Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e
iluminados;

20 Nunca parar os veiculos por solicitacdo de estranhos.

21 Respeitar os seméforos, passagens de pedestres, barreiras
eletrdnicas, proximidades de escolas e hospitais e todos os
outros locais que necessitem de maior atencdo para
cumprimento das normas de transito.

22 Na&o iniciar conversac¢des com 0s passageiros e falar somente
quando solicitado.

23 N&o ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos
passageiros.

24 Comunicar, de imediato, ao Setor de Transporte as falhas
apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de
reparos, garantindo as condi¢des de seguranca.

25 | Comunicar de imediato ao Setor de Transporte sinistros
ocorridos na execugado dos servigos para que sejam tomadas
as providencias necessarias junto a policia civil e militar ou ao
DETRAN, quando for o caso.

26 Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos
veiculos, assim como pelas infracdes de transito cometidas
por falha ou imprudéncia do colaborador durante a dire¢édo
dos veiculos oficiais.
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27 Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatdrios
de servicos e demais impressos relacionados com o controle
e utilizacao dos veiculos.

28 Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas
internas, externas e de estacionamento do IFMT e de outros
orgaos.

29 Evitar arrancadas e freadas bruscas.

30 Nao fumar ao conduzir os veiculos.

31 Nao prestar informag8es sobre endereco, habitos e costumes
dos passageiros transportados, assim como manter sigilo
sobre informag®@es obtidas durante as viagens.

32 Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao
servico do IFMT e para tratar de assuntos particulares, assim
como conduzir pessoas estranhas ao IFMT (carona), sob
pena de responsabilizacao.

33 N&o ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes,
em hipétese alguma, quando em servico.

34 Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou
distrair se com leitura.

35 Observar a disciplina e horéario de trabalho.

36 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcéo.
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