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OBJETO

Contratagdo, sob a forma de execugao indireta, de pessoa juridica especializada para prestagao dos
servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagéo, asseio e higienizagéo, nas
dependéncias do IFMT Campus Rondonépolis, com o fornecimento de mao de obra, EPIs,
equipamentos, materiais e utensilios, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALORTOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 398.341,99

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 13/07/2023 as 9h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego/por item

MODO DE DISPUTA:

aberto
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IFMT Campus Rondonépolis
PREGAO ELETRONICO N° 19/2023

(Processo Administrativo n° 23196.00305.2023-71)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Campus Rondonépolis, por
meio da Coordenagéo de Compras e Licitagdes, sediado na Rua Ananias Martins de Souza, 861, Residencial Vila Mineira, CEP
78721-520, Rondondpolis/MT, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital .

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo, sob a forma de execucgéo indireta, de pessoa juridica especializada
para prestagao dos servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagao, asseio e higienizagao, nas
dependéncias do IFMT Campus Rondonépolis, com o fornecimento de mao de obra, EPIs, equipamentos, materiais e
utensilios, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagéo seréa realizada em unico item.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal



(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente,
a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
2.6. Nao sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor

familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagéo:

2.7.1. aquele que n&o atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagédo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de san¢éo que |he foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagéo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.7.8. agente publico do érgédo ou entidade licitante;

2.7.8.1. Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consércio, tendo em vista o objeto da licitagdo
néo é de grande porte, complexo tecnicamente, e tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma
empresa.

2.7.8.1.2. A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagao de
consorcios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em
que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitagao do edital. tal vedacgao se da pelo
fato de n&o ser servigo de grande vulto.

2.7.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato agente publico do 6rgéo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n° 14.133, de 2021.



2.4. O impedimento de que trata o item 2.6.12 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

2.5. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 2.6.2 e 2.6.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugéo da licitagéo
ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

2.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.7. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagcdo de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo,
nos demais regimes de execucao.

2.8. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.9. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o percentual
de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sesséao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o
prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagédo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.




3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacdo nado for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “n&do” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. Afalsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n® 14.133
de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentagao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema,

até a abertura da sessé&o publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo
de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de

mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor total do item;

4.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia ;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.



4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacdo
pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cdo.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar 0os pregos maximos previstos no item 4.10.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos

prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO,
CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

5.3. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.4. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

5.5. A ndo desclassificagcdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitagéo.

5.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.

5.7. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.9. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.12. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances



intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 5,00 (cinco) reais.

5.13. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apoés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.14. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.15. Caso seja adotado para o envio de lances no pregédo eletrébnico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.15.1. A etapa de lances da sessé&o publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

5.16. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacio, inclusive no caso de lances
intermediarios.

5.17. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.18. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagédo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definigdo das demais colocagdes.

5.19. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.20. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.21. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.22. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.23. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.24. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.25. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.26. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogagoes.

5.26.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 5.14, poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.27. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apods isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.28. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances

intermediarios.

5.29. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.30. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos



5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definigdo das demais colocagdes.

5.31. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.32. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.33. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

5.34. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagéo do licitante.

5.35. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrdnico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.36. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo
publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

5.37. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.38. Em relagdo a itens nédo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.38.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.39. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagéo automatica para tanto.

5.40. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.41. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique

aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.42. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

5.43. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei
n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.43.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

5.43.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverédo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.43.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.43.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgédos de controle.

5.44. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:



5.44.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade da Administracéo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territorio do
Estado em que este se localize;

5.44.2. empresas brasileiras;

5.44.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.44.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.45. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.46. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido pela Administragéo.

5.47. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.48. O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.49. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos

complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.50. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

5.51. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacédo correlata
e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impega a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga
da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagéo. (IN n° 3/2018, art. 29

§2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participagao.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participacéo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.



6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada. e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratagao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pela Administragdo.

6.9. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

6.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da
sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracédo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.

6.11.2. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera
ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoracédo do prego e que se comprove
que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratago;

6.11.2.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das
propostas;

6.11.2.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos
e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagéo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°®
14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.



7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nédo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro

que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgéo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condigbes de realizagcdo do servico, assegurado a ele o direito de realizagdo de
vistoria prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a
ser agendado pelo fone: (66) 3427-2309, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

7.8.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades
da contratagao.

7.9. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos

documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n® 3/2018. art. 4°, §1°. e art. 6°, §4° ).

7.9.2. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos
registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.9.2.1. Ando observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. ( IN
n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.10. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do
pregoeiro.

7.10.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.

7.11. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante
vencedor.



7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12. Respeitada a excegéo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagéo a todos os licitantes.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21. art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1. complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagéo.

7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda
ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacgéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n°
8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitagéo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante
por motivo relacionado a habilitacédo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a
anulacéo ou revogacao da licitacédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021 .

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do
licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

8.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagéo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipétese de adogéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados
da data da intimagdo pessoal ou da divulgagao da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.



8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
https://dap.roo.ifmt.edu.br/.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E
SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitacdo

9.1.5. fraudar a licitagéo

9.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou

adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou
até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.



9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de
controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagéo oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas nos subitens 9.1.1, 912 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagéao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragbes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 912 e 9.1.3, quando nZo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 9.1.1, 912 e 9.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragédo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021 .

9.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizarda o
descumprimento total da obrigagéo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022 .

9.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragédo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissé&o composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimagédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangéo de declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20

(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
deciséo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagdo integral
dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO



10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até
3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte e-mail:
compras.roo@ifmt.edu.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunica¢éo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o horario de Brasilia - DF.
11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratacéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo néao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo
licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
enderego eletronico https://dap.roo.ifmt.edu.br/.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
e ANEXO | - Termo de Referéncia
e Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
e ANEXO Il — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
e ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA
e ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA
e ANEXO V - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

e ANEXO VI - DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E AADMINISTRAGAO
PUBLICA



e ANEXO VIl - AVALIAGCAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
o ANEXO VIII - Termo de Conciliagéo Judicial

o ANEXO IX — Minuta de Termo de Contrato

Rondondpolis, 26 de junho de 2023.

Maria Aparecida de Almeida
SIAPE 1826911

Administradora/Coordenagéo de Compras e Licitagdes
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Campus Rondonépolis
Departamento de Compras

Termo de Referéncia
PREGAO ELETRONICO N¢ 19/2023

IFMT CAMPUS RONDONGPOLIS

(Processo Administrativo n°® 23196.00305.2023-71)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo, sob a forma de execugao indireta, de pessoa juridica especializada para prestacdo dos
servicos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagdo, asseio e higienizagdo, nas
dependéncias do IFMT Campus Rondondpolis, com o fornecimento de mao de obra, EPIs, equipamentos,
materiais e utensilios, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Areas e Produtividade

ITEM Servigco de limpeza, conservagdo, asseio e higienizagdo, nas dependéncias do
IFMT Campus Rondondpolis, com o fornecimento de EPls, equipamentos,
01 materiais e utensilios, a serem executados com regime de dedicagdo

exclusiva de mao de obra.

DESCRICAO DETALHADA/ESPECIFICAGAO

Area Tipo de drea Total da | indice de |Valor
drea (m2) Produtividade Estimado
Minima Maximo/ m?
Térreo Area interna — IN 05/17 800m? 5,47
SEGES - ANEXO VI-B, |50,24

subitem 3.1, alinea b;

Piso Superior Area interna — IN 05/17 800m? 5,47
SEGES - ANEXO VI-B, |565,33
subitem 3.1, alinea b;

Salas de Aula Area interna — IN 05/17 800m? 5,47
SEGES - ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b; 1.440,00

Biblioteca Area interna — IN 05/17 800m? 5,47
SEGES - ANEXO VI-B, (190,48
subitem 3.1, alinea b

Corredores Corredores - IN 05/17 1000 m? 4,37
SEGES — ANEXO VI-B, (3.1, |693,33
alinea f)

WC Area interna — IN 05/17 200m? 26,17
SEGES - ANEXO VI-B, |301,33

subitem 3.1, alinea g;




Laboratérios Area interna — IN 05/17 360m? 12,16
SEGES - ANEXO VI-B, |352,00
subitem 3.1, alinea c;

Almoxarifado Area interna — IN 05/17 1500m? 2,92
SEGES - ANEXO VI-B, |11,11
subitem 3.1, alinea d;

Quadra Area interna — IN 05/17 b 92
SEGES - ANEXO VI-B, |727,78 '
subitem 3.1, alinea d; 1500m?

Esquadrias Area interna — IN 05/17 300m? 0,98

Internas SEGES - ANEXO VI-B, |5,33
subitem 3.3, alinea c;

Esquadrias Area interna — IN 05/17 300m2 0,98

Externas SEGES - ANEXO VI-B, |5,33
subitem 3.3, alinea b;

Areas externas | Area interna — IN 05/17 1800m? 2,43
SEGES - ANEXO VI-B, |408,10
subitem 3.2, alinea a;

Areas externas | Area interna — IN 05/17 1800m? 2,43
SEGES - ANEXO VI-B, |727,78
subitem 3.2, alinea e;

QUANTIDADE TOTAL DA AREA RS 5.478,16 m?

OBS: Como o servigo de limpeza é contratado por metro quadrado e h4, no espago do prédio do IFMT campus Rondondpolis, diferentes

metragens, utilizou-se das metragens disponiveis na IN 05/2017, para a produtividade minima.

1.3. O servico objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do Contrato,
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a
seguir:
I. ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000008/2023

Il. Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

. Id do item no PCA: 85

IV. Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

V. Identificador da Futura Contratagdo: 158498-6/2022

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. As boas prdticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e reducdo dos indice s de
poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada.

4.1.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses da execug¢do contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica e de dgua e
redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.3. Colaborar de forma efetiva na informag¢do de ocorréncias para manutengdo constante das
instalagdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

c) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligados durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

4.1.4. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
redugdo do consumo.

4.1.5. Deve o lider de equipe deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos
empregados da Contratada.

4.1.6. Verificar, ao remover o po de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que
impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

4.1.7. Realizar vistorias e, se for o caso, manuteng¢Oes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes,
filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, verificando, entre outros, se
existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecao
elétrica e as condicGes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

4.1.8. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos sdélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante.

4.1.9. No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitdrios, a Contratada devera:

I. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor;

Il. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas anionicas utilizadas em
sua composicdo forem biodegradaveis, conforme disposi¢bes da Portaria n.2 874, de 5/11/1998, que
aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos
Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos
naturais, de importancia fundamental para a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna
sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas;

I1l. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

IV. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, o
atendimento as prescricdes da Lei n.2 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as
prescricbes da Resolucdo Normativa n.2 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscaliza¢do por
parte das autoridades sanitdrias e da Contratante sdo os anexos da referida resolugdo;

V. Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria
n.2 9, de 10/4/1987, em face de que a relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no
Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres
humanos;

VI. Nao utilizar, na prestacdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n.2 913, de 25 de junho de



2001, os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da Resolug¢do 336, de 30/7/1999;

VII. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de
liquido premido (aerossol), ou liquido para pulveriza¢do, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n.2 8,
de 10/4/1987;

VIII. Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitdrios que apresentem associa¢do de inseticidas a ceras
para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
Resolucdo Normativa CNS n.2 1, de 4/4/1979;

IX. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

X. Observar a Resolugdo RDC n.2 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool
etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicagdo de alcool;

XI. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolugdo
RDC n.2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a
exposi¢do da populagdo face aos riscos de cancer;

4.1.10. Observar, no que diz respeito a poluigdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de
Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A),
conforme Resolugdo CONAMA n.2 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude
fisica e mental, afetando particularmente a audigdo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas
que permitam atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratagdo

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021,
no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancdria, dev era ser prestada em até 10 dias Uteis apods a
assinatura do contrato.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08 horas as 17 horas.

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

4.4.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo
o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condigdes de execugao



5.1.1. De acordo com o Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n? 05/2017 os servicos de limpeza e
conservagdo serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servigo e as condigbes do local objeto da contratagao.

5.1.2. S40 os seguintes o0s req uisitos necessdrios ao atendimento da necessidade:

l. Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo de segunda a sabado, nos prédios cujas areas fazem parte
do escopo da presente contratagdo;

Il. Prestagdo dos servigos com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido), o que implica vantagem para a Administracdo.

lll. Prestacdo dos servigos com pagamento por metro quadrado de drea a ser limpa e conservada no prédio
do IFMT — Campus Rondondpolis.

IV. Prestacdo dos servicos com adogdao de parametros de produtividade por servente em jornada de oito
horas didrias: Nas condigdes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de
oito horas didrias, de acordo com os seguintes parametros:

a) Areas Internas:

al) Pisos frios: 800 m?;

a2) Laboratérios: 360 m?;

a3) Almoxarifados/galpdes: 1.500 m?;

a4) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000 m?; e
a5) Banheiros: 200 m2.

b) Areas Externas:

b1) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1.800 m?;
b2) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m2,

c) Esquadrias:

c1) Face externa sem exposicdo a situacido de risco: 300 m?; e

c2) Face interna: 300 m2.

5.1.3. Todavia, o ANEXO VI, subitem 2.1 da IN 05/2017 SEGES/MOPG, traz em seu texto que os Orgios e
entidades deverdo utilizar as experiéncias e os pardmetros aferidos e resultantes de seus contratos
anteriores para definir as produtividades da mdo de obra, em face das caracteristicas das dreas a serem
limpas, buscando sempre fatores econémicos favordveis a Administracdo Publica.

5.1.4. Dessa forma, buscando melhor atender as necessidades do IFMT Campus Rondondpolis, optou-se
pelo estudo da produtividade diferenciada, conforme serd explanado no tdpico “informagdes relevantes
para o dimensionamento da proposta”.

5.2. Requisitos exigidos para o profissional a ser contratado pela empresa:

5.2.1. Em conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego, dos profissionais de limpeza (CBO 5143-20), requer-se ensino fundamental completo ou pratica
profissional no posto de trabalho. Para esta contratagdo em especifico, sera exigida que a empresa aloque
profissionais com nivel fundamental completo;

5.2.2. Pela natureza e condicdo dos servigos e ainda de acordo com a Clausula Terceira (Da Gratificagdo por
Fungdo), a licitante podera cotar um lider de equipe, para que, no local da execugdo dos servigos, além de
exercer as atividades bdsicas da fungdo, desempenhe, também, a fungdo de representante da empresa
entre os colaboradores, tornando-se responsdvel pela boa condugdo e distribuicdo dos servigos e por
receber os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, entre outros.



5.2.3. Ainda com base na experiéncia do atual contrato salientamos que, para o Campus Rondondpolis, dos
7 serventes 2 serdo direcionadas para a limpeza de banheiros visto que nesse caso devem receber
insalubridade. Além da limpeza didria dos banheiros, em quantas vezes for estabelecida, esses profissionais
deverdo também auxiliar na limpeza geral.

5.2.4. Além de idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funciondrios a serem alocados
nos postos de trabalho e as atribui¢des, de acordo com a categoria funcional, sdo as seguintes:

DESCRICAO DO CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA

CARGO: Servente de limpeza — CBO 5143-20

TURNO Diurno e/ou noturno, entre 05hOOmin e
21h30min.

CARGA HORARIA SEMANAL 44 horas

REQUISITOS MiNIMOS PARA O CARGO DE SERVENTE DE LIMPEZA:
l.- Escolaridade minima: nivel fundamental;
Il.- Competéncias pessoais previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupages — CBO — para o cargo.

ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE

Cargo ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES

Servente de limpeza: | O profissional devera cumprir as atividades previstas na
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO — para ao cargo, as
previstas na metodologia de referéncia dos servigos de limpeza
e conservagdo constante dalnstrucdo  Normativa -
INSEGES/MPDG n? 005/20170u Caderno de Logistica desta e as
descritas a seguir, sem prejuizo de outras responsabilidades
previstas em norma especifica.

.- Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom
desempenho de suas atividades. Na identificagdo funcional
(crachd) devera constar, no minimo, o nome da Contratada, o
nome do empregado, o cargo ocupado, o numero do
documento de identidade e fotografia recente do empregado;

Il- Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os
servidores, discentes e visitantes;

Ill.- Permanecer nos postos de servi¢o, durante a jornada de
trabalho, a disposicdo do IFMT Rondonodpolis e atender as
tarefas solicitadas pela Administragdo;

IV- Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras
atividades alheias as suas obriga¢bes, durante o horario em que
estiver prestando servigos;

V.- Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execug¢ao
dos servigos, conforme estimativa do Termo de Referéncia.

VI. Obedecer as normas internas da Instituicdo;
VIl - Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

VIIl - Comunicar a Administracdo qualquer irregularidade
verificada; IX - Zelar pela ordem, segurancga e limpeza no seu local
de trabalho;

X - Realizar atividades de mesma natureza profissional e mesmo




grau de complexidade;

Xl -Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

Xl -Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias
da CONTRATANTE;

XllI- Observar normas de comportamento profissional e técnicas
de atendimento ao publico;

XIV -Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia
ou quando devidamente autorizado;

XV- Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob
sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organiza¢do e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao,
guando necessario;

XVI Operar, sempre que necessario e de forma adequada,
equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execugdo dos servigos;

XVII Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma
de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo;

XVII Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o
bom desempenho do trabalho;

XVIl Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto,
relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;

XVII Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

XVIII Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades
no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

XIX Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

XX Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

XXl Promover o recolhimento de objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando
para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

XXII Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham
afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

XXIII Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de
servico, alunos e visitantes da CONTRATANTE;

XXIX Tratar a todos com urbanidade;

XXX Na&o abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da FISCALIZACAO;

XXXI Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestagcdes ou reivindica¢les, evitando espalhar boatos ou




tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

OBS: Os serventes direcionadas a limpeza dos banheiros, além da
limpeza diaria dos banheiros, em quantas vezes for estabelecida,
esses profissionais deverdao também auxiliar na limpeza geral,
sempre haver disponibilidade.

LiDER DE EQUIPE:

Qualificagdo minima:
nivel fundamental.

Além das atividades
préprias do Servente
de Limpeza, o Lider
de Equipe executara
também as atividades
abaixo:

Definir periodo de férias em conjunto com a Empresa;
- Solicitar coberturas;

Entrega De contracheques, vale-transporte e vale alimentagdo,
quando for o caso;

Entrega uniforme para os funcionarios alocados nos postos de
trabalho;

- Observar e orientar o cumprimento das normas de
comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas do Contratante;

- Coordenar e orientar os servigos dos serventes, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

- Controlar a pontualidade e assiduidade dos funciondrios da
Contratada;- Comunicar ao Contratante, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execucdo dos servicos e/ou outras
ocorréncias;

- Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funcionarios da
Contratada;

- Esclarecer, quando solicitado pelo setor de Fiscalizagao, qualquer
duvida com relagdo a assunto inerente a execugdo do Contrato;

- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado; e,

- Cabera ainda ao lider de equipe exercer ou delegar para a
realizacdo do seguinte:

a) Controlar o estoque de material;

b) Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
c) Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;
d) Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;

e) Avaliar grau de sujidade;

) Avaliar tipo de sujeira;

g) Selecionar produtos e material;

h)Preparar produtos;

i) Diluir produtos (quimicos e de limpeza);

j)Dosar produtos quimicos;

k) Solicitar equipamentos e materiais;

I) Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;

m) Outras atividades correlatas.




5.2.5. A empresa deverd manter um representante da empresa para atuar como preposto, em ateng¢do ao
disposto no art. 68 da Lei 8.666/1993 c/c inciso IV do art. 72 do Decreto N° 9.507, DE 21 de setembro de
2018.

5.2.6. A execugdo dos servigos serd iniciada em, no maximo, 7 (sete) dias dteis apos assinatura do contrato,
tendo em vista o prazo necessdrio para formalizagdo das contratagbes e envio dos
materiais/uniformes/equipamentos e EPIs.

5.2.7. Os servigos serdo executados pela Contratada conforme a referéncia descrita na planilha do Anexo B
- Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em que estdo detalhados todos os locais, suas respectivas
atividades de limpeza, periodicidades, frequéncias, tamanho da equipe e tempo estimado de execugao.

5.2.8. Os indices de produtividade foram estabelecidos com base em planejamento especifico das atividades
a serem desempenhadas em cada local a ser limpo, conforme Anexo B - Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos. Cada espago do prédio tem suas peculiaridades, dreas com intenso trafego de publico externo
apresentam maiores dificuldades na execu¢do dos servigos, assim como dreas de menor fluxo apresentam
mais facilidades.

5.2.9. A qualidade esperada dos servicos é uma condigdo de limpeza e conservagdo normal de todos os
ambientes do prédio, dentro dos seguintes pardmetros:

e Pisos e rodapés brilhantes; as cores sdo vivas. Ndo ha poeira acumulada, mas pode haver algum trago
de sujeira acumulada de até dois dias;

e Todas as superficies estdo limpas, mas sob observagdo rigorosa pode-se encontrar alguma poeira,
mancha, marca de dedos ou mofo;

e Equipamentos sanitarios estdo brilhando e ndo exalam odor. Suprimentos sdo adequados;
e Lixeiras contém apenas material do dia, estdo limpas e sem odor.

5.2.10. Os servigos a serem executados envolvem todas as atividades pertinentes a limpeza, conservagdo e
higienizagdo, entre outras similares estabelecidas em rotina de trabalhos na drea de atuagdo. O profissional
deverd atuar nos demais servicos complementares, relativos a drea de limpeza, conforme discrimina¢do a
seguir:

5.2.11. Frequéncia e descricdo da execugdo dos servigos:

Frequéncia da rotina Descri¢ao detalhada da execugdo de limpeza
de trabalho

Diariamente .- Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

Il.- Relacionar e enviar a Fiscalizagdo do contrato a
relagdo de faltas e necessidades de insumos,
utensilios, produtos e materiais,
tempestivamente;

lll.- Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade,
defeito ou estrago que venham a impedir o
bom andamento das atividades;

IV- Auxiliar na manutengdo, limpeza e conservagdo
das instalagOes e equipamentos do prédio;

V- Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remogao de entulhos, residuos
vegetais, folhagens caidas;

VI. Executar tarefas manuais simples que exijam
esforgo fisico;

Vll.passar pano Umido com alcool nos tampos das




mesas e cadeiras;

Vlil.limpar as mesas com produtos lustra moveis, e
no caso de mesas com tampos de vidro utilizar
produtos antiembagantes;

IX.lavarlixeiras situadas nas areas de uso comum;

X.remover capachos e tapetes e proceder a limpeza
por meio de aspiracdo do pé;

Xl.varrer, passar pano Umido/lavar e secar os pisos
da area interna e externa, se for o caso;

Xll.varrer, passar pano Umido no piso da cantina,
limpa-lo com desinfetante;

Xlll.varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os
pisos de marmore, ceramicos, de marmore e
emborrachados;

XIV.proceder a limpeza/remogdo de manchas nos
pisos;

XV.varrer os pisos (calgadas) de cimento, lavando-os
quando for necessario ou solicitado;

XVLlimpar as escadas e corrimdes e finalizando-os
com alcool;

XVILlimpar vidros, esquadrias e portas de vidro,
internos e externos utilizando produtos
adequados;

XVIl.limpar macganetas e fechaduras de portas e
esquadrias com pano e alcool;

XIX.Remover, com pano Umido, o pod do
mobilidrio, peitoris, caixilhos das janelas,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio e outros similares;

XX.Retirar o pd dos aparelhos telefonicos,
microcomputadores e demais equipamentos
sobre as mesas, com flanelas e com produtos
adequados;

XXI. Limpar interna e externamente o elevador
com produtos adequados

XXII. Limpar piso, paredes, cujo acesso para
limpeza ndo exija equipamento especial de
protecgdo;

XXIII. Limpar as salas de aula, 3 (trés) vezes por
dia e sempre que se fizer necessario;

XXIV. Movimentar, sempre que necessario a
limpeza, moveis, utensilios, materiais e
equipamentos;

XXV.Retirar o lixo de todos os ambientes pelo
menosl(uma) vez por dia e sempre que se
fizer necessario;

XXVI. Retirar e acondicionar em sacos plasticos os




residuos sdlidos reciclaveis descartados pela
Contratante, armazenando-os em local
apropriado. Ndo acondicionar conjuntamente
no mesmo saco plastico os residuos
reciclaveis e os ndo reciclaveis;

XXVIl.Providenciar a troca dos sacos plasticos nas
lixeiras organicas no ultimo recolhimento diario,
salvo se necessaria a substituicdo antes do prazo
estipulado. J& nas lixeiras direcionadas a papéis
de expediente (papeleiras), n3do havera
necessidade de troca didria, (somente quando
estiverem cheias) e sempre que necessario as
lixeiras deverdo ser lavadas;

XXVIIl.Deverd ser procedida a coleta seletiva de
residuos solidos reciclaveis, quando couber, nos
termos do Decreto n2 801, de 15 de fevereiro de
2008;

quando couber e for solicitado/orientado,
devera ser procedida a coleta seletiva do papel
para reciclagem, nos termos da IN/MARE n2 06,
de 03 de novembro de 1995;

XXIX.realizar a separa¢do dos residuos reciclaveis na
fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva
de papel de reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

XXX.Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos
pldsticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

XXXI.-Bebedouros: Sempre que se fizer necessario,
suprir os bebedouros com garrafées de &agua
mineral, adquiridos pela Contratante, se for o
caso, conforme abaixo:

a.lavar as mdos com sabdo;

2.lavar o garrafdo, passando esponja Umida com
detergente;

3.enxagua-lo e seca-lo com papel toalha;

4.passar papel toalha embebido com dalcool em
gel neutro;

5.higienizar as maos com alcool em gel antes de
colocar o garrafdao no bebedouro.

OBS: O garrafio a ser trocado (vazio) somente
devera ser retirado do bebedouro apos a finalizacdao
do procedimento de higienizagao.

Semanalmente

Proceder a limpeza completa das areas externas;

I. Realizar a limpeza pesada (lavar, encerar,
raspar, etc.) dos prédios preferencialmente nos
horarios e dias de menor fluxo de pessoas;

Il. Limpar, com produtos adequados, divisorias,
portas revestidas de férmica, alizares e




batentes;

lll.Limpar a face interna dos vidros das janelas,
vidros de divisérias, etc., aplicando-lhe
produto antiembacgantes;

IV. Limpar atras e em cima dos méveis, armarios e
arquivos, etc.;

V. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com
produto adequado e passar flanela nos madveis
encerados;

VI. Limpar, com produto apropriado, as forra¢des de
couro ou plastico em assentos e poltronas;

VI. Limpar manchas de pisos, paredes;

VII. Limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

VIII.  Passar pano Umido com saneantes
domissanitarios ou alcool nos telefones,
computadores e seus periféricos (com excegdo
da tela dos monitores), inclusive dos
laboratdrios de informatica;

IX. Retirar o pé com pano umido dos quadros em
geral, extintores de incéndio, etc.;

X. Lavar os balcGes e os pisos de marmore,
ceramicos, de marmore e emborrachados com
detergente, e apds encerar e lustrar;

Quinzenalmente

I.Limpar todos os vidros (face interna/externa),
aplicando produtos anti embagantes;

Il.Limpeza pesada de todos os ambientes e
demais mdveis/equipamentos que o compdem,
incluindo passar cera e limpar atras dos moveis.

Mensalmente

I. Limpar livros e periddicos, estantes e armarios
pertencentes a biblioteca;

Il Limpar todas as luminarias e calhas por dentro e
por fora;

lll.Limpar forros; paredes, rodapés, remover
manchas;

IV.-Limpar persianas e  ventiladores com
equipamentos, produtos, e acessérios adequados;

V. limpar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantografica,
de correr, etc.);

Vllavar as dreas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento e depdsitos;

Vll.aspirar teclados dos computadores, inclusive dos
laboratérios de informatica;

VIll.lavar os filtros dos ares-condicionados.




Trimestralmente . . .
I.Limpar as faces interna e externa de vidros e

fachadas envidragadas, cujo acesso para limpeza
exija equipamento especial de protegdo, em
conformidade com as normas de seguranga de
trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

Il-Lavar as esquadrias internas e externas, com
equipamentos de seguranga, produtos e materiais
apropriados.

Semestralment . .
eme ente I.lavar as paredes externas revestidas com pastilhas,

granito, marmore ou pintura;

Il.aspirar o pd e limpar calhas e luminarias;

Eventualmente . . .
I.Carregar mdveis, equipamentos, caixas, etc., para

local indicado pela Administracgdo.

Il.qualquer outro servico julgado necessario ao
asseio, higiene e conservagio das
dependéncias internas e externas, cuja
ocorréncia ndo esteja prevista nas tarefas
periddicas;

Ill.lustrar, quando se fizer necessario, todo o
mobilidrio  envernizado com  produto
adequado e passar flanela nos moveis
encerados.

Observagao: Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria, quinzenal,
mensal, bimestral, trimestral, semestral e eventualmente.

5.2.12. Servigos e rotinas para limpeza dos banheiros:

Frequéncia da rotina de | Descri¢do detalhada da execugdo de limpeza
trabalho

Diariamente . .
I Realizar a lavagem completa dos banheiros 3

vezes ao dia ou quando se fizer necessario, utilizando
saneantes domissanitarios;

1. Lavar bacias, assentos e pias com saneantes
domissanitarios e desinfetante;

1. Limpar os pisos com saneantes
domissanitarios;

IV. Quando necessario, ou solicitado pela
Administragdo lavar paredes e pisos dos banheiros;

V. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pelo Contratante;

VI. Manter o abastecimento de papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido;




VII. Limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool ou produto especifico;

VIII. Promover assepsia nas bacias com produto
adequado.
Duas Vezes/Dia l.além da lavagem didria dos banheiros, limpar com

saneantes domissanitdrios, os pisos dos sanitdrios,
copas e outras dreas molhadas;

Il. Retirar o lixo 03 (trés) vezes ao dia ou quando se
fizer necessario, ou conforme necessidade,
acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros,
zelando para que as lixeiras estejam vazias ao final
do expediente, removendo-os para local destinado
pela Administragdo/fiscalizagdo, sempre que
necessario os cestos de lixo deverdo ser lavados;

lll. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante
domissanitario e coletar o respectivo lixo, 5
(cinco) vezes por dia ou sempre que se fizer
necessario;

IV.Abastecer com sabonete liquido, alcool em gel,
papel higiénico, papel toalha e protetor de
assento sanitario os ambientes comuns, os
banheiros, os vestidrios e consultérios sempre
que se fizer necessario, realizando conferéncia de
abastecimento e funcionamento a cada 2 (duas)
horas;

5.2.13. A empresa deverd apresentar plano de trabalho mensalmente em conformidade com as
especificagdes devidas, permitindo que toda a drea interna da Instituicdo seja limpa.

5.2.14. A Contratada deverd efetivar contratos de trabalho com seus empregados que contemplem as
tarefas elencadas de forma a ndo caracterizar eventual desvio de fun¢do, bem como providenciar eventual
adequagdo de remuneragao.

5.2.15. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servicos, para que estes atendam a contento a
demanda pelos servigos, a critério da Administraggo.

5.2.16. A Contratada tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento
técnico especializado para propor outros métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar a
eficiéncia dos servigos de limpeza, desde que proporcionem os resultados esperados por esta contratagao,
ndo contrariem a legislagdo e sejam aplicaveis a realidade do Contratante, condigbes que serdo avaliadas
pela Fiscalizagdo.

5.2.17. A Contratada deverd apresentar, por escrito, em até 10 (dez) dias tteis contados do inicio dos
servigos, e submeter a aprovagdo da Fiscalizagdo do contrato, o modelo do Planejamento das Atividades de
Limpeza a ser implementado pela contratada.

5.2.18. Planejamento das Atividades de Limpeza deverd especificar:
e cronograma detalhado com indica¢do do local e discriminacdo de tarefas de limpeza, o(s) dia(s) da

realizacdo da(s) atividade(s), a especificagdo dos hordrios (manhd, tarde) e a quantidade de
servente(s) responsavel(is) por cada atividade;

e programacdo didria das equipes de limpeza dos banheiros, de forma a atender a frequéncia prevista
acima.



5.3. Local da prestagdo dos servigos

5.3.1. Os servigos serdo prestados na sede do IFMT Camus Rondondpolis, no seguinte endereco: Rua Ananias
Martins de Souza, 861, Residencial Vila Mineira, CEP 78.721-520, Rondondpolis/MT.

5.4. Materiais a serem disponibilizados (Uniformes, EPIs, Materiais e Insumos, Utensilios e Equipamentos)

5.4.1. A contratagdo dos servigos deverd contemplar uniforme, EPIs, materiais de consumo e equipamentos,
sendo tais custos detalhados e especificados na planilha a ser entregue junto com a proposta. A contratada
deverd colocar a disposicdo do profissional os materiais, ferramentas e equipamentos em perfeitas
condigdes de uso, substituindo-se sempre que ndo estiverem em condigbes adequadas para execugdo dos
servicos. Além disso, devem ser providenciados espagos apropriados nas instalacbes do Campus
Rondondpolis para que os trabalhadores armazenem seus pertences pessoais e produtos de uso laboral.

5.5. Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual

5.5.1. Os uniformes e Equipamentos de Proteg¢do Individual a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Jdrgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

5.5.2. A relagdo de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios estd relacionada na
Tabela abaixo.

Tabela 1 — Uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual

VALOR VALOR

DESCRIGAO PERIODO |UNID. [QUANT |ANUAL p
UNITARIO (TOTAL

Calca comprida,
connfeccionada em
brim de algoddo, com|Semestral |Unid. 21 42 RS 54,12
elastico e cordido de
amarragao na cintura.

RS
2.273,04

Calgado de seguranga
de uso profissional tipo
botina, fechamento em
elastico, confeccionado
em couro curtido ao
cromo, cor  preta,
palmilha de montagem
em nao tecido
montada pelo sistema
strobel, biqueira de
seguranga composite,
resistente a 200 joules.
Solado de poliuretano
bidensidade injetado
diretamente no
cabedal, sistema de
absor¢do de energia na
regiao do salto,
resistente ao  dleo

Semestral |Unid. |7 14 R$ 60,73 |RS 850,22




combustivel.
Fechamento do cano:
sistema de calce
rapido, com elasticos
laterais.  Contraforte:
material resinado
termo conformado.

Camiseta, manga curta,
confeccionada em
malha fria PV, gola
careca, com emblema
da empresa pintado.

Semestral

Unid.

14

28

RS 37,30

RS
1.044,40

Camiseta, manga
comprida,
confeccionada em
algoddo, gola careca,
com emblema da
empresa pintado.

Semestral

Unid.

14

RS 45,17

RS 632,38

Meia, confeccionada
em algodao

Semestral

Par

21

42

RS 8,60

RS 361,20

Boné arabe de
seguranca em brim
Teknoluvas,
confeccionado em brim
100% algodao, com aba
e fechamento em
velcro, visando a
protecdo do cranio,
pescogco e ombros do
usuario contra

Anual

Unid.

RS 41,94

RS 293,58

Bota tipo Galocha
Impermedvel Borracha
Pvc Cano Longo Solado
Amarelo, com
amarragao

Semestral

Par

14

RS 41,86

RS 586,04

Avental De Couro
Raspa Vaqueta com
manga p/ uso em
limpeza externa

Semestral

Unid.

RS 51,80

RS 103,60

Cinto de seguranga,
cinta ErgonOGmica
Lombar Com
Suspensoério e Eldstico

Semestral

Unid.

RS 57,85

RS 115,17

10

Luva de seguranga
tricotada em trés fios
de algoddo preto, sem
costura, antiderrapante

Semestral

Par

RS 12,49

RS 24,98




na palma, punho com
elastano.

Luvas vaqueta cano
11 |curto com reforco,|Semestral |Par 1 2 R$ 20,84 |RS 41,68
dorso em raspa

Perneira Couro
12 |Sintético Bidim 3 Talas|Anual Par 1 1 RS 45,98 |RS 45,98
Com Velcro Resistente

Oculos de seguranca,
com armagdo e visor
confeccionado em uma

Unica peca de
policarbonato incolor
13 ou cinza, com ponte e Trimestral [Unid. 7 28 R$ 4,01 Rs 112,28

apoio nasal injetados
do mesmo material e

haste tipo
espatula.
Madscara tipo
14 |respirador contra|Mensal Unid. 14 168 RS 4,84 RS 813,12

poeira Pff1 com vdlvula

Protetor Auditivo tipo

15
plug

Mensal Unid. 7 84 RS 1,51 RS 126,84

Luva de borracha, para

R
16 |uso em limpeza [Mensal Par 28 336 RS 3,18 >

1.068,48
(tamanho P, M, G)
Luva de borracha, para
17 |use em limpeza, canol 1 | par 7 84 R$8,06 |RS 677,04
longo (tamanho P, M,
G)
TOTAL ANUAL R$9.170,03
TOTAL MENSAL RS 764,17
TOTAL MENSAL POR POSTO RS 109,17

5.5.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.5.4. Em até dois dias antes do inicio da execugdo do contrato, a CONTRATADA devera ser fornecido ao
empregado todos os itens e quantidades de uniformes previstos neste termo de referéncia e na Planilha de
Custo e Formagdo de Prego para cada posto, devendo ser substituidos todos os itens e quantidade de
uniforme a cada periodo, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos



comunicagdo escrita da Contratante, nos casos que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagio.

5.5.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
os sempre que estiverem apertados.

5.5.6. Os Uniformes e Equipamentos de Proteg¢do Individual deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a fiscalizagdo do
contrato.

5.5.7. Para o calculo do custo mensal por posto, considerou a demanda de 7 (sete) colaboradores (postos),
dividiu-se o valor total anual por 12 (doze) meses e em seguida por 7 (sete) postos.

5.6. Materiais de Consumo

5.6.1. CONTRATADA fornecerd, conforme itens de materiais e equipamentos previstos no edital e seus
anexos, todos os produtos necessarios para execugdo dos servigcos, sendo que todo o material de limpeza,
higienizagdo e conservagdo devera ser de qualidade comprovada, fornecidos adequadamente conforme as
circunstancias as exigirem, e na quantidade necessaria para a perfeita execu¢do dos servigos.

5.6.2. A empresa contratada deverd entregar a Administragdo, até o 22 (segundo) dia de cada més, o
material de limpeza, higienizagdo e conservagdo de acordo com sua periodicidade, especificando a marca
do produto para a devida comprovagdo da qualidade. A entrega dos materiais do periodo deve ser realizada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do proximo vencimento do periodo, de modo a ndo prejudicar a
execugdo do servigo por falta de material.

5.6.3. Para fins de logistica, os produtos deverdo ser entregues e recebidos pelo setor de Almoxarifado /
Servicos de Apoio / Departamento de Administracdo e Planejamento, que fard a conferéncia dos volumes
conforme consta na Nota Fiscal ou documento equivalente emitido pela CONTRATANTE.

5.6.3.1. A entrega dos materiais deve ser realizada sempre com a presenca do colaborador da empresa, que
fara a guarda no momento da entrega.

5.6.3.2. O recebimento envolve apenas a conferéncia dos volumes. A CONTRATADA é responsavel por
garantir que os quantitativos correspondem as estimativas definidas na Tabela 1.

5.6.3.3. Em caso de falta de material para executar o servico de limpeza, A CONTRATADA devera repor a seu
préprio custo os materiais necessarios para boa execugdo dos servigos.

5.6.4. Apds a conferéncia, o setor de Almoxarifado encaminhard o documento de recebimento via e-mail
para a fiscalizagdo do contrato, para fins de aprovagdo da planilha de medi¢do. A fiscalizagdo poderd
realizar nova conferéncia in loco, caso necessario.

5.6.5. A armazenagem dos materiais e controle dos materiais € de responsabilidade da CONTRATADA, que
deverd orientar os colaboradores quanto a maneira adequada de estocagem e ainda sobre a utilizagdo
semanal dos materiais.

5.6.7. O material a ser fornecido serd armazenado em espago proprio, ja existente, na Institui¢do, que terd a
chave de acesso disponibilizada aos colaboradores. Em caso de perda da chave de acesso, a empresa se
responsabilizard pela sua reposicdo junto a Coordenagdo de Servico de Apoio. A CONTRATADA é
responsavel pelas copias excedentes aos demais colaboradores, devendo exigir sua entrega na dispensa do

colaborador.

5.6.8. A CONTRATANTE podera antecipar a entrega dos materiais dos periodos subsequentes, seja de forma
bimestral ou trimestral, no entanto, a medi¢do dos custos seguird o detalhamento da periodicidade definido
na Tabela 1 a Tabela 4. A empresa deverd verificar o racionamento correto dos materiais de modo a ndo ser
totalmente utilizado na proxima entrega.

5.6.9. Independente da logistica escolhida pela CONTRATANTE, o racionamento correto dos materiais é de
responsabilidade do CONTRATADA, que deve orientar os colaboradores a utilizar os materiais conforme o
estimativo constante na Tabela 2. Os Saneantes Domissanitdrios devem ser utilizados de forma a garantir a
qualidade do servigco, que serd avaliado pela Avaliagdo de Execugdo de Servigo.

5.6.10. O Saneantes Domissanitarios sdo substdncias ou materiais destinados a higieniza¢do, desinfec¢do
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no tratamento da &dgua,



compreendendo:

5.6.11. Sdo equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigbes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

5.6.12. Os materiais de consumo foram divididos em: Material de Limpeza e Higienizagdo e Utensilios. Os
materiais de limpeza e higienizacdo possuem caracteristicas diferentes de utensilios, no que tange a
durabilidade, aplicagdo e forma de uso. Os utensilios fornecidos pela CONTRATADA devem ter qualidade
suficiente de modo a ter a duragdo definida na Tabela 3.

5.6.12.1. A CONTRATANTE pode solicitar a troca de material de qualidade insatisfatdria e rejeitar a entrega
de materiais de marcas inferiores ou discrepantes ao prego definido na Tabela 02.

5.6.12.2. Ositens 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 18, 20, 26, 27, 34 e 35 deverdo ser de 12 qualidade.

Tabela 02 — Material de limpeza e Higienizacao

VALOR VALOR

N2 |DESCRIGAO PERIODO |UNID. |MENSAL |ANUAL p
UNITARIO | TOTAL

Agua sanitaria,
composic¢do: hipoclorito de
sodio, hidréxido de sddio,
cloreto, varia de 2 a 2,50%,
1 |incolor, lavagem e |Mensal Galdo |24 288 RS 16,06
alvejante de roupas,
banheiros, pias. Frasco
com 5L, marca de
referéncia: Qboa, Ype.

RS
4.625,28

Alcool em gel 70%
Antibacteriano, com a
descricdo do fabricante e
certificacdo de qualidade
na embalagem, embalado
em frascos de 5 litros.

Mensal Galdo |2 24 RS 34,68 |RS 832,32

Alcool etilico 70%, com a
descricdo do fabricante e
3 |certificacdo de qualidade|Mensal Galdo |2 24 RS 24,12 |R$ 578,88
na embalagem, embalado
em frascos de 5 litros.

Aromatizante, tipo Coala

4 |Eucalipto Citriodora, |Mensal Unid. 4 48 RS 12,51 |RS 600,48
perfumado.
Desinfetante liquido

concentrado, bactericida
de uso geral, composicao
principio ativo: cloreto de
alquil dimetil benzil amonio
ativo: cerca de 5%;
composicdo quimica: ativo
, tensoativo, corante
essencia e veiculo
desmineralizado, aspecto:
liquido limpido: cor azul RS




turquesa, odor: talco
densidade a 25°c : 0,98 a
1,02 g/cm3? ph: neutro,
caracteristicas  adicionais
com aroma. Pode ser
utilizado puro ou diluido
em agua na proporcao
maxima de 20%, ou seja, 1
para 4 partes de agua (4
litros). Referéncia:
NIPPOSAN GF-40 ou similar
superior

Mensal

Galdo

24

288

RS 27,39

7.888,32

Desinfetante limpador
desincrustante,
concentrado, composicao a
base de quaterndrio de
amonio, caracteristicas
adicionais com aroma,
principio  ativo  cloreto
alquidimetibenzil amdnio,
amoniacado
desengordurante multi-uso
profissional para limpeza
pesada de superficies como
pisos e azulejos em
cozinhas industriais,
banheiros, escolas. Galdao
com 05 litros. Referéncia:
NIPPOSAN GF-40 ou similar
superior

Mensal

Unid.

12

RS 61,98

RS 743,76

Desodorizador de
ambiente, com esséncias,
apresentacao aerossol,
aplicacdo aromatizador
ambiental, caracteristicas
adicionais ndo contem CFC.
Frasco 360 ml. Aromas:
lavanda, Campestre, Citrus,
Rosas e capim limdao ou
similares. No minimo 3
op¢des de aromas, SEM
CLOROFUORCARBONO.

Mensal

Frasco

96

RS 10,32

RS 990,72

Desodorizador  sanitdrio,
desinfetante, tipo adesivo,
pastilhas, aromatizado.
Embalagem de 50 gramas.
Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e
capim limdo ou similares.
No minimo 3 opg¢des de
aromas. Pacote com 3
unidades. Marca de
referéncia: Pato, Harpic ou
superior

Mensal

Pacote

36

RS 6,67

RS 240,12




Detergente, concentrado,
composi¢do tensoativos
anidnicos, coadjuvante,
preservantes, componente
ativo linear alquibenzeno
sulfonato de sodio,
aplicacgdo remogdo de
gorduras de lougas,
talheres e panelas, aroma
neutro, caracteristicas
adicionais contém
tensoativo biodegradavel.
Referéncia: NALVGEN-DN
ou similar superior.

Mensal

Unid.

24

288

RS 23,70

RS
6.825,60

10

Escova de limpeza geral,
material corpo plastico,
cerdas nylon,
caracteristicas  adicionais
com suporte.

Semestral

Unid.

16

RS 3,42

RS 54,72

11

Escova para sanitario,
corpo de plastico, cerdas
de poliprolipeno — com
suporte tipo copo plastico.

Bimestral

Unid.

12

RS 7,47

RS 89,64

12

Esponja de 1a de ago,
formato anatémico,
abrasividade média,
aplicacdo utensilios
domésticos. Embalagem ¢/
8 unidades.

Mensal

Pacote

96

RS 2,60

RS 249,60

13

Esponja de limpeza,
material espuma/ fibra
sintética, formato
retangular,  abrasividade
alta / minima, aplicagdo
limpeza geral, dupla face,
110mm, 75mm, 20ml, em
embalagem 4 unidades.

Mensal

Pacote

60

RS 4,78

RS 286,80

14

Fibra de limpeza fibrago.
Composicdao Minima: Fibra
sintética com  mineral
abrasivo. Alta abrasividade.
Medida 90x125 mm.
Substituto da I3 e palha de
aco. Pacote com 10
unidades.

Bimestral

Pacote

RS 20,03

RS 120,18

15

Flanela 100 % algodao,
comprimento 38 cm,
largura 58 cm, cor branca,
pacote com 12 unidades

Mensal

Pacote

24

RS 33,36

RS 800,64

Inseticida tipo K-Othrine




16

para formigas 10 g, em gel,
indicado para o controle de
formigas doceiras, que
possui alta atratividade e
protege por até 3 meses.

Semestral

Unid.

RS 11,47

RS 45,88

17

Inseticida, combate a
pragas, aerossol em base
aquosa multiplus, minimo
heiro. Frasco com 300 ml.
Contra moscas/pernilongos
e baratas.

Mensal

Unid.

24

RS 11,34

RS 272,16

18

Limpa-vidro, aspecto fisico
liquido, composi¢do
tensoativos
aniénicos/sequestrantes/
hidréoxido. Bombona 5
litros.

Mensal

Galdo

12

RS 18,00

RS 216,00

19

Lustra moveis, frasco com
200 ml: silicone, esséncia,
espessante, emulsificante,
antiestdtico, preservativo,
alcalinizante,  tensortino,
nao- idnico, mondestereato
de glicerina, alcool ceto
estearilico, cetril trimetril,
amonio, parabenos, agua.
Frasco de 200ml.

Mensal

Unid.

%6

RS 6,43

RS 617,28

20

Lustrador de moveis, tipo
6leo de Peroba 200ml.

Mensal

Frasco

12

RS 13,37

RS 160,44

21

Limpador Multiuso 500ml

Mensal

Unid.

24

RS 4,57

RS 109,68

22

Liquido De Limpeza
Limpador Para Quadro
Branco 500ml

Semestral

Unid.

RS 51,79

RS 207,16

23

Pano Microfibra 70x50 cm
Polimento Limpeza Natru
Clean, pacote com 2
unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 42,03

RS
1.008,72

24

Pano multiuso para
limpeza leve, composto por
70% em viscose e 30%
poliéster, rolo medindo
minimo de 30 cm x300 m.

Anual

Rolo

RS 76,72

RS 153,44

25

Panos de Chdo, duplo para
Limpeza 100% Algodao
Saco 38x60cm, duravel

Mensal

Unid

16

192

RS 7,60

RS
1.459,20




26

Papel higiénico, 100%
fibras celulésicas, rolo com
300 m, folhas duplas,
branco, macias, neutro,
boa qualidade,
biodegradavel. Pacote com
8 unidades.

Mensal

Pacote

24

288

RS 30,37

RS
8.746,56

27

Papel Toalha Bobina folha
dupla, branco, neutro,
20cm X 100m - Com 8
Rolos.

Trimestral

Pacote

RS 78,47

RS 313,88

28

Desengraxante Alcalino.

Semestral

Unid.

RS 29,33

RS 117,32

29

Refil para Mop agua
giratdrio, microfibra.

Semestral

Unid.

RS 15,06

RS 90,36

30

Refil para Mop p9, acrilico
60 cm.

Semestral

Unid.

RS 30,01

RS 240,08

31

Refil para rodo de aluminio,
material borracha, o6tima
aderéncia e eficiéncia na
secagem, tamanho 100cm.

Semestral

Unid.

RS 11,22

RS 67,32

32

Refil para rodo de aluminio,
material borracha, o6tima
aderéncia e eficiéncia na
secagem, tamanho 60cm.

Semestral

Unid.

16

RS 4,78

RS 76,48

33

Sabdo em barra,
caracteristicas  adicionais:
sabdo de 4cidos graxos de
coco/babacu ou
glicerinado, incolor, sem
perfume em pacote com 5
unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 8,88

RS 213,12

34

Sab3do em pé, para lavagem
de roupas, Composi¢do:
alquil benzeno sulfato de
sédio, corante, Fragrancia
Floral. Embalagem com
impressaio do nome do
fabricante e indicagdo de
registro na ANVISA/MS.
Tensoativo aniénico
biodegradavel. Prazo de
validade  impresso  na
embalagem e ndo inferior a
11 meses contados da data
de recebimento definitivo.

Mensal

Pacote

24

RS 55,50

RS
1.332,00




Pacote 5kg.

35

Sabonete liquido,
concentrado, aspecto fisico
liquido perfumado, acidez
neutro, aplicagdo
saboneteira para sabonetes
liquidos, higienizagdo das
maos em toaletes em geral;
faixa de concentracdo de
uso: puro; aspecto: liquido
viscoso; ph: 6,0 — 8,0;
composi¢do quimica:
tensoativo anibnico,
tensoativo ndo-idnico,
tensoativo  anfétero e
fragrancia (MANDAR
OPCOES); principio ativo:
lauril sulfato de sédio éter.
Embalagem de 5 litros.

Mensal

Galao

16

192

RS 20,49

RS
3.934,08

36

Saco para lixo, reforgado,
200 litros, fardo com 100
unidades.

Mensal

Pacote

12

RS 39,40

RS 472,80

37

Saco para lixo, reforgado,
60 litros, fardo com 100
unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 18,72

RS 449,28

38

Saco para lixo, reforgado,
100 litros, fardo com 100
unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 33,98

RS 815,52

39

Saco plastico, altura 40 cm
largura 50 cm e espessura
0,04, capacidade para 10
Kg. Material transparente,
atdxico, inodoro e incolor.
Para colocagdo em lixeira
pequenas. Bobina picotada
com 100 unidades.

Mensal

Bobina

96

RS 6,15

RS 590,40

40

Sapélio, saponaceo liquido
Cremoso Cloro 250 ml.

Mensal

Unidade

24

RS 5,36

RS 128,64

41

Suporte para Fibra LT com
cabo retratil até 1,40
metros.

Anual

Unid.

RS 75,76

RS 227,28

42

Tela Sanitdria para
mictdrio, formato circulo
ou triangulo, cor azul.

Mensal

Unid.

16

192

RS 3,74

RS 718,08

43

Alcool Isopropilico 70%
INPM 1 litro

Bimestral

Unid.

RS 28,75

RS 172,50




I |
VALOR ANUAL RS 47.882,72
VALOR MENSAL RS 3.990,23
VALOR MENSAL POR POSTO RS$ 570,03

5.6.13. Os materiais deverdo ser entregues nos seguintes periodos, conforme sua especificidade: antes do
inicio da execug¢do do contrato, mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais e anuais. Para estimar a
quantidade de materiais por cada periodo, considerou-se a demanda ja utilizada pelo contrato atual.

5.6.14. A qualidade dos Materiais de Limpeza e Higienizagdo devem ser condizentes com os valores
definidos na Tabela 02 e ainda devem possuir caracteristica profissional e/ou industrial de uso, sendo que
os saneantes domissanitdrios deverdo ter maior concentragdo na formula para utilizagdo por diluigdo. Caso
seja constatado que o material entregue ndo satisfaz sua destinagdo, a fiscalizagdo solicitard sua
substituicdo imediata.

5.6.15. A solicitagdo de substituicdo do material deve ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias
corridos.

5.6.16. A relagdo constante destes itens ndo € exaustiva e apresenta, tio somente, uma estimativa do
quantitativo de materiais, devendo o CONTRATADO responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessadrias a perfeita execu¢do
dos servigos.

Tabela 03 — Utensilios

VALOR VALOR

DESCRICAO PERIODO |UNID. |MENSAL |ANUAL p
UNITARIO |TOTAL

Balde capacidade 12 L em
plastico, cor preta,|Semestral [Unid. |8 16 RS 25,23 |RS 403,68
resistente, com alga.

Cabo extensor de aluminio,
de no minimo 4 metros,
com rosca e duas
extensdes individuais em

seu corpo. Fixador|Anual Unid. |1 1 R$ 35,69 |[RS 35,69
rosquedvel de alta

resisténcia. Dimensdes

aproximadas: 400 cm x 2,8

cm.

CABO MOP, material de
aluminio, comprimento
1,40 M, componentes:
manopla em polipropileno,
aplicaggo MOP uUmido,
caracteristicas  adicionais
didmetro de 24 mm, sem
ponteira.

Anual Unid. (3 3 R$ 31,99 |RS$95,97

Desentupidor de sanitario,

Anual Unid. |2 2 R$ 33,30 |R$ 66,60
tamanho grande.




Dispenser de papel Toalha
- Toalheiro Dispenser Papel
Toalha Bobina Ago Inox
20x100 Metros ou mais.

Anual

Unid.

RS 177,08

RS 354,16

Dispenser de parede para
sabonete liquido ou alcool
gel, em acrilico
transparente, de modo a
permitir visualizar
totalmente o nivel do
produto, com reservatério
para abastecimento de até
900 ml, que permita a
reposi¢ao direta de
liquidos (produtos em
galdo), de alta resisténcia
ao impacto.

Anual

Unid.

RS 38,77

RS 310,16

Dispenser  para  papel
higiénico, confeccionado
em ac¢o inox para uso de
papel em ROLOS de até
300m, com buchas e
parafusos de fixagdo em
paredes, mecanismo de
auto corte.

Anual

Unid.

RS 46,67

RS 280,02

Espanador, material pena
de avestruz, material cabo
madeira, comprimento
cabo 60 cm.

Anual

Unid.

RS 40,13

RS 321,04

Lixeira industrial - Lixeira
com roda e pedal de
marfinite ou aco
galvanizado.  Capacidade
500 litros. 2 Rodizios
Giratérios Com Freios, 2
Rodizios Giratdrios Livres,.
Material polietileno PP.

Anual

Unid.

RS
2.318,30

RS 2.318,30

10

Lixeira plastica 100 Litros
com Tampa tipo vai e vem,
sem pedal, . Material de
alta qualidade e
durabilidade.

Anual

Unid.

RS 171,80

RS 687,20

11

Lixeira plastica, medidas 28
X 24 x 28 cm, para uso em
setores, salas de aula e
banheiros, sem tampa,
retangular ou redonda,
aprox. 12 litros, cor preta

Anual

Unid.

10

10

RS 23,54

RS 235,40

Mangueira Flex  Para




12

Jardim 3/4" 100 metros
Verde Sem Engate, com 3
camadas: internamente ha
uma camada de PVC, a
camada do meio é em fio
de poliéster trangado e a
externa novamente em
PVC, garantindo maxima
resisténcia e durabilidade
a mangueira. Com
adaptadores e conectores

Anual

Rolo

RS 355,26

RS 355,26

13

MOP, Conjunto Mop pd 60
cm composto por: refil em
acrilico medindo 60cm,
com armacgdo em plastico,
manopla e cabo de
aluminio com no minimo
140 cm

Anual

Unid.

RS 135,90

RS 407,70

14

Pa de Lixo Plastica Curta

Anual

Unid.

RS 7,41

RS 59,28

15

Pulverizador spray
capacidade: 1 litros. Uso:
limpeza

Semestral

Unid.

16

RS 25,42

RS 406,72

16

Rodo limpa-vidros, 25 cm;
confeccionado em ago com
pintura epdxi, suporte da
luva e cabo combinado em
aluminio anodizado, de um
lado luva para lavar, de
outro lado Ilamina de
borracha para secar,
conjunto acompanha 1
suporte; 1 luva; 1 lamina; 1
cabo.

Anual

Unid.

RS 56,46

RS 169,38

17

Rodo, com cabo em
aluminio polido medindo
100 cm ou mais, suporte
em aluminio para a fixa¢do
do cabo, base em aluminio
polido de alta resisténcia,
rebites de aluminio
maci¢co, com borracha de
o6tima aderéncia, de facil
troca e eficiéncia na
secagem.

Anual

Unid.

RS 60,87

RS 182,61

18

Rodo, com cabo em
aluminio polido medindo
60 cm ou mais, suporte em
aluminio para a fixagdo do
cabo, base em aluminio
polido de alta resisténcia,

Anual

Unid.

RS 47,38

RS 379,04




rebites de aluminio
maci¢co, com borracha de
6tima aderéncia, de facil
troca e eficiéncia na
secagem.

19

Suporte para mangueira
jardim giratério , material
ferro, com engate
enrolador manual, moével,
compativel com mangueira
de até 100 metros.

Anual

Unid.

RS 1947,42

RS 1.947,42

20

Suporte Plastico sem cabo
com pinga para fibra.

Anual

Unid.

RS 31,60

RS 94,80

21

Vassoura em Nylon 30cm
com cabo de Madeira 1,20
ou mais, sintético, varias
cores.

Semestral

Unid.

16

RS 24,79

RS 396,64

22

Vassoura limpa teto,
formato redonda com cabo
de madeira de no minimo 2
a 3 metros.

Anual

Unid.

RS 26,91

RS 53,52

23

Vassoura piagava, cerdas
rigidas. Entrada do cabo
em angulo que auxilia
ergonomicamente sua
utilizacdo. Acompanha
cabo chapa de ago ou
aluminio de 120cm ou
mais. Cepo plastico de
aproximadamente 45cm,
126 tufos de cerdas, altura
de 9cm. Medida aprox.
45x25x3cm.

Semestral

Unid.

RS 29,64

RS 118,56

24

Vassoura plastica para
jardim, tipo rastelo, largura
minima de 60 cm na
extremidade aberta do
rastelo, com cabo de no
minimo 1,50 m.

Semestral

Unid.

RS 30,21

RS 120,84

25

Vassoura, material cerdas
pélo sintético de no
minimo 7 cm, cabo em
madeira roscado de no
minimo 1,20m, material
cepa madeira,
comprimento cepa 30,
caracteristicas adicionais

aplicagdo limpeza em
geral.

Semestral

Unid.

16

RS 25,67

RS 410,72




VALOR ANUAL

VALOR MENSAL

VALOR MENSAL POR POSTO

RS 10.211,01

RS 850,92

RS 121,56

5.6.16. A CONTRATADA deve fornecer antes do inicio da execugdo do contrato os utensilios definidos em
qualidade suficiente para ter a durabilidade definida na Tabela 3, caso se constate o desgaste prematuro, a
CONTRATADA deve realizar a substituigdo imediata do material.

5.6.17. A solicitagdo de substituigdo dos utensilios devem ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco)
dias corridos.

5.6.18. A relagdo constante destes itens ndo é exaustiva e apresenta, tio somente, uma estimativa do
quantitativo de materiais, devendo o CONTRATADO responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os

materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessadrias a perfeita execu¢do
dos servigos.

5.6.19. Para o cdlculo estimado do custo consolidado mensal por posto, dividiu-se o valor total anual por 12
(doze) meses e dividido novamente por 7 (sete), considerando a demanda de 7 (sete) colaboradores
(postos).

Cus'to Consolidado Anual RS 62.189,48 Por Posto RS 7.773,60
Estimado Anual
Mensal| RS 5.182,46 Por  Posto|  pe 64781
Mensal

5.7. Equipamentos

5.7.1. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser disponibilizados
antes do inicio da execugdo, conforme o disposto na tabela:

Tabela 04 — Equipamentos para Execucdao do Objeto

DESCRICAO UNID. |QT |VU U [TR Rf;’)’ec'a‘;“

Aparador De Grama
Elétrico com Diametro De
Corte De 280 Mm 1000 W

Unid. |1 RS 263,18 |RS$ 263,18 |5 10 |RS 3,24

Aspirador de pdé e agua,
material plastico injetado,
capacidade 20I, tensdo
alimentagao 127 v,
caracteristicas  adicionais
bocais,

Unid. |1 RS 527,75 |R$ 527,75 |5 10 |RS$ 12,95

prolongador e filtro de
papel, poténcia 1.200 W ou
superior.




Carrinho de mao 60 litros.
aco galvanizado, roda com
rolamento

Unid.

RS 291,04

RS 291,04

10

RS 3,71

CARRO
FUNCIONAL/CARRINHO
LIMPEZA MULTIFUNCAO,
medidas minimas: 116 x 57
x 100 cm (comprimento x
largura x altura); -peso
aproximado: 18 kg, -
Componentes minimos: 01
balde espremedor De 30
litros com divisdo para
agua limpa e Agua suja, 01
saco de poliéster amarelo,
01 Conjunto mop liquido,
01 cabo em aluminio Fosco
e 01  haste plastica.
acompanha: 01 carro
funcional, 01 balde
espremedor 30 litros C/
divisdo para agua limpa e
dgua suja, 01 conjunto
mop liquido (01 cabo em
aluminio + 01 haste + 01
refil mop liquido 320 g), 01
Placa de sinalizagdo piso
molhado, 01 pda coletora
pop, 01 conjunto mop po
(01 cabo em aluminio + 01
armacdo + 01 refil mop po
60 cm).

Unid.

RS
1.407,51

RS
7.037,55

10

RS 102,30

Lavadora de alta pressdao
127v, 1500 w ou superior,
com 1650 psi ou superior,
420 L/h, mangueira de 7,5
m ou superior, pistola de
alta pressao, engate
rapido, aplicador de
detergente, suporte para
acessorios, cabo elétrico de
5 metros.

Unid.

RS 526,19

RS
1.341,48

10

RS 20,12

Enceradeira Industrial
Allclean 35cm 1/2H com
fornecimento de escovas,
110v

Unid.

RS
2.291,72

RS
1.739,97

10

RS 26,10

ESCADA de aluminio
plataforma de chapa
antiderrapante, tipo
Extensiva 2x5 Aluminio - 10
Degraus, articulavel,
degraus  antiderrapantes
capacidade de carga: 150
Kg. Altura maxima 3,09

Unid.

RS 557,33

RS 359,31

10

RS 5,39




metros

Extensdo elétrica, com
carretel profissional, apoio
pé, 50 metros ou mais,
20A, fio 2 x 2,5mm

Unid. |1 RS 348,08 |RS 488,63 |5 10 |RS$7,33

Mop Umido completo,
balde Espremedor Para
MOP Umido DOBLO 20
Litros B20FAM Flex|Unid. |3 RS 251,78 |R$ 755,34 |5 10 |[R$ 22,47
AMARELO + MOP Umido
Completo (Cabo + Garra +
Refil)

Deprecia¢io Mensal RS 203,61

Deprecia¢do Mensal / posto RS 25,45

5.7.2. Para o cdlculo da depreciagdo, adotou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 10% para todos os
equipamentos, sendo que para o Valor da Depreciagdo (VD), considera-se o Valor Total dos Equipamentos
(VT). Em virtude do custo ser mensal converteu-se a vida util em meses, multiplicando por 12. O cédlculo
detalhado da Depreciacdo é: VD = (VT - (VT x TR/100))/(VU * 12).

5.7.3. O valor do custo da depreciagdo considera que o equipamento disponibilizado seja novo e sem uso.
Caso se constate que o equipamento possua indicios de utilizagdo anterior, a fiscalizagdo poderd solicitar
abatimento do custo da depreciagdo, de modo a considerar o valor atual do equipamento ou por meio da
data de aquisicdo constante na NF apresentada pela CONTRATADA.

5.7.4. A fiscalizagdo poderd solicitar a troca dos equipamentos caso constante que o produto ndo atende a
finalidade de utilizacdo, seja por avarias, dano aparente ou por qualidade duvidosa.

5.7.5. Os itens 1,3,4,8 e 9 da Tabela 4 deverdo obrigatoriamente ser entregues na condigdo “novo” com
data de aquisi¢cdo referente ao ano da contratacdo, com margem maxima de 2 (dois) meses constante na NF
de aquisicdo, que também deverd ser apresentada no inicio da execug¢do do servigo.

. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. O quantitativo dos profissionais foi apurado levando-se em consideracdo os indices de produtividade
estabelecidos em fungdo das peculiaridades dos prédios e frequéncias (rotina/metodologia de servigos)
com que os servigos sdo prestados, conforme Anexo B - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, tendo em
conta a recomendagdo para adequagdo das produtividades as necessidades locais de cada orgdo
contratante contida no item 2.1 do ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

6.2. A modelagem da contratagdo com base em produtividades efetivas justifica-se pela diferenciagcdo entre
as dreas de maior e menor fluxo de publico externo, condi¢bes especificas de cada espago fisico dentro do
prédio, realidades de ocupagdo, uso e conservagdo das dependéncias, prioridade de limpeza de alguns
espacos, como banheiros e salas de aulas, alteracdo da metodologia de referéncia da IN SEGES/MPDG n¢
05/2017 e busca de racionalizagdo dos recursos financeiros envolvidos na contratacao.

6.3. O dimensionamento da drea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigdo da drea dos
prédios que necessitam desses servigos, convertidos, para fins de disputa e faturamento, em fun¢gdo da
produtividade de cada ambiente, devendo os servigos serem executados por profissionais serventes de
limpeza (CBO - 5143).

6.4. Assim, por exemplo, a drea fisica, do prédio do IFMT-Campus Rondondpolis, que possui m? E essa drea
convertida que serd submetida a proposta das licitantes, com base em produtividade minima. A seguir um
breve esclarecimento da modelagem desta contratacdo, adaptado do Termo de Referéncia do Pregdo
Eletrénico n? 17/2022 deste mesmo Orgdo:



6.5. Na planilha em Excel, anexa, foram preenchidos os campos Local, Area fisica (m?), Tipo de Limpeza,
Periodicidade, Periodicidade (em dias), Frequéncia, Quantidade de pessoas na tarefa e Tempo de execugdo
da tarefa (minutos). O restante dos campos foi calculado automaticamente para transformar a area fisica
existente em drea convertida, usando o padrdo de produtividade minima da IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

| - O padrdo de produtividade minima do MPDG para drea interna é 800 m%dia, o equivalente a um
servente limpando diariamente esta drea em 8h.

Il - Admitindo-se, por exemplo, que uma sala de escritério tem 100m? Quando é limpa, um faxineiro gasta
30 minutos. Se em 30 minutos é possivel limpar 100m? em 7h30min (adotando 7h30min=450 minutos dteis
numa jornada de 8h, devido ao tempo despendido para deslocamentos, organizagdo da equipe e material e
eventuais pausas) um faxineiro limpa 1.500m_2. Essa € a produtividade da sala numa jornada de 8h;

Il - Sabendo-se que neste local a produtividade é de 1.500m%8h, mas é limpo apenas 1 vez por semana,
multiplica-se por 7 (limpeza 1 vez a cada 7 dias). Essa conversdo € apenas para tornar comparaveis na
mesma base de produtividade padrdo locais com frequéncias diferentes de limpeza.

IV - Por fim, é convertida a drea fisica a ser limpa em area virtual (Area Total Convertida) que embora
fisicamente diferentes, ficam com a mesma dimensdo quando sdo proporcionadas pelos calculos.

6.6. Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou
acrescidas dreas de limpeza ou poderd ocorrer alteracdo do quantitativo de material e equipamentos, de
acordo com as conveniéncias do Contratante, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 124 da Lei
14.133/21.

6.7. A empresa licitante deverd apresentar a proposta utilizando-se da produtividade minima, pois de
acordo com os estudos levantados por meio do ETP, as Planilhas de Produtividade Convertida e com base
na experiéncia dos Contratos anteriores, para atender de forma satisfatoria o servigo ora pretendido, a
contratacdo deverd obedecer a produtividade minima, a exemplo: 800m?para pisos frios, a qual representa
a quantidade de 7 (sete) trabalhadores na execucdo do servigo.

6.8. O disposto no item anterior ndo impede a adequagio contratual a produtividade efetivamente
realizada, na fase da execugdo contratual, previsto no Art. 62 da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n¢
005/2017.

6.9. F importante destacar que a metodologia de planejamento empregada, utilizando-se da produtividade
minima, aqui representa significativa redugdo de custos em relagdo a area real do Campus e resulta em
ganhos para a Administracdo, sem perdas na qualidade do servico, pois serd mantido a quantidade
proporcional de serventes. Em fungdo das diferencas de produtividades, periodicidades e frequéncias hoje
adotadas, a equipe de limpeza seria composta por 14 serventes. Com a conversdo, de acordo com o
método exposto, a contratacdo a qual se refere este Termo de Referéncia estima uma equipe de 7
serventes (6 serventes CBO 5143-20 + 1 Lider de Equipe).

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obriga¢Oes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdao, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢Oes aplicaveis, dentre outros.

7.4. Preposto

7.4.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.



7.4.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢do do preposto
da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.4.3. As comunicagGes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.4.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Rotinas de Fiscalizagdo

7.5.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6. Fiscalizacdao Técnica

7.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.6.2. A fiscalizag¢do técnica dos contratos deve avaliar constantemente através da Avaliacdo de Execugdo
dos Servigos (ANS), conforme previsto no AnexoVIl para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

7.6.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragcdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.6.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

7.6.5. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

7.6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.6.7. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

7.6.8. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

7.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos.

7.6.10. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

7.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29,
IN05/2017)

7.6.12. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.6.13. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forga da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.



7.6.14. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1l );

7.6.15. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagGes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, 1Il);

7.6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, V);

7.6.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorroga¢dao contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.6.19. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7. Fiscalizagdo Administrativa

7.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso

necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022 ).

7.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.7.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
considerag¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.7.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

7.7.5. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
| - no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

II- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

llI- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

IV - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

7.7.6. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsdavel pela
fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

II- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

IlI- Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.7.7. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.7.7.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;



7.7.7.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

7.7.7.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

7.7.7.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

7.7.7.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

7.7.7.6. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

7.7.7.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.7.7.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

7.7.7.6.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

7.7.7.6.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.7.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 7.31.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.7.9. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 7.31.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.7.10. cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quita¢do anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo
de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

7.7.11. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

7.7.12. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qgualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declara¢do de negativa de negociagdo, ata de
negociacao, dentre outros.

7.7.13. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagOes previstas neste item..

7.7.14. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

7.7.15. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

7.7.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

7.7.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

7.7.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.7.20. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.7.21. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢do seja
regularizada.



7.7.22. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

7.7.23. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.7.24. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.7.25. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

7.7.26. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

7.7.27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.7.28. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do
Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.7.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

8.2. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

8.4. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo X/l da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

/- 132 (décimo terceiro) saldrio;

Il - Férias e um terg¢o constitucional de férias;

/Il - Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisbes sem justa causa, e
1V - Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

V - Os percentuais de provisionamento e a forma de cadlculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e



instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

8.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servi¢os.

8.8. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do orgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

8.9. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

8.10. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.11. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagbes
trabalhistas.

8.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard a Avaliagdo de Execugdo de Servigo, conforme previsto no
Anexo VIl para afericdo da qualidade da prestagcdo dos servigos.

9.2. Sera indicada a retencgdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

| - ndo produzir os resultados acordados,
Il - deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdao da
prestacdo dos servigos.

9.3. Do recebimento

9.3.1. Os servigos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de
2022).

9.3.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagio da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

9.3.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246
de 2022).

9.3.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n? 11.246, de 2022)

9.3.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.



9.3.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

| - o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizados em consondncia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

Il - o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

9.3.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.3.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢do ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

9.3.9. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n? 14133, de 2021)

9.3.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.3.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

9.3.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagao a fiscaliza¢do
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

9.3.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03(trés) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

9.3.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

9.3.14.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

9.3.14.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

9.3.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.

9.3.14.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

9.3.15. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lein? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

9.3.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solug¢do, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.3.17. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.4. Liquidagdo



9.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79, §22 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

9.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

9.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - o prazo de validade;

Il - a data da emissao;

Ill - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V- ovalorapagar; e

VI - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

9.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei

n? 14.133/2021.

9.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condicGes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito
do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

9.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situa¢ao junto ao SICAF.

9.5. Prazo de pagamento

9.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 77, de
2022.

9.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢gdo, mediante
aplicagdo doindice /PCA de corre¢do monetdria.

9.6. Forma de pagamento

9.6.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.6.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.



10.

| - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.6.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresenta¢cdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.7. Cessao de crédito

9.7.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de

acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020,

conforme as regras deste presente tépico.
9.7.2. As cessOes de crédito ndo fiducidrias dependerao de prévia aprovagao do contratante.

9.7.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada
a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

9.7.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigOes
de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme oart. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

9.7.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovag¢do do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

9.7.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execuc¢do do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

10.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

10.2. Exigéncias de habilitagao
10.2.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
10.3. Habilitagdo juridica

10.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.3.3. Microempreendedor Individual - MEI : Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.3.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no



Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

10.3.5. Sociedade empresaria estrangeira : portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo

Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.3.6. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.3.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria : inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de EmpresasMercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

10.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacdo respectiva.

10.4. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

10.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.5. Qualificagdo Econémico-Financeira

10.5.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”,

da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.5.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

10.5.3. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragGes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

10.5.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

10.5.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

105.3.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

10.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da



habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

10.5.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

10.5.5.1. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VIII Do edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é superior ao patrimonio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.5.5.1.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

10.5.5.1.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante deverd apresentar justificativas.

10.5.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §19).

10.5.7. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

10.6. Qualificagdo Técnica

10.6.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigées locais
para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitacdo;

10.6.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

10.6.3. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento
da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

10.7. Qualificagao Técnico-Operacional

10.7.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.7.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.7.2.1. Devera haver a comprovac¢do da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

10.7.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

10.7.2.2.1. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagcdo e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n?
98/2022.

10.7.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

10.7.4. O licitante disponibilizard todas as informagbes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros
documentos.

10.7.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.7.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando



acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 388.920,79 (Trezentos e oitenta e oito mil, novecentos
e vinte reais e setenta e nove centavos), conforme custos unitarios apostos na na planilha modelo de
composi¢cdo de custos, anexa ao edital.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

|. Gestdo/Unidade: 158498;

Il. Fonte de Recursos: 1444000000;
Ill. Programa de Trabalho: 171009;
IV. Elemento de Despesa: 33903701;
V. Plano Interno: L20RLPO101N;

12.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Rondondpolis, 23 de junho de 2023.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Maria Aparecida de Almeida
Administradora/Coordenadora de Compras e Licitagdes

1826911/ Portaria 799, de 07/04/2020

Aprovagao do documento pelo Ordenador de Despesas da UASG:

Diogo Italo Segalen da Silva
Diretor Geral IFMT - Campus Rondonépolis
Portaria IFMT n2 733, de 19/04/2021

Retificada pela Portaria n2 985, de 10/05/2021
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Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Rondonoépolis

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INSTRUgA"O NORMATIVA N2 40, DE 22 DE MAIO DE 2020
1. INFORMACOES BASICAS

1.1 Ndmero do Processo: 23196.000305.2023-71

1.2 Objeto da Contratagdo: Contratac¢do, sob a forma de execucdo indireta, de pessoa juridica especializada
para prestacdo dos servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagdo e

higieniza¢ao, compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes, EPIs, materiais e equipamentos
necessarios e adequados a execuc¢do dos servigos, conforme condi¢des, quantidades, estimativas e
especificagdes exigidas - nas dependéncias do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — Campus Rondondpolis,

1.3 A Equipe de Planejamento da Contratacio, nomeada pela Portaria n2 11, de 17/02/2023, elaborara os
Estudos Preliminares para a contratacdo em tela, para analise da sua viabilidade e levantamento dos
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as
necessidades da Administracdo, em conformidade com o disposto no artigo 24 e no Anexo Il da IN
Seges/MPDG n2 5/2017.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Ao processo licitatorio para contratagdo do servigo, que é objeto deste estudo, aplica-se a legislacdo e
normas abaixo listadas:

Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019;

Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Instru¢do Normativa n2 5/2017 - MPDG, de 26 de maio de 2017;
Outras normas aplicaveis e correlatas a espécie.

2.2 O contrato atual tem vigéncia até o dia 25/07/2023 e, conforme consulta realizada no SICAF, a referida
empresa se encontra com suspensdo tempordria: Impedimento de Licitar no ambito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, pelo periodo de 01 (um) ano fundamentado no item 16.3.3
do Termo de Referéncia, anexo ao Edital do Pregdo SRP no 052018 (UASG 158496) e no Art® 87 Inc. lll da Lei
8.666/93, encerrando a suspensdo em 30/11/2023.

2.3. Constam, ainda, alguns registros de notificacdes da equipe de fiscalizagdo para a empresa, pois a mesma
tem realizado as entregas dos materiais com atrasos, demora no envio das documentacgdes e ndo execuc¢do de
um dos objetos do contrato, a limpeza das placas solares.

Assim, n3o é legal a renovacdo do contrato que encerra em 25/07/2023.



Nesse sentido, cabe a Equipe de Planejamento da contratagdo e Coordenagdo de Compras e Licitagdes:

I. Realizar a atualizacdo das produtividades de referéncia, conforme disposto na IN Seges/MPDG n@
5/2017 e Portaria Seges/MPDG n2 213/2017;

Il. Adotar a menor produtividade possivel, dentro dos parametros de referéncia da Seges, para todos
0s ambientes.

IV. Justificar a adogdo e demonstrar os possiveis ganhos da Administracdo com adogdo de indices
Produtividade Diferenciada de acordo com o ANEXO VI - B, subitem 11 da IN Seges/MPDG n2 5/2017.

V. Realizar a conferéncia e atualiza¢do das metragens das areas e locais a serem limpos.

VI. Realizar a contratac¢do do servico de limpeza, asseio e conservagao com o fornecimento de todos os
materiais, equipamentos, uniformes e EPIs necessdrios para a realizagdo dos servigos.

2.4 Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei n2 12. 527,
de 2011 (Lei de Acesso a Informacgdo).

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 A contratagdo dos servicos em questdo justifica-se em face da necessidade de profissionais nas dreas de
limpeza, asseio e conservagdo e porque sua interrupgdo poderd comprometer a continuidade das atividades
institucionais; por isso a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro de forma
ininterrupta. Devido a importancia destes servigos e no intuito de sempre melhor atender os objetivos do
IFMT Campus Rondonépolis, faz-se necessdria a contratagdo de empresa especializada, uma vez que nao se
dispde de recursos humanos no quadro de pessoal e materiais para realizagdo dessas atividades.

3.2. Ressalta-se que a contratac¢do dos servicos em questdo visa suprir a lacuna deixada pela Lei n?
9.632/1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional.

3.3. A conservagdo e manutengdo patrimonial, assim como outras atividades que visam dar suporte a
estrutura dos servicos prestados a sociedade, de acordo com o contido no Art. 12 do Decreto n2 2.271/1997,
sdo definidas como acessorias a atividade fim da Instituigdo, podendo ser objeto de execugdo indireta e
constituindo uma alternativa para a melhoria do desempenho da gestao das atividades de apoio, pois trata-se
de servigo essencial para a Administragdo.

3.4. Conforme orienta o paragrafo 12 do artigo 32 do Decreto 9.507/2018, as atividades de limpeza,
constituindo um servigo auxiliar ou acessério, poderao ser, de preferéncia, objeto de execugdo indireta. Tendo
em vista que o IFMT - Campus Rondonépolis ndo dispde de quadro de pessoal especifico para a prestacdo do
servico em questdo, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada, com devido amparo legal.

3.5. Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis e o
atendimento adequado das necessidades da Administragdo. O beneficio direto para a Administracgao,
resultante da contratagdo em questdo, constitui-se na preservacdao do patrimonio publico e auxilia na
execucdo das fungOes precipuas da Instituigdo, garantindo a limpeza e conservagdo dos bens mdveis, bem
como a conservagao predial, disponibilizando aos servidores, discentes, colaboradores e visitantes um
ambiente limpo e asseado para o desenvolvimento de suas fungdes e prevenindo a prolifera¢do de insetos e
consequente disseminagdo de doengas no ambiente de trabalho. Além disso, justifica-se conveniente o
dimensionamento das areas, em razdo das caracteristicas dos prédios, bem como das atividades
demandadas, hordrios e publico atendido, considerando a periodicidade de servicos em determinados
ambientes. A relagdo entre a demanda e a quantidade de servigo a ser contratada estd baseada em
experiéncia de contratagOes anteriores, bem como nos hordrios em que os servigos sdo demandados. Por
esse método, foi realizado levantamento, pela Equipe de Planejamento da Contratagao, da peculiaridade, da
produtividade, da periodicidade e da frequéncia de realizacdo dos servigos, sendo, dessa forma, possivel
chegar ao nimero necessario de trabalhadores que deverao ser contratados.

3.7. Devido a particularidade desta contratagdo, qual seja defini¢do clara da demanda em relagdo a
guantidade e a frequéncia, bem como ao atendimento das unidades envolvidas, ndo sera disponibilizado no
sistema para Intengdo de Registro de Precos-IRP.

3.8. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e os equipamentos/utensilios
que serdo utilizados na execugdo dos servigos, serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo
parte da composi¢do dos custos, o que resultard numa melhor aplicagdo dos recursos materiais e financeiros
empregados. A orientagdo de modelo/marca similares, contida na especificagdo de alguns itens de material e
equipamento(s) necessarios aos postos, objetiva tdo somente oferecer resguardo a Administra¢do Publica na
aquisicdo de materiais de relevancia no mercado, estabelecendo assim um padrao orientador e mantendo a



qualidade ja estabelecida pelo IFMT Campus Rondondpolis.

3.9. E imperativa a contratagdo em questdo, tendo em vista o encerramento da vigéncia do contrato anterior
para esta demanda. Salientamos que esta é uma contratagdo urgente, haja vista a indisponibilidade dos
servicos/materiais ora licitados para suprir as necessidades do IFMT Campus Rondonépolis.

3.12. A prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo predial revela-se imprescindivel
para a boa realizacdo da atividade-fim desta Instituicdo, que é a prestacdo de servigos educacionais, de modo
gue sua contrata¢do esta alinhada aos objetivos estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico
Institucional, para o periodo de 2019-2023, cujo conteldo pode ser acessado em
http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2019-2023/.

4. AREA REQUISITANTE

4.1. Nome do setor Requisitante: Coordenagdo de Contratos e Convénios.

4.2. Responsavel pelo Demanda: Aline do Couto Freire

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Descrigdo dos servigos

5.1.1 De acordo com o Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n2 05/2017 os servigos de limpeza e conservagido
serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo
e as condi¢cOes do local objeto da contratacao.

5.1.2 S3o os seguintes os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

l. Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo de segunda a sabado, nos prédios cujas areas fazem
parte do escopo da presente contratagao;

Il. Prestacdo dos servigos com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), o que implica vantagem para a Administragao.

lll. Prestacdo dos servigos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e conservada no
prédio do IFMT — Campus Rondondpolis.

IV. Prestacdo dos servicos com adogdo dos seguintes parametros de produtividade por servente em
jornada de oito horas diarias: Nas condi¢Ges usuais serdo adotados indices de produtividade por
servente em jornada de oito horas diarias, de acordo com os seguintes parametros:

a. Areas Internas:
1. Pisos frios: 800 m? a 1.200 m?;
2. Laboratdrios: 360 m? a 450 m?;
3. Almoxarifados/galpdes: 1.500 m? a 2.500 m?;
4. Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000 m? a 1.500 m?; e
5. Banheiros: 200 m? a 300 m?.
b. Areas Externas:
1. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢cdes: 1.800 m? a 2.700 m?;
2. Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?; e
c. Esquadrias Externas:
1. Face externa sem exposic¢do a situac¢do de risco: 300 m? a 380 m?; e
2. Face interna: 300 m? a 380 m2.

5.1.3 Todavia, o ANEXO VI, subitem 2.1 da IN 05/2017 SEGES/MOPG, traz em seu texto que os érgios e
entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores
para definir as produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas das dreas a serem limpas,
buscando sempre fatores econémicos favoraveis a Administracdo Publica.

5.1.4 Dessa forma, buscando melhor atender as necessidades do IFMT Campus Rondondpolis, optou-se pelo
estudo da produtividade diferenciada, conforme segue:

5.2 Defini¢do das produtividades adotadas

5.2.1 O quantitativo dos profissionais foi apurado levando-se em considera¢do os indices de produtividade
estabelecidos em func¢do das peculiaridades dos prédios e frequéncias (rotina/metodologia de servicos) com



que os servigos sdo prestados, conforme Anexo B - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, tendo em conta
a recomendacgdo para adequacdo das produtividades as necessidades locais de cada érgdo contratante
contida no item 2.1 do ANEXO VI-B da IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

5.2.2 A modelagem da contrata¢do com base em produtividades efetivas justifica-se pela diferencia¢do entre
as areas de maior e menor fluxo de publico externo, condigdes especificas de cada espago fisico dentro do
prédio, realidades de ocupacgdo, uso e conservagdo das dependéncias, prioridade de limpeza de alguns
espacos, como banheiros e salas de aulas, altera¢do da metodologia de referéncia da IN SEGES/MPDG n®
05/2017 e busca de racionalizagdo dos recursos financeiros envolvidos na contratagdo.

5.2.3 O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medicdo da area dos
prédios que necessitam desses servigos, convertidos, para fins de disputa e faturamento, em fung¢do da
produtividade de cada ambiente, devendo os servigos serem executados por profissionais serventes de
limpeza (CBO - 5143).

5.2.4 Assim, por exemplo, a area fisica, do prédio do IFMT-Campus Rondonépolis, que possui 10.925,95 m? de
area a ser limpa, foi convertida para uma drea de 5.478,16 m>. E essa area convertida que sera submetida a
proposta das licitantes, com base em produtividade minima. A seguir um breve esclarecimento da
modelagem desta contratagdo, adaptado do Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n2 17/2022 deste
mesmo Orgio:

5.2.5. Na planilha em Excel, anexa, foram preenchidos os campos Local, Area fisica (m?), Tipo de Limpeza,
Periodicidade, Periodicidade (em dias), Frequéncia, Quantidade de pessoas na tarefa e Tempo de execugdo da
tarefa (minutos). O restante dos campos foi calculado automaticamente para transformar a drea fisica
existente em area convertida, usando o padrio de produtividade minima da IN SEGES/MPDG n® 05/2017.

| - O padrdo de produtividade minima do MPDG para area interna é 800 m?/dia, o equivalente a um
servente limpando diariamente esta drea em 8h.

Il - Admitindo-se, por exemplo, que uma sala de escritério tem 100m?2. Quando é limpa, um faxineiro
gasta 30 minutos. Se em 30 minutos € possivel limpar 100m?, em 7h30min (adotando 7h30min=450
minutos Uteis numa jornada de 8h, devido ao tempo despendido para deslocamentos, organizagdo da
equipe e material e eventuais pausas) um faxineiro limpa 1.500m2. Essa é a produtividade da sala
numa jornada de 8h;

Il - Sabendo-se que neste local a produtividade é de 1.500m?/8h, mas é limpo apenas 1 vez por
semana, multiplica-se por 7 (limpeza 1 vez a cada 7 dias). Essa conversdo é apenas para tornar
comparaveis na mesma base de produtividade padrao locais com frequéncias diferentes de limpeza.

IV - Por fim, é convertida a area fisica a ser limpa em drea virtual (Area Total Convertida) que embora
fisicamente diferentes, ficam com a mesma dimensao quando sdo proporcionadas pelos célculos.

5.2.6 Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderao ser criadas, excluidas ou
acrescidas areas de limpeza ou poderd ocorrer alteracdo do quantitativo de material e equipamentos, de
acordo com as conveniéncias do Contratante, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 124 da Lei
14.133/21.

5.2.7 A empresa licitante devera apresentar a proposta utilizando-se da produtividade minima, pois de acordo
com os estudos levantados por meio deste ETP, as Planilhas de Produtividade Convertida e com base na
experiéncia dos Contratos anteriores, para atender de forma satisfatéria o servigco ora pretendido, a
contratacdo deverd obedecer a produtividade minima, ou seja 800m?, a qual representa a quantidade de 7
(sete) trabalhadores na execugdo do servigo.

5.2.8 O disposto no item anterior ndo impede a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
na fase da execugdo contratual, previsto no Art. 62 da Instru¢do Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

5.2.9 E importante destacar que a metodologia de planejamento empregada, utilizando-se da produtividade
minima, aqui representa significativa reducdo de custos em relagdo a area real do Campuse resulta em
ganhos para a Administragdo, sem perdas na qualidade do servico, pois serd mantida a quantidade
proporcional de serventes. Em fun¢do das diferencas de produtividades, periodicidades e frequéncias hoje
adotadas, a equipe de limpeza seria composta por 14 serventes. Com a conversdo, de acordo com o método
exposto, a contratagdo a qual se refere este Termo de Referéncia estima uma equipe de 7 serventes (6
serventes CBO 5143-20 + 1 Lider de Equipe).

5.3 Natureza da Contratagdo

5.3.1 Os servigos de limpeza e conservagdo sdo de natureza continua (Portaria IFMT n2 195, de 25 de janeiro
de 2016) pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e funcionamento das
atividades finalisticas do IFMT — Campus Rondondpolis, de modo que sua interrupg¢ao pode comprometer a
prestacdo do atendimento ao publico e o cumprimento da missdo institucional do Campus.

5.3.2 Além disso, os servicos devem ser prestados com utilizagdo de mao de obra com dedicagao exclusiva,
sendo exigido quanto a forma de prestagdo dos servigos, que:

I. Os empregados da contratada figuem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestacdo dos servicos;



1. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo
para execugdo simultdnea de outros contratos;

Ill. A contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. Apresentar boa comunicagao, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e
polidez;

VI. Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

5.3.15 A prestacdo dos servigos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento
equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da convocagdao
(prazo minimo para inicio da prestacdo devido a mobilizagdo), podendo ser prorrogado a critério do IFMT
Campus Rondonépolis, desde que requerido pela Contratada, por escrito, antes do término do prazo.

5.3.16 Os servigos deverao ser executados de acordo com as descrigdes e periodicidades constantes do item
Execugdo do Servigo do Termo de Referéncia, atentando para o emprego correto dos materiais, maquinas,
equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da execugdo de outras
atividades atinentes ao objeto.

5.3.17 A Contratada, na prestacdo dos servigos contratados, colocara serventes de limpeza pertencentes ao
seu quadro de empregados e habilitados a realizagdo dos servigos, em quantidade correspondente a
produtividade em relagdo ao tamanho da area mensal, considerando sua frequéncia de realizagdo.

5.3.18 Em atendimento a Simula n2 448 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que determina o pagamento
de adicional de insalubridade em grau maximo para empregados que realizam a limpeza de banheiros de uso
coletivo, deverdo ser alocados, pelo menos 2 (dois) serventes de limpeza nesta atividade, conforme planilha
Anexo |, devendo ainda a Contratada comprovar o pagamento dos referidos adicionais aos empregados.

5.3.19 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-la, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatdrio
para o atendimento ao objeto.

5.3.20 A execucdo do Contrato deverd atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

5.3.21 A fiscalizagdo da Administragdo ndao permitira a execugdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas e nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificagdes sem
autorizagao expressa da Administragao.

5.3.22 Os servigos de limpeza, conservagado e higienizacdo serdo contratados com base na area fisica a ser
limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m2), observando a peculiaridade, a
produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servi¢o, bem como osindices de produtividade
minima, conforme determina a Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

5.3.23 Os materiais e equipamentos determinados para cada posto deverdo ser fornecidos no local, horarios e
guantitativos e periodicidade estabelecidos no Termo de Referéncia, os quais serdo aceitos pelo do IFMT
Campus Rondondpolis apds verificar a sua conformidade quanto as quantidades e qualidade descritas no
Termo de Referéncia ou documento equivalente.

5.3.24 Nao serdo aceitos materiais cujo acondicionamento apresente sinais de violagdo. Os materiais deverao
estar embalados em suas respectivas embalagens originais, com a indicagdo da marca contratada na
embalagem ou no préprio material. Os materiais ndo poderdo apresentar ainda avaria ou adulteragao.

5.3.25 Deverdao acompanhar todos os equipamentos fornecidos, quando for o caso, os manuais com
especificagdes técnicas e instrugdes de configuragdes em portugués, se houver, os manuais de funcionamento
e de assisténcia técnica emitidos pelo fabricante e os certificados ou termos de garantia, que ndo poderao
estar divergentes das exposi¢des do Termo de Referéncia ou documento equivalente, quando for o caso.

5.3.26. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servico em desacordo com as normas expedidas
pelos érgdos oficiais competentes ou, se normas especificadas ndo existirem, pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial.



5.3.27. Cabera a Fiscalizacdo Contratual supervisionar o fornecimento dos materiais e a prestacdo dos
servicos, verificando se todas as obrigacdes foram cumpridas e atestar as faturas no que concerne a qualidade
e a quantidade fornecida.

5.3.28. Os horarios de trabalho dos empregados da Contratada disponibilizados para prestacdo dos servigos
poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Administracdo, que devera comunicar a
alteragdo a Contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias devidas. As alteragdes ocorrerdo sem prejuizo do horario normal de atividade dos empregados
da Contratada e isso ndao implicard qualquer custo adicional para a Administragao.

5.3.29. A Fiscalizagdo poderd efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alteragdo do hordrio e,
se for necessario, e a critério do Contratante, podera ser solicitada a execugdo dos servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a Contratada podendo, nesse

caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no Acordo Coletivo ou
equivalente da categoria envolvida.

5.3.30. Quando houver necessidade de compensacdo de horarios para cumprimento da jornada semanal em
que a carga hordria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a apresentar acordo
individual escrito ou Acordo Coletivo em que haja a previsdo da compensagdo. Esta obrigacdo podera ser
dispensada, na forma da legislagdo vigente.

5.3.31. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

5.3.32. A prestacgdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.3.33. Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢do do Contratante, para a prestagdao dos
servigos objeto da pretensa contratagdo, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convengdo
Coletiva de Trabalho, deverdo utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e
Emprego e em vigor, firmadas entre entidades sindicais ou entre estas e empresas. Para os estudos desta
contratagdo estamos utilizando a Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados de Empresas
Terceirizadas de Asseio, Conservacdo e Locacdo de M3o de Obra de Mato Grosso (SEEAC/MT).

5.3.34. As especificagbes dos servigos, além das constantes no Termo de Referéncia, serdo detalhadas por
meio de rotinas de execugdo e conduta de servigo, porém nao serdo desconsideradas as constantes da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO dos postos indicados na contratagdo e proposta, mantida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as demais normas internas do IFMT, existentes e futuras, que
podem ou poderao complementar e detalhar os Manuais de Rotina de toda a Institui¢do, apresentando,
assim, uma sequéncia de agdes que se interligam e se completam.

5.3.35. Mensalmente, a CONTRATADA deverd encaminhar Planilha de Medi¢do do Servigo a fiscalizagdo do
Contrato, para fins de ajustes e validagdo dos servigos executados. Apds a aprovagao da planilha de medi¢ado
pela fiscalizagdo do Contrato, deverd encaminhar a Nota Fiscal correspondente, juntamente com toda a
documentagao exigida pela legislagdo vigente.

5.3.36 Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e
especificados na Planilha de Custo e Formacgdo de Pregos, para o pagamento de férias, 132 saldrio, rescisdao
contratual e indenizagdo compensatéria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na
execuc¢do do contrato, cujos valores - retidos das faturas mensais - serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n2
05/2017 e suas alteragbes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

5.3.37 Para as dependéncias do IFMT - Campus Rondondpolis ndo ha nenhuma necessidade de adaptagdo
direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos. Os equipamentos e materiais
necessarios para a execugdo do servigo estdo previstos nos requisitos da contratagdo.

5.3.38 Contudo, faz-se necessaria a capacitacdo de servidores que compordo a gestdo e fiscalizagdo do
contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo, que além da fiscalizagdo direta do servidor,



também insere a fiscalizagdo do publico usuario dos servigos como parametro para medigdo da qualidade do
que esta sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o
mapeamento dos riscos durante a gestdao do contrato e por ocasido de cada renovagdo.

5.4 Duragdo inicial do Contrato

5.4.1 O contrato deverd ter vigéncia inicial de 12 (doze) meses, por se tratar de prestacdo de servigos a serem
executados de forma continua; podendo ter sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vista a obtencdo de precgos e condicdes mais vantajosas para a Administragdo, limitado, no entanto, ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses (art. 106, da Lei n® 14.133/21).

5.5 Requisitos de pessoal

5.5.1 Em conformidade com a Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego, dos profissionais de limpeza (CBO 5143-20), requer-se ensino fundamental completo ou pratica
profissional no posto de trabalho.

5.5.2 Pela natureza e condi¢do dos servigos e ainda de acordo com a Clausula Terceira (Da Gratificagdo por
Fungdo), a licitante poderd cotar um lider de equipe, para que, no local da execugdo dos servigos, além de
exercer as atividades basicas da fun¢do, desempenhe, também, a fun¢do de representante da empresa entre
os colaboradores, tornando-se responsavel pela boa condugdo e distribuicdo dos servigos e por receber os
equipamentos e materiais necessarios a execugao dos servicos, entre outros.

5.6 Local de Prestacgdo do Servigo

5.6.1 Os servigos do objeto compreendem as areas interna e externa das dependéncias, incluindo
estacionamento e areas adjacentes, do enderego: Rua Ananias Martins de Souza, n2 861, Vila Mineira — CEP
78.721-520. Rondondpolis - MT, IFMT Campus Rondondpolis.

5.7 Critérios e praticas de sustentabilidade

5.7.1 As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e redugdo dos indices de
poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverao ser observados pela Contratada.

5.7.2 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros
meses da execugdo contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de
produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.7.3 Colaborar de forma efetiva na informacgdo de ocorréncias para manutengdo constante das
instalagGes, tais como:

. Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros.
. Saboneteiras e toalheiros quebrados.

. LAmpadas queimadas ou piscando.

. Luzes de postes e refletores ligados durante o dia.

Tomadas e espelhos soltos.

. Fios desencapados.

. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
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5.7.4 Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo.

5.7.5 O lider de equipe deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
Contratada.

5.7.6 Verificar, ao remover o p6 de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a
saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

5.7.7 Realizar vistorias e, se for o caso, manutencgdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes,
filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, verificando, entre outros, se existem
vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protegdo elétrica e as
condigBes de seguranga de extensGes elétricas utilizadas.

5.7.8 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos solidos, depositando-os em recipientes destinados a coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela Contratante.

5.7.9 No que diz respeito a utilizagdo de saneantes domissanitdrios, a Contratada devera:



I. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor;

Il. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas anionicas utilizadas em
sua composicdo forem biodegradaveis, conforme disposi¢bes da Portaria n.2 874, de 5/11/1998, que
aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos
Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos
naturais, de importancia fundamental para a salude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna
sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas;

lll. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

IV. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, 0
atendimento as prescri¢gdes da Lei n.2 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as
prescricbes da Resolucdo Normativa n.2 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizacdo por
parte das autoridades sanitdrias e da Contratante sdo os anexos da referida resolugdo;

V. N3o utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipédtese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria
n.2 9, de 10/4/1987, em face de que a relacdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no
Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

VI. Nao utilizar, na prestacdo dos servigos, conforme Resolugao ANVISA RE n.2 913, de 25 de junho de
2001, os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da Resolugdo 336, de 30/7/1999;

VII. Proibir a aplicagdao de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de
liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagio, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria n.2 8,
de 10/4/1987;

VIII. Proibir a aplicagdao de saneantes domissanitarios que apresentem associagao de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resoluc¢do
Normativa CNS n.2 1, de 4/4/1979;

IX. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedeg¢am as
classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

X. Observar a Resolugdo RDC n.2 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicagao de alcool;

XI. Proibir a aplica¢do de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolugao
RDC n.2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a
exposicao da populagao face aos riscos de cancer;

5.7.10 Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se 0s seus equipamentos de limpeza necessitam de
Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A),
conforme Resolu¢do CONAMA n.2 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica
e mental, afetando particularmente a audic¢do e a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas que
permitam atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

5.8 Transi¢do Contratual

5.8.1 Ndo ha necessidade da CONTRATADA promover a transigdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, haja vista que os servigos que serdo executados podem
facilmente ser descritos no Termo de Referéncia e de facil aplicabilidade pratica. E oportuno ressaltar que o
préprio mercado possui profissionais especializados, ndo havendo necessidade de repasse de conhecimento.

5.9 Convengdo Coletiva

5.9.1 A Convengdo Coletiva a ser utilizada para a licitagdo, e que serviu de base para o presente estudo
preliminar é a do Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservag¢ao e Locagdo de
Mdo de Obra de Mato Grosso de 2023, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o nimero
MT000090/2023 e aditivos, cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo.

5.10 Identificagdo das solugdes de mercado que atendem aos requisitos especificados

5.10.1 O mercado de potenciais prestadores para os servigos de limpeza e conservac¢ado é bastante vasto, uma
vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugdo sdo relativamente simples, ndo havendo
necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serao utilizados
diretamente na prestagdo dos servigos.

5.10.2 Para a contrata¢do de servigcos de limpeza e conservac¢do, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os 6rgaos publicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende
adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.10.3 Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagGes especificas, ou casos de complexidade
técnica do objeto que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuicGes a fim
de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, tendo em vista os servigos.



5.10.4 A solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa
juridica especializada para a prestagdo de servigos continuados de limpeza, com dedicagdo exclusiva de mao
de obra e fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), a serem
executados nos iméveis do IFMT — Campus Rondondpolis, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

a. Quanto a forma de contratacdo, a opgdo escolhida é a contrata¢do de prestagdo dos servicos com a
unidade de medida 'm? (metro quadrado)' de 4rea a ser limpa e conservada, visto que:

i. No prédio do IFMT — Campus Rondonépolis, a area total a ser limpa e conservada permite a
contratacdo conforme a regra geral, com unidade de medida e pagamento por metro quadrado,
visto que a utilizagdo das produtividades normatizadas e rotinas de trabalho adotadas, implica na
prestacdo dos servigos durante todo o horario de atendimento da instituicdo, o que atende ao
interesse e as necessidades da Administragao;

b. Quanto ao fornecimento de materiais:

i. As empresas do segmento de limpeza e conservagdo adquirem material em quantidade muito
superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que detém vdrios contratos,
podendo obter pregos mais reduzidos que a Administragao;

ii. Mesmo que, somente por hipdtese, a Administragdo pudesse realizar a compra do material por
preco mais reduzido que o da contratada, devem ser considerados outros custos envolvidos, tais
como: os salarios e encargos dos servidores publicos que se ocupam dessa atividade; da licitagdo;
das publicagbes; de oportunidade, ou seja, outras atividades mais prioritdrias poderiam ter um
foco maior;

iii. Os tipos de materiais necessdrios e seus quantitativos podem ser dimensionados com maior
facilidade pelas prestadoras de servigos de limpeza, ao passo que a Administragdo ndo possui rol
para tais aquisi¢cGes, e ainda existe o risco tanto de faltar materiais ou fazer aquisigdes em
EXCesso;

iv. Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupam uma grande area para a sua
armazenagem, que pode ser utilizado para outras finalidades.

v. Apesar de as licitagGes serem planejadas, para que nao haja falta de materiais (controle do
estoque), mesmo assim podem ocorrer atrasos na entrega, ndo entrega, bem como rejeigdo dos
materiais por ndo atendimento as especificagdes do edital, o que compromete a qualidade do
servigo;

vi. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido) por uma uUnica pessoa (no caso a CONTRATADA) propicia melhor
integragdo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais;

vii. A grande maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornecem também os materiais
necessarios. Assim, ndo ha diminuigdo da competitividade nem ofensa ao principio da
economicidade;

viii. Ecomum em toda a Administracdo Publica a contratacdo de servicos de limpeza em consonancia
com os critérios adotados, onde estdo incluidos os pagamentos pelos servigos prestados em cada
local de execugdo e pelos materiais efetivamente empregados.

ix. E, por fim, ressalte-se que o modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos érgdos
de controle, quanto a uma gestdo de servigos por resultados, uma vez que a cobranga dos
servigos por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medi¢do por Resultado (IMR)
permite o alinhamento entre as necessidades da organiza¢do e a qualidade dos servigos que
estdo sendo prestados.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1 A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida das seguintes formas:

a. Através da defini¢do das dreas a serem limpas e conservadas nos prédios do IFMT — Campus
Rondondpolis e do levantamento fisico de cada ambiente que as constitui. Apds o levantamento da
area fisica, foram realizados os calculos necessarios, utilizando-se da produtividade minima para a
convers3do da area fisica.

b. O resultado desse levantamento de dreas é o que consta da tabela a seguir:

Tabela 1 - Areas e Produtividade

ITEM 01 DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

indice de
Produtividade

Area Tipo de adrea Total da drea (m?)




Minima

Térreo

Area interna — IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b;

50,24

800m?

Piso Superior

Area interna — IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b;

565,33

800m?

Salas de Aula

Area interna — IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b;

1.440,00

800m?

Biblioteca

Area interna — IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea b

190,48

800m?

Corredores

Corredores - IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
(3.1, alinea f)

693,33

1.000 m?

WC

Area interna — IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea g;

301,33

200m?

Laboratdrios

Areainterna—IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea c;

352,00

360m?

Almoxarifado

Areainterna—IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea d;

11,11

1.500m?

Quadra

Areainterna—IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.1, alinea d;

727,78

1.500m?

Esquadrias
Internas

Area interna—IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.3, alinea c;

5,33

300m?

Esquadrias
Externas

Area interna—IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.3, alinea b;

5,33

300m?

Areas externas

Area interna — IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.2, alinea a;

408,10

1.800m?

Areas externas

Area interna — IN 05/17
SEGES — ANEXO VI-B,
subitem 3.2, alinea e;

727,78

1.800m?

TOTAL DAS AREAS

5.478,16 m?

. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medi¢do das areas
dos prédios, convertidos, para fins de disputa e faturamento, em fun¢do da produtividade de cada
ambiente.

. Com a conversdo da area fisica a ser limpa em area virtual (Area Total Convertida) que embora
fisicamente diferentes, ficam com a mesma dimensdo quando sdo proporcionadas pelos calculos.

. Assim, a area fisica total do IFMT-Campus Rondondpolis, a ser mantida pelo servigo de limpeza, que
possui uma area de 10.925,95 m? de area a ser limpa foi convertida para uma area de 5.478,16 m?2.

. A quantidade de serventes, conforme a area convertida, é de 7,39 pessoas. Como ndo é possivel a
contratagdo da fragdo de uma pessoa, de maneira que sera usado o arredondamento, sendo inferior a
cinquenta, arredonda-se a menor, e maior que cinquenta, arredonda-se a maior. Desta forma, a



pretensa contratagdo contara com a forga de trabalho de 7 (sete) serventes.

7. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, MATERIAIS DE CONSUMO E
EQUIPAMENTOS

7.1 A contratagdo dos servicos deverd contemplar uniforme, EPIs, materiais de consumo e equipamentos,
sendo tais custos detalhados e especificados na planilha a ser entregue junto com a proposta. A contratada
devera colocar a disposi¢do do profissional os materiais, ferramentas e equipamentos em perfeitas condi¢des
de uso, substituindo-se sempre que nao estiverem em condi¢es adequadas para execugdo dos servigos. Além
disso, devem ser providenciados espagos apropriados nas instalagdes do Campus Rondonépolis para que os
trabalhadores armazenem seus pertences pessoais e produtos de uso laboral.

7.2 Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual

7.2.1. Os uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

7.2.2. A relagdo de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios estd relacionada
na Tabela abaixo.

Tabela 2 — Uniformes e Equipamentos de Protec¢do Individual

VALOR VALOR

N2 DESCRICAO PERIODO | UNID. | QUANT | ANUAL ,
UNITARIO TOTAL

Calga comprida,
confeccionada em brim
1 |de algodio, com elastico | Semestral Unid. 21 42 RS 54,12|RS 2.273,04
e cordao de amarragdo

na cintura.

Calgado de segurancga de
uso profissional tipo
botina, fechamento em
elastico, confeccionado
em couro curtido ao
cromo, cor preta,
palmilha de montagem
em ndo tecido montada
pelo sistema strobel,
biqueira de seguranca
composite, resistente a
200 joules. Solado de
2 | poliuretano bidensidade | Semestral | Unid. 7 14 RS 60,73| RS 850,22
injetado diretamente no
cabedal, sistema de
absorgdo de energia na
regido do salto,
resistente ao dleo
combustivel.

Fechamento do cano:

sistema de calce rapido,




com elasticos laterais.
Contraforte: material
resinado termo

conformado.

Camiseta, manga curta,

confeccionada em malha

emblema da empresa

pintado.

fria PV, gola careca, com | Semestral

Unid.

14

28

RS 37,30| RS 1.044,40

Camiseta, manga
comprida, confeccionada
em algodao, gola careca,
com emblema da

empresa pintado.

Semestral

Unid.

14

RS 45,17

RS 632,38

Meia, confeccionada em

algodao

Semestral

Par

21

42

RS 8,60

RS 361,20

Boné arabe de seguranga
em brim Teknoluvas,
confeccionado em brim
100% algodado, com aba
e fechamento em velcro,
visando a protec¢do do
cranio, pescogo e

ombros do usudrio.

Anual

Unid.

RS 41,94

RS 293,58

Bota tipo Galocha
Impermeavel Borracha
Pvc Cano Longo Solado

Amarelo, com

amarragao.

Semestral

Par

14

RS 41,86

RS 586,04

Avental De Couro Raspa
Vaqueta com manga p/

uso em limpeza externa.

Semestral

Unid.

RS 51,80

RS 103,60

Cinto de seguranga, cinta
Ergonémica Lombar Com

Suspensorio e Elastico

Semestral

Unid.

RS 57,85

RS 115,70

Luva de seguranca
tricotada em trés fios de

algoddo preto, sem

10

Semestral

Par

RS 12,49

RS 24,98



costura, antiderrapante

na palma, punho com

elastano.

11

Luvas vaqueta cano
curto com reforgo, dorso

em raspa.

Semestral

Par

RS 20,84

RS 41,68

12

Perneira Couro Sintético
Bidim 3 Talas Com Velcro

Resistente.

Anual Par

RS 45,98

RS 45,98

Oculos de seguranga,
com armagao e visor
confeccionado em uma

Unica peca de

13 | policarbonato incolor ou

cinza, com ponte e apoio
nasal injetados do
mesmo material e haste

tipo espatula.

Trimestral

Unid.

28

RS 4,01

RS 112,28

14 | contra poeira Pffl com

valvula.

Madscara tipo respirador

Mensal

Unid. 14

168

RS 4,84 R$ 813,12

15
plug.

Protetor Auditivo tipo

Mensal

Unid. 7

84

R$ 1,51| RS 126,84

Luva de borracha, para

16

uso em limpeza

Mensal

Par 28

(tamanho P, M, G).

336

RS 3,18| RS 1.068,48

Luva de borracha, para

17 uso em limpeza, cano

longo (tamanho P, M, G).

Mensal

Par 7

84

RS 8,06| RS 677,04

TOTAL ANUAL

R$9.170,56

TOTAL MENSAL

RS 764,21

TOTAL MENSAL POR POSTO

RS 109,17

7.2.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.



7.2.4. Em até 2 (dois) dias - antes do inicio da execugdo do contrato - a CONTRATADA deverd ter
fornecido ao empregado todos os itens e quantidades de uniformes previstos neste Termo de
Referéncia e na Planilha de Custos e Formacdo de Precos para cada posto, devendo ser substituidos
todos os itens e quantidade de uniforme a cada periodo, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, nos casos que ndo atenderem as
condigdes minimas de apresentagdo.

7.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.2.6. Os Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser entregues mediante recibo,
Ccuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a fiscalizagdo
do contrato.

7.2.7. Para o calculo do custo mensal por posto, considerou-se a demanda de 7 (sete) colaboradores
(postos), dividiu-se o valor total anual por 12 (doze) meses, e em seguida por 7 (sete) postos.

7.3. Materiais de Consumo

7.3.1. CONTRATADA fornecera, conforme itens de materiais e equipamentos previstos no edital e seus
anexos, todos os produtos necessarios para execugdo dos servigos, sendo que todo o material de
limpeza, higienizagdo e conservagdo devera ser de qualidade comprovada, fornecidos adequadamente
conforme as circunstancias as exigirem, e na quantidade necessaria para a perfeita execucdo dos
Servigos.

7.3.7. A empresa contratada devera entregar a Administragdo, até o 22 (segundo) dia de cada més, o
material de limpeza, higienizagdo e conservagdo, de acordo com sua periodicidade, especificando a
marca do produto para a devida comprovacgao da qualidade. A entrega dos materiais do periodo deve
ser realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do proximo vencimento do periodo, de modo
a ndo prejudicar a execugdo do servigo por falta de material.

7.3.8. Para fins de logistica, os produtos deverdo ser entregues e recebidos pelo setor de Almoxarifado /
Servigos de Apoio / Departamento de Administracdo e Planejamento, que fara a conferéncia dos
volumes conforme consta na Nota Fiscal ou documento equivalente emitido pela CONTRATANTE.

7.3.8.1 A entrega dos materiais deve ser realizada sempre com a presenga do colaborador da
empresa, que fara a guarda no momento da entrega.

7.3.8.2 O recebimento envolve apenas a conferéncia dos volumes. A CONTRATADA é
responsavel por garantir que os quantitativos correspondam as estimativas definidas na Tabela
3.

7.3.8.3 Em caso de falta de material para executar o servigo de limpeza, A CONTRATADA devera
repor a seu proprio custo os materiais necessarios para boa execugdo dos servigos.

7.3.9. Apds a conferéncia, o setor de Almoxarifado encaminhara o documento de recebimento via e-
mail para a fiscaliza¢do do contrato, para fins de aprovag¢do da planilha de medi¢do. A fiscaliza¢do
podera realizar nova conferéncia in loco, caso necessario.

7.3.10. A armazenagem dos materiais e controle dos materiais é de responsabilidade da CONTRATADA,
que devera orientar os colaboradores quanto a maneira adequada de estocagem e ainda sobre a
utilizacdo semanal dos materiais.

7.3.11 O material a ser fornecido serd armazenado em espacgo préprio, ja existente na Instituicdo, que
terd a chave de acesso disponibilizada aos colaboradores. Em caso de perda da chave de acesso, a
empresa se responsabilizara pela sua reposi¢do junto a Coordenacgao de Servico de Apoio. A
CONTRATADA é responsavel pelas cdpias excedentes aos demais colaboradores, devendo exigir sua
entrega na dispensa do colaborador.

7.3.12 A CONTRATANTE podera antecipar a entrega dos materiais dos periodos subsequentes, seja de
forma bimestral ou trimestral; no entanto, a medicdo dos custos seguira o detalhamento da
periodicidade definida na Tabela 3 a Tabela 4. A empresa devera verificar o racionamento correto dos



materiais de modo a ndo ser totalmente utilizado na préxima entrega.

7.3.13 Independente da logistica escolhida pela CONTRATANTE, o racionamento correto dos materiais
é de responsabilidade do CONTRATADA, que deve orientar os colaboradores a utilizar os materiais
conforme o estimativo constante na Tabela 3. Os Saneantes Domissanitarios devem ser utilizados de
forma a garantir a qualidade do servigo, que sera avaliado pela Avaliagdo de Execugdo dos Servigos
(AVS).

7.3.14 O Saneantes Domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo,
desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no tratamento da
agua.

7.3.15. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizagdo.

7.3.16. Os materiais de consumo foram divididos em: Material de Limpeza e Higienizagao e Utensilios.
Os materiais de limpeza e higienizagdo possuem caracteristicas diferentes de utensilios no que tange a
durabilidade, aplicagao e forma de uso. Os utensilios fornecidos pela CONTRATADA devem ter
qualidade suficiente de modo a ter a duragao definida na Tabela 3.

7.3.16.1 A CONTRATANTE pode solicitar a troca de material de qualidade insatisfatdria, e
rejeitar a entrega de materiais de marcas inferiores ou discrepantes do preco definido na Tabela
03.

7.3.16.2 Ositens 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 18, 20, 26, 27, 34 e 35 deverdo ser de 12 (primeira)
qualidade.

Tabela 03 — Material de limpeza e Higienizacao

VALOR VALOR

Ne¢ DESCRICAO PERIODO UNID. | MENSAL | ANUAL ,
UNITARIO TOTAL

Agua sanitdria, composicio:
hipoclorito de sddio,
hidroxido de sédio, cloreto,
varia de 2 a 2,50%, incolor,
1 Mensal Galdao 24 288 RS 16,06| RS 4.625,28
lavagem e alvejante de
roupas, banheiros, pias.
Frasco com 5L, marca de

referéncia: Q-boa, Ypé.

Alcool em gel 70%,
Antibacteriano, com a
descrigdo do fabricante e
2 Mensal Galdo 2 24 RS 34,68 RS 832,32
certificagdo de qualidade na
embalagem, embalado em

frascos de 5 litros.

Alcool etilico 70%, com a

descrigdo do fabricante e

3 | certificacdo de qualidadena | \roncol | Galso 2 24 RS 24,12| RS 578,38
embalagem, embalado em




frascos de 5 litros.

Aromatizante, tipo Coala
Eucalipto Citriodora,

perfumado.

Mensal

Unid.

48

R$ 12,51| RS 600,48

Desinfetante liquido
concentrado, bactericida de
uso geral, composigdo
principio ativo: cloreto de
alquildimetil benzilamonio
ativo: cerca de 5%;
composi¢do quimica: ativo,
tensoativo, corante, esséncia
e veiculo desmineralizado,
aspecto: liquido limpido: cor
azul turquesa, odor: talco
densidade a 25°c: 0,98 a
1,02 g/cm?3; ph: neutro,
caracteristicas adicionais
com aroma. Pode ser
utilizado puro ou diluido em
agua na proporg¢dao maxima
de 20%, ou seja, 1 para 4
partes de agua (4 litros).
Referéncia: NIPPOSAN GF-40

ou similar superior.

Mensal

Galao

24

288

RS 27,39| RS 7.888,32

Desinfetante limpador
desincrustante, concentrado,
composicdo a base de
quaternario de amonio,
caracteristicas adicionais
com aroma, principio ativo

cloreto alquidimetil
benzilamoénio, amoniacado.
desengordurante multiuso
profissional para limpeza
pesada de superficies como
pisos e azulejos em cozinhas
industriais, banheiros,
escolas. Galdo com 05 litros.
Referéncia: NIPPOSAN GF-40

ou similar superior.

Mensal

Unid.

12

RS 61,98

RS 743,76

Desodorizador de ambiente,
com esséncias, apresentagao

aerossol, aplicagdo




aromatizador ambiental,
caracteristicas adicionais ndo
contem CFC. Frasco 360 ml.
Aromas: Lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e
Capim limdo ou similares. No
minimo 3 opg¢des de aromas,

SEM CLOROFUORCARBONO.

Mensal

Frasco

96

RS 10,32

RS 990,72

Desodorizador sanitario,
desinfetante, tipo adesivo,
pastilhas, aromatizado.
Embalagem de 50 gramas.
Aromas: Lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e
Capim lim3o ou similares. No
minimo 3 opgGes de aromas.
Pacote com 3 unidades.
Marca de referéncia: Pato,

Harpic ou superior.

Mensal

Pacote

36

RS 6,67

RS 240,12

Detergente, concentrado,
composigdo tensoativos
anidnicos, coadjuvante,

preservantes, componente

ativo linear alquibenzeno
sulfonato de sédio, aplicagao
remocao de gorduras de
lougas, talheres e panelas,
aroma neutro, caracteristicas
adicionais contém
tensoativo biodegradavel.
Referéncia: NALVGEN-DN ou

similar superior.

Mensal

Unid.

24

288

RS 23,70

RS 6.825,60

10

Escova de limpeza geral,
material corpo plastico,
cerdas nylon, caracteristicas

adicionais com suporte.

Semestral

Unid.

16

RS 3,42

RS 54,72

11

Escova para sanitdrio, corpo
de plastico, cerdas de
poliprolipeno — com suporte

tipo copo plastico.

Bimestral

Unid.

12

RS 7,47

RS 89,64

12

Esponja de I3 de ago,
formato anatémico,

abrasividade média,

Mensal

Pacote

96

RS 2,60

RS 249,60



aplicagdo utensilios
domésticos. Embalagem ¢/ 8

unidades.

13

Esponja de limpeza, material
espuma/ fibra sintética,
formato retangular,
abrasividade alta / minima,
aplicagdo limpeza geral,
dupla face, 110mm, 75mm,
20ml, em embalagem 4

unidades.

Mensal

Pacote

60

RS 4,78

RS 286,80

14

Fibra de limpeza fibrago.
Composi¢ao Minima: Fibra
sintética com mineral
abrasivo. Alta abrasividade.
Medida 90x125 mm.
Substituto da |3 e palha de
aco. Pacote com 10

unidades.

Bimestral

Pacote

RS 20,03

RS 120,18

15

Flanela 100 % algodao,
comprimento 38 cm, largura
58 ¢cm, cor branca, pacote

com 12 unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 33,36

RS 800,64

16

Inseticida tipo K-Othrine
para formigas 10 g, em gel,
indicado para o controle de

formigas doceiras, que

possui alta atratividade e

protege por até 3 meses.

Semestral

Unid.

RS 11,47

RS 45,88

17

Inseticida, combate a pragas,
aerossol em base aquosa
multiplus, minimo cheiro.
Frasco com 300 ml. Contra
moscas/pernilongos e

baratas.

Mensal

Unid.

24

RS 11,34

RS 272,16

18

Limpa-vidros, aspecto fisico
liquido, composigdo
tensoativos anidnicos/
sequestrantes/ hidréxido.

Bombona 5 litros.

Mensal

Galao

12

RS 18,00

RS 216,00




19

Lustra méveis, frasco com
200 ml: silicone, esséncia,
espessante, emulsificante,
antiestatico, preservativo,
alcalinizante, tensoativo,
nao- ibnico, mondestereato
de glicerina, alcool
cetoestearilico, cetril
trimetril, amonio,
parabenos, dgua. Frasco de

200ml.

Mensal

Unid.

96

RS 6,43

R$ 617,28

20

Lustrador de moveis, tipo

6leo de Peroba 200ml.

Mensal

Frasco

12

RS 13,37

RS 160,44

21

Limpador Multiuso 500ml.

Mensal

Unid.

24

RS 4,57

RS 109,68

22

Liquido De Limpeza
Limpador Para Quadro

Branco 500ml

Semestral

Unid.

RS 51,79

RS 207,16

23

Pano Microfibra 70x50 cm
Polimento Limpeza Natru
Clean, pacote com 2

unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 42,03

RS 1.008,72

24

Pano multiuso para limpeza
leve, composto por 70% em
viscose e 30% poliéster, rolo
medindo minimo de 30 cm

x300 m.

Anual

Rolo

RS 76,72

RS 153,44

25

Panos de Chao, duplo para
Limpeza 100% Algodao Saco

38x60cm, duravel.

Mensal

Unid

16

192

RS 7,60

RS 1.459,20

26

Papel higiénico, 100% fibras
celulésicas, rolo com 300 m,
folhas duplas, branco,
macias, neutro, boa
qualidade, biodegradavel.

Pacote com 8 unidades.

Mensal

Pacote

24

288

RS 30,37

RS 8.746,56

27

Papel Toalha Bobina folha

dupla, branco, neutro, -

Trimestral

Pacote

RS 78,47

RS 313,88




20cm X 100m - Com 8 Rolos.

28

Desengraxante Alcalino.

Semestral

Unid.

RS 29,33

RS 117,32

29

Refil para Mop agua

giratério, microfibra.

Semestral

Unid.

RS 15,06

RS 90,36

30

Refil para Mop pé, acrilico

60 cm.

Semestral

Unid.

RS 30,01

RS 240,08

31

Refil para rodo de aluminio,
material borracha, 6tima
aderéncia e eficiéncia na

secagem, tamanho 100cm.

Semestral

Unid.

RS 11,22

RS 67,32

32

Refil para rodo de aluminio,
material borracha, 6tima
aderéncia e eficiéncia na

secagem, tamanho 60cm.

Semestral

Unid.

16

RS 4,78

RS 76,48

33

Sab3o em barra,
caracteristicas adicionais:
sabdo de acidos graxos de

coco/babacu ou glicerinado,
incolor, sem perfume em

pacote com 5 unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 8,88

RS 213,12

34

Sab3ao em po, para lavagem
de roupas, Composicdo:
alquil benzeno sulfato de

sodio, corante, Fragrancia
Floral. Embalagem com
impressao do nome do
fabricante e indicagdo de
registro na ANVISA/MS.
Tensoativo anidnico
biodegradavel. Prazo de
validade impresso na

embalagem e ndo inferior a

11 meses contados da data

de recebimento definitivo.

Pacote 5kg.

Mensal

Pacote

24

RS 55,50

RS 1.332,00

Sabonete liquido,
concentrado, aspecto fisico
liquido perfumado, acidez

neutro, aplicacdo




35

saboneteira para sabonetes
liquidos, higienizagdo das
mados em toaletes em geral;
faixa de concentragdo de
uso: puro; aspecto: liquido
viscoso; ph: 6,0 — 8,0;
composi¢do quimica:
tensoativo anidnico,
tensoativo ndo-iénico,
tensoativo anfétero e
fragrancia (MANDAR
OPCOES); principio ativo:
lauril sulfato de sédio éter.

Embalagem de 5 litros.

Mensal

Galdao

16

192

R$ 20,49

RS 3.934,08

36

Saco para lixo, reforgado,
200 litros, fardo com 100

unidades.

Mensal

Pacote

12

RS 39,40

RS 472,80

37

Saco para lixo, reforgado, 60
litros, fardo com 100

unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 18,72

RS 449,28

38

Saco para lixo, reforgado,
100 litros, fardo com 100

unidades.

Mensal

Pacote

24

RS 33,98

RS 815,52

39

Saco plastico, altura 40 cm
largura 50 cm e espessura
0,04, capacidade para 10 Kg.
Material transparente,
atoxico, inodoro e incolor.
Para colocagdo em lixeira
pequenas. Bobina picotada

com 100 unidades.

Mensal

Bobina

96

RS 6,15

RS 590,40

40

Sapdlio, saponaceo liquido

Cremoso Cloro 250 ml.

Mensal

Unidade

24

RS 5,36

RS 128,64

41

Suporte para Fibra LT com

cabo retratil até 1,40 metros.

Anual

Unid.

RS 75,76

RS 227,28

42

Tela Sanitaria para mictdrio,
formato circulo ou triangulo,

cor azul.

Mensal

Unid.

16

192

RS 3,74

RS 718,08




43 |Alcool Isopropilico 70% INPM| Bimestral Unid. 1 6 RS 28,75| R$ 172,50

1 litro.
VALOR ANUAL RS 47.882,72
VALOR MENSAL RS 3.990,23
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 570,03

7.3.1.6. Os materiais deverdo ser entregues nos seguintes periodos, conforme sua especificidade: antes
do inicio da execugdo do contrato, mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais e anuais. Para estimar a
quantidade de materiais por cada periodo, considerou-se a demanda ja utilizada pelo contrato atual.

7.3.17. A qualidade dos Materiais de Limpeza e Higienizagao deve ser condizente com os valores
definidos na Tabela 03 e ainda devem possuir caracteristica profissional e/ou industrial de uso, sendo
gue os saneantes domissanitarios deverdo ter maior concentragao na férmula para utilizagdo por
diluigdo. Caso seja constatado que o material entregue nao satisfaz sua destinagdo, a fiscaliza¢do
solicitara sua substituicdo imediata.

7.3.18 A solicitacdo de substituicdo do material deve ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco)
dias corridos.

7.3.19 A relagdo constante destes itens ndo é exaustiva e apresenta, tdo somente, uma estimativa do
guantitativo de materiais, devendo o CONTRATADO responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita
execucgdo dos servigos.

Tabela 04 — Utensilios

VALOR VALOR

N2 DESCRICAO PERIODO | UNID. | MENSAL | ANUAL ,
UNITARIO TOTAL

Balde capacidade 12 L em
1 | pléstico, cor preta, resistente, | Semestral | Unid. 8 16 RS 25,23 RS 403,68

com alga.

Cabo extensor de aluminio,
de no minimo 4 metros, com
rosca e duas extensdes
individuais em seu corpo.
2 Anual Unid. 1 1 RS 35,69 RS 35,69
Fixador rosqueavel de alta
resisténcia. Dimensées
aproximadas: 400 cm x 2,8

cm.

CABO MOP, material de
aluminio, comprimento 1,40
M, componentes: manopla
3 | em polipropileno, aplicagdo Anual Unid. 3 3 RS 31,99 RS 95,97
MOP Umido, caracteristicas
adicionais diametro de 24

mm, sem ponteira.




tamanho grande.

4 Desentupidor de sanitario,

Anual Unid.

2 RS

33,30 RS 66,60

Toalheiro Dispenser Papel
Toalha Bobina Ago Inox

20x100 Metros ou mais.

Dispenser de papel Toalha -

Anual Unid.

2 RS 177,08 RS 354,16

Dispenser de parede para
sabonete liquido ou alcool
gel, em acrilico transparente,
de modo a permitir visualizar

totalmente o nivel do
produto, com reservatério
para abastecimento de até
900 ml, que permita a
reposicdo direta de liquidos
(produtos em galdo), de alta

resisténcia ao impacto.

Anual Unid.

8 RS 38,77 RS 310,16

Dispenser para papel
higiénico, confeccionado em
aco inox para uso de papel em
ROLOS de até 300m, com
buchas e parafusos de fixagdo

em paredes, mecanismo de

auto corte.

Anual

Unid.

RS 46,67 RS 280,02

Espanador, material pena de
avestruz, material cabo
madeira, comprimento cabo

60 cm.

Anual

Unid.

RS 40,13

RS 321,04

Lixeira industrial - Lixeira com
roda e pedal de marfinite ou
aco galvanizado. Capacidade
500 litros. 2 Rodizios
Giratorios Com Freios, 2
Rodizios Giratdrios Livres.

Material polietileno PP.

Anual

Unid.

RS
2.318,30

RS 2.318,30

10

Lixeira plastica 100 Litros com

Tampa tipo vai e vem, sem
pedal, . Material de alta

qualidade e durabilidade.

Anual

Unid. 4

RS 171,80

RS 687,20

Lixeira plastica, medidas 28 x




11

24 x 28 cm, para uso em
setores, salas de aula e
banheiros, sem tampa,

retangular ou redonda, aprox.

12 litros, cor preta.

Anual

Unid.

10

10

RS 23,54

RS 235,40

12

Mangueira Flex Para Jardim
3/4" 100 metros Verde, Sem
Engate, com 3 camadas:
internamente ha uma camada
de PVC, a camada do meio é
em fio de poliéster trangado e
a externa novamente em PVC,
garantindo maxima
resisténcia e durabilidade a
mangueira. Com adaptadores

e conectores.

Anual

Rolo

RS 355,26

RS 355,26

13

MOP, Conjunto Mop pd 60 cm
composto por: refil em
acrilico medindo 60cm, com
armacdo em plastico,
manopla e cabo de aluminio

com no minimo 140 cm.

Anual

Unid.

RS 135,90

RS 407,70

14

Pa de Lixo Plastica Curta.

Anual

Unid.

RS 7,41

RS 59,28

15

Pulverizador spray
capacidade: 1 litros. Uso:

limpeza.

Semestral

Unid.

16

RS 25,42

RS 406,72

16

Rodo limpa-vidros, 25 cm;
confeccionado em ago com
pintura epodxi, suporte da luva
e cabo combinado em
aluminio anodizado, de um
lado luva para lavar, de outro
lado lamina de borracha para
secar, conjunto acompanha 1
suporte; 1 luva; 1 lamina; 1

cabo.

Anual

Unid.

RS 56,46

RS 169,38

17

Rodo, com cabo em aluminio
polido medindo 100 cm ou
mais, suporte em aluminio

para a fixagdo do cabo, base

em aluminio polido de alta

Anual

Unid.

RS 60,87

RS 182,61




resisténcia, rebites de
aluminio macico, com
borracha de 6tima aderéncia,
de facil troca e eficiéncia na

secagem.

18

Rodo, com cabo em aluminio
polido medindo 60 cm ou
mais, suporte em aluminio

para a fixagdo do cabo, base
em aluminio polido de alta

resisténcia, rebites de

aluminio macigo, com
borracha de 6tima aderéncia,
de facil troca e eficiéncia na

secagem.

Anual

Unid.

RS 47,38

RS 379,04

19

Suporte para mangueira
jardim giratério, material
ferro, com engate enrolador
manual, mével, compativel
com mangueira de até 100

metros.

Anual

Unid.

RS 1947,42

RS 1.947,42

20

Suporte Plastico sem cabo

com pinga para fibra.

Anual

Unid.

RS 31,60

RS 94,80

21

Vassoura em Nylon 30cm,
com cabo de Madeira 1,20 ou

mais, sintético, varias cores.

Semestral

Unid.

16

RS 24,79

RS 396,64

22

Vassoura limpa teto, formato
redonda com cabo de
madeira de no minimo 2 a 3

metros.

Anual

Unid.

RS 26,91

RS 53,52

23

Vassoura piagava, cerdas
rigidas. Entrada do cabo em
angulo que auxilia
ergonomicamente sua
utilizagdo. Acompanha cabo
chapa de ago ou aluminio de
120cm ou mais. Cepo plastico
de aproximadamente 45cm,
126 tufos de cerdas, altura de

9cm. Medida aprox.

45x25x3cm.

Semestral

Unid.

RS 29,64

RS 118,56




Vassoura plastica para jardim,
tipo rastelo, largura minima
24 de 60 cm na extremidade | Semestral | Unid. 2 4 RS 30,21 RS 120,84
aberta do rastelo, com cabo

de no minimo 1,50 m.

Vassoura, material cerdas
pélo sintético de no minimo 7
cm, cabo em madeira roscado
de no minimo 1,20m, material
25 Semestral | Unid. 8 16 RS 25,67 RS 410,72
cepa madeira, comprimento

cepa 30, caracteristicas

adicionais aplicagdo limpeza

em geral.
VALOR ANUAL R$ 10.211,01
VALOR MENSAL RS 850,92
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 121,56

7.3.19. A CONTRATADA deve fornecer - antes do inicio da execug¢do do contrato - os utensilios definidos, em
qualidade suficiente para ter a durabilidade definida na Tabela 4. Caso se constate o desgaste prematuro, a
CONTRATADA deve realizar a substituicdo imediata do material.

7.3.20 A solicitagdo de substituicdo dos utensilios deve ser atendida pela CONTRATADA em até 5 (cinco)
dias corridos.

7.3.21 A relagdo constante destes itens ndo é exaustiva e apresenta, tdo somente, uma estimativa do
quantitativo de materiais, devendo o CONTRATADO responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita
execug¢ao dos servigos.

7.3.22. Para o calculo estimado do custo consolidado mensal por posto, dividiu-se o valor total anual
por 12 (doze) meses, e dividido novamente por 7 (sete), considerando a demanda de 7 (sete)
colaboradores (postos).

Por Posto
Custo Anual R$ 10.211,01 Anual RS 850,92
Consolidado
Estimado Por Posto Mensal RS 121,55

7.4. Equipamentos

7.4.1 Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser disponibilizados
antes do inicio da execuc¢do, conforme o disposto na tabela:

Tabela 05— Equipamentos para Execug¢dao do Objeto

B Valor Depreciagao
Ne DESCRICAO UNID. | QT. Valor Total [ VU | TR
Unitério (VD)

Aparador de Grama

Elétrico com Diametro de
1 Unid. 1 RS 263,18 RS$263,18| 5 | 10 RS 3,24




Corte de 280 Mm 1000
W.

Aspirador de pé e agua,
material plastico injetado,
capacidade 20I, tensdo
alimentagdo 127 v,
caracteristicas adicionais
bocais, prolongador e
filtro de papel, poténcia

1.200 W ou superior.

Unid.

RS 527,75

RS 527,75

10

RS 12,95

Carrinho de mdo 60
litros. ago galvanizado,

roda com rolamento

Unid.

RS 291,04

RS 291,04

10

RS 3,71

CARRO FUNCIONAL/
CARRINHO LIMPEZA
MULTIFUNCAO, medidas
minimas: 116 x 57 x 100
cm (comprimento x
largura x altura); -peso
aproximado: 18 kg; -
Componentes minimos:
01 balde espremedor De
30 litros com divisdo para
agua limpa e Agua suja,
01 saco de poliéster
amarelo, 01 Conjunto
mop liquido, 01 cabo em
aluminio Fosco e 01 haste
plastica. acompanha: 01
carro funcional, 01 balde
espremedor 30 litros C/
divisdo para dgua limpa e
agua suja, 01 conjunto
mop liquido (01 cabo em
aluminio + 01 haste + 01
refil mop liquido 320 g),
01 Placa de sinalizagdo
piso molhado, 01 pa
coletora pop, 01 conjunto
mop pd (01 cabo em
aluminio + 01 armagdo +

01 refil mop pd 60 cm).

Unid.

RS 1.407,51

RS 7.037,55

10

RS 102,30

Lavadora de alta pressdo

127v, 1500 w ou superior,




com 1650 psi ou superior,
420 L/h, mangueira de
5 |7,5mousuperior, pistola | ypiq, | 1 R$ 526,19| RS 1.341,48| 5 | 10 RS 20,12
de alta pressdo, engate
rapido, aplicador de
detergente, suporte para
acessorios, cabo elétrico

de 5 metros.

Enceradeira Industrial
Allclean 35cm 1/2H com
6 Unid. 1 RS 2.291,72(RS$ 1.739,97| 5 | 10 RS 26,10

fornecimento de escovas,

110v.

ESCADA de aluminio
plataforma de chapa
antiderrapante, tipo
Extensiva 2x5 Aluminio -
7 10 Degraus, articulavel, | Unid. | 1 R$ 557,33| R$359,31| 5 | 10 RS 5,39
degraus antiderrapantes
capacidade de carga: 150
Kg. Altura maxima 3,09

metros.

Extensdo elétrica, com
carretel profissional,
8 Unid. | 1 RS 348,08 R$488,63| 5 | 10 RS 7,33

apoio pé, 50 metros ou

mais, 20A, fio 2 x 2,5mm.

Mop umido completo,
balde Espremedor para
MOP Umido DOBLO 20
9 Litros B20FAM Flex Unid. | 3 RS 251,78 R$755,34| 5 | 10 RS 22,47
AMARELO + MOP Umido
Completo (Cabo + Garra

+ Refil).

Deprecia¢do Mensal RS 203,61

Depreciagio Mensal / posto RS 25,45

7.4.2 Para o calculo da depreciagdo, adotou-se a vida util de 5 (cinco) anos e o valor residual de 10% (dez por
cento) para todos os equipamentos, sendo que para o Valor da Deprecia¢do (VD), considera-se o Valor Total
dos Equipamentos (VT). Em virtude do custo ser mensal converteu-se a vida util em meses, multiplicando por
12. O célculo detalhado da Depreciagdo é: VD = (VT - (VT x TR/100))/(VU * 12).

7.4.3 O valor do custo da depreciagdo considera que o equipamento disponibilizado seja novo e sem uso. Caso
se constate que o equipamento possua indicios de utilizagdo anterior, a fiscalizagdo podera solicitar
abatimento do custo da depreciagdo, de modo a considerar o valor atual do equipamento ou por meio da



data de aquisi¢do constante na NF apresentada pela CONTRATADA.

7.4.4 A fiscalizagdo podera solicitar a troca dos equipamentos caso constante que o produto ndo atende a
finalidade de utilizagdo, seja por avarias, dano aparente ou por qualidade duvidosa.

7.4.5 Os itens 1,3,4,8 e 9 da Tabela 5 deverdo obrigatoriamente ser entregues na condi¢do “novo” com data
de aquisicdo referente ao ano da contratagdo, com margem maxima de 2 (dois) meses constante na NF de
aquisicdo, que também devera ser apresentada no inicio da execugdo do servigo.

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

8.1 Os pregos de referéncia para a contratagdo: Para levantamento do valor estimado da contratagdo a ser
realizada, foi utilizada a seguinte metodologia:

a. 12 Passo: foi realizado o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com todos os
valores obrigatdrios constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, tais como saldrio
base, auxilio alimentagdo, cesta basica e outros;

b. 22 Passo: foi realizado o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com todos os
percentuais de encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS, e outros;

¢. 32 Passo: foi realizado o preenchimento dos itens referentes as provisdes estatisticas da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, tais como afastamento maternidade, aviso prévio, com os percentuais
estimados nos Cadernos Técnicos do MPDG;

d. 42 Passo: Foi realizada pesquisa de mercado em site de dominio amplo, nos termos do Inc. | do Art. 22
da IN SLTI n2 05/2014, para a obtencg&o dos valores estimados de itens como uniformes, EPI, materiais e
equipamentos de limpeza da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

e. 52 Passo: Foi realizada pesquisa de mercado na Fonte de Pregos, nos termos do Inc. | do Art. 22 da IN
SLTI n2 05/2014, para a obtengdo do percentual estimado dos Custos Indiretos e Lucro da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos;

f. 62 Passo: foi realizado o langamento na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do valor do transporte
alternativo e do percentual de ISS efetivo do Municipio de Rondondpolis.

8.2 A consolidacdo da pesquisa de precos e as memorias de calculo constante do Modelo Planilha Pregdo
19/2023 (que compde o processo) deste estudo e resultou nos seguintes valores estimados:

g. O valor estimado mensal do contrato é de RS 32.410,07 (Trinta e dois mil, quatrocentos e dez reais e
sete centavos);

h. O valor estimado global para 12 (doze) meses é de RS 388.920,79 (Trezentos e oitenta e oito mil,
novecentos e vinte reais e setenta e nove centavos).

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1 A contratagdo vai prever a presta¢do dos servigos de limpeza e conservagdao com utilizagdo de mao de
obra com dedicagdo exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer necessario, inclusive papel toalha,
papel higiénico, saneantes domissanitarios e demais itens constantes nas tabelas 2, 3 e 4.

9.2 Os servigos a serem prestados no prédio do IFMT — Campus Rondondpolis serdo contratados com base na
area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades, a produtividade minima, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condigBes do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN
Seges/MPDG n2 5/2017, com prestagdo dos servigcos por 8 (oito) horas diarias de segunda a sabado no total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO QUANDO NECESSARIA PARA
INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO

10.1 O objeto n3o serd parcelado, pois conforme acérddo TCU n® 1214/2013 “9.1.16 deve ser evitado o
parcelamento de servigcos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem e garcom.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS



11.1 Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFMT — Campus Rondondpolis para a execugao
dos servigos em analise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

11.2 Nao serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execug¢do dos servicos, exceto os
valores referentes ao pagamento da fatura mensal;

11.3 O resultado pretendido é a obtencdo de ambiente limpo e saudavel, o que refletird positivamente no
desempenho dos servidores bem como na realizagdo das atividades educacionais desenvolvidas no Campus.

11.4. A contratagdo visa ainda a obtencdo dos seguintes resultados:

11.4.1. Diminuicdo dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente,
bem como a redugdo dos custos para aquisicdo de insumos para execugdo do servico;

11.4.2. Aperfeicoar a forga de trabalho existente, desde a gestdo até a fiscalizagdo de contratos;
11.4.3. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

11.4.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste
ou custos para esta instituicdo;

11.4.5. Manter a prestacgdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo de forma rotineira, com
disponibilidade dos funcionarios terceirizados durante o horario de expediente;

11.4.6. Acompanhamento e fiscalizagdo satisfatoria da prestacdo de servigos;

11.4.7. Garantir a boa execugdo dos servigos de limpeza e higieniza¢cdo, sempre embasados nos
principios de eficiéncia e sustentabilidade; e

11.4.8. O resultado pretendido é a obtengdo de um ambiente limpo e saudavel, proporcionando
estimulo, saude e bem-estar a todos os usuarios e visitantes que buscam os servigos fornecidos pelo
IFMT — Campus Rondonépolis.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1 A adequacdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da
execucdo do contrato, sendo de responsabilidade da area de logistica.

12.2 Para a adequacdo do ambiente social deve ser sugerido a Administra¢do a realizacdo de campanha de
conscientizagdo junto aos servidores para que mantenham organizados seus espacos de trabalho, em especial
as mesas e os tampos de armarios, de forma a facilitar o acesso dos serventes e a execugdo dos servicos

limpeza.

12.2.1 A adequacdo do ambiente social sera iniciada antes da data de inicio da execugdo do contrato, e se
mantera durante todo o periodo de execuc¢do, sendo de responsabilidade da 4rea de logistica previamente

autorizada pela Direc¢do Geral.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1 No caso em tela ndo haverd contratagdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em
comento serdo contratados de forma independente.

14. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

14.1 Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, que inclui
critérios e préticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento designada pela PORTARIA 11/2023 - ROO-
GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT, de 17 de fevereiro de 2023, considera que a contratacdo E VIAVEL, além
de ser necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da Administracdo, em face do todo
exposto nestes Estudos Preliminares.




15. CONSIDERAGOES FINAIS

15.1 A contratagdo prevista, uma vez autorizada, deverd possuir adequag¢do orgamentaria e financeira com a
Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

15.2 S3o partes integrantes do presente Estudo os seguintes anexos:

A. ANEXO | - PLANILHA PRODUTIVIDADE DIFERENCIADA
B. ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS PREGAO 19/2023

Equipe Responsavel pela elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar

Aline do Couto Freire
Siape n2 3285166

Vinicius Batista da Silva
Siape n2 2089874

Marcio Martins
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Marcelo Pereira Dantas da Silva
Siape n2 1952622

Ana Maria Kops Zahner
Siape n? 1893251

Eliene Costa Silva Cardoso
Siape n2 2783193

Bruna Santos Araujo
Siape n2 3222787

Maria Aparecida de Almeida
Siape n2 1826911
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CONTRATACAO DE SERVICO DE LIMPEZA - IFMT CAMPUS RONDONOPOLIS

ESPECIFICACAO | UND QUANTIDADE | VALORUNIT | VALORTOTAL | VALORTOTAL
1. AREAS INTERNAS
1.1 — Pisos Frios
1.1.1. Térreo M2 50,24 RS R$ 0,00 R$ 0,00
1.1.2. Piso Superior M2 565,33 RS R$ 0,00 RS 0,00
1.1.3. Salas de Aula M2 1.440,00 RS RS 0,00 R$ 0,00
1.1.4. Biblioteca M2 190,48 RS R$ 0,00 RS 0,00
1.1.5. Corredores M2 693,33 RS R$ 0,00 R$ 0,00
1.1.6. WC M2 331,33 RS RS 0,00 RS$ 0,00
1.1.7. Laboratérios M2 352,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00
1.1.8. Almoxarifado M2 11,11 RS R$ 0,00 R$ 0,00
1.1.9. Quadra M2 727,78 RS R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL AREA INTERNA R$ 0,00 R$ 0,00

2. AREAS EXTERNAS
2.1. Pisos pavimentos adjacentes as edificaces M2 408,10| RS R$ 0,00 RS 0,00
2.2. Varri¢do de passeios e arruamentos M2 727,78 | RS R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL AREAS EXTERNAS R$ 0,00 R$ 0,00
3. ESQUADRIA FACE INTERNA E EXTERNA
3.1. Face interna sem exposi¢3o a situagdo de risco M2 5,33 RS R$ 0,00 R$ 0,00
3.2. Face externa sem exposicdo a situagdo de risco M2 533 RS R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL ESQUADRIA AREAS INTERNAS E EXTERNAS R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO R$ 0,00 R$ 0,00







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servente de Limpeza
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacao da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Rondondpolis/MT
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000090/2023
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) At|V|dad§s de Consell'va(;éo ©
Limpeza Predial
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Agente de Limpeza (DIURNO)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigido da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 0,00
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (40% * Salario Minimo) | R$ 1.320,00 R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
E |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
F |Horas extras R$ 0,00
G | Gratificagcao por Assiduidade | R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F) R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 0,00% R$ 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
Base de calculo: De acordo com a Instrugéo Normativa n° 05/2017, anexo VIl nota 3, a base de calculo neste modulo devera ser
a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ 0,00
B |Salario Educagéao (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 0,00% R$ 0,00
C |[SAT (RAT X FAP) — Conforme GFIP 0,00% R$ 0,00
D |SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 0,00% R$ 0,00
E |SENAI-SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 0,00% R$ 0,00
F |SEBRAE (Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,00% R$ 0,00
G |INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,00% R$ 0,00
H |FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, 1lI, CF) 0,00% R$ 0,00

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 0,00% R$ 0,00
SUBMODULDO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (15 dias Mensal * 2 passagens diarias) — (Salario base * 6%) R$ 4,10 R$ 0,00
B |Auxilio alimentagado (R$ 540,00 - 0,99% = R$ 534,65) R$ 437,80 R$ 0,00
C |[Seguro de Vida — Clausula 182 da CCT R$ 0,00
D |Cesta basica ao filiados, por assiduidade | R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00




TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 0,00

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (1/12 avos) 0,00% R$ 0,00
B |Substituto na cobertura de auséncia legais (por doenca) 0,00% R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D |Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
E [Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,00% R$ 0,00

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E) R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais | 0,00% R$ 0,00
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI R$ 0,00
B |Insumos Mensais R$ 0,00
C |Equipamentos Permanente R$ 0,00
D |Utensilios R$ 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 816,72

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B |Lucro 0,00% R$ 0,00

C |Tributos
C1. Tributos Federais

R$ 0,00



C.1.1 PIS 1,65% R$ 0,00
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 0,00
C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o
C31-1SS 5,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A |Moddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 0,00
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C [Mddulo 3 — Provisao para rescisao R$ 0,00
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 0,00
E [Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servente de Limpeza
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (més/ano)

B Municipio/UF Rondondpolis/MT
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MTO000090/2023
D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atividades de C%rlzzgfgéo e Limpeza
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Agente de Limpeza (DIURNO)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base R$ 0,00

B Adicional de periculosidade R$ 0,00

C g\g:gﬁ’gﬂigﬁn‘g‘fa'“b”dade (40% R$ 1.320,00 R$ 0,00

D Adicional noturno R$ 0,00

E Intervalo Intrajornada R$ 0,00

F Horas extras R$ 0,00

G Gratificagao por Assiduidade | R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F) R$ 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULDO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)




A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
Base de calculo: De acordo com a Instrugao Normativa,n° 05/2017, anexo,VII nota 3, a base de calculo neste moédulo devera ser a
soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ 0,00
Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso |, o
B Decreto n.° 87.043/82) 0,00% R$ 0,00
C SAT (RAT X FAP) — Conforme GFIP 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 0,00% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 0,00% R$ 0,00
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n. o
F ° 8.154/90) 0,00% R$ 0,00
G }%C)RA (Lein.7.787/89 e DL Nn.° 1.146 0,00% R$ 0,00
H ::”G'(I;lsz)(ArT. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 0,00% R$ 0,00
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES 0,00% R$ 0,00
(A+B+C+D+E+F+G+H)
SUBMODULDO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (15 dias Mensal * 2
A passagens diarias) — (Salario base * 6%) R$ 4,10 R$ 0,00
Auxilio alimentagéo (R$ 540,00 - 0,99% =
R$ 534,65) R$ 437,80 R$ 0,00
C Seguro de Vida — Clausula 182 da CCT R$ 0,00
D Cesta basica ao filiados, por assiduidade R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 0,00




2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
B InC|dé_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.00% R$ 0,00
Indenizado
C Multa.do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.00% R$ 0,00
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
Incidéncia dos encargos do submédulo o
E 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio o
F Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (1/12 0.00% R$ 0,00
avos)
B Sub§t|tuto na cobertura de auséncia 0,00% R$ 0,00
legais (por doenga)
C Substlt.uto na cobertura de Licenca 0,00% R$ 0,00
Paternidade
D Substituto na cobertura por acidente de 0,00% R$ 0,00
trabalho
E Substltyto na cobertura de Licenca 0,00% R$ 0,00
Maternidade
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E) R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)




4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 0,00
B Insumos Mensais R$ 0,00
C Equipamentos Permanente R$ 0,00
D Utensilios R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 816,72
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos R$ 0,00
B Lucro R$ 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 0,00
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 0,00
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
5,00% R$ 0,00
C.3.1-18S
TOTAL R$ 0,00
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R9$)
A Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragéo R$ 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Modulo 3 — Provisao para resciséao R$ 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00




Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 0,00

Valor total por empregado

R$ 0,00




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Servente de Limpeza
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagéo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Rondondpolis/MT
C Ano Acordo, Convengao ou Sen'ten(;a Normativa em Dissidio MT000090/2023
Coletivo
D N° de meses de execugéao contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
Atividades de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conservagao e Limpeza
Predial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Agen(tSI?JTQI_Nlrgg)eza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
c ﬁ\n?:ﬁ:gg?l de insalubridade (40% * Salario R$ 1.320,00 R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Intervalo Intrajornada R$ 0,00
F GRATIFICACAO LIDERANCA |
G Horas extras R$ 0,00
H Gratificagao por Assiduidade |

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F) R$ 0,00




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00

SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00

Base de calculo: De acordo com a Instru¢ao Normativa n° 05/2017, anexo VIl nota 3, a base de calculo

neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ 0,00
Salario Educagéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto o
B n.° 87.043/82) 0,00% R$ 0,00
C SAT (RAT X FAP) — Conforme GFIP 0,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 0,00% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 0,00% R$ 0,00
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° o
F 8.154/90) 0,00% R$ 0,00
G }I;IOC)RA (Lein.7.787/89 e DL Nn.° 1.146 0,00% R$ 0,00
H ::”G'cl;lsz)(Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 0,00% R$ 0,00
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES 0,00% R$ 0,00
(A+B+C+D+E+F+G+H)
SUBMODULDO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (15 dias Mensal * 2 passagens
A diarias) — (Salario base * 6%) R$ 4,10
Auxilio alimentagéo (R$ 540,00 - 0,99% =
B RS$ 534,65) R$ 437,80
C Seguro de Vida — Clausula 182 da CCT R$ 0,00
D Cesta basica ao filiados, por assiduidade
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% R$ 0,00
Indenizado

c Multa_do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% R$ 0,00
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
Incidéncia dos encargos do submédulo o

E 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio o

F Trabalhado 0,00% R$ 0,00

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias (1/12 0,00% R$ 0,00

avos)

B Substituto na cobertura de auséncia legais 0,00% R$ 0,00

(por doenga)

c Substlt.uto na cobertura de Licenca 0,00% R$ 0,00
Paternidade

D Substituto na cobertura por acidente de 0,00% R$ 0,00

trabalho

E Substltgto na cobertura de Licenga 0,00% R$ 0,00

Maternidade
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E) R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)




A

Intervalo para repouso ou alimentacao

R$ 0,00

TOTAL INTRAJORNADA (A)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais | 0,00% R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI

B Insumos Mensais

C Equipamentos Permanente

D Utensilios

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 816,72
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00

B Lucro 0,00% R$ 0,00

C Tributos

C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 0,00
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 0,00
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
5,00% R$ 0,00

C.3.1-18S

TOTAL R$ 0,00

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 0,00




B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Modulo 3 — Proviséo para resciséao R$ 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00




Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

DESCRICAO

PERIODO

UNID.

QUANT

ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Calca comprida, nfeccionada em brim de
algodao, com elastico e corddo de amarragdo na
cintura.

Semestral

Unid.

21

42

Calgado de seguranca de uso profissional tipo
botina, fechamento em elastico, confeccionado
em couro curtido ao cromo, cor preta, palmilha
de montagem em ndo tecido montada pelo
sistema strobel, biqueira de seguranca
composite, resistente a 200 joules. Solado de
poliuretano bidensidade injetado diretamente
no cabedal, sistema de absorgdo de energia na
regido do salto, resistente ao 6leo combustivel.
Fechamento do cano: sistema de calce rapido,
com elasticos laterais. Contraforte: material
resinado termo conformado.

Semestral

Unid.

14

Camiseta, manga curta, confeccionada em
malha fria PV, gola careca, com emblema da
empresa pintado.

Semestral

Unid.

14

28

Camiseta, manga comprida, confeccionada em
algodao, gola careca, com emblema da empresa

4 |pintado.

Semestral

Unid.

14

Meia, confeccionada em algodao

Semestral

Par

21

42

Boné arabe de seguranga em brim Teknoluvas,
confeccionado em brim 100% algodao, com aba
e fechamento em velcro, visando a protecdo do
cranio, pescoc¢o e ombros do usuario contra

Anual

Unid.

Bota tipo Galocha Impermeavel Borracha Pvc
Cano Longo Solado Amarelo, com amarragao

Semestral

Par

14

Avental De Couro Raspa Vaqueta com manga p/
uso em limpeza externa

Semestral

Unid.




Cinto de seguranga, cinta Ergonémica Lombar
9|Com Suspensodrio e Eldstico Semestral Unid. 1 2

Luva de seguranca tricotada em trés fios de
algoddo preto, sem costura, antiderrapante na

10| palma, punho com elastano. Semestral Par 1 2
Luvas vaqueta cano curto com reforgo, dorso em

11 (raspa Semestral Par 1 2
Perneira Couro Sintético Bidim 3 Talas Com

12 [ Velcro Resistente Anual Par 1 1
Oculos de seguranca, com armacao e visor
confeccionado em uma Unica peca de
policarbonato incolor ou cinza, com ponte e
apoio nasal injetados do mesmo material e
haste tipo

13 [espatula. Trimestral Unid. 7 28
Madscara tipo respirador contra poeira Pff1 com

14 |vélvula Mensal Unid. 14 168

15 [ Protetor Auditivo tipo plug Mensal Unid. 7 84
Luva de borracha, para uso em limpeza

16| (tamanho P, M, G) Mensal Par 28 336
Luva de borracha, para uso em limpeza, cano

17 |longo (tamanho P, M, G) Mensal Par 7 84

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL POR POSTO




Material de limpeza e Higienizacio

DESCRICAO

PERIODO

UNID.

MENSAL

ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Agua sanitaria, composicdo: hipoclorito
de sddio, hidroxido de sédio, cloreto,
varia de 2 a 2,50%, incolor, lavagem e
alvejante de roupas, banheiros, pias.
Frasco com 5L, marca de referéncia:
Qboa, Ype.

Mensal

Galao

24

288

Alcool em gel 70% Antibacteriano, com a
descricdo do fabricante e certificacdo de
gualidade na embalagem, embalado em
frascos de 5 litros.

Mensal

Galao

24

Alcool etilico 70%, com a descricdo do
fabricante e certificagcdo de qualidade na
embalagem, embalado em frascos de 5
litros.

Mensal

Galao

24

Aromatizante, tipo Coala Eucalipto
Citriodora, perfumado.

Mensal

Unid.

48

Desinfetante liquido concentrado,
bactericida de uso geral, composi¢ao
principio ativo: cloreto de alquil dimetil
benzil amonio ativo: cerca de 5%;
composi¢do quimica: ativo , tensoativo,
corante essencia e veiculo
desmineralizado, aspecto: liquido
limpido: cor azul turquesa, odor: talco
densidade a 25°c : 0,98 a 1,02 g/cm3; ph:
neutro, caracteristicas adicionais com
aroma. Pode ser utilizado puro ou
diluido em agua na proporcao maxima
de 20%, ou seja, 1 para 4 partes de agua
(4 litros). Referéncia: NIPPOSAN GF-40
ou similar superior

Mensal

Galao

24

288




Desinfetante limpador desincrustante,
concentrado, composicdo a base de
quaternario de amonio, caracteristicas
adicionais com aroma, principio ativo
cloreto alquidimetibenzil amonio,
amoniacado desengordurante multi-uso
profissional para limpeza pesada de
superficies como pisos e azulejos em
cozinhas industriais, banheiros, escolas.
Galdo com 05 litros. Referéncia:
NIPPOSAN GF-40 ou similar superior

Mensal

Unid.

12

Desodorizador de ambiente, com
esséncias, apresentacdo aerossol,
aplicagdo aromatizador ambiental,
caracteristicas adicionais ndo contem
CFC. Frasco 360 ml. Aromas: lavanda,
Campestre, Citrus, Rosas e capim limao
ou similares. No minimo 3 op¢oes de
aromas, SEM CLOROFUORCARBONO.

Mensal

Frasco

96

Desodorizador sanitdrio, desinfetante,
tipo adesivo, pastilhas, aromatizado.
Embalagem de 50 gramas. Aromas:
lavanda, Campestre, Citrus, Rosas e
capim limdo ou similares. No minimo 3
opc¢oes de aromas. Pacote com 3
unidades. Marca de referéncia: Pato,
Harpic ou superior

Mensal

Pacote

36

Detergente, concentrado, composi¢cdo
tensoativos anidnicos, coadjuvante,
preservantes, componente ativo linear
alquibenzeno sulfonato de sédio,
aplicacdo remocdo de gorduras de
loucas, talheres e panelas, aroma
neutro, caracteristicas adicionais contém
tensoativo biodegradavel. Referéncia:
NALVGEN-DN ou similar superior.

Mensal

Unid.

24

288




10

Escova de limpeza geral, material corpo
plastico, cerdas nylon, caracteristicas
adicionais com suporte.

Semestral

Unid.

16

11

Escova para sanitario, corpo de plastico,
cerdas de poliprolipeno — com suporte
tipo copo plastico.

Bimestral

Unid.

12

12

Esponja de I3 de ago, formato
anatdmico, abrasividade média,
aplicacao utensilios domésticos.
Embalagem c/ 8 unidades.

Mensal

Pacote

96

13

Esponja de limpeza, material espuma/
fibra sintética, formato retangular,
abrasividade alta / minima, aplicacdo
limpeza geral, dupla face, 110mm,
75mm, 20ml, em embalagem 4
unidades.

Mensal

Pacote

60

14

Fibra de limpeza fibraco. Composicao
Minima: Fibra sintética com mineral
abrasivo. Alta abrasividade. Medida
90x125 mm. Substituto da I3 e palha de
ago. Pacote com 10 unidades.

Bimestral

Pacote

15

Flanela 100 % algodao, comprimento 38
cm, largura 58 cm, cor branca, pacote
com 12 unidades

Mensal

Pacote

24

16

Inseticida tipo K-Othrine para formigas
10 g, em gel, indicado para o controle de
formigas doceiras, que possui alta
atratividade e protege por até 3 meses.

Semestral

Unid.

17

Inseticida, combate a pragas, aerossol
em base aquosa multiplus, minimo
heiro. Frasco com 300 ml. Contra
moscas/pernilongos e baratas.

Mensal

Unid.

24

18

Limpa-vidro, aspecto fisico liquido,
composicao tensoativos
anidnicos/sequestrantes/ hidréxido.
Bombona 5 litros.

Mensal

Galdo

12




Lustra méveis, frasco com 200 ml:
silicone, esséncia, espessante,
emulsificante, antiestatico, preservativo,
alcalinizante, tensortino, ndo- idnico,
mondestereato de glicerina, alcool ceto
estearilico, cetril trimetril, amonio,

19 | parabenos, dgua. Frasco de 200ml. Mensal Unid. 8 96
Lustrador de moveis, tipo dleo de

20| Peroba 200ml. Mensal Frasco 1 12

21| Limpador Multiuso 500ml Mensal Unid. 2 24
Liquido De Limpeza Limpador Para

22| Quadro Branco 500ml Semestral |Unid. 2 4
Pano Microfibra 70x50 cm Polimento
Limpeza Natru Clean, pacote com 2

23| unidades. Mensal Pacote 2 24
Pano multiuso para limpeza leve,
composto por 70% em viscose e 30%
poliéster, rolo medindo minimo de 30

24 |cm x300 m. Anual Rolo 2 2
Panos de Chao, duplo para Limpeza

25|100% Algodao Saco 38x60cm, duravel Mensal Unid 16 192
Papel higiénico, 100% fibras celulésicas,
rolo com 300 m, folhas duplas, branco,
macias, neutro, boa qualidade,

26| biodegraddvel. Pacote com 8 unidades. |Mensal Pacote 24 288
Papel Toalha Bobina folha dupla, branco,

27 | neutro, - 20cm X 100m - Com 8 Rolos. Trimestral |Pacote 1 4

28| Desengraxante Alcalino. Semestral |Unid. 2 4
Refil para Mop agua giratério,

29| microfibra. Semestral [Unid. 3 6

30| Refil para Mop pé, acrilico 60 cm. Semestral |Unid. 4 8
Refil para rodo de aluminio, material
borracha, 6tima aderéncia e eficiéncia

31|na secagem, tamanho 100cm. Semestral |Unid. 3 6




32

Refil para rodo de aluminio, material
borracha, 6tima aderéncia e eficiéncia
na secagem, tamanho 60cm.

Semestral

Unid.

16

33

Sab3do em barra, caracteristicas
adicionais: sabdo de acidos graxos de
c6co/babacu ou glicerinado, incolor, sem
perfume em pacote com 5 unidades.

Mensal

Pacote

24

34

Sabdo em pé, para lavagem de roupas,
Composicdo: alquil benzeno sulfato de
sodio, corante, Fragrancia Floral.
Embalagem com impressdao do nome do
fabricante e indica¢do de registro na
ANVISA/MS. Tensoativo aniénico
biodegradavel. Prazo de validade
impresso na embalagem e nao inferior a
11 meses contados da data de
recebimento definitivo. Pacote 5kg.

Mensal

Pacote

24

35

Sabonete liquido, concentrado, aspecto
fisico liquido perfumado, acidez neutro,
aplicagao saboneteira para sabonetes
liquidos, higienizagdo das maos em
toaletes em geral; faixa de concentragdo
de uso: puro; aspecto: liquido viscoso;
ph: 6,0 — 8,0; composi¢do quimica:
tensoativo anionico, tensoativo ndo-
idnico, tensoativo anfétero e fragrancia
(MANDAR OPCOES); principio ativo:
lauril sulfato de sédio éter. Embalagem
de 5 litros.

Mensal

Galdo

16

192

36

Saco para lixo, refor¢ado, 200 litros,
fardo com 100 unidades.

Mensal

Pacote

12

37

Saco para lixo, refor¢ado, 60 litros, fardo
com 100 unidades.

Mensal

Pacote

24

38

Saco para lixo, refor¢ado, 100 litros,
fardo com 100 unidades.

Mensal

Pacote

24




Saco plastico, altura 40 cm largura 50 cm
e espessura 0,04, capacidade para 10 Kg.
Material transparente, atéxico, inodoro
e incolor. Para colocagdo em lixeira
pequenas. Bobina picotada com 100
39| unidades. Mensal Bobina 8 96
Sapdlio, saponaceo liquido Cremoso
40| Cloro 250 ml. Mensal Unidade 2 24
Suporte para Fibra LT com cabo retratil
41| até 1,40 metros. Anual Unid. 3 3
Tela Sanitdria para mictorio, formato
42 |circulo ou triangulo, cor azul. Mensal Unid. 16 192
43| Alcool Isopropilico 70% INPM 1 litro Bimestral |Unid. 1 6
VALOR ANUAL
VALOR MENSAL

VALOR MENSAL POR POSTO




Utensilios

VALOR
Ne DESCRICAO PERIODO |UNID. |MENSAL |ANUAL |UNITARIO VALOR TOTAL
Balde capacidade 12 L em plastico, cor preta,
1| resistente, com alca. Semestral |Unid. 8 16

Cabo extensor de aluminio, de no minimo 4
metros, com rosca e duas extensdes individuais
em seu corpo. Fixador rosqueavel de alta
resisténcia. Dimensdes aproximadas: 400 cm x
212,8 cm. Anual Unid. 1 1

CABO MOP, material de aluminio,
comprimento 1,40 M, componentes: manopla
em polipropileno, aplicagdo MOP umido,
caracteristicas adicionais diametro de 24 mm,
3|sem ponteira. Anual Unid. 3

4 | Desentupidor de sanitario, tamanho grande. Anual Unid. 2 2

Dispenser de papel Toalha - Toalheiro
Dispenser Papel Toalha Bobina Ago Inox 20x100
5| Metros ou mais. Anual Unid. 2 2

Dispenser de parede para sabonete liquido ou
alcool gel, em acrilico transparente, de modo a
permitir visualizar totalmente o nivel do
produto, com reservatério para abastecimento
de até 900 ml, que permita a reposicao direta
de liquidos (produtos em galdo), de alta

6 [resisténcia ao impacto. Anual Unid. 8 8

Dispenser para papel higiénico, confeccionado
em ago inox para uso de papel em ROLOS de
até 300m, com buchas e parafusos de fixagdo
7| em paredes, mecanismo de auto corte. Anual Unid. 6 6

Espanador, material pena de avestruz, material
8|cabo madeira, comprimento cabo 60 cm. Anual Unid. 8 8




Lixeira industrial - Lixeira com roda e pedal de
marfinite ou aco galvanizado. Capacidade 500
litros. 2 Rodizios Giratérios Com Freios, 2
Rodizios Giratdrios Livres,. Material polietileno
PP.

Anual

Unid.

10

Lixeira pldstica 100 Litros com Tampa tipo vai e
vem, sem pedal, . Material de alta qualidade e
durabilidade.

Anual

Unid.

11

Lixeira plastica, medidas 28 x 24 x 28 cm, para
uso em setores, salas de aula e banheiros, sem
tampa, retangular ou redonda, aprox. 12 litros,
cor preta

Anual

Unid.

10

10

12

Mangueira Flex Para Jardim 3/4" 100 metros
Verde Sem Engate, com 3 camadas:
internamente ha uma camada de PVC, a
camada do meio é em fio de poliéster trancado
e a externa novamente em PVC, garantindo
maxima resisténcia e durabilidade a mangueira.
Com adaptadores e conectores

Anual

Rolo

13

MOP, Conjunto Mop p6 60 cm composto por:
refil em acrilico medindo 60cm, com armacgao
em plastico, manopla e cabo de aluminio com
no minimo 140 cm

Anual

Unid.

14

Pa de Lixo Plastica Curta

Anual

Unid.

15

Pulverizador spray capacidade: 1 litros. Uso:
limpeza

Semestral

Unid.

16

16

Rodo limpa-vidros, 25 cm; confeccionado em
aco com pintura epdxi, suporte da luva e cabo
combinado em aluminio anodizado, de um lado
luva para lavar, de outro lado lamina de
borracha para secar, conjunto acompanha 1
suporte; 1 luva; 1 lamina; 1 cabo.

Anual

Unid.




17

Rodo, com cabo em aluminio polido medindo
100 cm ou mais, suporte em aluminio para a
fixacdo do cabo, base em aluminio polido de
alta resisténcia, rebites de aluminio macico,
com borracha de 6tima aderéncia, de facil troca
e eficiéncia na secagem.

Anual

Unid.

18

Rodo, com cabo em aluminio polido medindo
60 cm ou mais, suporte em aluminio para a
fixacdo do cabo, base em aluminio polido de
alta resisténcia, rebites de aluminio macico,
com borracha de 6tima aderéncia, de facil troca
e eficiéncia na secagem.

Anual

Unid.

19

Suporte para mangueira jardim giratério,
material ferro, com engate enrolador manual,
movel, compativel com mangueira de até 100
metros.

Anual

Unid.

20

Suporte Plastico sem cabo com pinga para
fibra.

Anual

Unid.

21

Vassoura em Nylon 30cm com cabo de Madeira
1,20 ou mais, sintético, varias cores.

Semestral

Unid.

16

22

Vassoura limpa teto, formato redonda com
cabo de madeira de no minimo 2 a 3 metros.

Anual

Unid.

23

Vassoura piagava, cerdas rigidas. Entrada do
cabo em angulo que auxilia ergonomicamente
sua utilizacdo. Acompanha cabo chapa de aco
ou aluminio de 120cm ou mais. Cepo plastico
de aproximadamente 45cm, 126 tufos de
cerdas, altura de 9cm. Medida aprox.
45x25x3cm.

Semestral

Unid.

24

Vassoura pldstica para jardim, tipo rastelo,
largura minima de 60 cm na extremidade
aberta do rastelo, com cabo de no minimo 1,50
m.

Semestral

Unid.




Vassoura, material cerdas pélo sintético de no
minimo 7 cm, cabo em madeira roscado de no
minimo 1,20m, material cepa madeira,
comprimento cepa 30, caracteristicas

adicionais
25| aplicagdo limpeza em geral. Semestral |Unid. 16
VALOR ANUAL
VALOR MENSAL

VALOR MENSAL POR POSTO




Equipamentos para Execucio do Objeto

DESCRICAO

UNID.

Qr

VU

VT

VU

TR

Depreciacao
(vD)

Aparador De Grama Elétrico com Diametro De
Corte De 280 Mm 1000 W

Unid.

10

Aspirador de pd e agua, material plastico
injetado, capacidade 20I, tensdo alimentacdo
127 v, caracteristicas adicionais bocais,
prolongador e filtro de papel, poténcia 1.200
W ou superior.

Unid.

10

Carrinho de mao 60 litros. a¢o galvanizado,
roda com rolamento

Unid.

10

CARRO FUNCIONAL/CARRINHO LIMPEZA
MULTIFUNCAO, medidas minimas: 116 x 57 x
100 cm (comprimento x largura x altura); -
peso aproximado: 18 kg; - Componentes
minimos: 01 balde espremedor De 30 litros
com divisdo para dgua limpa e Agua suja, 01
saco de poliéster amarelo, 01 Conjunto mop
liquido, 01 cabo em aluminio Fosco e 01 haste
pldstica. acompanha: 01 carro funcional, 01
balde espremedor 30 litros C/ divisdo para
agua limpa e agua suja, 01 conjunto mop
liquido (01 cabo em aluminio + 01 haste + 01
refil mop liquido 320 g), 01 Placa de
sinalizacdo piso molhado, 01 pa coletora pop,
01 conjunto mop pd (01 cabo em aluminio +
01 armacdo + 01 refil mop po6 60 cm).

Unid.

10

Lavadora de alta pressao 127v, 1500 w ou
superior, com 1650 psi ou superior, 420 L/h,
mangueira de 7,5 m ou superior, pistola de
alta pressdo, engate rapido, aplicador de
detergente, suporte para acessorios, cabo
elétrico de 5 metros.

Unid.

10




Enceradeira Industrial Allclean 35cm 1/2H com
fornecimento de escovas, 110 v

Unid.

10

ESCADA de aluminio plataforma de chapa
antiderrapante, tipo Extensiva 2x5 Aluminio -
10 Degraus, articulavel, degraus
antiderrapantes capacidade de carga: 150 Kg.
Altura maxima 3,09 metros

Unid.

10

Extensdo elétrica, com carretel profissional,
apoio pé, 50 metros ou mais, 20A, fio 2 x 2,5
mm

Unid.

10

Mop umido completo, balde Espremedor Para
MOP Umido DOBLO 20 Litros B20FAM Flex
AMARELO + MOP Umido Completo (Cabo +
Garra + Refil)

Unid.

10

Depreciacao Mensal

Deprecia¢do Mensal / posto




Area Interna — Pisos Frios - Produtividade minima 800m?

-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 300*
ENCARREGADO DE 1
LIMPEZA (16*800)*
TOTAL RS
Area Interna - Corredores - Produtividade minima 1000m?
-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 1000*
ENCARREGADO DE 1
LIMPEZA (16*1000)*
TOTAL RS
Area Interna — Banheiros - Produtividade minima 200m?
-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/Mm?)
SERVENTE 1
INSALUBRIDADE 200*
TOTAL RS
Area Interna - Laboratdrios - Produtividade minima 360m?
-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL




(1/m?) (RS) (R$/M?)
1
SERVENTE - R
360* ?
ENCARREGADO DE 4
LIMPEZA (16*360)*
TOTAL RS
Area Interna - Almoxarifado - Produtividade minima 1500m?
-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M?)
1
SERVENTE -
1500*
ENCARREGADO DE 1
(16*1500)*
TOTAL RS
Area Interna - Quadra - Produtividade minima 1500m?
-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE -
1500*
ENCARREGADO DE 1
(16*1500)*
TOTAL RS
Area Externa — Alinea a - Produtividade minima 1.800m?
-1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M?)
SERVENTE - RS

1800*




ENCARREGADO DE

1

LIMPEZA (16*1800)*
TOTAL RS =
| Area Externa — Alinea a - Produtividade minima 1.800m? |
-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(/™) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE — RS - -
1800*
ENCARREGADO DE 1 i
LIMPEZA (16*1800)*
TOTAL RS -

Esquadrias Externas — Face

externa sem exposi¢ao a situacgao de risco

Ma3o-de-obra (1) Produtividade (1 / | (2) Frequéncia (3) Jornadade |(4) (5) Preco | (4 x 5) Subtotal (RS
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000223 RS - | RS -
ENCARREGADO DE 1/(16*300) 16 1/188,76 0,000014 RS - | RS -

TOTAL RS -
Esquadrias Externas — Face interna sem exposi¢do a situagao de risco

Mao-de-obra Produtividade (2) Frequéncia (3) Jornadade |(4) (5) Preco | (4 x 5) Subtotal (RS
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000223 RS - | RS -
ENCARREGADO DE 1/ (30*300) 16 1/188,76 0,000014 RS - | RS -

TOTAL RS -




ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2 19/2023
N2 DO PROCESSO: 23196.00305.2023-71

1. Identificacdo da empresa:
Razdo Social: CNPJ/MF:

Endereco: Cidade: UF:
CEP: Telefone: Fax: E-mail:

Banco: Agéncia c/C

2. Condigoes da proposta:
Prazo de validade da proposta: dias (prazo minimo: 90 dias).

3. Declaragao:

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdao inclusos todos os
impostos, taxas, seguros e encargos sociais e trabalhistas que incidem ou que venham
a incidir no objeto licitado.

4, Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacdo, com o fornecimento de materiais, para o Campus Rondondpolis do IFMT:

Valor mensal dos servigos

Tipo de Area Area preco mensal Area (m?) Subtotal (RS)
unitario (RS/m?2)

Total mensal dos servigos (R$)

Valor Anual do Servico (RS)

5. Indicagdo dos sindicatos, acordos, convengoes ou dissidios coletivos de
trabalho:

6. Valor por extenso:

local e data
nome e assinatura do representante legal



ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA
PREGAO ELETRONICO N219/2023

N2 DO PROCESSO: 23196.00305.2023-71

DECLARACAO

A empresa (Razdo Social),
inscrita no CNPJ Ne: , sediada
, neste ato representada por
(nome do representante, qualificagcdo, funcdo/cargo
na empresa) para fins do Pregdo n? 17/2022, declara, expressamente que OPTOU por ndo
realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execucdo dos servicos, e que ASSUME todo e qualquer
risco por esta decisdo e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital,
do Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo na modalidade Pregdo
de n? 17/2022, Processo Administrativo n2 , em de de 2021.

Cidade, de de 2021

Representante Legal da Empresa

Assinatura/Cargo/Carimbo

Vistos: (Colocar data e referéncia da LICITACAO)



ANEXO V - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N2 19/2023
N2 DO PROCESSO: 23196.00305.2023-71

Razdo Social da empresa:

CNPJ n2:

Endereco:

Telefone/Fax:

Cidade:

UF:

Representante Legal da Empresa:

A empresa (nome da empresa), CNPJ (n2 do CNPJ), através de seu representante legal
(nome do representante), RG (n2 do documento de identidade), Orgdo Expedidor
(nome do 6rgdao expedidor do Documento de Identidade), CPF (n? do CPF),
compareceu ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO — CAMPUS RONDONOPOLIS, na data e hora abaixo discriminadas, tendo
vistoriado as areas fisicas onde serdo prestados os Servicos Objeto do Pregdo
Eletrénico N2 17/2022, sendo-lhe prestadas todas as informacg&es solicitadas, bem
como pleno conhecimento de sua extensdo e peculiaridades, tomando ciéncia de
todas as condi¢cdes necessdrias a correta apresenta¢dao da proposta de precos e a
posterior execuc¢ado dos referidos servigos.

Data da Vistoria: Horario que compareceu para vistoria:

Representante do IFMT — Campus Rondondpolis



ANEXO VI - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N2 19/2023
N2 DO PROCESSO: 23196.00305.2023-71

Declaro que a empresa
inscrita no CNPJ (MF)

)

, inscricdo  estadual no
, estabelecida em , possui
os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgdo:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS RONDONOPOLIS

ANEXO VII
AVALIACAO DE EXECUCAO DE SERVICOS

1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Este adendo é um instrumento para a avaliacdo dos servicos prestados e contém a descrigcdo
dos critérios e pontuacdes a serem empregadas na gestdo contratual. Os resultados do controle
da qualidade dos servigos prestados indicardo os calculos para obtencdo dos valores a serem
faturados.

A adocdo desses critérios assegurard ao Contratante instrumento para avaliagdo e controle
efetivo da qualidade da prestacdo dos servicos, de forma a obter as adequadas condic¢des de
salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.

2 - DISPOSICOES GERAIS

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servigos de Limpeza consiste na analise dos
seguintes modulos:

¢ Equipamentos, Produtos e Técnica de Limpeza;
¢ Inspecdo dos Servicos nas Areas.

Cabera ao Contratante designar responsavel pelo acompanhamento das atividades a serem
executadas, emitindo relatorios mensais de prestacdo e avaliacdo dos servigos, observando,
entre outros, 0s seguintes critérios:

o Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais (levar em
consideracdo areas em manutencdo predial).

o Avaliacdo da execucdo da limpeza escolar.

¢ Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha, higiénico, sabonete liquido e
sacos para o acondicionamento dos residuos.

o Avaliacdo das condigdes de limpeza dos dispensadores de sabonete.

o Verificagdo da composicgéo do carro funcional nos padrdes especificados, com todos os
materiais e frascos com produtos quimicos identificados corretamente.

o Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade adequada
para a execucdo das tarefas.

o Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente, observando-se
para a quantidade de lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da capacidade.

o Avaliacdo das condi¢des de manutencdo da ordem e limpeza no que tange a
higienizacdo. O piso deve estar seco e limpo.

3 —-AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

www.roo.ifmt.edu.br
Rua Ananias Martins de Souza, 861 e Residencial Vila Mineira ¢ 78721-520 ¢ Rondondpolis ¢ MT e Tel.: (66)
3427-2309, contratos@roo.ifmt.edu.br
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3.1. INTRODUCAO

Este procedimento estd vinculado aos contratos de prestagdo dos servigos de limpeza em
prédio, mobilidrio e equipamentos escolares, integrando as especificagdes técnicas como
obrigacdo e responsabilidade do Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela
fiscalizacdo/ controle da execucdo dos servicos, de forma a gerar relatérios mensais que
servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem lancados nas faturas mensais de
prestacdo dos servigos executados, com base nas pontuacdes constantes dos relatérios.

3.2-0OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da Contratada na execucdo dos
contratos de prestacdo de servicos de limpeza em prédio, mobilidrio e equipamentos
escolares.

3.3- REGRAS GERAIS

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza se faz por meio de pontuacéo
em conceitos de Otimo, Bom, Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.

3.4 - CONCEITOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS:

OTIMO - Refere-se & conformidade total dos critérios, como listado a seguir:

Inexisténcia de poeira;

Inexisténcia de sujidade;

Vidros limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas

e volume até 2/3;

o Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;

o Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;

o Carrinho de limpeza limpo e bom estado de limpeza dos utensilios, tais como
cabeleiras de mopp e panos de limpeza, etc..

o Cumprimento das especificagdes técnicas e das instrugdes socioambientais.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:

Ocorréncia de poeira em local isolado;

Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

Ocorréncia isolada no reabastecimento.

Cumprimento parcial de especificagdes técnicas ou das instru¢des socioambientais que
devem ser seguidas.

www.roo.ifmt.edu.br
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3427-2309, contratos@roo.ifmt.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS RONDONOPOLIS

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como exemplos listados a

sequir:

Ocorréncia de poeira em varios locais;
Ocorréncia de vérias lixeiras fora do padréo;
Ocorréncias por falta de reabastecimento;
Piso sujo e molhado.

RUIM - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como exemplos listados a seguir:

Poeira e sujidades em salas e demais dependéncias;

Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou
sem comunicagdo com o contato do Contratante;

Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
Sanitérios e vestiarios sujos.

Descumprimento de especificacdes técnicas ou das instrucdes socioambientais que
devem ser seguidas.

www.roo.ifmt.edu.br
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3.5 - ITENS DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PRESTADOS ESPECIFICAGCOES TECNICAS E BOAS PRATICAS

6timo bom regular ruim
Apresentacdo dos documentos que comprovam que
0s produtos utilizados, EPI's , aparelhos e
instrumentos respeitam as especificagdes técnicas e
socioambientais requeridas
Apresentacdo das medidas adotadas para a reducao
do consumo de agua e energia
Comprovagdo dos treinamentos realizados no
periodo
TODOS OS AMBIENTES
Otimo| Bom Rzgrul Ruim Otimo[Bom RZ%UI Ruim
Aparelhos de TV Mesas
Armarios (face Murais
externa)
Balcdes Moveis em Geral
Batentes (quando Prateleiras
houver)
Bebedouros Paredes
Cadeiras Pias
Carteiras Torneiras
Cestos de Lixo Placas (em
geral)
Cortinas Tomadas
Corriméos Pisos
(quando houver)
Divisorias Peitoril das
Janelas
Dispensadores Poltronas
Papel Toalha
Dispensadores Portas
Papel Higiénico
Escadas Persianas
Extintores de Quadros em
Incéndio Geral
Elevadores Ralos
(quando houver)

www.roo.ifmt.edu.br
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Espelhos Rodapés
Interruptores
Espelhos e Filtros de ar
Tomadas condicionado
Gabinetes (pias) Saboneteiras

(face externa)
Interruptores Teto
Janelas face Telefones
externas
Janelas (face Ventiladores
interna) (portéteis)
Lousas Ventiladores

(teto)
Luminarias Vidros internos
(similares)
Luzes de Vidros externos
Emergéncia (face interna)
Macanetas Vidros externos

(face externa)

Computadores e Impressoras
acessorios
SANITARIOS E VESTIARIOS
Otimo| Bom Re%ula Ruim Otimo[Bom RZ%UI Ruim
Abastecimento de Pisos

material higiénico

Azulejos

Portas (batentes,
macanetas)

Ralos

Chuveiros

Rodapés

Cestos de Lixo

Saboneteiras face
externa

Dispensadores de
papel higiénico

Dispensadores de Tomadas
papel toalha
Divisorias Torneiras
(granito)
Espelhos Teto
Vélvulas de
Descarga
Interruptores Vasos Sanitarios
Janelas

Rua Ananias Martins de Souza, 861 e Residencial Vila Mineira ¢ 78721-520 ¢ Rondondpolis ¢ MT e Tel.: (66)
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Luminarias e Vidros externos
similares (face externa)
Parapeitos Vidros externos

(quando houver)

(face interna)

Pias

Vidros Internos
(quando houver)

Parede

AREAS DE CIRCULACAO, PATIOS E QUADRAS

Otimo| Bom Re%ula Ruim Otimo[Bom RZ%UI Ruim
Elevadores Pisos
(quando houver)
Escadas Rampas
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE LIMPEZA
Otimo| Bom Regaula Ruim Otimo[Bom RZ?_UI Ruim
Baldes Panos (chéo,
Equipamentos em paredes e
geral manuais
Moop e balde c/ Produtos
pensa de torcdo Limpeza
APRESENTACAO/UNIFORMES
Otimo| Bom Re%ula Ruim Otimo|Bom RZ?UI Ruim
Equipamentos de Postura e
Protecdo comportamento
Individual - EPIs dos funcionarios
Uniformes

OBS: Quando a unidade nédo dispuser dos itens de avaliagdo, devera considera-lo como néo
aplicavel e desconsidera-lo desta avaliagéo.

3.6 - CRITERIOS

Na avaliacdo devem ser atribuidos, ao formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, 0s
conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes, respectivamente, aos valores
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100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados:
3.8. DESCRICAO DO PROCESSO

3.8.1. Os instrumentos e procedimentos de avaliagdo/medicédo dos servicos serdo aplicados em
consonancia ao disposto na IN 05/2017.
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EXEMPLO DE FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENCAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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CAMPUS RONDONOPOLIS
ANEXO VII.1

CONTRATO N° ADMINISTRADOR
EMPRESA CONTRATADA ENCARREGADO
CONTRATANTE AREA (ENDERECO)
DATA TIPOS DE OCORRENCIAS
[0 TORNEIRAS
[0 BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA
0 LAMPADAS

1 FIOS E TOMADAS
0 EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
1 ACESSORIOS

[J UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA)
[J OUTROS

DESCRITIVO
OO0 VAZAMENTOS
[0 SUBSTITUICOES
0 AJUSTES
[J OUTROS (DISCRIMINAR)

DATA

LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e
data)
TIPOS DE OCORRENCIAS
0 TORNEIRAS
[0 BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA
0 LAMPADAS

[J FIOS E TOMADAS
[0 EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
[J ACESSORIOS

[J UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA)
[1 OUTROS

DESCRITIVO
0 VAZAMENTOS
[(JSUBSTITUICOES
[0 AJUSTES
[J OUTROS (DISCRIMINAR)

data)

Rua Ananias Martins de Souza, 861 e Residencial Vila Mineira ¢ 78721-520 ¢ Rondondpolis ¢ MT e Tel.: (66)
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DATA

I_.

/

TIPOS DE OCORRENCIAS
O TORNEIRAS
[0 BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA
OO0 LAMPADAS
O FIOS E TOMADAS
0 EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
OO0 ACESSORIOS
[0 UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA)
[J OUTROS

DESCRITIVO
OO0 VAZAMENTOS
COSUBSTITUICOES

L] AJUSTES
[1 OUTROS (DISCRIMINAR)
LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e

data)
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ANEXO VII

1

RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE
LIMPEZAEM AMBIENTE ESCOLAR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

AVALIACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA DE PREDIO,
MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

h ESCOLARES
CAMPUS RONDONOPOLIS
CONTRATON® | PROCESSO N° PERIODO: DATA:
[ a [ |/ /]

UNIDADE:
CONTRATADA:
RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO:
GESTOR DE CONTRATO:
Quantidade de itens vistoriados (“X”)
Itens vistoriados Quantidade Equivaléncia Pontos obtidos

(“a”) (“e”) (Y= “q” x “e”)
Quantidade de “6timo” = x 100 (“Otimo”) =
Quantidade de “bom” = x80 (“Bom”)=
Quantidade de “regular” = x50 (“Regular”)=
Quantidade de “ruim” = x30 (“Ruim”)=

TOTAL

A nota (“N”) serad obtida mediante o resultado da somatoria total dos pontos obtidos (“Y)

dividido pelo nimero total de itens vistoriados (“X”)

>Y
NOTA(N) =
X
PERCENTUAL DE LIBERACAO NOTA OBTIDA NAAVALIACAO
Liberagédo total da fatura NOTA MAIOR OU IGUAL A90 PONTOS
Liberacdo de 90% da fatura NOTA entre 70 a 89,9 PONTOS
Liberacdo de 80% da fatura NOTA entre 60 a 69,9 PONTOS
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Liberacdo de 65% da fatura

NOTA entre 50 a 59,9 PONTOS

Liberacdo de 50% da fatura

NOTA MENOR OU IGUAL A 49,9 PONTOS

Nota:

Assinatura do
Responsavel pela
Fiscalizacdo:

Assinatura do
Responsavel da
Contratada:

Assinatura do Gestor do
Contrato:
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Anexo VIII

Termo de Conciliacao Judicial

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES
POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA.

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT
da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antod nio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Uniao - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao jurfiica de trabalho cuja prestacao laboral nao eventual seja ofertada pessoalmente
pelo obreiro, em estado de subordinacao e mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu ARTIGO 992, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 49, "(...) sao sociedades
de pessoas, com forma e natureza jurfidica proprias, de natureza civil, nao sujeitas a faledncia, constitufidas para prestar
servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater excepcional e desde
que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juriadica das cooperativas funcionarem como ageo6ncias de
locagao de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao princiipio da legalidade, e que a pratica
do merchandage e vedada pelo ARTIGO 32, da CLT e repelida pela jurispruded ncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servicos de natureza
subordinada a UNIAO embora laborem em situacao fatica idedntica a dos empregados das empresas prestadoras e
servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer proteca o juriidico laboral, sendo-lhes sonegada a incidedncia
de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o princidpio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
59, caput e 12, III e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagao o tomador dos servigos (no caso a administracao publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais debitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuiizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos
requisitos do ARTIGO 32, da CLT na atividade de intermediacao de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovadas na 902 sessao, da OIT -
Organizaca o Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar poliiticas nos
sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao cumprimento das Leis do trabalho
ou usadas para estabelecer relagao de emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacao perante a MM. Vigesima Vara
do Trabalho de Brasiiia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao de obra, para a
prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relagcao ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servigos de conservacgao;

c) - Servicos de seguranca, de vigiladncia e de portaria;

d) - Servicos de recepgao;

e) - Servigos de copeiragem;

f) -  Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servigos de manutencao de predios, de equipamentos, de veficulos e de instalagoes;
i) -  Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)-  Servicos de auxiliar de escritorio;

k) - Servigos de auxiliar administrativo;

1) -  Servigos de office boy (contianuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relagoes-publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veificulos serem fornecidos pelo proprio orgao licitante;
p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r)- Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagao sem previsao legal. Paragrafo
Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos previos, ampliar o rol de servicos
elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagao cuja atividade preciipua seja a mera
intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes (inexistindo assim viinculo de solidariedade
entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacao, a fim de esclarecer a natureza
dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autoé nomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E liiita a contratacao de genuiinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados nao
estejam inclufidos no rol inserido nas aliineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagcao as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo
ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-de-obra)

de trabalhadores a orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacao e sua homologacao, se possivel
transcrevendo-os na fantegra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condicao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANC()ES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condicoes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagao de servicos

nas atividades relacionadas nas alifneas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuiizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de notfida de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministerio Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relacao as autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os o
rgaos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao, sendo que em
relacao as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagao e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministerio do Planejamento, Or¢camento e Gestao, ou orgao
equivalente, para que discipline a materia no ad mbito de sua competed ncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagao a homologagao do Juiizo da MM. Vigesima Vara
do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juriddicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juriidicos a partir da data de sua homologagao
judicial.
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Paragrafo inico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nao serao
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do merito apenas em relacao a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais reus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagao em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados
daJustica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juiizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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CONTRATO N° 4/2023 - ROO-COM/ROO-DAP/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

IFMT Campus Rondonépolis

IProcesso Administrativo n° 23196.000305.2023-71)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........I...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR  INTERMEDIO DO (A)  ooooooecoooeeeeooeeeeeeseeeeee s E

A Uni&o por intermédio do Instituto Feral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, com sede na Rua Ananias
Martins de Souza, 861, residencial Vila Mineira, CEP 78.721-520, na cidade de Rondonoépolis /Estado de Mato Grosso,
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.784.782/0009-08, neste ato representado pelo(a) ........cccceevevveenne (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n° ...... ,de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de ..... de v de .......... , portador da Matricula
Funcional n° ......... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ...cccccovevvvrireeneenunnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na .........cccceeceeniiiieniiensy, €M i, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr ........ccccccvvvvveviinennns (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 23196.000305.2023-71 e em observancia as
disposigbes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92
Le l)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo, sob a forma de execugdo indireta, de pessoa juridica

especializada para prestacdo dos servigos terceirizados de natureza continuada de limpeza, conservagao, asseio e
higienizagao, nas dependéncias do IFMT Campus Rondonépolis, com o fornecimento de mao de obra, EPlIs,
equipamentos, materiais e utensilios, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL




1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigado:

e O Termo de Referéncia;
e O Edital da Licitagao;
e A Proposta do contratado;

e Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E
PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de ........cccoevecveiinnnne contados do(a) ......ccccevvvviririiinnnnns , prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e
0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigcos tem natureza continuada;

II - Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

Il - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacéo do
Sservigo;

IV - Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

V - Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.

2.3. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagcdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracéo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE
EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, Vil e XVIlI)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢gdes de

concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA —
SUBCONTRATACAO



4.1. N§o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

6
9

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....)-

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ( art.

2,V e Vl)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-
Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO
DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e

X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econédmico-financeiro, apés o interregno de
um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuagao correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei
n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovacéo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convengéo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.



7.9. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.10. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°)/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagéo da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.11. No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.12. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.15. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.18. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.

7.19. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.20. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.21. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §
6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagéo da variagéo dos custos.

7.24. A repactuagéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.25. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.27. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7..28. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.



8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade

e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugéo do ajuste.

8.1.10.1. A Administragédo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 45 dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO
CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugédo do
contrato.

9.1.1.1. Alindicacdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior ( art. 137, 11);

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, néo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48. paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.1.7. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissao ou funcéo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

9.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.

9.1.13. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.14. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e



disciplina.

9.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.17. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para
os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.1.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagcdo na licitagao;

9.1.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo (art. 116);

9.1.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.1.23. umprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante;

9.1.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.1.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do empreendimento;

9.1.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

9.1.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.1.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale-transporte;

9.1.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.1.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.1.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.1.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execugdo do servigo,



conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.1.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.1.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungo;

9.1.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.1.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.41. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao
de méao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previséo do art.17, XII, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.14.2. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de

servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de
vedagao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES
PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a

que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentagcdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢ao

das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins

de comprovagdo do cumprimento de obrigacbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagées.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender



prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagédo
desses dados pela Administrag&o nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagées, editadas na
forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XllI)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méaximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

11.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o contratado nédo
pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4.1. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.6 deste contrato.

11.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragéao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nado adimplidas pelo
contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.7,
observada a legislagdo que rege a matéria.



11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢do monetaria.

11.9. Caso a opg¢édo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos

beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de

2021).

11.14. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagao
e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagado para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administragado e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisOrias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

11.19. Por ocasiéao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragcdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagéo de servigos.

11.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

11.22. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133/21, a presente contratacdo possui

previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutengdo e assisténcia técnica, conforme condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.23. A garantia de execugédo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INFRACOES E SANCOES



ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.5. apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

12.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.2.4.Multa:

12.2.4.1. moratéria de 2% ( dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 10 (dez) dias;

12.2.4.2. moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservédncia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagcao ou reposicao
da garantia.

12.2.4.2.1. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021 .

12.2.4.3. compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

12.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156, §7°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimac&o (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera

cobrada judicialmente (art. 156, §8°. da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.



12.6. A aplicacéo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021 ):

12.7.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.7.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.7.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de
controle.

12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.12. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos

pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua

com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou

ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta n&do dispuser
de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e

a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.



13.4. A alteragdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragéo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizag¢des e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131. caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e
a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.8. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.9. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem
que ocorra a interrupc¢édo do contrato de trabalho.

13.10. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.10.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3° |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.°
14.133/2021); e

13.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

13.10.2.1. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes
do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021 .




14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021 .

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIl)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uni&o deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

|. Gestéo/Unidade:

Il. Fonte de Recursos:
I1l. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:
VI. Nota de Empenho:

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS
CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigoes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —

Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na

forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
(art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Mato Grosso, Sec¢ao Judiciaria de Rondonépolis, para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92
§1° da Lein® 14.133/21.




Rondonopolis, 27 de junho de 2023.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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2-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS RONDONOPOLIS

Local Identificagdo
Depdsito Al-1 Depdsito Al-1
(sob a escada, Escada
Depdsito Al-2
(sobaescada, | o scivo Al2
ao lado da sala
Al-17)

Estoque

. Al-2
Almoxarifado 3
Sala de Al-24
terceirizados
D'ep05|to Mat. Al-24.1
Limpeza
Almf)xzirlfado de BI-13
Patriménio
Depdsito Bl (sob
a escada, ao Dep. Mats.
lado do Manutengao
banheiro ¢
feminino)
Camarins QD-CAM

Area fisica
(m?)

Q P
° (S Tempo de - . ATC - Area
T v
. . sy poge 5 Qtde. de execucao Produtivi Produtlvu_jade Produtividade Total N2 de
Tipo de Limpeza Periodicidade L T S pessoas dade 8h convertida .
T £ =3 da tarefa 3 o IN5/2017 |Convertida |Serventes
L o o [natarefa . (m?) (m?) 2
= e (minutos) - (m?)
-9
Li h3o (h d
impar o cho (havendo |- o] g 1 1 5  |2359,80| 16.518,60 800 1,27 | 0,016
muita sujidade o piso devera
Limpar o chdo (havendo
muita sujidade o piso devera 1 x més 30 1 1 5 2.359,80 70.794,00 800 0,30 0,0004
ser lavado).
Aspirar pd, limpar com pano
pirar po, limpar com pano 1, | - semana| 7 1 1 5  [3.10860| 21.760,20 800 1,27 | 0,0016
Uumido, se necessario,
Tirar pé dos méveis e limpar
P . P todos os dias 1 1 1 5 1.742,40 1.742,40 800 8,89 0,0111
com pano umido, usando
Aspirar po, limpar com pano
Umido, se necessario,
usando produtos 1 x més 30 1 1 5 1.330,20 |  39.906,00 800 0,30 | 0,0004
adequados. Limpar o chdo
(havendo muita sujidade o
piso devera ser lavado).
Tirar pé dos maveis e limpar
po dos mo PaT 1 1 x quinzenal 15| 1 1 8 25823 |  3.873,38 800 | 1422 | 0,0178
com pano Umido, usando
Limpar o chdo (havendo
muita sujidade o piso devera 1 x més 30 1 1 5 1.704,60 51.138,00 800 0,30 0,0004
ser lavado).
Limpar o chdo (havendo
. P .. ( . . | 3xsemana 3 1 1 10 2.463,30 7.389,90 800 5,93 0,0074
muita sujidade o piso devera




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS RONDONOPOLIS

Q P
° IS Tempo de - o ATC - Area
C S Qtde. de Produtivi | Produtividade
< - T © c = ivi °
Local Identificagdo Area f;s'ca Tipo de Limpeza Periodicidade = g pessoas execuigao dade 8h convertida it SLNLLEY Total' Ne de
(m?) T E & | patarefa da tarefa (m?) (m?) IN5/2017 |Convertida |Serventes
= @ = (minutos) - (m?)
-9
ita - pi -3 Limpar o chdo (havendo
Guarita-pisoe | GUAR-area impar (h . | todos os dias | 1 2 1 5 382,50 382,50 800 | 17,78| 00222
banheiro interna muita sujidade o piso deverd
TOTAL 151,04 50,24 0,04

A produtividade serd multiplicada pela quantidade de vezes na semana que a limpeza serd executada em determinado local, de acordo com o
exemplo: semana: 7 dias; frequencia da execuc¢do: 2 = 7/2= 3,50 * 800 = 2800.
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CAMPUS RONDONOPOLIS

Local Identificagdo
Biblioteca Al-211
(acervo)

Sala
Atendimento Al-21.2
Coordenagdo
Biblioteca Al-21.3
Sala de estudo Al-21.4
em grupo
Sala de

Al-21.5

classificacdo

TOTAL

Area fisica (m?)

208,22

'§ " i Qtde. de Tempo de ATC - Area
Tioo de Limpeza periodicidade 2 % S essoa;s na execu¢do da |Produtividade | Produtividade | Produtividade Total N2 de
4 4 ‘g £ > 5 tarefa 8h (m?) convertida (m?) | IN 05/2017 |Convertida- | Serventes
L o @ tarefa . o
= i (minutos) (m?)
a
Tirar pé dos
. P . todos os dias 1 1 2 40 872,66 872,66 800 142,22 0,1778
moveis e limpar
Tirar pd dos
. P . todos os dias 1 1 1 5 554,40 554,40 800 8,89 0,0111
moveis e limpar
Tirar p6 dos
o P . todos os dias 1 1 1 5 1.188,00 1.188,00 800 8,89 0,0111
moveis e limpar
Tirar p6 dos
moveis e limpar
com pano umido,
usando produtos
adequados. | o osdias | 1 1 1 5 2.052,00 2.052,00 800 889 | 00111
Limpar o chdo
(havendo muita
sujidade o piso
devera ser
lavado).
Tirar pé dos
. P . todos os dias 1 1 1 5 982,80 982,80 800 8,89 0,0111
moveis e limpar
177,78 0,22

A Biblioteca é limpa todos os dias (passar pano no chao, tirar pd das cadeiras e mesas, tirar teias), a limpeza dura em média 25 minutos. Porém no dia de faxina, no qual se lava o chdo, o tempo aumenta
de 25 minutos para 90 minutos. A faxina é realizada toda Quinta - Feira pela manha.
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Tipo de Limpeza

Periodicidade

Periodicidade em

dias

Frequéncia

Qtde.
de
pessoa
sna
tarefa

Tempo de
execugao
da tarefa
(minutos)

Produtividad
e 8h (m?)

Produtividade
convertida
(m?)

Produtividad
e IN 2/2008

ATC - Area
Total
Convertida
- (m?)

N2 de
Serventes

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
ch3do (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

3.094,88

3.094,88

800

14,22

0,0178

Tirar p6 dos moéveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chido (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

890,44

890,44

800

14,22

0,0178

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

1.462,50

1.462,50

800

14,22

0,0178

Local Identificagdo
Antigo Gabinete
da Diregdo e AS-01 e AS-
Diregdo Geral 01.1
(sala AS-01.1)
Salade Tl AS-02
Sala de
Convivéncia de AS-03
Servidores 1
Gabinete da
Diregdo Geral AS-04
Sala do Arquivo AS-04.1

Administrativo

Tirar pé dos moéveis e
limpar com pano umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

1.462,50

1.462,50

800

14,22

0,0178

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

1 x semana

315,77

2.210,40

800

8,89

0,0111

20
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Tipo de Limpeza

Periodicidade

Periodicidade em

dias

Frequéncia

Qtde.
de
pessoa
sna
tarefa

Tempo de
execugao
da tarefa
(minutos)

Produtividad
e 8h (m?)

Produtividade
convertida
(m?)

Produtividad
e IN 2/2008

ATC - Area
Total
Convertida
- (m?)

N2 de
Serventes

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
ch3do (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

20

971,55

971,55

800

71,11

0,0889

Tirar p6 dos moéveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chido (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

2.340,00

2.340,00

800

8,89

0,0111

Limpar o chdo (havendo
muita sujidade o piso
devera ser lavado).

todos os dias

1.031,40

1.031,40

800

8,89

0,0111

Limpar o chdo (havendo
muita sujidade o piso
devera ser lavado).

todos os dias

2.359,80

2.359,80

800

8,89

0,0111

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chido (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

10

1.540,35

1.540,35

800

17,78

0,0222

Local Identificagdo
Sala DAP +
Compras e AS-05, AS-05.1
Licitagdo
Sala Ponto
Eletron|~co 2+ AS-06
Recepgao
Administrativa
Area de
circulagdo (copa, AS-06.1
entorno)
Escadaria 1, Escadaria 1
lateral da sala AS- R

. (descida AS

07 (descida bloco /Al)
AS para Al) P
Coordenagdo
Geral de Gestdo AS-07
de Pessoas
Sala de
Multimeios AS-08

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chido (havendo muita
sujidade o piso deverd
ser lavado).

1 x semanal

226,29

1.584,00

800

8,89

0,0111
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Tipo de Limpeza

Periodicidade

Periodicidade em

dias

Frequéncia

Qtde.
de
pessoa
sna
tarefa

Tempo de
execugao
da tarefa
(minutos)

Produtividad
e 8h (m?)

Produtividade
convertida
(m?)

Produtividad
e IN 2/2008

ATC - Area
Total
Convertida
- (m?)

N2 de
Serventes

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
ch3do (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

10

1.557,90

1.557,90

800

17,78

0,0222

Tirar p6 dos moéveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chido (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

10

999,90

999,90

800

17,78

0,0222

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

30

787,13

787,13

800

106,67

0,1333

Local Identificagdo
Sala de
Professores Il AS09
Sala de
Atendimento ao AS-10
Publico SGDE
Sala dos AS-11
professores |
Sala Ponto
Eletronico 1 +
Recepgdo AS-12.1
Coordenagdes de
Cursos Superiores
Coordenagdo do AS-12.2

Curso LCN

Tirar pé dos moéveis e
limpar com pano umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

1.980,00

1.980,00

800

0,0067

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

1.868,40

1.868,40

800

8,89

0,0111
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Tipo de Limpeza

Periodicidade

Periodicidade em

dias

Frequéncia

Qtde.
de
pessoa
sna
tarefa

Tempo de
execugao
da tarefa
(minutos)

Produtividad
e 8h (m?)

Produtividade
convertida
(m?)

Produtividad
e IN 2/2008

ATC - Area
Total
Convertida
- (m?)

N2 de
Serventes

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
ch3do (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

1.477,13

1.477,13

800

14,22

0,0178

Tirar p6 dos moéveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chido (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

10

1.557,90

1.557,90

800

17,78

0,0222

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

1.071,00

1.071,00

800

8,89

0,0111

Local Identificagdo

Coordenagdo de
Curso Superior AS-12.3
TADS + EAD
Secretaria Geral
de N AS-12.4
Documentagdo
Escolar
Arquivo S.G.D.E. AS-12.4.1
Sala de Recepgdo AS-13
Recepgdo,
;a?ora;o;'lodde AS-14, AS-

rees, -ala de 14.1, AS-14.2

Convivéncia de
Servidores 2

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

693,00

693,00

800

8,89

0,0111

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias

10

1.516,05

1.516,05

800

35,56

0,0444
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Local

Identificagdo

Tipo de Limpeza

Qtde.
de
pessoa
sna
tarefa

Periodicidade

Periodicidade em
dias
Frequéncia

Tempo de
execugao
da tarefa
(minutos)

Produtividad
e 8h (m?)

Produtividade
convertida
(m?)

Produtividad
e IN 2/2008

ATC - Area
Total
Convertida
- (m?)

N2 de
Serventes

Escadaria 2,
lateral da sala AS-
15 (descida piso
AS para Al)

Escada 2
Descida AS
para Al

Limpar teto e paredes e
lavar o chdo

todos os dias 1 2 1

2.359,80

2.359,80

800

8,89

0,0111

Coordenagdo de
Pesquisa,
Assessoria de
Comunicagao;
Sala de Maquinas
daTl;
Coordenagdo de
Extensdo

AS-15, AS-
15.1, AS-15.2

Tirar pé dos moveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias 1 1 1

10

3.051,45

3.051,45

800

17,78

0,0222

NAPP/NAPPNE

BS-08,

Tirar pé dos moéveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chido (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias 1 2 2

15

3.615,00

3.615,00

800

53,33

0,0667

Coordenagdo
Pedagodgica;
Chefia D.E,
Coordenagdes:
Assist.Estudantil,
Cursos E.M.I,
Subsequente

BS-10, BS-11,
BS-11.1, BS-
11.2

Tirar pé dos moéveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
adequados. Limpar o
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).

todos os dias 1 1 2

10

5.422,50

5.422,50

800

35,56

0,0444




SERVICO PUBLICO FEDERAL
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£
& o | Qude Tempo de - ATC - Area
-] = de . - Produtividade A o
Local Identificagdo Tipo de Limpeza Periodicidade S 8 g pessoa SEEIED | [ACCIT convertida ecsdsd o LHCE
S ?',' na datarefa | e 8h(m?) (m?) eIN 2/2008 | Convertida |Serventes
§ = (minutos) - (m?)
5 tarefa
(-8
Tirar pé dos moéveis e
limpar com pano Umido,
usando produtos
Auditério BS-10 adequados. Limpar o todos os dias 1 1 2 5 3.098,70 3.098,70 800 17,78 | 0,0222
chdo (havendo muita
sujidade o piso devera
ser lavado).
TOTAL 1.337,78 565,3 | 0,47
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Local

Identificagdo

Salas de Aula
Bloco Superior

BS-01, BS-02,
BS-03, BS-04,
BS-05, BS-06,

BS-07, BS-09
Salas de Aula BI-15, BI-16,
Bloco Inferior BI-17, BI-18

TOTAL

Area fisica (m?) Tipo de Limpeza

Periodicidade

Periodicidade em

dias

Frequéncia

Qtde. de
pessoas na
tarefa

Tempo de
execugao
da tarefa
(minutos)

Produtividade
8h (m?)

Produtividade
convertida (m?)

Produtividade
IN 2/2008

ATC - Area Total
Convertida -
(m?)

N2 de
Serventes

Limpar as cadeiras e
mesas com pano
umido e limpar o chdo
(havendo muita
sujidade o piso deverd
ser lavado). Retirar
teias e insetos das
paredes quando
necessario.

todos os dias

45

459,07

459,07

800

960,00

1,2000

Limpar as cadeiras e
mesas com pano
umido e limpar o chdo
(havendo muita
sujidade o piso deverd
ser lavado). Retirar
teias e insetos das
paredes quando
necessario.

todos os dias

45

459,07

459,07

800

480,00

0,6000

826,32

1.440,00

1,80
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Local

Identificacao

Area de
circulagdo Bloco
Administrativo

Corredor AS

Area de
ciculagdo -
Superior -
rampa

Plataforma

Rampa Piso
Superior

Rampa acesso
Sup.

Area de
circulagdo -
Bloco A Inferior

Corredor Al

Hall de entrada
laboratérios Al-
19, Al-20

Al-20.1

Area de
circulagdo -
Bloco B Superior
(incluso hall
entrada
banheiros)

Corredor BS

Area de
circulagdo -
Bloco B Inferior
(incluso hall
entrada
banheiros)

Corredor Bl

Area fisica
(m?)

KRN0

£
b © Tempo de ATC - Area
[] S o
Tipo de Limpeza Periodicidade g 8 ‘§ (::::;J:: sl Bediyyidads Pr:::vt:ll'lt‘i’:: ¢ Rlcdu e Tota! Ne de
% ° & | natarefa da tarefa 8h (m?) (m?) IN 2/2008 Convertida - [ Serventes
o = (minutos) (m?)
E
Lavar o chdo utilizando produtos e
materiais adequados. Retirar teiase | todos os dias 1 2 2 10 1.472,63 1.472,63 1.000 88,89 0,0889
insetos quando necessario.
Lavar o ch3o utilizando produtos e
materiais adequados. Retirar teias e | 4 ¢ oo giag | 1 2 1 5 3.796,65 3.796,65 1.000 22,22 | 0,0222
insetos quando necessario. Lavar as
paredes quando necessario.
Lavar o ch3o utilizando produtos e
materiais adequados. Retirar teias e | oo o gias | 1 2 2 8 2.285,30 2.285,30 1.000 71,11 | 00711
insetos quando necessario. Lavar as
paredes quando necessario.
Lavar o ch3o utilizando produtos e
materiais adequados. Retirar teiase | todos os dias 1 2 2 10 1.976,63 1.976,63 1.000 88,89 0,0889
insetos quando necessario.
Lavar o chdo utilizando produtos e
materiais adequados. Retirar teiase | todos os dias 1 2 1 3 979,50 979,50 1.000 13,33 0,0133
insetos quando necessario.
Lavar o chdo utilizando produtos e
materiais adequados. Retirar teiase | todos os dias 1 2 2 8 2.376,14 2.376,14 1.000 71,11 0,0711
insetos quando necessario.
Lavar o chdo utilizando produtos e
materiais adequados. Retirar teiase | todos os dias 2 2 8 2.376,14 2.376,14 1.000 71,11 0,0711
insetos quando necessario.




Lavar o chdo utilizando produtos e
materiais adequados. Retirar teias e

Rampa Térreo Rampa Inferior | = 289,27 . L. todos os dias 10 3.254,29 3.254,29 1.000 88,89 0,0889
insetos quando necessario. Lavar as
paredes quando necessdrio.
Area de Piso térreo - Lavar o chdo utilizando produtos e
circulagdo - . 84,37 materiais adequados. Retirar teiase | todos os dias 10 949,16 949,16 1.000 88,89 0,0889
. . frente cantina . -
frente a cantina insetos quando necessario.
Calgcada Calcada Lavar o ch3o utilizando produtos e
defronte a ca:tina 88,00 materiais adequados. Retirar teias e todos os dias 10 990,00 990,00 1.000 88,89 0,0889
cantina insetos quando necessario.
TOTAL 1.278,12 19.466,43( 19.466,43 693,33| 0,60




SERVICO PUBLICO FEDERAL
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£
& o | Qde Tempo de - ATC - Area
© S de = - Produtividade - o
Local Identificagdo | fisica Tipo de Limpeza Periodicidade S8 @ pessoas EEETED || A LR convertida ARLEC R LD UEL L
g 5 :‘,’ na da tarefa 8h (m?) (m?) IN5/2017 | Convertida - |Serventes
o 5 minutos; m?
5 E | arefa | ) (m?)
o
Lavar o banheiro pelo menos 1 vez ao dia, com
Banheiro produtos e materiais adequados, as demais
Feminino (ao lado ezes podera ser apenas limpeza, mas havend
( AS-BF(Adm) Vezes poderd ser apenas limpeza, Mas Navendo |- yocosdias | 1 | 3 1 8 58,13 58,13 200 10,67 | 0,0533
da copa, muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
administativo) deverd ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessario.
Lavar o banheiro pelo menos 1 vez ao dia, com
Banheiro produtos e materiais adequados, as demais
Masculino (a0 |, ¢ \1adm) vezes poderd ser apenas limpeza, mas havendo | o gia | 1 3 1 8 58,13 58,13 200 10,67 | 0,0533
lado da copa, muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
administrativo) devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessario.
Lavar o banheiro pelo menos 1 vez ao dia, com
Banheiro produtos e materiais adequados, as demais
Masculino AS-BM vezes poderd ser apenas limpeza, mas havendo | 0 ool | g 5 1 5 554,94 554,94 200 11,11 |  0,0556
(defronte a muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
escadaria) devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessario.
Lavar o banheiro pelo menos 3 vez ao dia, com
Banheiro produtos e materiais adequados, as demais
Feminino AS-BF vezes poderd ser apenas limpeza, mas havendo | o giac 5 1 15 202,80 202,80 200 33,33 | 0,1667
(defronte a muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
escadaria) devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessdario.
Lavar o banheiro pelo menos 1 vez ao dia, com
. produtos e materiais adequados, as demais
Banheiro dors I h d
Masculino (Bloco Al-BM Vezes podera serapenas limpeza, Mas NAavendo |y, ¢ gias 5 1 15 184,98 184,98 200 3333 | 0,1667
. muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
A Inferior) . X .
devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessario.
Lavar o banheiro pelo menos 1 vez ao dia, com
. produtos e materiais adequados, as demais
Banheiro derd P h d
Feminino (BlocoA |  AI-BF Vezes podera serapenas limpeza, Mas NAavendo | 4, ¢ gias 5 1 15 202,80 202,80 200 3333 | 10,1667

Inferior)

muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessario.
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£
o o | Qde Tempo de - ATC - Area
© S de = - Produtividade - o
Local Identificagdo | fisica Tipo de Limpeza Periodicidade S8 @ pessoas EEETED || A LR convertida ARLEC R LD UEL L
= :‘,’ na | datarefa 8h (m?) () IN5/2017 |Convertida - |Serventes
o 5 minutos; m?
2 e | ) (m?)
o
Lavar o banheiro pelo menos 3 vez ao dia, com
. produtos e materiais adequados, as demais
Banheiro derd P h d
Feminino (BlocoB |  BS-BF Vezes podera serapenas limpeza, Mas NAavendo |y, ¢ gias 5 1 15 146,22 146,22 200 3333 | 0,1667
. muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
Superior) N X K
devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessario.
Lavar o banheiro pelo menos 3 vez ao dia, com
. produtos e materiais adequados, as demais
Banheiro derd I h d
Masculino (Bloco | BS-BM Vezes podera serapenas limpeza, Mas NAVendo |y ,¢ o¢ gias 5 1 15 89,64 89,64 200 33,33 | 0,1667
. muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
B Superior) . X K
devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessario.
Lavar o banheiro pelo menos 3 vez ao dia, com
. produtos e materiais adequados, as demais
Banheiro derd ser apenas limpeza, mas havendo
Feminino (BlocoB |  BI-BF Vezes podera ser ap peza, ! todos os dias 5 1 15 146,22 146,22 200 3333 | 0,1667
. muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
Inferior) N ) X
devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessdrio.
Lavar o banheiro pelo menos 3 vez ao dia, com
. produtos e materiais adequados, as demais
Banheiro ezes podera ser apenas limpeza, mas havendo
masculino (Bloco BI-BM vezes podera ser apenas limpeza, v todos os dias 5 1 15 89,64 89,64 200 3333 | 01667
R muita sujidade ou mau cheiro o banheiro
B Inferior) . X K
devera ser lavado. Retirar teias e insetos
quando necessario.
Banheiros (incl. Lavar o banheiro com produtos e materiais
acessib) e QD-BF adequados. Retirar teias e insetos quando todos os dias 2 1 20 635,06 635,06 200 17,78 0,0889
Vestiario necessario.
Banheiros (incl. Lavar o banheiro com produtos e materiais
acessib) e QD-BM adequados. Retirar teias e insetos quando todos os dias 2 1 20 635,06 635,06 200 17,78 0,0889
Vestidrio necessario.
TOTAL 326,98 301,33 1,51

Os banheiros deverdo ser limpos a cada intervalo de aulas nos periodos matutino e vespertino.
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Local

Identificagdo

Laboratério

o Al-16
Informatica |
Laborat'o.no Al-17
Informética Il
Laboratério
Multidisplinar | Al-19
Sala de Apoio
Laboratdrios Al-19.1
Multidisciplinares
Laboratdrio
Multidisplinar Il Al-20
Laboratdrio Al-22

Multidisplinar llI

Area fisica

(m?) Tipo de Limpeza

Periodicidade

Periodicidade em

dias

Frequéncia

Qtde. de
pessoas
na tarefa

Tempo de
execug¢ao
da tarefa
(minutos)

Produtividade
8h (m?)

Produtividade
convertida
(m?)

Produtividade
IN 05/2017

ATC - Area
Total
Convertida -
(m?)

N2 de
Serventes

Limpar mdveis pano
umido, varrer chdo
e parede e passar
pano Umido no piso.

todos os dias

N

15

516,00

516,00

360

48,00

0,1333

Limpar mdveis pano
umido, varrer chdo
e parede e passar
pano Umido no piso.

todos os dias

15

525,98

525,98

360

48,00

0,1333

Limpar mdveis pano
umido, varrer chdo
e parede e passar
pano Umido no piso.

todos os dias

20

785,25

785,25

360

32,00

0,0889

Tirar p6 dos moéveis
e limpar com pano
umido, usando
produtos
adequados. Limpar
o chdo (havendo
muita sujidade o
piso deverd ser
lavado).

todos os dias

10

452,03

452,03

360

16,00

0,0444

Limpar méveis pano
umido, varrer chdo
e parede e passar
pano Umido no piso.

todos os dias

20

781,54

781,54

360

32,00

0,0889

Limpar mdveis pano
umido, varrer chdo
e parede e passar
pano Umido no piso.

todos os dias

20

776,81

776,81

360

32,00

0,0889
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Local

Identificagdo

Laboratério de

Ciéncias e BI-12
Matematica
Laboratdrio Bl-14
Maker
Laboratério de BI-19
Hardware
La.boratorlos de BI-20
Alimentos |
Laboratério de

BI-21
Redes
La.boratono de BI-22
Alimentos Il
TOTAL

Area fisica
(m?)

£
g © Tempo de ATC - Area
& e -
Tipo de Limpeza Periodicidade E 3 g Q:::):se execugdo | Produtividade P:;t::\ll::::;: ® | Produtividade Total N® de
& 2 ST 2 |P da tarefa 8h (m?) A IN 05/2017 | Convertida- | Serventes
S @ |natarefa|, . (m?) 2
3 = (minutos) (m?)
3
Limpar mdveis pano
Umido, varrer chdo | 4 c o dias 1 1 1 20 1.549,35 1.549,35 360 16,00 0,0444
e parede e passar
pano Umido no piso.
Limpar mdveis pano
Umido, varrer chdo | ¢ s dias 1 1 1 20 1.549,35 1.549,35 360 16,00 0,0444
e parede e passar
pano Umido no piso.
Limpar méveis pano
umido, varrer chdao todos os dias 1 1 1 20 1.549,35 1.549,35 360 16,00 0,0444
e parede e passar
pano Umido no piso.
Limpar mdveis pano
tmido, varrer chéo todos os dias 1 2 1 20 774,68 774,68 360 32,00 0,0889
e parede e passar
pano Umido no piso.
Limpar mdveis pano
imido, h3
umido, varrer chao todos os dias 2 1 20 774,68 774,68 360 32,00 0,0889
e parede e passar
pano umido no piso.
Limpar mdveis pano
imido, h3
umido, varrer chao todos os dias 2 1 20 774,68 774,68 360 32,00 0,0889
e parede e passar
pano Umido no piso.
352,00 0,31

Observagao: Os laboratérios Multidisciplinares sdao limpos 3 x por semana (seg, qua e sex) 1x frequéncia

Os laboratoério de alimentos, Informatica, Ciéncias e Matematica, Hardware e Redes sdo limpos todos os dias. 1 x ao dia(frequén
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£

g © Tempo de ATC - Area

[} S -
Local Identificacio Area fisica Tipo de Limpeza periodicidade E @ S Q:t:t:;:: execu¢do | Produtividade PI:::::I:::::E Produtividade Total N2 de
oca entificac (m?) P P 'S T g (P da tarefa 8h (m?) A IN 05/2017 Convertida - | Serventes

B @ [natarefa . (m?) a

o i (minutos) (m?)

S

(7}

O horario normal de limpeza é de 30 minutos (passar pano no chao e tirar a poeira)
As faxinas acontecem 1 x por semana e as mesmas duram em torno de 1 hora e 30 minutos



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS RONDONOPOLIS

Local

Identificacdo

Almoxarifado
de Quimica

Al-18

TOTAL

Area
fisica
(m?)

34,30

£
(] P
© -
£ | 8 |coda.e |Tmeode | y | |
Tipo de Limpeza periodicidade | 5 8| @ e execugdo |Produtividade | Produtividade |Produtividade Total N2 de
S3| & da tarefa 8h (m?) convertida (m?) | IN 05/2017 | Convertida - |Serventes
5 @ [natarefa . N
L I (minutos) (m?)
3]
a
Aspirar pd, passar pano
imido, ha
amico, varrerchao € 3 xnasemana| 3 | 1 1 10 1.543,50 4.630,50 1.500 11,11 | 0,0074
parede e passar pano
Umido no piso.
11,11 | 0,03
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ESQUADRIAS
5
; o ] Tempo de ATC - Area
o
Local Identificacdio fl'l\:i 2 Tioo de Limpeza periodicidade E @ o Qteij"):: execucdo | Produtividade | Produtividade |Produtividade Total N2 de
¢ - & g S 2| da tarefa | quinzenal (m?) | convertida (m?) [ IN 05/2017 | Convertida |Serventes
(m?) 5 o na tarefa . 3
° = (minutos) - (m?)
3
a
Esquadrias (face Limpar com pano
interna): prédio, Portase | ¢o500 | dmidoepassar | X243 | g9 1 2 180 827,50 74.475,00 300 2,67 | 0,00889
. janelas . . meses
quadra e guarita limpa vidros
Esquadrias (face
externa, sem Portas e Lavar e passar limpa | 1xacada3
exposicdo a riscos): . 662,00 p P 90 1 2 180 827,50 74.475,00 300 2,67 | 0,00889
. janelas vidros meses
prédio, quadra e
guarita.
TOTAL 5,33 0,02

METODO DE CALCULO: PRODUTIVIDADE 300 * 90 DIAS (PERIODICIDADE
DA LIMPEZA DAS ESQUADRIAS) = 27.000
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w
o
©
€ (© Tem d ATC - A
) = = po de . rea
Local Identifica¢do I ST HMEIEE Periodicidade s g 2:::;: :a EXecucHoida | Pradutividade P:::::x;:?;: c Lz EC Total LG
¢ (m?) Limpeza § z |P tarefa 8h (m?) 2 IN 05/2017 | Convertida- [Serventes
= s tarefa (minutos) (m?) (m?)
o w
<)
@
a
Quadra - palco, area de
esportes+ QD-Area Lavarochdo | Todososdias | 1 | 1 4 50 2.938,59 2.938,59 1500 666,67 | 04444
arquibancadas, area de aberta
circulagdo
Depsito material QD-Dep. Lavarochdo | 2x semanal 2 1 1 10 506,25 1.012,50 1500 16,67 | 0,0111
esportivo
Quadra - palco, area de ;
esportes + QD-Area
Aranihancadac Area de aberta Lavar o chdo Quinzenal 15 1 4 50 2.938,59 44.078,85 1500 44,44 0,0296
TOTAL 1.317,29 727,78 0,49

Obs: O tempo gasto para a limpeza da quadra, arquibancadas, palco e drea de circulagdo é de 1 hora e 30 minutos, ou seja, 90 minutos.
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B o Tempo de ATC - Area
(1] Q vi
Local Identificagio Area fisica i e e Periodicidade E g ‘§ %::‘:;:Se execucdo [Produtividade P:‘::::Ite':? daade Produtividade Total Ne de
(m?) 35| & da tarefa 8h (m?) 5 IN 05/2017 |Convertida- | Serventes
il @ | natarefa o (m?) .
5 &= (minutos) (m?)
a
Calgada ao redor
guarita (pisos Varrer toda a area de calgada
pavimentados GUAR-calgada (lavar se necessario ou Todos os dias 1 1 1 5 2.430,00 2.430,00 1.800 20,00 0,0111
adjacentes/contiguos as solicitado).
edificagbes).
Area Externa Guarita
(patio e areas verdes GUAR-entorno Catar o lixo e fazer varri¢do | Todos os dias 1 1 1 5 2.430,00 2.430,00 1.800 20,00 0,0111
com baixa frequéncia).
Calgadas ao redor da
quadra poliesportiva Varrer toda a area de calgada
(pisos pavimentados QUAD-calgada (lavar se necessario ou 1 x por semana 7 1 2 10 15.794,55 110.561,85 1.800 11,43 0,0063
adjacentes/contiguos as solicitado).
edificacbes).
Areas externas quadra
(patio e areas verdes QUAD-entorno Catar o lixo e fazer varrigdo |1 x por semana 7 1 1 10 10.529,70 73.707,90 1.800 5,71 0,0032
com baixa frequéncia)
Area externa (calcadas
ao redor do prédio e Varrer toda a area de calgada
ligando o prédio a PRED-calcada (lavar se necessario ou Todos os dias 1 1 1 10 27.013,05 27.013,05 1.800 40,00 0,0222
quadra, (pisos solicitado).
pavimentados
Areas externas prédio
(patio e areas verdes PRED-entorno Catar o lixo e fazer varri¢do |1 x por semana 7 1 1 12 22.510,88 157.576,13 1.800 6,86 0,0038
com baixa frequéncia)
TOTAL 2.163,55 104,00 0,06
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Produtividade | Produtividade . Area diferenciada/ |Area diferenciada /
(. , . Produtividade . . ..

maxima IN minima IN 02/2008 Produtividade Produtividade
05/2017 05/2017 IN maxima IN 05/2017 | minima IN 05/2017

LOCAL Area Fisica | ATC - Area Total |Produtividade - |Qtde Estimada | Qtde Estimada | Qtde Estimada Qtde Estimada Qtde Estimada
Térreo (3.1, alinea b) 151,04 50,24 | 800 m? 0,13 0,19 0,25 0,04 0,06
Piso Superior (3.1, alinea b) 1.045,13 565,33 | 800 m? 0,87 1,31 1,74 0,47 0,71
Salas de aulas (3.1, alinea b) 826,32 1.440,00 | 800 m? 0,69 1,03 1,38 1,20 1,80
Biblioteca (3.1, alinea b) 20,22 190,48 |800 m? 0,02 0,03 0,03 0,16 0,24
Corredores (3.1, alinea f) 1.278,12 693,33 |1000 m? 0,85 1,28 2,13 0,46 0,69
WC Masculinos e Femininos (3.1, alinea g) 326,98 301,33 [200 m? 1,09 1,63 0,54 1,00 1,51
Laboratdrios (3.1, alinea c) 275,44 352,00 |360 m? 0,61 0,77 0,83 0,78 0,98
Almoxarifados (3.1, alinea d) 34,30 11,11 {1500 m? 0,01 0,02 0,03 0,00 0,01
Quadra (3.1, alinea f) 1.317,29 727,78 11500 m? 0,88 1,32 1,65 0,49 0,73
Esquadrias (3.3, alinea c) 662,00 5,33 |300 m? 1,74 2,21 3,01 0,01 0,02
Esquadrias (3.3, alinea b) 662,00 5,33 [300 m? 1,74 2,21 3,01 0,01 0,02
area Externa (3.2, alinea a) 2.163,55 408,10 [1800 m? 0,80 1,20 1,80 0,15 0,23
Area Externa (3.2, aliena e) 2.163,55 727,78 | 1800 m 2 0,80 1,20 1,80 0,27 0,40
Area Total 10.925,95 5.478,16 10,24 14,39 18,21 5,06 7,39
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