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Estudo Técnico Preliminar 11/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23788.000102.2021-53

2. Descricao da necessidade

Os servigcos de que tratam este Estudo sdo necessarios para a Administracdo, uma vez
gue visam proporcionar as condi¢cdes necessarias para o pleno funcionamento dos
campi do IFMT.

A contratacdo dos servicos em questdo faz-se necessaria, visto que a maioria dos
campi do IFMT estdo com os seus atuais contratos em fase de encerramento, sem a
possibilidade de prorrogacéao, ou ndo dispbem desses servi¢os atualmente, fazendo-se
necessaria a imediata contratacdo. O Quadro abaixo contém a previsdo de data em
gue deve ser iniciada a prestacédo dos servi¢os, de acordo com a necessidade de cada
Campus, conforme informado em seus Documentos de Formalizacdo da Demanda:

Jardineiro Auxiliar Rural
Campus Alta Floresta 30/03/2022 -
Campus Avancado Guarantd, ., ,,, 01/01/2022
do Norte
Campus  Campo Novo do|,, 7,059 01/07/2021

Parecis

Campus Cuiaba - Bela Vista |01/08/2021
Campus Juina 01/11/2021 15/02/2022

Campus Primavera do Leste |04/11/2021

Campus Séao Vicente 01/11/2021 01/07/2022
Campus Sorriso - 15/10/2021

A licitacdo em questdo faz parte do Cronograma das Compras Compartilhadas do
IFMT, de modo que devera ser realizada nos moldes da Instrucdo Normativa IFMT n°
02/20109.
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A terceirizacdo desses servicos torna-se necessdaria, uma vez que 0s campi do
IFMT nado dispdem em seu quadro de pessoal, e nem em seus Plano de Cargos e
Salérios, a previsdo de recursos humanos especializados para o atendimento de
servicos dessa natureza.

E importante destacar que as contratacbes dos servicos acima encontram-se
devidamente amparadas no Decreto Federal n® 9.507/18.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setores de Compras dos Campi do IFMT Setores de Compras dos Campi do IFMT

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Considerando a finalidade da contratacdo e tendo em vista 0os objetivos propostos, 0s
funcionarios que serdo empregados na prestacdo dos servicos deverdo cumprir 0s
seguintes requisitos minimos:

CATEGORIA: JARDINEIRO CBO 6220-10

DESCRICAO SUMARIA: Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de
feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de
flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal.
Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através
da construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no
transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de
preparar o solo para plantio.

PRE-REQUISITOS: Possuir no minimo o Ensino Fundamental completo.
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovados em carteira de trabalho ou
declaracdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado.

CATEGORIA: AUXILIAR RURAL CBO 6210-05

DESCRICAO SUMARIA: Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua
reproducdo. Preparam solo para plantio e manejam area de cultivo. Efetuam
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manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecuarios
para comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham
em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.

PRE-REQUISITOS: Possuir no minimo o Ensino Fundamental completo.
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovados em carteira de trabalho ou
declaracdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado.

5. Levantamento de Mercado

Conforme levantamento de mercado realizado, constatou-se que a contratacao de
empresa especializada na prestacao do servico de modo continuo com a dedicacao
exclusiva de mdo de obra é a melhor solugdo para o atendimento da demanda
apresentada.

6. Descricao da solucao como um todo

Para atingir os objetivos da contratacdo é necesséria a adogcdo das seguintes
estratégias:

6.1. Da utilizacdo do pregéo eletrénico

Os servigcos em questdo sdo comuns, pois sdo facilmente prestados por diversas
empresas e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagoes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares
ao objeto, correspondendo as exigéncias da Lei n° 10.520/2002 e do Decreto Federal
n°® 10.024/2019. Portanto, a modalidade de licitacdo que melhor se adequa aos
objetivos propostos é o Pregao, na sua forma eletronica.

6.1.1. Do modo de disputa

O Decreto Federal n°® 10.024/2019 prevé em seu art. 31 dois tipos de disputas,
conforme abaixo:

Art. 31. Serdo adotados para o envio de lances no pregdo eletrénico os seguintes
modos de disputa:

| - aberto - os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes,
conforme o critério de julgamento adotado no edital; ou

Il - aberto e fechado - os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado, conforme o critério de julgamento adotado no edital.

Paragrafo unico. No modo de disputa aberto, o edital prevera intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta
(destacamos).

3 de 22



UASG 158144 Estudo Técnico Preliminar 11/2021

Diante do dispositivo infralegal acima, faz-se necessario definir qual serd o modo de
disputa adotado para a presente contratacdo. Apesar de dispormos ainda de poucos
dados para avaliar qual dos dois modos é o mais indicado, entendemos que para
objetos que costumam ter mergulho de precos e ofertas que posteriormente se
mostram inexequiveis, como terceirizacdo com DEMO em geral, entendemos ser
mais prudente usar o modelo aberto-fechado, por conta de ndo existirem as
prorrogagdes sucessivas.

6.2. Da necessidade de prestacdo continua do servico

Os servigos de Jardineiro e Auxiliar Rural constituem-se em servigos de natureza
continuada, conforme dispde o Art. 1° da Portaria IFMT n°. 195/2016.

6.3. Da utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos

Nos termos do Art. 15, da Lei n°. 8.666/93, as compras publicas, sempre que possivel,
serdo processadas através do Sistema de Registro de Precos - SRP. Por sua vez, o
Decreto n°. 7.892/13, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos, em seu Art.
3°, apresenta as hipoteses em que é cabivel a utilizacdo do SRP:

Art. 3° O Sistema de Registro de Precos podera ser adotado nas seguintes hipoteses:

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de
contratacoes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas
ou contratacdo de servicos remunerados por unidade de medida ou em regime de
tarefa;

[ll - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigcos
para atendimento a mais de um 6rgéao ou entidade, ou a programas de governo;,
ou

IV - quando, pela natureza do objeto, nao for possivel definir previamente o quantitativo
a ser demandado pela Administragao (grifamos).

Da analise do Art. 3° do Decreto verifica-se que a presente licitacdo enquadra-se
perfeitamente na hipotese prevista no Inc. lll. Conforme ja delineado no Item 3 deste
estudo, o servico em questéo € de interesse institucional de todos os campi do IFMT,
razdo pela qual ele consta nas Compras Compartilhadas desta Autarquia.

Portanto, entendemos que a presente contratacdo deve ser processada através do
Sistema de Registro de Precgos.

6.3.1. Da possibilidade de concessao de adeséao a Ata de Registro de Precos por
orgaos/entidades nédo participantes do certame

Nos termos do Acordao TCU n°. 1297/2015-Plenario:

O 6rgao gerenciador do registro de precos deve justificar eventual previséo
editalicia de adesdo a ata por 6rgaos ou entidades ndo participantes (“caronas”)
dos procedimentos iniciais. A adesao prevista no art. 22 do Decreto 7.892/13 é uma
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possibilidade andémala e excepcional, e ndo uma obrigatoriedade a constar
necessariamente em todos os editais e contratos regidos pelo Sistema de Registro de
Precos (grifamos).

A partir da leitura do julgado acima é possivel inferir que para constar no instrumento
convocatorio a previsdo de adesdo a Ata de Registro de Pregcos por 6rgdos néao
participantes, faz-se necessario que o 0Orgdo gerenciador apresente justificativa
plausivel para isso.

No presente certame, considerando o vulto da contratagdo, bem como a especificidade
do projeto, e tendo em vista que a licitacdo foi “desenhada” especificamente para as
necessidades do IFMT, entendemos ndo ser uma boa pratica permitir a adesédo de
orgados nao participantes a Ata de Registro de Precos, salvo se tais 6rgaos facam parte
da estrutura do IFMT.

Diante dos apontamentos acima, entendemos ser conveniente que o0 instrumento
convocatorio traga a ndo possibilidade de adesdo a ARP decorrente da licitacdo
por 6rgaos que nao fagcam parte da estrutura do IFMT.

6.4. Da qualificacdo econ6mico-financeira e demais requisitos de habilitagao

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XXI, expressamente dispde que 0 processo
de licitacdo publica somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Desta forma, e como a Lei de Licitagbes o faz, é permitido que a Administragéo Publica
exija a demonstracdo da boa condicdo financeira e técnica daqueles que desejam com
ela contratar, sempre que isso for indispenséavel.

Por isso € que a Lei n° 8.666, de 1993, previu alguns mecanismos para a
Administracdo aferir a idoneidade dos licitantes, mas consignou que tais requisitos
poderiam ser dispensados, na linha da previsdo constitucional. Na verdade, tais
requisitos devem ser dispensados sempre que ndo forem indispenséveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

Por esse motivo, a regra geral € ndo se exigir dos licitantes maiores demonstracoes, e
iSso grassa na maior parte dos processos licitatérios, como o quer a Constituicao
Federal.

Ocorre, entretanto, que a experiéncia tem demonstrado que um numero consideravel
de contratos de prestacédo de servico com disponibilizacdo de mé&o de obra em regime
de dedicacdo exclusiva tem se revelado uma fonte de grandes prejuizos para a
Administracdo Publica e para os trabalhadores envolvidos. Nao seria necessério
estender-se nesse ponto, por serem verdadeiramente notorios os problemas que a
Administragdo vem enfrentando nesses contratos, nomeadamente o de falta de
pagamento de salarios dos empregados, do recolhimento dos tributos, dos beneficios e
obrigacGes correlatas, até se chegar a extincdo contratual, sem o pagamento das
verbas rescisorias.
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Um dos motivos que contribui para se chegar nessa situacdo €, justamente, a
Administracdo selecionar essas empresas da mesma forma que o faz para os demais
objetos contratuais, ou seja, exigindo poucas demonstracdes de qualificacdo
econOmica e técnica.

O principio da isonomia, por sua vez, reclama que os iguais devem ser tratados de
maneira igual, e os desiguais, desigualmente. Assim, se este tipo de objeto contratual
tem certo diferencial, ndo é adequado trata-lo como na generalidade dos casos. Isso
ofende o sobredito principio e inclusive causa prejuizo ao interesse publico.

E ndo existe davida quanto a diferenciacao desse tipo de objeto contratual, basta ver
gue os contratos com disponibilizacdo de méo de obra tem merecido um tratamento
bastante especifico do Poder Publico, seja nas instdncias normativas (com edicdo de
normas especificas, como a IN 05, de 2017, da SEGES/ME), seja principalmente
perante o Poder Judiciario (com milhares de julgados sobre o tema na Justica do
Trabalho, incluindo o Tribunal Superior do Trabalho, e mesmo o Egrégio Supremo
Tribunal Federal).

Assim, a situacéo especial desse tipo de servico demanda um tratamento diferenciado
também nas licitacdes e contratos. A forma que tem sido feita a sele¢cdo — igualando-os
com os demais - tem sido causa de varios problemas administrativos e sociais.
Algumas vezes até mesmo o principio da continuidade do servigo publico tem sido
afetado por conta das vicissitudes nessa seara contratual.

Por conta disso, nesses contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, &
recomendavel que a Administracdo se valha de todo o instrumental previsto em lei para
selecionar a proposta mais vantajosa. E tal instrumental tem um norte muito claro no
sentido que a Administracdo procure contratar com empresas que tenham uma boa
saude financeira.

A principal forma de se aquilatar isso € através da analise dos balancos contabeis, com
vistas a identificar a capacidade da empresa de arcar com 0 compromisso assumido de
forma relativamente independente da Administracdo Publica. A lei tem o0 norte muito
claro de afastar as empresas que se mostram totalmente dependentes da
Administragdo para honrar os compromissos.

Isso pode ser notado mais claramente no art. 79, XV, da Lei n® 8.666/93, que
estabelece expressamente a responsabilidade de os contratados arcarem com até 90
dias de execucao contratual, sem que a Administracdo implemente sua contrapartida
no negocio. Nessa trilha, o artigo 31 prevé uma série de requisitos, tratados mais a
frente, voltados a comprovacdo dessa capacidade financeira, ainda que se valha de
termos destinados a colocar limites nessas exigéncias.

Ou seja, as exigéncias podem ser feitas, portanto, dentro de certos limites; quais
sejam? Os limites do indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes.

A questédo, portanto, é saber o que seria indispensavel verificar nesses casos sobre a
saude financeira da empresa; 0 que a empresa precisa demonstrar para garantir
minimamente o cumprimento das obrigacdes assumidas.
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Pois bem, entdo, antes de mais nada, € preciso saber quais seriam estas obrigacoes,
para sO entdo divisar o que seria necessario comprovatr.

Nesse sentido, a resposta é fornecida pela prépria Lei de Licitacdes, e ja foi citada
acima: a empresa contratada por qualquer 6rgao da Administracdo Publica Brasileira
tem a obrigacdo legal de executar o contrato por até 90 dias, independentemente de
pagamento.

Isso significa, em termos bastante claros, que se deve perquirir a capacidade de a
licitante honrar com este compromisso. A dimenséao dele é que variarda, de acordo com
o contrato.

Fixado este principio, de que a Administracdo pode exigir a demonstracdo da
capacidade de honrar a execucdo do contrato por até 90 dias, sem recebimento de
pagamento algum, resta entéo traduzi-lo em termos praticos.

Nesse passo, o artigo 31 da Lei de Licitacdes dispde que:

Art. 31. A documentacéao relativa a qualificacdo econémico-financeira limitar-se-a a:

| - balangco patrimonial e demonstracfes contadbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacéo da proposta;

Il - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execuc¢do patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

[l - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no "caput” e § 1° do art. 56
desta Lei, limitada a 1% (um por cento) do valor estimado do objeto da contratacao.

Como, evidentemente, a certiddo negativa de faléncia e a garantia de 1% nao tem o
condao de demonstrar a capacidade de execuc¢do do contrato, independentemente do
pagamento por parte da Administracdo, serdo o balangco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social que poderéo revelar tal condicao.

Assim, a analise de tal documento deve demonstrar que a empresa tem disponibilidade
de caixa para honrar tais compromissos, ou no minimo condi¢des de alcancar essa
condicdo em curto prazo. No caso dos servicos com méo de obra, em que a demanda
por recursos € grande devido ao pagamento de salérios e encargos, a questdo nao € a
empresa deter patriménio suficiente para fazer frente a magnitude das obrigacfes
assumidas, mas sim a capacidade de transformar esse patriménio em numerario. Em

uma palavra: liquidez.

Por conta disso, percebe-se primeiramente que o capital social da empresa tem pouca
significacdo nesse ambito, pois pode estar todo imobilizado.

Num segundo momento, detecta-se que a demonstracéo de indices de Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral iguais ou maiores que 1, adotados na
generalidade dos casos, pouco valem para demonstrar se a empresa tem a
capacidade de honrar os compromissos independentemente da Administracdo. Uma
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empresa com R$1,50 no ativo circulante e R$ 1,00 no passivo circulante obteréa tal
indice, e ndo demonstra por isso condicfes de arcar com um dia sequer de contrato
nao cumprido por parte da Administragao.

A forma de se aferir isso, portanto, € por meio da analise do capital circulante liquido
da empresa, que € o resultado do seu ativo circulante MENOS seu passivo circulante.

A definicdo de ativo circulante é dada pelo artigo 179 da Lei n°® 6.404, de 1976: as
disponibilidades, os direitos realizaveis no curso do exercicio social subsequente e as
aplicacdes de recursos em despesas do exercicio seguinte. Ou seja, sdo os bens e
direitos que podem ser convertidos em dinheiro em curto prazo, tais como: dinheiro em
caixa, em banco, em aplicacBes financeiras, contas a receber, estoques, despesas
antecipadas, mercadorias, matérias-primas ou titulos.

Do mesmo modo, e em contrapartida, embora ndo exista uma definicdo legal de
passivo circulante , no contexto da analise em comento pode ser entendido como as
obrigacfes vencidas ou venciveis em curto prazo, tais como o pagamento de tributos,
salarios, empréstimos, titulos, ou fornecedores.

Assim, o capital circulante liquido revelara a capacidade de a empresa transformar
seus bens ou parte deles em numerario, para pagar os salarios, encargos e tributos e
assim fazer frente as obrigacdes assumidas no contrato de prestacdo de servicos com
disponibilizacado de méao de obra.

Em outras palavras, nesse tipo de servigco o capital circulante liquido da empresa
devera equivaler a trés meses de execucdo contratual, ou, em termos mais precisos,
deverd equivaler a trés vezes o valor mensal do contrato. Esse é o limite imposto na
Lei 8.666, de 1993.

Como esses contratos tem a vigéncia inicial fixada geralmente em um ano, como
inclusive reconhecido na Orientacdo Normativa n° 38, da Advocacia-Geral da Uniao,
sendo que este periodo serve de base para se aferir o valor da contratacdo, tem-se
gue trés meses de contrato equivalem a um quarto de sua vigéncia, de maneira que,
nessa suposigéo, o CCL deve ser igual ou superior a ¥ do valor da contratacao.

Esclarecido isso, convém acrescentar que mesmo na auséncia da situacao de crise
contratual, ou seja, ainda que a Administracdo venha a implementar sua obrigacao
contratual, ainda assim se faz necessario a demonstracdo de boa saude financeira da
empresa nesse tipo de servigo, porque a Administracdo dispde de no minimo cinco
dias Uteis para pagamento da fatura, conforme art. 5°, 83°, da Lei de Licitacdes, mas a
contratada deve pagar seus funcionarios até o quinto dia atil do més, conforme art.
459, 81°, da CLT. Assim, a contratada rotineiramente nao tera disponivel o numerario
da Administracdo Publica para fazer frente ao pagamento dos salarios, sendo
absolutamente necessario, portanto, que tenha a capacidade de arcar com um més de
salarios e beneficios, pelo menos.

No mais das vezes, entretanto, prevé-se o pagamento em trinta dias, como permite o
art. 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666, de 1993, de maneira que, considerando ainda os
prazos necessarios a conferéncia da nota fiscal e documentos comprobatorios e ao
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processamento do pagamento, ndo raro vence nova obrigacdo trabalhista da
contratada sem que esta possa dispor do numerario da Administracao para fazer frente
as suas despesas.

Por isso, ainda que ndo existente uma situacao de crise contratual, a Administracéo se
colocaria numa posigcéao bastante insegura caso dispensasse a comprovacao de que a
empresa consegue executar dois meses de contrato, sem a contraprestacao de sua
parte. Ainda mais porque poderia exigir a comprovacao relativa ao periodo de até 90
dias.

Assim é que, nos casos de servico com mao de obra, e a experiéncia pratica o
demonstra, é realmente indispensavel exigir da licitante a comprovacdo da sua
capacidade de honrar com dois meses de contrato de forma independente da
Administracdo. Considerando a vigéncia usual de 12 meses, tomada como base para
aferir o valor da contratagdo, a empresa deve demonstrar que possui capital circulante
liquido igual ou superior a 2/12 avos do valor da contratacdo, o que equivale a um
sexto, ou 16,66%.

Tal concluséo ja poderia ser extraida da diretriz da Lei de Licitagfes, mas esta também
respalda expressamente a exigéncia ao pormenorizar a qualificacdo econdémico-
financeira, nos 88 1°, 4° e 5° do artigo 31.:

8§ 1° A exigéncia de indices limitar-se-4 a demonstragdo da capacidade financeira do
licitante com vistas aos compromissos gue tera que assumir caso lhe seja adjudicado o
contrato, vedada a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior, indices de
rentabilidade ou lucratividade.

8 4° Podera ser exigida, ainda, a relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante
gue importem diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade
financeira, calculada esta em funcao do patriménio liquido atualizado e sua capacidade
de rotagéao.

§ 5° A comprovacdo de boa situagdo financeira da empresa sera feita de forma
objetiva, através do célculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente
justificados no processo administrativo da licitacdo que tenha dado inicio ao certame
licitatorio, vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para
correta avaliacdo de situagédo financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes
decorrentes da licitagéo.

Nota-se, portanto, que a exigéncia de capital circulante liquido de 16,66% do valor da
contratacdo de servico com disponibilizacdo de méo de obra esta diretamente ligada
aos compromissos que a contratada tera que assumir e sua capacidade de rotacao, e
que tal averiguacdo ndo se confunde com valor minimo de faturamento ou indices de
rentabilidade ou lucratividade, circunscrevendo-se a revelar a capacidade de a
contratada transformar seus bens ou parte deles em numerario, para pagar os salarios,
encargos e tributos, fazendo frente as obrigacfes assumidas, pelo prazo de dois
meses (quando a Lei o permitiria por até 90 dias).

Ademais, tal exigéncia traduz-se num critério objetivo, previsto no edital, ao qual se
chegou utilizando-se de conceitos basicos de contabilidade, alguns deles previsto na
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Lei n°® 6.404, de 1976. O fato de a Administracdo ter passado a o adotar mais
recentemente ndo significa que ndo seja usual no mercado, sobretudo no ramo
bancério, securitario e societario, em que a analise da situacao financeira e patrimonial
da empresa é corriqueira e fundamental para subsidiar as decisbes, aléem de mais
rigorosa do que a praticada pela Administracao.

Por fim, é essencial apontar que a exigéncia de comprovacao de determinado capital
circulante liguido ndo se confunde com demonstracdo de patrimonio liquido, e dela
independe. Este ultimo é o interesse residual nos ativos da entidade depois de
deduzidos todos os seus passivos, conforme item 4.4, “c”, do Pronunciamento
Conceitual Basico (R1), do Comité de Pronunciamentos Contdbeis. Ou seja, o
patrimdnio liquido representa, genericamente falando, a diferenca entre o ativo e o
passivo da empresa, mas nao revela sua liquidez. A independéncia e eventual
cumulatividade das demonstragdes pode ser inferida da leitura atenta dos 88 2° e 3° do
mesmo artigo 31:

8§ 2° A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execugcao de obras e
servigos, podera estabelecer, no instrumento convocatorio da licitagdo, a exigéncia de
capital minimo ou de patriménio liquido minimo, ou ainda as garantias previstas no § 1°
do art. 56 desta Lei, como dado objetivo de comprovacao da qualificacdo econémico-
financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao adimplemento do contrato a ser
ulteriormente celebrado.

§ 3° O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o paragrafo
anterior ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao,
devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentacédo da proposta,
na forma da lei, admitida a atualizacao para esta data através de indices oficiais.

Veja-se que se o patrimdnio liquido for considerado o Unico dado objetivo de
comprovagao da qualificacdo econémico-financeira, os demais dispositivos (881° e 5°,
transcritos mais atras) perderiam sua razéo de ser.

Com efeito, ndo faria sentido disciplinar exaustivamente a exigéncia de indices,
estabelecendo que estes: (i) devem limitar-se a demonstracdo da capacidade
financeira da licitante, em vista dos compromissos assumidos; (i) ndo representem
valores minimos de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade; (iii)
sejam objetivos, (iv); previstos no edital; (v), justificados no processo, e; (vi) usuais...
para entéo indicar o patriménio liquido como Unico dado objetivo.

Por conta disso, quando a Lei de Licitacdes sugere que a Administracdo podera
estabelecer a exigéncia de patriménio liquido minimo como dado objetivo de
comprovacao da qualificagcdo econdémico-financeira dos licitantes, esta simplesmente
deixando claro que isso podera ser exigido. Nao que é isso que podera ser exigido, ou
sO isso podera ser exigido, pois nesta interpretacdo os demais dispositivos se
tornariam letra morta.

Desta forma, ao prever a demonstracédo de determinados indices contabeis, diferentes
do patriménio liquido, a Administracdo ndo esta exorbitando a Lei de Licitagdes, com
todo o respeito a quem pensa de forma contraria. Ela esta se valendo do instrumental
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gue a lei confere para procurar garantir boas contratacdes, seguindo o norte legislativo
voltado a trazer consequéncias benfazejas ao interesse publico como um todo.

Esta claro que a Administracdo pode exigir indices contabeis, e dentre eles o capital
circulante liquido, e que ndo esta restrita a verificar o patriménio liquido. Pode,
inclusive, exigir ambas as comprovagdes, de forma cumulativa, como expressamente
prevé o 84° acima transcrito. Além disso, o 82°, que sugere a exigéncia de patrimdnio
liquido, ndo o menciona como o dado objetivo de comprovacdo da qualificacédo
econdmico-financeira dos licitantes, mas sim como dado objetivo. Ou seja, é apenas
mais um dado a ser colhido, dentre os indices contabeis previstos nos paragrafos
anteriormente citados (1°, 2° e 5°).

Assim, a supressdo do edital da exigéncia de comprovacdo de patriménio liquido,
guando também se previr a comprovacado de outro indice contabil, pode se dar por
desnecessidade ou por cautela, para se evitar discussdes desgastantes e prejudiciais a
conclusdo do processo, mas nao por questao de legalidade, tendo em vista o respaldo
normativo em relacdo a ambas as exigéncias, que, alias, ndo se confundem.

E a importancia de se exigir também a comprovacao de certo percentual de patriménio
liquido € inegavel, tanto é que foi expressamente destacado como sugestao legal, na
medida em que corrige certa distorcdo observada nesse mercado, em gque empresas
de menor porte assumem repentinamente um contrato que nao terdo condi¢cdes de
cumprir. Assim, para esses contratos com fornecimento de mao de obra, as
contratagfes “grandes” s6 devem ser realizadas com empresas de grande porte — é
isso 0 que a Lei e a Constituicdo preconizam —, as médias, por empresas de médio e
grande porte, e as pequenas, por empresas de pequeno a grande porte.

Isso permite uma regulacdo natural do mercado e um crescimento sustentavel das
empresas bem administradas, pois evita que empresas pequenas assumam contratos
gque nao terdo a capacidade de gerir e muito menos a de executar, caso a
Administracdo falhe com o seu compromisso de pagamento. Desta forma, uma
eventual crise contratual, causada pela Administracdo, ndo se espalhara
imediatamente para todos os envolvidos — trabalhadores, servidores e publico usuario
— com grave comprometimento do servigo.

E por outro lado, as empresas menores, que forem vencendo licitagdes pequenas, irdo
crescer de forma paulatina, aumentando sua capacidade operacional e seu patriménio
de forma saudavel e proporcional, passando entdo a ter condicbes de disputarem
licitagbes maiores, e assim sucessivamente, até terem se tornado empresas de grande
porte, numa selec¢ao natural de mercado.

Paralelamente a isso, a Administracdo Publica tera garantido de forma mais eficiente o
desempenho de suas fungdes e eventuais crises contratuais nédo terdo se espalhado
tdo facilmente, aumentando as chances de serem debeladas, minorando suas
consequéncias.

E essa relacédo entre o porte da empresa e o da licitacdo pode ser melhor capturada
em funcdo do patriménio liquido, tendo em vista que o capital circulante liquido revela
uma situacdo mais flutuante, podendo ser “desfigurado” por empréstimos de médio e
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longo prazo, por exemplo, que indicariam uma boa situag&o financeira da empresa em
dado momento, mas ndo sua dimensdo em termos aproximados. JA o patriménio
liguido assegura a existéncia de capital proprio na empresa, dai a importancia deste
indicador.

Assim, constata-se a possibilidade e a necessidade de se exigir a comprovacgéo de
percentual de capital circulante liquido e de patriménio liquido.

Resta apenas um dado para realmente se certificar da capacidade da licitante de
cumprir sua obrigacdo. Trata-se da demonstracdo de que 0S compromissos ja
assumidos ndo comprometem a capacidade financeira comprovada pela empresa
através dos indices demandados (LG, SG e LC; CCL; e patrimbnio liquido).

Nesse sentido, colaciona-se o seguinte trecho do Relatério do Grupo de Estudos
formado por sugestdo do Presidente do TCU, com a participacdo de servidores do
TCU, MPOG, AGU, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Fazenda, Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e Ministério Publico Federal, com o objetivo de
formular propostas de melhorias na contratacdo, gestdo e término (rescisdo ou fim de
vigéncia) dos contratos de terceirizacdo na administracdo publica federal:

Além da avaliacdo da capacidade econdmico-financeira da licitante por meio do
patrimdnio liquido e do capital circulante liquido, h& que se verificar ainda se a mesma
tem patrimbénio suficiente para suportar compromissos ja assumidos com outros
contratos sem comprometer a nova contratacado. Essa condi¢cdo pode ser aferida por
meio da avaliacdo da relacdo de compromissos assumidos, contendo os valores
mensais e anuais (contratos em vigor celebrados com a administracdo publica em
geral e iniciativa privada) que importem na diminuicdo da capacidade operativa ou na
absorcdo de disponibilidade financeira em face dos pagamentos regulares e/ou
mensais a serem efetuados.

Considerando que a relacdo sera apresentada pela contratada, € importante que a
administracdo assegure-se que as informacdes prestadas estejam corretas. Desse
modo, também devera ser exigido o demonstrativo de resultado do exercicio — DRE
(receita e despesa) pela licitante vencedora.

Como, em tese, grande parte das receitas das empresas de terceirizacdo €
proveniente de contratos, é possivel inferir a veracidade das informagfes apresentadas
na relacdo de compromisso quando comparada com a receita bruta discriminada na
DRE. Assim, a contratada devera apresentar as devidas justificativas quando houver
diferengca maior que 10% entre a receita bruta discriminada na DRE e o total dos
compromissos assumidos.

Por fim, comprovada a correlagdo entre o valor total dos contratos elencados na
relacdo de compromissos e o montante da receita bruta discriminada na DRE, o valor
do patriménio liguido da contratada ndo podera ser inferior a 1/12 do valor total
constante da relacdo de compromissos.

Compreendida a razdo e necessidade de se verificar 0s compromissos ja assumidos
pela empresa, sem o que as demais verificacdes podem se tornar inOcuas, resta
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acrescentar que o percentual de 1/12 avos do patriménio liquido esta diretamente
ligado a hipétese de o inadimplemento contratual ser da contratada, desta feita.

Nessa hipGtese (vivenciada, por exemplo, em situacdes pré-falimentares, de
encerramento abrupto das atividades, de alteracdo de sede sem indicacdo do novo
endereco, e outros casos de descumprimento total do contrato), o patriménio liquido
deve ser suficiente para cobrir um més do valor de todos os contratos celebrados pela
empresa, pois do contrario a garantia de cumprimento da obrigacdo perante a
Administragdo contratante se esvairia, eis que, nessas situagdes, 0s credores
concorrem sobre o patrimbénio da contratada, e este deve ser suficiente para tentar
atender as necessidades mais prementes, como pagamentos dos salarios dos
empregados, por exemplo, ou para ressarcir a Administragéo de gastos nesse sentido,
geralmente incorridos por ocasiao da rescisdo contratual.

E a possibilidade juridica de se exigir esse dado € expressamente prevista na Lei de
Licitacdes, no 84° do artigo 31, ja transcrito:

8 4° Podera ser exigida, ainda, a relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante
gue importem diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade
financeira, calculada esta em funcao do patriménio liquido atualizado e sua capacidade
de rotacgéao.

Dada a clareza do dispositivo, que expressamente autoriza estabelecer uma funcéo
entre 0s compromissos assumidos e o patrimdnio liquido, resta apenas esclarecer que
a demonstracdo de que este € igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos
firmados ndo se confunde com a demonstracdo de que o patriménio liquido é igual ou
superior a 10% do valor da contratacdo. Uma empresa de pequeno porte, por exemplo,
com pouquissimos ou nenhum contrato assumido, conseguira facilmente demonstrar
gue seu patriménio liquido é superior a 1/12 dos compromissos, mas mesmo assim
pode néo representar 10% do valor da contratacao.

Ou seja, um indice dimensiona o patrimonio liquido da empresa em relacao ao valor da
contratagcdo, buscando certa proporgao entre estes, e outro afere a capacidade de a
empresa honrar seus compromissos, de uma forma geral, sem comprometer o que ira
assumir com a nova contratacao.

Por fim, € importante registrar que ndo se esta aqui procurando afastar as empresas de
pequeno porte das licitacbes em geral, mas apenas fazer a necessaria correlacao entre
o tamanho da licitacdo e o porte da empresa. As pequenas empresas vao continuar
competindo livremente, nas licitagbes adequadas ao seu porte, e conforme 0 seu
crescimento poderdo disputar certames maiores, como natural e saudavelmente deve
acontecer.

Suprimir tais exigéncias do edital seria retornar a uma situac¢ado a todos desfavoravel,
inclusive as proprias empresas, permitindo-se graves distor¢cdes na licitacao.

Desta forma, sugerimos enfaticamente a inclusdo dos requisitos de habilitacdo acima
elencados no Edital do certame a ser realizado.
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6.5. Da necessidade de apresentacdo de garantia para a execuc¢ao dos servigos

Pelos mesmos motivos expostos no tépico anterior, entendemos ser fundamental a
exigéncia de apresentacdo de garantia para a execucdo do contrato, nos termos do
artigo 56 da Lei n° 8.666/93, devendo essa ser exigida no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor da contratagéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O levantamento das demandas dos 6rgaos participantes consta dos seus documentos
de planejamento da contratacdo. As demandas informadas pelos érgaos participantes
sdo de suas exclusivas responsabilidades, ndo se responsabilizando este oOrgao
gerenciador pelas metodologias adotadas. Tal entendimento decorre da previsao
contida no art. 6°, do Decreto Federal n°. 7.892/13:

Art. 6° O 6rgéo participante sera responsavel pela manifestacédo de interesse em
participar do registro de precos, providenciando o encaminhamento ao 06rgao
gerenciador de sua estimativa de consumo, local de entrega e, quando couber,
cronograma de contratacdo e respectivas especificacdes ou termo de referéncia ou
projeto basico, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, adequado ao registro de precos do qual pretende fazer parte,
devendo ainda [...] (grifamos).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
A IN SEGES n° 73/2020 versa em seu Art. 9° que:

Art. 9° Na pesquisa de preco relativa as contratacdes de
prestacao de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva,
aplica-se o disposto na Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de
maio de 2017, observando, no que couber, o disposto nesta
Instrucdo Normativa (destacamos).

Por sua vez, o Item 2.9 do Anexo V da IN SEGES n° 05/2017 versa que:

2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

[-]

b) No caso de servigos com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, o custo estimado da contratacdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em
decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o
preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servi¢co, podendo ser motivadamente dispensada
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naquelas contratagcdes em que a natureza do seu objeto torne
invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para
afericado da exequibilidade dos precos praticados (destacamos).

Portanto, diante dos normativos acima apresentados, para o levantamento do valor
estimado da contratag&o a ser realizada, utilizamos a seguinte metodologia:

1° Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos
com todos os valores obrigatérios constantes na Convencédo Coletiva de Trabalho da
Categoria, tais como salario base, auxilio alimentag&o, cesta basica etc.;

2° Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos
com todos 0s percentuais de encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS
etc.;

3° Passo: realizamos o preenchimento dos itens referentes as provisdes estatisticas
da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, tais como afastamento maternidade,
aviso prévio etc., com os percentuais estimados nos Cadernos Técnicos do Ministério
da Economia e em contratacdes anteriores;

4° Passo: realizamos pesquisa de mercado em sitios especializados, nos termos
do Inc. | do Art. 5° da IN SEGES n° 73/2020, para a obtencédo dos valores estimados
de itens como uniformes, materiais e equipamentos da Planilha de Custos e Formacao
de Precos;

5° Passo: realizamos o preenchimento do percentual estimado dos Custos Indiretos e
Lucro da Planilha de Custos e Formagao de Precos com base nos percentuais
constantes nos Cadernos Técnicos do Ministério da Economia,;

6° Passo: realizamos o lancamento na Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
valor do vale transporte e do percentual de ISS efetivo do Municipio onde seréo
prestados 0s servicos.

Realizadas todas as etapas acima, obtemos o valor estimado da licitagdo, conforme
constante no Quadro abaixo:

VALOR VALOR Xﬁbili
. QUANTIDADE [QUANT. [ UNITARIO | MENSAL
ITEM| DESCRICAG |UNIDADE MENSAL ANUAL |ESTIMADO |ESTIMADO TOTAL
(R$) (RS$) ESTIMADO
(R9)

Contratacao de
empresa
especializada

para a
prestacao de
servigos
continuos, com
dedicacao
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exclusiva de _ 12 |R$3.959,76 |R$ 3.959,76

mao de obra, de | Servico R$
Jardineiro, para mensal 47.517,18
atender ao IFMT

— Campus Alta

Floresta, carga

horaria de 44 h

semanal.

Contratacdo de

empresa

especializada

para a

prestacao de

servicos

continuos, com

dedicacao

exclusiva de| Servico R$
méo de obra, de | mensal & R ST LA R TR A2 50 88.111,15
Jardineiro, para

atender ao IFMT

— Campus

Avancado

Guarantd do

Norte, carga

horaria de 40 h

semanal.

Contratacdo de

empresa

especializada

para a

prestacao de

servicos

continuos, com

dedicacao

exclusiva de

mao de obra, de

Auxiliar Rural,

para atender ao

IFMT — Campus . $
Avancado SerVigO R R
Guar{fnta do mensal 2 R$ 7125'27 14250,53 171006,40
Norte, jornada

de 12 horas

DIURNAS de

segunda-feira a

domingo em

turno de 12x36,

totalizando 360
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horas mensais,
envolvendo 02
auxiliar rural.

Contratacdo de
empresa
especializada
para a
prestacao de
servigos
continuos, com
dedicacao

4 |exclusiva de
mao de obra, de
Jardineiro, para
atender ao IFMT
— Campus
Campo Novo
do Parecis,
carga horaria de
44 h semanal.

Servico R$
mensal 1 12 R$ 4.096,32(R$ 4.096,32 49.155,80

Contratacao de
empresa
especializada
para a
prestacao de
Servigos
continuos, com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra, de
Auxiliar Rural,
para atender ao
5 [IFMT — Campus
Campo Novo
do Parecis,
jornada de 12
horas DIURNAS
de segunda-
feira a domingo
em turno de
12x36,
totalizando 360
horas mensais,
envolvendo 02
auxiliar rural.

Servico R$
mensal 1 12 R$ 7.130,44 |R$ 7.130,44 85.565,24

Contratacdo de
empresa
especializada
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para a
prestacao de
servigos
continuos, com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra, de
Jardineiro, para
atender ao IFMT
— Campus
Cuiaba - Bela
Vista, carga
horaria de 40 h
semanal.

Servigo
mensal

12

Estudo Técnico Preliminar 11/2021

R$ 3.721,66

R$ 3.721,66

R$
44.659,90

Contratacao de
empresa
especializada
para a
prestacao de
servigos
continuos, com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra, de
Jardineiro, para
atender ao IFMT
— Campus Juina
, carga horaria
de 44 h semanal

Servigo
mensal

12

R$ 3.914,12

R$ 3.914,12

R$
46.969,43

Contratacdo de
empresa
especializada
para a
prestacao de
servicos
continuos, com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra, de
Auxiliar Rural,
para atender ao
IFMT — Campus
Juina, carga
horaria de 44 h
semanal.

Servico
mensal

48

R$ 3.609,09

R$
14.436,36

R$
173.236,33

Contratacao de
empresa
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especializada
para a
prestacao de
servicos
continuos, com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra, de
Jardineiro, para
atender ao IFMT
— Campus
Primavera do
Leste, carga
horaria de 44 h
semanal.

Servico
mensal

12

Estudo Técnico Preliminar 11/2021

R$ 3.990,05

R$ 3.990,05

R$

47.880,54

10

Contratacdo de
empresa
especializada
para a
prestacao de
servigos
continuos, com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra, de
Jardineiro, para
atender ao IFMT
— Campus Séo
Vicente, carga
horaria de 44 h
semanal.

Servico
mensal

36

R$
3.959,76

R$
11.879,29

R$

142.551,54

11

Contratacdo de
empresa
especializada
para a
prestacao de
servicos
continuos, com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra, de
Auxiliar Rural,
para atender ao
IFMT — Campus
Sdo Vicente,
jornada de 12
horas DIURNAS
de segunda-
feira a domingo
em turno de

Servico
mensal

10

120

R$ 7.125,27

R$
71.252,67

R$

855.031,99
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12x36,
totalizando 360
horas mensais,
envolvendo 02
auxiliar rural.

Contratacdo de
empresa
especializada
para a
prestacao de
servicos
continuos, com
dedicacao
exclusiva de
mao de obra, de
Auxiliar Rural,
12 |para atender ao
IFMT — Campus
Sorriso, jornada
de 12 horas
DIURNAS de
segunda-feira a
domingo em
turno de 12x36,
totalizando 360
horas mensais,
envolvendo 02
auxiliar rural.

Servico R$ R$
mensal E ee R 0A28 2 21.375,80 | 256.509,60

Os documentos que embasaram a pesquisa de mercado, bem como as Planilhas de
Custos e Formac&o de Precos para cada item constam do Anexo Unico deste estudo.

Levando em consideracéo o valor estimado da licitagcdo, os Itens 01, 04, 06, 07 e 09
serdo exclusivos para participacdo de ME/EPP, nos termos do Art. 48, Inc. |, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

Por fim, considerando o valor estimado da licitacdo(R$ 2.008.195,10), para o
prosseguimento da contratacdo, € imprescindivel realizar a colheita da autorizacdo do
Reitor, nos termos do Art. 6° da Portaria IFMT n°. 1.291/2015.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Tendo em vista que a licitagdo para contratacdo dos servicos em questdo sera
realizada através do Sistema de Registro de Precos, entendemos que devera ser
estabelecido itens especificos para cada 6rgao participante. Ao se proceder dessa
forma privilegia-se a ampliagdo da concorréncia, pois permite-se que uma maior
diversidade de empresas firme contratados com o IFMT.
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Feitas as consideracdes anteriores, entendemos que na licitagdo em questao devera
ser adotada a adjudicacdo por item. Ressalta-se que o critério de julgamento a ser
adotado devera ser o do menor preco por item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a presente contratagéo ndo hé contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme o PDI vigente, a presente contratacdo esta alinhada com o seguinte objetivo
estratégico:

OE 05 - Melhorar a qualidade do ensino nos diferentes niveis e modalidades.

12. Resultados Pretendidos

Prover o apoio necessario para o pleno funcionamento dos campi do IFMT.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a adequacdo do ambiente fisico serd necesséario disponibilizar, no minimo,
vestiarios com armarios, local para guarda de materiais, local para refeicdo, acesso a
sanitarios.

A adequacdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da
data de inicio da execuc¢éo do contrato, sendo de responsabilidade da area de logistica.

Avaliar a necessidade de capacitacdo dos servidores que atuam nas fases de
contratacao e de fiscalizacéo dos servicos.

A avaliagao deve ser realizada antes da etapa de planejamento da contratacdo sendo
de responsabilidade da area de gestdo de contratos que deve submeter suas
conclusGes ao Departamento de Administracdo e Planejamento, com sugestdes das
capacitacfes a serem realizadas, quando necesséarias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo apresenta impactos ambientais irrelevantes.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante o inciso XllI, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da

SEGES/ME.

16. Responsaveis

AGDA CRISTINA COSTA

Administradora

ANDERSON NILTON FRANCISCO ROLIM DE MOURA

Assistente de Alunos
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Lista de Anexos

Atengdo: alguns arquivos digitais enumerados abaixo podem ter sido anexados mesmo sem poderem ser impressos.

® AnexoI-6. Anexo V - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos.pdf (882.73 KB)
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Anexo I - 6. Anexo V - Modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos.pdf



3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qude de Valor proposto Qtde de Valor total do
. . empregados )
ltens Tipo de Servigo (A) por empregado o por posto postos Servico (F)
(B) ©) (D)=(BxC) (E) =(DxE)

1 JARDINEIRO 44H R$ 3.959,76 1 R$ 3.959,76 1 R$ 3.959,76
2 JARDINEIRO 40H R$ 3.671,30 1 R$ 3.671,30 2 R$ 7.342,60
3 AUXILIAR RURAL 12X36 R$ 3.562,63 2 R$ 7.125,27 2 R$ 14.250,53
4 JARDINEIRO 44H R$ 4.096,32 1 R$ 4.096,32 1 R$ 4.096,32
5 AUXILIAR RURAL 12X36 R$ 3.565,22 2 R$ 7.130,44 1 R$ 7.130,44
6 JARDINEIRO 40H R$ 3.721,66 1 R$ 3.721,66 1 R$ 3.721,66
7 JARDINEIRO 44H R$ 3.914,12 1 R$ 3.914,12 1 R$ 3.914,12
8 AUXILIAR RURAL 44H R$ 3.609,09 1 R$ 3.609,09 4 R$ 14.436,36
9 JARDINEIRO 44H R$ 3.990,05 1 R$ 3.990,05 1 R$ 3.990,05
10 JARDINEIRO 44H R$ 3.959,76 1 R$ 3.959,76 3 R$ 11.879,29
11 AUXILIAR RURAL 12X36 R$ 3.562,63 2 R$ 7.125,27 10 R$ 71.252,67
12 AUXILIAR RURAL 12X36 R$ 3.562,63 2 R$ 7.125,27 3 R$ 21.375,80

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 167.349,59
VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$ 2.008.195,10

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Ref. Descri¢do Valor (R$)
A Unidade de medida (meses) 12

B Valor mensal do servigo R$ 167.349,59

© Valor global da proposta R$ 2.008.195,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Alta Floresta/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Jardineiro (44H de seg a sab)
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro (44H de seg a sab)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) JARDINEIRO 44H
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.338,73
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 39,55
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.378,28

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 114,81
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 38,32
SUBTOTAL (A+B) R$ 153,13
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 60.94
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 214,07

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 275,66
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 34,46
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 82,70
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 20,67
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 13,78
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 8,27
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,76
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 110,26

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 548,56
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - (ajuda de custo) R$ 60,00
B Vale-alimentagdo R$ 319,35
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 548,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 548,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 548,35

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.310,98

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,86
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,55
(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,67
0 VINCULADA '
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 26,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 10.64
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 ’
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 53.39
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100,85

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.646,27
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 137,13
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,57
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 10,98
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 9,15
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
E , R$ 64,54
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1,02
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
: ) . - . CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,41
120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,96
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 232,10
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 232,10
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 232,10
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 64,78
visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 64,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
A [ Custos Indiretos [ 3,00% [ R$ 92,61

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 215,90

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 65,34

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 300,94

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-1S5 5,00% R$ 197,99
TOTAL R$ 872,77

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.378,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.310,98
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 100,85
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,10
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 64,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.086,99
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 872,77

Valor total por empregado

R$ 3.959,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Guaranté do Norte/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Jardineiro (40H de seg a sex)
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro (40H de seg a sex)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) JARDINEIRO 40H
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base (Proporcionalizado para 40 horas semanais) R$ 1.217,03
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE (Proporcionalizado para 40 horas semanais) R$ 35,95
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.252,98

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 104,37
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 34,83
SUBTOTAL (A+B) R$ 139,21
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 55.40
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 194,61

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 250,60
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 31,32
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,18
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 18,79
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 12,53
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 7,52
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,51
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 100,24

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 498,69
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - (ajuda de custo) R$ 60,00
B Vale-alimentagdo R$ 319,35
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 548,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 194,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 498,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 548,35

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.241,65

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,24
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,50

(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,43
0 VINCULADA '

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 24,31

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS .67
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA RS 48.54
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 91,69

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.496,61
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 124,67
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,16
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 9,98
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 8,31
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
F . R$ 58,68
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0,93
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos R$ 0,37

120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2 VINCULADA
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,60
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 211,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 211,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 211,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 64,78
visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 64,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)

A [ Custos Indiretos [ 3,00% [ R$ 85,86

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 200,17

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 60,58

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 279,02

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-1S5 5,00% R$ 183,56
TOTAL R$ 809,19

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.252,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.241,65
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 91,69
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 211,00
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 64,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.862,11
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 809,19

Valor total por empregado

R$ 3.671,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Guaranté do Norte/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar Rural Diurno
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Rural Diurno
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6210-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR RURAL 12X36
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.198,09
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 46,16
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.244,25

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 103,65
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 34,59
SUBTOTAL (A+B) R$ 138,24
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 55.02
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 193,25

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 248,85
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 31,11
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 74,66
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 18,66
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 12,44
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 7,47
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,49
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 99,54

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 495,21
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - (ajuda de custo) R$ 60,00
B Vale-alimentagdo R$ 231,19
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 460,19

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 495,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 460,19

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.148,66

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,19
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,50

(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,41
0 VINCULADA '

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 24,14

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 061
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 48.20
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 91,04

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.486,18
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 123,80
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,13
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 9,91
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 8,26
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
F . R$ 58,27
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0,92
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos R$ 0,37

120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2 VINCULADA
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,58
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 209,53

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Indenizag&o do intervalo intrajornada - (valor da hora normal*30min*1,5*qtd. dias trab. sem

A N ) R$ 0,00
concessao do intervalo)
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 209,53
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 209,53
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 83,91
visto que seré tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 83,91
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A | Custos Indiretos | 3,00% [ R$ 83,32

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 194,24

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C ITributos | |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.11 PIS 1,65% R$ 58,78

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 270,76

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais
C.3.1-ISS

5,00% R$ 178,13

TOTAL R$ 785,24

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | (R$)

A [Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo [ R$ 1.244,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.148,66
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 91,04
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 209,53
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 83,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.777,39
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 785,24

Valor total por empregado

R$ 3.562,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Campo Novo do Parecis/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Jardineiro (44H de seg a sab)
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro (44H de seg a sab)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) JARDINEIRO 44H
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.338,73
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 39,55
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.378,28

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 114,81
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 38,32
SUBTOTAL (A+B) R$ 153,13
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 60.94
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 214,07

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 275,66
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 34,46
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 82,70
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 20,67
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 13,78
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 8,27
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,76
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 110,26

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 548,56
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale Transporte - ((2xVTx25,22) — (6%xSB)) R$ 222,32
B Vale-alimentagdo R$ 319,35
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00
G Associagéo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 710,67

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 548,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 710,67

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.473,30

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,86
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,55
(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,67
0 VINCULADA '
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 26,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 10.64
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 ’
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 53.39
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100,85

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.646,27
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 137,13
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,57
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 10,98
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 9,15
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
E , R$ 64,54
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1,02
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
: ) . - . CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,41
120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,96
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 232,10
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 232,10
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 232,10
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 64,78
visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 64,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
A [ Custos Indiretos [ 3,00% [ R$ 97,48

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 227,25

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 67,59

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 311,32

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-15S 3,50% R$ 143,37
TOTAL R$ 847,01

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.378,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.473,30
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 100,85
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,10
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 64,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.249,31
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 847,01

Valor total por empregado

R$ 4.096,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Campo Novo do Parecis/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar Rural Diurno
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Rural Diurno
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6210-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR RURAL 12X36
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.198,09
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 46,16
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.244,25

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 103,65
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 34,59
SUBTOTAL (A+B) R$ 138,24
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 55.02
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 193,25

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 248,85
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 31,11
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 74,66
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 18,66
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 12,44
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 7,47
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,49
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 99,54

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 495,21
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale Transporte - ((2xVTx15,21) — (6%xSB)) R$ 110,63
B Vale-alimentagdo R$ 231,19
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00
G Associagéo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 510,83

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 495,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 510,83

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.199,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,19
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,50

(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,41
0 VINCULADA '

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 24,14

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 061
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 48.20
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 91,04

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.486,18
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG
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Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 123,80
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,13
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 9,91
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 8,26
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
F . R$ 58,27
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0,92
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos R$ 0,37

120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2 VINCULADA
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,58
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 209,53

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Indenizag&o do intervalo intrajornada - (valor da hora normal*30min*1,5*qtd. dias trab. sem

A N ) R$ 0,00
concessao do intervalo)
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 209,53
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 209,53
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 83,91
visto que seré tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 83,91
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A | Custos Indiretos | 3,00% [ R$ 84,84

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 197,78

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C ITributos | |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.11 PIS 1,65% R$ 58,83

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 270,96

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais
C.3.1-ISS

3,50% R$ 124,78

TOTAL R$ 737,19

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | (R$)

A [Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo [ R$ 1.244,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.199,29
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 91,04
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 209,53
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 83,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.828,03
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 737,19

Valor total por empregado

R$ 3.565,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Cuiaba/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Jardineiro (40H de seg a sex)
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro (40H de seg a sex)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) JARDINEIRO 40H
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base (Proporcionalizado para 40 horas semanais) R$ 1.217,03
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE (Proporcionalizado para 40 horas semanais) R$ 35,95
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.252,98

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 104,37
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 34,83
SUBTOTAL (A+B) R$ 139,21
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 55.40
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 194,61

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 250,60
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 31,32
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,18
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 18,79
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 12,53
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 7,52
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,51
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 100,24

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 498,69
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale Transporte - ((2xVTx21,01) — (6%xSB)) R$ 99,26
B Vale-alimentagdo R$ 319,35
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 587,61

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 194,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 498,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 587,61

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.280,91

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,24
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,50

(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,43
0 VINCULADA '

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 24,31

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS .67
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA RS 48.54
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 91,69

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.496,61
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 124,67
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,16
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 9,98
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 8,31
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
F . R$ 58,68
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0,93
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos R$ 0,37

120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2 VINCULADA
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,60
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 211,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 211,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 211,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 64,78
visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 64,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)

A [ Custos Indiretos [ 3,00% [ R$ 87,04

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 202,91

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 61,41

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 282,85

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-1S5 5,00% R$ 186,08
TOTAL R$ 820,29

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.252,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 40H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.280,91
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 91,69
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 211,00
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 64,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.901,37
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 820,29

Valor total por empregado

R$ 3.721,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Juina/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Jardineiro (44H de seg a sab)
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro (44H de seg a sab)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) JARDINEIRO 44H
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.338,73
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 39,55
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.378,28

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 114,81
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 38,32
SUBTOTAL (A+B) R$ 153,13
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 60.94
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 214,07

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 275,66
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 34,46
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 82,70
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 20,67
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 13,78
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 8,27
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,76
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 110,26

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 548,56
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - (ajuda de custo) R$ 60,00
B Vale-alimentagdo R$ 319,35
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 548,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 548,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 548,35

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.310,98

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,86
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,55
(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,67
0 VINCULADA '
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 26,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 10.64
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 ’
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 53.39
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100,85

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.646,27
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 137,13
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,57
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 10,98
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 9,15
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
E , R$ 64,54
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1,02
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
: ) . - . CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,41
120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,96
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 232,10
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 232,10
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 232,10
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 64,78
visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 64,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
A [ Custos Indiretos [ 3,00% [ R$ 92,61

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 215,90

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 64,58

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 297,47

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-15S 4,00% R$ 156,56
TOTAL R$ 827,13

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.378,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.310,98
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 100,85
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,10
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 64,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.086,99
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 827,13

Valor total por empregado

R$ 3.914,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 44H

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Juina/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar Rural (44H de seg a sab)
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Augxiliar Rural (44H de seg a sab)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6210-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR RURAL 44H
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.198,09
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 46,16
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.244,25

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 103,65
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 34,59
SUBTOTAL (A+B) R$ 138,24
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 55.02
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 193,25

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 248,85
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 31,11
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 74,66
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 18,66
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 12,44
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 7,47
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,49
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 99,54

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 495,21
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - (ajuda de custo) R$ 60,00
B Vale-alimentagdo R$ 319,35
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 548,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 495,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 548,35

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.236,82

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,19
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,50

(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,41
0 VINCULADA '

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 24,14

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 061
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 48.20
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 91,04

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.486,18
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 123,80
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,13
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 9,91
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 8,26
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
F . R$ 58,27
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0,92
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
: ) . - . CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,37
120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,58
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 209,53
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 209,53
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 209,53
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 64,78
visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 64,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
A [ Custos Indiretos [ 3,00% [ R$ 85,39

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 199,07

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 59,55

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 274,29

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-1S5 4,00% R$ 144,36
TOTAL R$ 762,67

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.244,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.236,82
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 91,04
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 209,53
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 64,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.846,42
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 762,67

Valor total por empregado

R$ 3.609,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Primavera do Leste/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Jardineiro (44H de seg a sab)
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro (44H de seg a sab)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) JARDINEIRO 44H
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.338,73
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 39,55
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.378,28

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 114,81
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 38,32
SUBTOTAL (A+B) R$ 153,13
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 60.94
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 214,07

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 275,66
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 34,46
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 82,70
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 20,67
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 13,78
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 8,27
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,76
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 110,26

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 548,56
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale Transporte - ((2xVTx25,22) — (6%xSB)) R$ 83,61
B Vale-alimentagdo R$ 319,35
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 571,96

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 548,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 571,96

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.334,59

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,86
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,55
(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,67
0 VINCULADA '
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 26,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 10.64
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 ’
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 53.39
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100,85

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.646,27
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 137,13
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,57
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 10,98
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 9,15
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
E , R$ 64,54
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1,02
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
: ) . - . CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,41
120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,96
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 232,10
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 232,10
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 232,10
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 64,78
visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 64,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
A [ Custos Indiretos [ 3,00% [ R$ 93,32

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 217,55

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 65,84

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 303,24

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-15S 5,00% R$ 199,50
TOTAL R$ 879,45

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.378,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.334,59
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 100,85
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,10
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 64,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.110,60
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 879,45

Valor total por empregado

R$ 3.990,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Cuiaba/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Jardineiro (44H de seg a sab)
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro (44H de seg a sab)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.338,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) JARDINEIRO 44H
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.338,73
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 39,55
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.378,28

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 114,81
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 38,32
SUBTOTAL (A+B) R$ 153,13
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 60.94
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 214,07

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 275,66
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 34,46
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 82,70
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 20,67
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 13,78
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 8,27
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,76
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 110,26

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 548,56
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - (ajuda de custo) R$ 60,00
B Vale-alimentagdo R$ 319,35
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 548,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 548,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 548,35

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.310,98

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,86
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,55
(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,67
0 VINCULADA '
D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 26,74
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 10.64
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 ’
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 53.39
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100,85

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.646,27
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 137,13
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,57
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 10,98
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 9,15
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
E , R$ 64,54
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 1,02
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao
: ) . - . CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos VINCULADA R$ 0,41
120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,96
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 232,10
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 232,10
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 232,10
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 64,78
visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 64,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
A [ Custos Indiretos [ 3,00% [ R$ 92,61

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 215,90

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [Tributos [ [

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 1,65% R$ 65,34

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 300,94

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-1S5 5,00% R$ 197,99
TOTAL R$ 872,77

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.378,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINEIRO 44H

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.310,98
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 100,85
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 232,10
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 64,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.086,99
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 872,77

Valor total por empregado

R$ 3.959,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo I
Licitacdo N° [ Pregéo Eletrénico n° 24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Cuiaba/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar Rural Diurno
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Rural Diurno
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6210-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR RURAL 12X36
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.198,09
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 46,16
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.244,25

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 103,65
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 34,59
SUBTOTAL (A+B) R$ 138,24
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 55.02
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 193,25

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 248,85
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 31,11
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 74,66
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 18,66
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 12,44
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 7,47
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,49
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 99,54

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 495,21
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - (ajuda de custo) R$ 60,00
B Vale-alimentagdo R$ 231,19
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 460,19

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 495,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 460,19

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.148,66

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,19
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,50

(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,41
0 VINCULADA '

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 24,14

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 061
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 48.20
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 91,04

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.486,18
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 123,80
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,13
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 9,91
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 8,26
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
F . R$ 58,27
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0,92
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos R$ 0,37

120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2 VINCULADA
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,58
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 209,53

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Indenizag&o do intervalo intrajornada - (valor da hora normal*30min*1,5*qtd. dias trab. sem

A N ) R$ 0,00
concessao do intervalo)
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 209,53
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 209,53
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 83,91
visto que seré tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 83,91
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A | Custos Indiretos | 3,00% [ R$ 83,32

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 194,24

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C ITributos | |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.11 PIS 1,65% R$ 58,78

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 270,76

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais
C.3.1-ISS

5,00% R$ 178,13

TOTAL R$ 785,24

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | (R$)

A [Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo [ R$ 1.244,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.148,66
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 91,04
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 209,53
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 83,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.777,39
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 785,24

Valor total por empregado

R$ 3.562,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo I
Licitacdo N° | Pregdo Eletronico n°®24/2021
Dia /| /[ as horas | [
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Sorriso/MT
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000060/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Prgsum|do, Lgcro Real ou
Simples Nacional
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses
anteriores a proposta:
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Auxiliar Rural Diurno
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Rural Diurno
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6210-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR RURAL 12X36
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1.1.2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.198,09
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 46,16
H Outros - Gratificagdo por FUNCAO R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.244,25

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- . - = CONTA
0 - 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéo x 8,33%) VINCULADA R$ 103,65
. - < CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 34,59
SUBTOTAL (A+B) R$ 138,24
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional de férias - (A+B)x%do CONTA RS 55.02
submédulo 2.2 , i VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 193,25

Nota 1. Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 248,85
B Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 31,11
C SAT (RAT X FAP) 6,00% R$ 74,66
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 18,66
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 12,44
F SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 7,47
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 2,49
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 99,54

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o
(A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 495,21
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Alternativo - (ajuda de custo) R$ 60,00
B Vale-alimentagdo R$ 231,19
C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
£ Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, RS 49.00

PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 120,00

G Associagéo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 460,19

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 495,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 460,19

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.148,66

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderéo ser R$ 6,19
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,50

(] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (multa 40%) AR R$ 2,41
0 VINCULADA '

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 24,14

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 061
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - CONTA R$ 48.20
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados VINCULADA ’

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 91,04

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias
(exceto para Afast Mat, que é a Remuneragéo) R$ 1.486,18
Conforme Item 89 do Relatério do Ac6érddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da SEGES/MPDG




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo
Licitacdo N° Pregé&o Eletrénico n° 24/2021
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 123,80
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 4,13
C Licenca paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 9,91
E Outros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 diasx40% R$ 8,26
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do
F . R$ 58,27
submddulo 2.2
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0,92
reposicdo) - ((Remuneracdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2% VINCULADA '

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao CONTA
H substituto pelos 120 dias de reposicéo - (férias pagas ao substituto pelos R$ 0,37

120 dias de reposigéo) x % do submédulo 2.2 VINCULADA
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais CONTA
| aos 120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do R$ 3,58
) VINCULADA
submddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 209,53

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Indenizag&o do intervalo intrajornada - (valor da hora normal*30min*1,5*qtd. dias trab. sem

A N ) R$ 0,00
concessao do intervalo)
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 209,53
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 209,53
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - As empresas optantes do Regime de Lucro Real
A devem retirar o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, R$ 83,91
visto que seré tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 83,91
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % [ Valor (R$)
A | Custos Indiretos | 3,00% [ R$ 83,32

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro [ 6,79% [ R$ 194,24

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C ITributos | |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total
do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.11 PIS 1,65% R$ 58,78

C.1.2 COFINS 7,60% R$ 270,76

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais
C.3.1-ISS

5,00% R$ 178,13

TOTAL R$ 785,24

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | (R$)

A [Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo [ R$ 1.244,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR RURAL 12X36

N°Processo

Licitacdo N°

Pregéo Eletrénico n° 24/2021

B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.148,66
C Médulo 3 — Provisao para resciséo R$ 91,04
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 209,53
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 83,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.777,39
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 785,24

Valor total por empregado

R$ 3.562,63




ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

UNIFORMES E EPI'S PARA JARDINEIRO

COTACAO

Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Calca, cor cinza ou azul, em Brim Santista ou similar de boa qualidade.

Unidade

R$ 40,00

R$ 40,00

R$

160,00

Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

Camiseta manga longa, cor a combinar, em malha PV, gola careca.

Unidade

R$ 25,00

R$ 25,00

R$

200,00

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

Chapéu australiano tipo pescador com prote¢éo solar para o pescogo,
confeccionado em Poliéster.

Unidade

R$ 28,00

R$ 28,00

R$

56,00

Ordem

Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Meia masculina de cano alto, fabricada em tecido de algodéo.

Par

10

R$ 8,38

R$ 8,38

R$

83,80

Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitéario

Valor total

Botina de couro.

Par

R$ 64,64

R$ 64,64

R$

129,28

Ordem

Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Cracha: padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).

Unidade

R$ 1,98

R$ 1,98

R$

1,98

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Abafador de ruidos tipo concha.O

Unidade

R$ 17,58

R$ 17,58

R$

17,58

Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Protetor facial kit rocador.

Unidade

R$ 29,13

R$ 29,13

R$

29,13




Painel de
Precos do

Ordem Especificagcdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual Ministério da Valor unitario Valor total
Economia
9 Mascara descartavel PFF1, sem valvula. Unidade 50 R$ 2,10 | R$ 2,10| R$ 105,00
Painel de
- ~ . . . Precos do o
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual L Valor unitario Valor total
Ministério da
Economia
10 Luvas vagueta cano curto com reforco - dorso em raspa. Par 4 R$ 8,28 | R$ 8,28 | R$ 33,12
Painel de
e ~ . . - Precos do o
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual Ministério da Valor unitario Valor total
Economia
11 Perneira de protecdo em couro com talas e velcro. Par 1 R$ 19,99 | R$ 19,99 | R$ 19,99
Painel de
o ~ . . - Precos do s
Ordem Especificagcdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual L Valor unitario Valor total
Ministério da
Economia
12 Capa de chuva. Unidade 1 R$ 16,25 R$ 16,25| R$ 16,25
Painel de
e . . . Precos do o
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual L Valor unitario Valor total
Ministério da
Economia
13 Oculos de seguranca. Unidade 1 R$ 448 | R$ 448 | R$ 4,48
TOTAL ANUAL | R$ 856,61
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R$ 71,38
UNIFORMES E EPI'S PARA AUXILIAR RURAL COTACAO
Painel de
e . . - Precos do g
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual L Valor unitario Valor total
Ministério da
Economia
1 Calca, cor cinza ou azul, em Brim Santista ou similar de boa gualidade. Unidade 4 R$ 40,00| R$ 40,00 | R$ 160,00
Painel de
e . . . Precos do o
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual Ministério da Valor unitario Valor total
Economia
2 Camiseta manga longa, cor a combinar, em malha PV, gola careca. Unidade 8 R$ 25,00 | R$ 25,00 | R$ 200,00
Painel de
- ~ . . . Precos do o
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual L Valor unitario Valor total
Ministério da
Economia
3 Chapéu australiano tipo pescador com prote¢do solar para o pescoco, Unidade 2 RS 28.00| R$ 28,00 | RS 56,00

confeccionado em Poliéster.




Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitario

Valor total

Meia masculina de cano alto, fabricada em tecido de algodéo.

Par

10

R$ 8,38

R$ 8,38

R$

83,80

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

Botina de couro.

Par

R$ 64,64

R$ 64,64

R$

129,28

Ordem

Especificagdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

Cracha: padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado).

Unidade

R$ 1,98

R$ 1,98

R$

1,98

Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitéario

Valor total

Abafador de ruidos tipo concha.O

Unidade

R$ 17,58

R$ 17,58

R$

17,58

Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

Luvas de procedimento em latex tamanho proporcional.

Caixa com 100
unidades

R$ 42,00

R$ 42,00

R$

252,00

Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

Mascara descartavel PFF1, sem valvula.

Unidade

50

R$ 2,10

R$ 2,10

R$

105,00

Ordem

Especificacdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

10

Luvas vagueta cano curto com reforco - dorso em raspa.

Par

R$ 8,28

R$ 8,28

R$

33,12

Ordem

Especificagcdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

11

Perneira de protecdo em couro com talas e velcro.

Par

R$ 19,99

R$ 19,99

R$

19,99

Ordem

Especificagdo (nome, tipo, embalagem

etc.)

Unidade Fisica

Qtd. Anual

Painel de
Precos do
Ministério da
Economia

Valor unitério

Valor total

12

Capa de chuva.

Unidade

R$ 16,25

R$ 16,25

R$

16,25




Painel de
- - . . . Precos do s
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual L Valor unitario Valor total
Ministério da
Economia
13 Oculos de seguranca. Unidade R$ 4,48 | R$ 4,48 | R$ 4,48
Painel de
e . . - Precos do s
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica | Qtd. Anual L Valor unitario Valor total
Ministério da
Economia
14 lE;chS\Ode borracha na cor preta ou branca, produzida em PVC, forrada, cano Par RS 30.10| R$ 30,10 | RS 30.10
TOTAL ANUAL | R$ 1.109,58
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R$ 92,47




