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Processo Administrativo n°23788.000427.2022-17

1.DO OBIJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de forma indireta e continua, de servigos
terceirizados de Limpeza, asseio, conservagdo predial, com fornecimento de mdo-de-obra, uniformes, EPI’s,
materiais, utensilios e equipamentos, para prestacdo de servico ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) campus Avangado Guarantd do Norte, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Unidade
- . Valor Mensal (Valor anual
Item|Descri¢do de Quantidade . .
. estimado estimado
Medida

Limpeza predial segunda a
sexta através de
terceirizagdo de mdo de
obra exclusiva — servente
o1 | delimpeza—incluindoo o, - ), R$15.854,81 |R$190.257,72
fornecimento de materiais,
equipamentos e demais
insumos inerentes a
funcgdo.

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagao .

1.2.1 Os servicos de limpeza e conservacdo sdo caracterizados como servicos comuns de que trata a Lei
10.520/02, o Decreto 5.450/05 e o Decreto 3.555/00, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade
e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestagdes sdo as usuais do mercado e passiveis de
descrigdes sucintas, podendo, portanto, serem licitados por meio do Pregdo;

1.2.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2019,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos;

1.2.3 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

1.3 A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por prego global.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade de contratagdo do servigo justifica-se a fim de manter as condigdes normais de limpeza e
higienizagdo do IFMT — Campus avangado Guarantd do Norte, visando a obtengdo de adequadas condigbes de
salubridade, utilizando ndo sé todas as técnicas, materiais e ferramentas pertinentes aos servigos, conforme as
rotinas descritas, como também o quantitativo de mao de obra de acordo com as areas do local e a legislagdo
vigente.


https://suap.ifmt.edu.br/processo_eletronico/processo/63606/

2.2. O IFMT — campus avangado Guarantd do Norte para consecugdo de suas atividades continuas, cuja
interrupgdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos executados no ambito da Instituigdo, necessita dos servigos
auxiliares, em carater continuado na drea descrita, situagdo que exige a realizagdo de licitagdo para a referida
contratagdo de prestagdo indireta, uma vez que ndo ha no quadro permanente da Instituicdo os referidos cargos.

2.3. O contrato atual n° 28/2022 de limpeza e conservagdo é emergencial, e se encerra 31/12/2022.
3.DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugao como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar, abrange a
prestacdo do servico continuado de limpeza, com dedicagdao exclusiva de mao de obra e fornecimento de
material, a serem executados nas areas do IFMT -Campus avangado Guarantd do Norte, com vigéncia inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

3.1.1 O fornecimento de materiais é a opgdo escolhida, no qual a empresa terceirizada presta os servigos
e fornece todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, que é
a que melhor atende as necessidades e interesses da Administra¢dao, conforme justificativas detalhadas no
Estudo Técnico Preliminar.

3.2 Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢Ges do local objeto da contratagao, em
consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n2 5/2017, com prestacdo dos servicos
por 8 (oito) horas e 48 (minutos) didrias de segunda a sexta-feira no total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.2.1 O servigo sera prestado nas dependéncias do IFMT — Campus Avanc¢ado Guaranta do Norte a area total
a ser limpa e conservada permite a contratagdo conforme a regra geral, com unidade de medida e
pagamento por metro quadrado , visto que a utilizagdo das produtividades normatizadas e rotinas de
trabalho adotadas, implica na prestacdo dos servicos durante todo o hordrio de atendimento do prédio, o
gue atende ao interesse e as necessidades da Administracio;

3.3 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, é o seguinte:

Categoria CBO Descricdao Sumadria

Limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo
Servente de Limpeza |[5143-20 normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servigos de limpeza e conservagido sdo caracterizados como servigos comuns de que trata a Lei 10.520/02,
o Decreto 3.555/00 e o Decreto n? 10.024/19, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as
caracteristicas gerais e especificas de suas presta¢des sdo as usuais do mercado e passiveis de descri¢des sucintas,
podendo, portanto, serem licitados por meio do Pregdo.

4.2.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto,
cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

4.4. Os servigos em questdo sdo de natureza continuada, conforme inciso Il. do art. 57 da Lei 8.666/93 e Portaria
IFMT 195/2016, uma vez que s3o necessarios ao desempenho das atribuicdes da Instituicdo, cuja interrupgdo
compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO


https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/388327/

5.1 Sdo os seguintes os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

5.1.1. Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo de segunda a sexta, nos prédios cujas areas fazem
parte do escopo da presente contratagao;

5.1.2 Prestagdo dos servigos com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), o que implica vantagem para a Administragao.

5.1.3 Prestacdo dos servigos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e conservada no
prédio do IFMT — Campus avangado Guarantd do Norte.

5.1.4. Prestagdo dos servigos com adogdo dos seguintes parametros de produtividade por servente
conforme IN 05/2017, Portaria SEGES 21.262/2020 e experiéncia dos contratos anteriores e contrato em

andamento:
IPO DE AREA PRODUTIVIDADE IN 05/2017 (M?)
Area interna (Pisos frios) 800
Area interna (Banheiros) 200
Area interna (laboratdrios) 360
Area interna (Almoxarifados) 1.500

Area externa (Pisos pavimentados

, R N 1.800
adjacentes/contiguos as edificacdes)

Esquadria Externa / Face interna e externa (sem

. . o . 380
exposicdo a situagdo de risco)

5.2. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

DESCRIGCAO Metragem FACE Metragem |[FACE Metragem
(m?) INTERNA (m?) EXTERNA (m?)
Laboratério Informatica 50 Janelas 10,08 Janelas 10,08
Biblioteca 75 Janelas 11 Janelas 11
Refeitdrio 97,7 Janelas 0 Janelas 0
Sala de professores 72,05 Janelas 10,08 Janelas 10,08
Banheiro feminino 17,56 Janelas 1 Janelas 1
Banheiro masculino 17,56 Janelas 1 Janelas 1
Almoxarifado 69,06 Janelas 3,61 Janelas 3,61
Sala de aula 01 48,75 Janelas 5,04 Janelas 5,04
Sala aula 02 48,75 Janelas 5,04 Janelas 5,04
Sala de aula 03 42,71 Janelas 5,04 Janelas 5,04
Sala de aula 04 60 Janelas 8,8 Janelas 8,8
Sala de aula 05 60 Janelas 8,8 Janelas 8,8
Sala de aula 06 60 Janelas 8,8 Janelas 8,8
Sala de aula 07 45 Janelas 6,6 Janelas 6,6
Sala de aula 08 45 Janelas 6,6 Janelas 6,6
Area de circulagdo 44,02 Janelas 12,6 Janelas 12,6
interna
Escritorio Setor de 69,06 Janelas 3,61 Janelas 3,61
produgao
Secretaria Gestdo 22,5 Janelas 2,52 Janelas 2,52
Escolar
Coordenagdo ensino médio 24,7 Janelas 2,52 Janelas 2,52
Diregdo Geral 45 Janelas 6,6 Janelas 6,6
Coordenacdo de ensino 45 Janelas 6,6 Janelas 6,6
superior
Departamento de ensino 23,57 Janelas 2,52 Janelas 2,52
Coordenacdo de Tl 22,57 Janelas 2,52 Janelas 2,52
Departamento de 48,4 Janelas 5,04 Janelas 5,04
administragdo




Hall de entrada da area de 60 Janelas - Janelas -
convivéncia

Sala de aula 1 da drea de 48 Janelas 8 Janelas 8
convivéncia

Sala de aula 2 da area de 48 Janelas 8 Janelas 8
convivéncia

Sala de enfermaria 12,8 Janela 3 Janelas 3
Banheiro masculino e 8,4 Janelas 0,80 Janelas 0,80
feminino da drea de

convivéncia

Cozinha 12,8 Janelas Janelas

Area de servico da rea de 3,9 Janelas 0 Janelas 0
convivéncia

Laboratério de 75 Janelas 11 Janelas 11
pranchetas

Laboratério de fisico- 75 Janelas 11 Janelas 11
Quimica

Laboratério de 75 Janelas 11 Janelas 11
Microbiologia

Laboratério de 75 Janelas 11 Janelas 11
Multidisciplinar

Calgadas 422 Janelas 0 Janelas 0
TOTAL DE AREA 2069,86 m? 202,82 m? 202,82m?

5.2.1. A contrata¢do compreende, além da mado de obra, o fornecimento de material, equipamento e
uniforme;

5.2.2. Além do previsto na Instru¢io Normativa n® 05/2017, todos os servicos serdo executados
preferencialmente de segunda a sexta, sendo que serd observado o intervalo minimo de 1 hora para o
almocgo e descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o total de 44 horas semanais para os
cargos;

5.2.3. O hordrio do inicio didrio dos servigos contratados devera ser ajustado de acordo as necessidades de
cada setor;

5.2.4. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia;

5.2.5. Salientamos que dos 3(trés) serventes 1(um) serd direcionado para a limpeza de banheiros visto que
nesse caso devem receber insalubridade. Conforme previsto na Clausula 13° - INSALUBRIDADE PARA
LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS- inciso quarto da CCT 2022:

5.2.5.1 Para efeito do disposto nessa Convencdo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicdo Federal e artigo 6112 da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo
de grande circulagdo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao
respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

5.2.5.2. O campus conta com aproximadamente 283 alunos, além de 43 servidores diariamente, o que
justifica os 40% de insalubridade.

5.2.6. Para os cargos licitados, deve ser considerada para elaboracdo da proposta a ultima Convengdo
Coletiva de Trabalho;

5.2.7. A empresa vencedora da licitagdo, apos a contratagdo dos funciondrios que serdo disponibilizados
para prestagdo dos servigos juntos a unidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso - Campus Avangado Guarantd do Norte, devera ajustar a planilha de custo, no momento do
pagamento, de forma que valores referentes aos custos salariais ou relativos a beneficios da categoria
correspondam fielmente a realidade;

5.2.8. Os valores da contratagdo dos servigos terdo por base a drea a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo.

5.2.9 Os licitantes deverdo obrigatoriamente considerar, na elaboracdo de suas propostas, as dreas e a



produtividade adotada, conforme tabela abaixo.

5.2.9.1. A Quantidade de empregados e produtividade de acordo com a instrugdo normativa n2 5 de
2017:

5.2.9.1.1 Definigdo de nimero de postos

. , Area Produtividade|Produtividade (l)|Produtividade Nimero de
fipo de area (m)  |Adotada  |(1/m?) (1) Frequéncia | 25t
g Sugeridos

Area Interna - Pisos frios 1
(Biblioteca, sala dos professores,
escritorio setor de produgdo,
secretaria de gestdo escolar,
sala de coordenagdo de ensino
médio, nucleo de apoio ao 460,65 |800 0,00125 0,00042 0,20
educando, coordenac¢do de
ensino superior, departamento
de ensino, Coordenacgdo de Tl,
Departamento de ADM, sala de
enfermaria

Area Interna - Pisos frios 2 (salas
de aula, refeitdrio, cozinha)
Area Interna - Pisos frios 3
(Almoxarifado)

Area Interna - Pisos frios 4
laboratérios (informatica,
pranchetas, microbiologia,
fisico-quimica, multidisciplinar)
Area Interna - Pisos frios 5 Areas
com espacos livres (area de

616,71 (800 0,00125 0,00125 0,77

69,06 [1500 0,00067 0,00067 0,05

350,00 (360 0,00278 0,00278 0,97

om espag 107,92 [800 0,00125 0,00125 0,13
circulagdo interna, hall de
entrada, area de servico.
fireainterna - Banheirosem |, o) |, 0,00500 0,01000 0,44
geral com insalubridade
Area Externa - Pisos Frios6- 1)) 55 1800 0,00056 0,00111 0,47

(calgcadas laterais)

Esquadrias Externas — Face
externa sem exposicdo a 202,82 (380 0,00263 0,00022 0,05
situacdo de risco

Esquadrias Externas — Face

. 202,82 380 0,00263 0,00022 0,05
interna

2.475,05
Total m2 3,11 postos

5.2.10. Considerar-se-a como minimo necessario 3 (Trés) postos (por arredondamento) conforme tabela 3
acima, salvo se a contratada demonstrar produtividade diversa.

5.2.11. Considerando a expectativa de funciondrios a ser contratado ser bem menor que 30 serventes, ndo
considerou a necessidade de encarregado para o contrato, conforme definido no item 4 do Anexo VI-B da IN
05/2017.

5.2.12. O endereco do local de prestacdo dos servigos é o que segue:

5.2.12.1. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — CAMPUS
AVANCADO GUARANTA DO NORTE, Linha Pédscoa- lote 471. CEP: 78520-000, Guarant3 do Norte — MT,
Telefone: (65) 98161-2065.

5.3. Do controle da jornada de trabalho e horério da prestagdo do servigo.

5.3.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de faltas ou
interrupgdes no cumprimento da carga hordria, a fim de garantir a continuidade na prestagdo dos servigos.

5.3.2. Aqueles prestadores que estejam substituindo o regular prestador de servico, o controle do
cumprimento da carga horaria devera ser feita nos moldes da legislagdo em vigor.



5.3.3. A CONTRATADA devera convencionar com seus funciondrios que os atrasos e as efetivas faltas
deverdo ser comunicados ao preposto da empresa para que 0 mesmo possa providenciar a sua substituicdo,
bem como a apresentagdo de justificativas para auséncias legais.

5.3.4. Havendo falta do funcionario, cabera ao encarregado da empresa adotar as providencias necessarias
para a substituicdo do funcionario que faltou no prazo de até 01 (uma) hora, contada do inicio do
expediente do IFMT — Campus Avan¢ado Guarantd do Norte. A substituicdo devera ser feita cumprindo a
carga horaria diaria.

5.3.5. Nas substitui¢bes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificagdo idéntica ou superior ao
requisitado para a fungdo neste termo de referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE. Devera ser observada
também a fungdo para qual o substituto foi contratado pela empresa, de forma a ndo gerar desvios ou
acumulos de fungéo.

5.3.6. Caberd a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a
habitualidade da falha do registro do controle de ponto, descumprimento dos horarios de trabalho,
realizagdo de jornada incompativel com o contrato, realizagdo de horas extras ou registro de ponto em dias
e hordrios nao previstos contratualmente por parte do prestador de servigo, tomar as medidas disciplinares
necessarias ao cumprimento regular do contrato.

5.3.7. Os servigos poderao ser realizados conforme tabela abaixo, observando o horario de funcionamento
do drgdo, respeitando a jornada de 44 horas semanais:

DIAS HORARIO

Segunda- feira a sexta-feira 07:00h as 11:00 e das 13:00h as 17:48h

5.3.8. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados os limites
da jornada de trabalho previsto no Acordo/Convencgdo Coletiva e a Legislacdo Vigente;

5.3.9. A distribuicdo do total de funcionarios por turno de trabalho podera ser alterada a pedido da
Contratante conforme a necessidade;

5.4. Os servigos serdo executados conforme a frequéncia discriminada abaixo:
5.4.1. AREA INTERNA: Pisos frios
5.4.1.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

e Varrer os pisos de cimento;

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as
refeicOes;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associagles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagao vigente;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo.

5.4.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

e Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de mdrmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente;



Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.1.3. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar os espelhos e portas de vidros com pano umedecido em alcool.

5.4.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.4.1.5. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atras dos méveis, armdrios e arquivos;

5.4.2. AREAS INTERNAS: Almoxarifado

5.4.2.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Realizar a separa¢do dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associacles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagdo vigente;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo.

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;
Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.2.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar forros, paredes e rodapés;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.

5.4.2.3. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

5.4.3. AREAS INTERNAS: Banheiros

5.4.3.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando
necessario;

Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagdo vigente;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
e



e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo.

5.4.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.3.3. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
5.4.4. AREAS INTERNAS: laboratérios
5.4.4.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

e Realizar a separa¢do dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associagles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagao vigente;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo.

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.4.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar forros, paredes e rodapés;
e Remover manchas de paredes;
e Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.4.4.3. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
5.4.5. ESQUADRIAS: Face externa/interna

5.4.5.1. MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar todos os vidros (face interna/externa) e suas estruturas, aplicando produtos
antiembagantes nos vidros.

5.4.6.1. SEMANALMENTE, DUAS VEZES

e Retirar papéis, detritos e folhagens; e
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.5.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:
e Lavar as areas de calgada;
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos no item 14 dos estudos preliminares
7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas



instalagGes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h, devendo o agendamento ser efetuado com 24h de antecedéncia através do e-mail
administra¢do.gta@ ifmt.edu.br ou pelo telefone(65) 98161-2065.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagGes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. O prazo para inicio da prestacao dos servicos sera de 10 dias corridos apés a data da publica¢do do
contrato e recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos;

8.2. A vigéncia do Contrato serd de até 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo do contrato,
podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 12 (doze) meses;

8.3. A prorrogac¢do se dara com vistas a obtencdo de pregos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administracdo,
mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse publico e a critério da Contratante, até o limite total
de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il da Lei n2 8.666/93;

8.4. A presente licitacdo obedecerd ao disposto na Instru¢io Normativa n2 05/2017, Instru¢io Normativa 04 de 11
de novembro de 2009, Instru¢do Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009, Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de
janeiro de 2010, Instru¢gdao Normativa n2 6 de 23 de Dezembro de 2013, Instrucdo Normativa n? 3, de 24 de junho
de 2014 e Instru¢do Normativa n2 4 de 19 de margo de 2015, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, Portaria 409, de 21 de dezembro de 2016;

8.5. A redugdo do nimero de funcionarios, em fun¢do de novas tecnologias (equipamentos) que resultem em
indices de produtividades maiores, poderad ser adotada desde que a licitante comprove através de Manuais
Técnicos dos equipamentos adotados (contendo a citada produtividade) ou laudos / estudos técnicos emitidos, a
possibilidade de atender ao objeto de forma satisfatdria;

8.6. A empresa vencedora deverd comparecer no IFMT Campus avancado Guarantd do Norte para avaliacdo e
emissdo de laudo pericial referente as areas insalubres, sendo necessaria a classificacdo da atividade conforme
prevé a NR15 do Ministério do Trabalho;

8.7. Os empregados que atuardo em areas insalubres deverdo apresentar-se com cracha de uso obrigatdrio em cor
diferenciada para facil identificacdo;

8.8. O pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade deverdo ocorrer conforme Acordo/Convengdo
Coletiva de Trabalho (se for o caso);

8.8.1. A empresa devera fornecer treinamento diferenciado para os funcionarios que realizardo tarefas em
areas insalubres;

8.9. Os funcionarios deverdo ser alfabetizados, maiores de 18 anos e possuir experiéncia comprovada de no
minimo 06 (seis) meses na fungdo;

8.10. Absorver, se possivel e quando for o caso, a mdo de obra atualmente contratada, visando diminuir os custos
com treinamento e facilitar a transi¢cdo na prestacdo de servigos.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Relagdo de materiais de consumo BIMESTRAL/ANUAL




UNIDADE DE VALOR
= QTD. QTD. |VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA ligmESTRAL|ANUAL| UNIT. | TOTAL
ANUAL
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de
hipoclorito de sédio, com dados de identificagdo do| FRASCO 1 RS
1 . . 20 120 RS 218,40
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, LITRO. 1,82 ?
prazo de validade e registro no Ministério da Satude
Alcool Etilico diluido a 92° para fins saneantes, FRASCO 1 RS
2 acondicionados LITRO. 8 48 6,388 RS 330,24
Alcool gel volume 70° (tradicional, lavanda e FRASCO RS
3 . 4 24 RS 126,72
eucalipto) COM 500g 5,28 2
Balde plastico de uso doméstico, corpo em RS
4 | polipropileno, alga em metal, cor azul ou preta, aro| UNIDADE 2 12 RS 159,84
. . 13,32
redondo, capacidade de 12 litros
L R
5 Borrifador plastico de 500ml UNIDADE 1 6 3 7$2 RS 22,32
6 Cabo de aluminio duplo com 2 metros e com EMBALAGEM 1 6 RS RS 475,56
extensor 50g 79,26
Cabo em aluminio anodisado, revestido por luva de
7 polipropileno, comp'rlmento de 1,4Q m, diametro de UNIDADE 1 6 RS RS 8,52
2,2cm com encaixes e roscas, utilizado como 1,42
acessorio de rodos, vassouras e mops
Cera, cera tipo liquida, cor incolor leitoso,
composu-;ao parafina, cera delpc?llment.o: O|e9 FRASCO RS
8 vegetal hidrogenado, caracteristicas adicionais 750ml 20 120 587 RS 704,40
antiderrapante, frasco com alc¢a, tampa dosadora !
aplica¢do limpeza de pisos.
R
9 Desentupidor de pia UNIDADE 1 6 3 2$9 RS 19,74
) . RS
10 Desentupidor para vaso sanitdrio UNIDADE 1 6 462 RS 27,72
Desinfetante, composicdo a base de fendis
sintéticos: o-benzil-p-clorofenol, principio ativo
1 orto—fﬂemlfenol e p-tércio-butilfenol, forma fisica GALAO 5 6 36 RS RS 92,88
solugdo aquosa concentrada e perfumada; com LITROS. 2,58
teores conforme programa de analise do INMETRO.
LAVANDA e CITRUS.
Desodorizador de ambiente, apresentacdo aerosol,
12 apl.lcat;a?o aNromatlzador ambiental, Car‘aFterI.StICE.lS FRASCO 3 48 RS RS 333,12
adicionais ndo contem CFC. Aromas: Capim cidreira, 400ml 6,94
lavanda, lim3o e canela.
Desodorizador sanitario, desinfetante, sélido (pedra RS
13 | sanitaria), aromatizado. Embalagem de 50 gramas. | UNIDADE 50 300 157 RS 471,00
Capim cidreira, lavanda, limao e canela. !
Detergente de limpeza, composto de agente
aIFaI|no, soluente, deterger\tfe sintético ||ne~ar, FRASCO RS
14 | alquibenzeno, sulfonato de sédio, para remogdo de 500ml 25 150 155 RS 232,50
gordura e sujeira em geral, contendo tensoativo ’
biodegradavel, NEUTRO
Detergente industrial para piso, amoniacal, ~
GALAO 5 R
15 dodecilbenzeno, aplicagdo remogao gordura e 1 6 > RS 270,78
. . L LITROS. 45,13
sujeira em geral, caracteristicas adicionais liquido
. . L. FRASCO RS
16 Detergente Multi-uso limpeza de superficies 500ml 10 60 133 RS 79,80
Escova limpeza geral, material corpo plastico, RS
17 material cerdas nylon, caracteristicas adicionais UNIDADE 2 12 491 RS 50,52
com suporte. Tamanho aproximado 12 x 7 cm. !
L. R
18 Escova para lavar vaso sanitario UNIDADE 2 12 > RS 69,00

5,75




19 Espanador penas de avestruz UNIDADE 2 12 RS RS 150,72
192 LA
Esponja de 13 de ago, formato anatomico, RIS
20 abrasividade média, aplicagdo utensilios PACOTE 2 12 160 RS 19,20
domésticos. Embalagem c/ 8 unid. !
Esponja para Limpeza, espuma/fibra, sintética,
21 retangular, al'ta/mlnlma', limpeza geral, dupla face PACOTE 4 24 RS RS 13,92
(uma macia e outra aspera). Pacote com 03 0,58
unidades.
E B i a j
2 stopa Branca, fio algoddo cru, alvejado (pcte com PACOTE 5 12 RS RS 32,16
150 g) 2,68
5 = -
23 Flanela 100 % algodao, comprimento 49 cm, largura UNIDADE 5 30 RS RS 78,00
30 cm, cor amarela ou laranja. 2,60
Inseticida, combate a pragas, aerossol em base FRASCO RS
24 . .. . 2 12 RS 162,00
aquosa multi plus, minimo cheiro. 300ml 13,50 ?
Limpa rejunte encardido 5 litros (DILUICAO 1 PARA | GALAO 5 RS
25 10) LITROS. 1 6 192,29 RS 1.153,74
2 Limpa Yldro, a'sApc-:-cto fisico liquido, com'po§|§‘ao FRASCO 4 24 RS RS 76,32
tensoativos aniénicos/ sequestrantes/ hidroxido. 500ml 3,18
. FRASCO RS
27 Lustra moveis lavanda de 500 ml 500ml 1 6 3,29 RS 19,74
78 P4 plastica em L para lixo com cabo de UNIDADE 5 1 RS RS 93,24
aproximadamente 70 cm 7,77
R
29 Palha de aco grossa UNIDADE 1 6 1 3$8 RS 8,28
Pano de chdo, material 100% algodao, tamanho RS
30 UNIDADE 2 12 RS 24,60
70x50 cm, alvejado de alta absorgdo. 2,05 »
Pano de Limpeza de Viscose, pano limpeza, material
o/ £ . . .
31 100 % fibra d(,a v.lscose,.lii\tex smtghco, largura 33 UNIDADE 5 12 RS RS 23,16
cm, caracteristicas adicionas, micro perfurado, 1,93
gramatura 41 g/m2, multiuso, cor verde ou azul.
Papel Higiénico, 100% fibras celuldsicas, rolo com RS
32 60 m, 10 cm, boa qualidade, folhas dupla, cor ROLO 400 2400 110 RS 2.640,00
branca, biodegradavel !
PAPEL HIGIENICO, material celulose vegetal, largura
10 cm, cor branco, caracteristicas adicionais folha RS RS
33 | dupla sem perfume. EM Rolo de 300 metros para BOBINA 100 600 16.75 | 10.050.00
Dispenser INOX Aurimar Medidas aproximadas de ! T
29x27x12cm.
34 Placa de Sinalizagdo £CUIdadO .pISO molhado, em UNIDADE 0,5 3 RS RS 209,52
manutengdo e em limpeza) 69,84
Rodo, base de 50cm em aluminio polido de alta
resisténcia, borracha com 6tima aderéncia e de
facil troca e eficiéncia na secagem, suporte em RS
35 . . . , UNIDADE 1 6 RS 180,00
aluminio para fixa¢do do cabo, rebites de aluminio 30,00 ?
maci¢o, cabo de aluminio fixado, polido,
comprimento total do cabo 150cm.
Rodo, com cabo rosqueado em aluminio medindo
36 ,a;.)rommadar.nente 1,60 m, material supor.te UNIDADE 1 6 RS RS 153,18
plastico, comprimento suporte 60 cm, quantidade 25,53
borrachas 2, fixas ao suporte.
Sab3do em Barra, caracteristicas adicionais: sabdo de RS
37 acidos graxos de coco/babacu ou glicerinado, PACOTE 2 12 7 85 RS 94,20
incolor, em pacotes com 05 unid. !
Sabdo em pé, Para lavagem de roupas, Composicao: RS
38 |alquil benzeno sulfato de sédio, corante, Fragrancia| UNIDADE 4 24 RS 93,36
3,89
Floral Embalagem com 1000 grs
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido perfumado,
acidez neutro, aplica¢do saboneteira para . .
sabonetes liquidos. Erva-doce ou similar sob GALAO 5 R
39 LITROS. 3 18 16,92 R$ 304,56

consulta. Embalagem de 5 litros. Liberado pela




ANVISA.

Saco plastico lixo, reforgado, capacidade 100 litros,
largura 75 cm, altura 105 cm, aplicagdo coleta de RS
PACOTE 2 12 RS 501,60

lixo, material plastico biodegradavel. Pacote com 41,80 > ’

100 unidades.

40

Saco plastico para lixo 40 litros, Cor preta. RS
41 | Resistente ao peso minimo de 5 Kg. Cada pacote PACOTE 1 6 1612 RS 96,72
deverd conter 100 sacos. !

42 Sapondceo cremoso frasco 300ml UNIDADE 1 6 5R§6 RS 35,76
43 Soda Caustica, escamas brancas, frasco com 1kg UNIDADE 2 12 2?29 RS 268,68
- . L FRASCO RS
44 Solugdo de limpeza Tira limo 500ml 1 6 413 RS 24,78
Toalha de papel, material 100% fibra celulose
virgem, tipo folha 3 dobras, comprimento 27, RS

45 largura 23, cor branca, caracteristicas adicionais PACOTE 40 240 RS 4.476,00

, o 18,65
gramatura: 36 g/m2; alto nivel de absorgéo,
aplicagdo higiene pessoal. Pacote 1250 folhas
Toalha tipo de banho simples para uso em limpeza
de ch3o. COR UNICA, SEM ESTAMPAS. Medidas RS
46 || aproximadas: 60 x 120 cm. Peso aproximado: 180 UNIDADE 3 18 24 43 RS 439,74
Gramas. Gramatura: 250 g/m2. Material: 100% ’
Algodao.
Vasculhador de teto com cabo extensor - Valor da RS
47 || vassoura 32,55 e 18,90 - valor dos cabos 199,50 / UNIDADE 1 6 RS 120,42
20,07
39,95
Vassoura material cerdas nailon, material cabo de
48 aluminio, comprimento c.epaN3O,-compr|mento UNIDADE 1 6 RS RS 87,60
cerdas 8 cm, com cabo, aplica¢do limpeza pesa em 14,60
geral.
Vassoura material cerdas piagava sintética, material
cepa madeira revestido com metal, comprimento RS
49 UNIDADE 1 6 RS 57,30
cepa 27, cabo plastificado:1,20 cm, cerdas 17 cm, 9,55 >
largura da cepa 4 cm.
Vassoura, material cerdas palha, material cepa
50 ma.d.elra,. comprimento cepa 15 cm, caracteristicas UNIDADE 1 6 RS RS 126,72
adicionais com cabo madeira de 2 m, largura cepa 21,12
15cm.
TOTAL: R$25.508,28

9.1.1.1 Os materiais deverdo ser entregues ao inicio do contrato e assim sucessivamente
bimestralmente até o fim do contrato.

9.1.2 Relagdo de equipamentos de consumo anual

VALOR
ITEM DESCRICAO A%.[J[;L \{JAl\Il'ﬁ_R TOTAL
" | ANUAL
01 | Escada duplo acesso de 2 metros pés antiderrapantes, sapatas de borracha. 1 |R$556,74|RS$556,74
Kit para limpeza de vidro completo (cabo em aluminio, tipo telescépico,
02 cotovelo articulado, embebedor, punho, raspador em borracha, lamina, 1 ||R$490,61|R$490,61
esponja, etc.).
03 Lavadora de alta pressdo 110 volts de 1200 a 1500 W. 1 ||[R$676,36|R$676,36
04 Mangueira em. poliéster reforcado com tsela, engate rapido, esguicho tipo 1 |R$298,11|R$298,11
pistola em metal e suporte 3/4, com 50 metros.
05 Extensdo de 20 metros, com pino macho e fémea. 2 |R$469,27|R$938,54

9.1.3 Uniformes e EPI's (QUANTIDADE PARA CADA FUNCIONARIO, INDIVIDUALMENTE CONSIDERADO)



TIPO

ESPECIFICAGAO

Unidade fisica

QTD. Anual

Valor Unitario

Valor Total

CALCA

Confeccionada em
tecido brim, com
eldstico e cadargo na
cintura, bolso
somente no quadril.

Unid.

04

R$65,00

R$260,00

CAMISETA
MANGA
LONGA

Confeccionada em
tecido malha fria, 67%
poliéster e 33%
viscose, manga longa
com punho, golaV e
emblema da empresa

Unid.

04

R$16,70

RS$66,80

CAMISETA
MANGA CURTA

Confeccionada em
tecido malha fria, 67%
poliéster e 33%
viscose, gola V, manga
curta e emblema da
empresa

Unid.

08

R$15,88

R$127,04

SAPATOS DE
SEGURANCA

Sapato em EVA com
solado antiderrapante,
fechado na parte do
calcanhar e na parte
superior,
impermeavel,
resistente a absorgao
de energia elétrica, cor
preta, em
conformidade com
NR-32.

Par

02

RS39,99

R$79,98

MEIAS KIT
COM 6 PARES

Pares de meias em
algodao.

Kit

02

R$40,64

R$81,28

BOTA DE
BORRACHA
(OCUPACIONAL

Tipo bota,
confeccionado em PVC
injetado,
impermeavel, na cor
preta, solado
antiderrapante,
acabamento interior
em meia de poliéster,

cano médio.

Par

02

R$35,87

R$79,98

LUVA DE
BORRACHA
(PAR)

Luva de borracha para
limpeza, forrada, tipo
punho longo.
composicdo: latex.
acabamento com
frisos antiderrapantes
na palma. tamanhos P,
M e G nas cores Azul e
Amarelas. Produto
com certificado de
aprovagao.

Par

30

RS$3,13

R$93,90

Mascara facial

Mascara facial Pff2

Unid.

12

RS$0,75

RS$9,00

Oculos de
seguranca

Oculos de seguranca.

Unid.

02

RS$4,25

RS8,50

Cracha

Cracha: padrdo da

empresa

Unid

01

RS$1,46

R$1,46

9.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a

seus empregados deverdo ser condizentes com




atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.2.1. Devera ser fornecido 50 % dos uniformes e EPI's previstos no quadro acima, no inicio da prestacdo de
servicos, e os outros 50% decorridos 6 meses da contratagao.

9.2.2.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
os sempre que estiverem apertados;

9.2.3.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, bem como o arquivo digital do recibo original.

9.3. Os EPIs a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, observando minimamente o disposto no item.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execu¢do dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

10.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio
transporte, auxilio alimentagdo e auxilio saude, quando for devido.

10.8.2. 0 recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.



10.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
10.11. Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

10.12. Cientificar o drgdo de representagdo judicial da Advocacia Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagGes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagcdes expedidas.

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢Oes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satde no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11.0BRIGACOES DA CONTRATADA

11.1.Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragado.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou func¢do de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.8. Fornecer os uniformes e EPI's a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do anexo VIII-B da IN SEGES/ MP n. 5/2017.

11.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

11.9.2. Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinado pela contratada:

11.9.3. Exames admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato



administrativo.

11.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.11.1. N3o serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.12. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado
posto a servigo da contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato.

11.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.14. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do
empreendimento.

11.15. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.16. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.17. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

11.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢bes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

11.19. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovag¢do, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

11.20. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

11.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

11.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

11.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.24. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua



proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

11.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

11.27. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.27.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.27.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da documentagdao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

11.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

11.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de
gue a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.30. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

11.32. Atender as solicitagcGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

11.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacgGes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdencidrias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

11.35.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

11.35.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.36. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execuc¢do do contrato;

11.37. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;



11.38. Fornecer sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagbes
previdencidria, do fundo de garantia do tempo de servico (FGTS), e do pagamentos dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da contratante:

11.38.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reteng¢do do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunica¢do, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

11.38.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze dias), contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

11.39. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.40.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgao.

11.41. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa
gue continuara a execuc¢do dos servigos.

11.42. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacgdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 65, inciso | e Il da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.
05/2017.

11.43. Providenciar a substituicdo imediata de empregados quando da ocorréncia de atrasos, faltas, abonos,
férias, de forma a assegurar a perfeita execugdo contratual, garantindo a produtividade acordada, obedecendo a
programacao prevista. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE.

11.44. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da NR 6 do MTE.

11.45. Observar as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, em especial, as exigéncias
da NR-05, quanto a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

11.46. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em salude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, nos termos da
legislacdo vigente.

11.47. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia Contratual, sob pena de
rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigGes:

11.47.1. Ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢Bes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, de12 de maio de
2011,

11.47.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengées da OIT nos 29 e 105.

11.48. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para
execugdo dos servigos.



11.49. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.50. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, mediante prova de
culpa e dolo apds regular processo administrativo e promogdo da ampla defesa e contraditério, na execugdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgio
interessado, inclusive por acidentes, mortes ou destruicdes, isentando a CONTRATANTE, de todas e quaisquer
reclamagdes e indenizagdes que possam surgir.

11.51. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo
do contrato.

11.52. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital, Termo de Referéncia,
anexos e legislagdo vigente.

11.53. Aceitar, nas mesmas condi¢Ges de sua proposta, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, na
forma da lei, mediante Termo Aditivo.

11.54. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

11.55. Apresentar a documentagdao comprobatdria da aptiddo dos funcionarios a fun¢do contratada conforme
este Termo de Referéncia.

11.56 Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE, os funcionarios que prestardo os servigos,
colocando imediatamente a disposicdo da CONTRATANTE, a equipe necessario a sua execu¢do, nos respectivos
postos e nos horarios fixados na escala elaborada pela mesma, tendo suas fung¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe ainda
efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagao trabalhista, previdenciaria
e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de empregadora, assumindo,
ainda, com relacdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenacgdo e supervisdo dos encargos
administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias, licencas
autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes etc.

11.57. Na implantagdo dos postos ou substituicdo dos funciondrios, somente iniciar a prestacdo dos servigos apds
a autorizagdo da FISCALIZACAO e mediante a comprovagdo de que estd regularmente contratado e que atende
aos requisitos deste termo de referéncia.

11.58. Realizar, as suas custas, os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicGes de seus empregados.

11.59. Manter os seus empregados nos horarios pré-determinados pelo IFMT- Campus avanc¢ado Guarantd do
Norte devidamente uniformizados e identificados por cracha.

11.60. Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados.

11.61. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de acidentes e de incéndios bem como a respeito das
atividades a serem desempenhadas, alertando-os a NAO EXECUTAR atividades n3o abrangidas pelo contrato ou
suas atribuicGes profissionais, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

11.62. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao esclarecimento de duvidas existentes.

11.63. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

11.64. Em caso de substituicdo de qualquer funcionario, a CONTRATADA devera obrigatoriamente atualizar os
documentos de aptid3o junto & FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

11.65. Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional alocado para prestacdo de
servicos que ndo demonstre a necessaria capacidade técnica no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo
comportamento seja julgado incompativel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o pedido de
substituicdo sera oficializado pelo Fiscal Técnico e o profissional sera colocado imediatamente a disposi¢do da
empresa que tera um prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo, para providenciar o novo
profissional.

11.66. Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a CONTRATANTE, de todo material ou bens



danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso inadequado por seus empregados, desde que restar
comprovado mediante a instauragdo de processo administrativo, que garanta ampla defesa e contraditério, as
partes envolvidas.

11.67. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos,
devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-
se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que |Ihe
venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

11.68. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e assumir todas as obriga¢Ges estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados, no desempenho dos
servigcos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas dependéncias do IFMT — Campus avan¢ado Guarantd
do Norte.

11.69. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagGes do preposto, inclusive naquilo que
diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho.

11.70. Quando houver substituicdo do preposto, a CONTRATANTE devera ser previamente comunicada, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas corridas, com a indica¢do de todos os dados do novo preposto.

11.71. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela
contratados, inclusive impostos decorrentes da relagdo empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo,
expressamente, a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente.

11.72. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido.

11.73. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de seus empregados, conforme
legislagdo trabalhista, devendo apresentar a comprovacgao da realizagdo destes a CONTRATANTE.

11.74. Apresentar a CONTRATANTE, quando da apresentacdo da NOTA FISCAL, e sendo condicdo essencial para
liquidagdo do pagamento, todos os documentos previstos no item DO FATURAMENTO MENSAL.

11.75. Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE, os comprovantes dos
pagamentos de todos os empregados, o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
bem como os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentacdo, sendo responsdvel pela
observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que direta ou
indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato.

11.76. No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licencas, etc., a CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se tratando de periodos curtos, no intuito de preservar o
mesmo numero de profissionais.

11.77. Conceder aos funcionarios, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como também em
Acordos, Convencgdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo.

11.78. Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos funcionarios, comprovando esta obrigacdo quando
solicitada pela FISCALIZACAO.

11.79. Pagar a remuneragao de seus empregados envolvidos na execu¢do do contrato até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, e conforme a legislagdo em vigor, em agéncia bancaria localizada na mesma cidade
ou regido metropolitana, independentemente do pagamento de suas faturas pela CONTRATANTE, sendo tal
obrigacdo prestada através de recursos que seja de pronta disponibilizagdo ao trabalhador.

11.80. A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO, cépia do
extrato de recolhimentos destes.

11.81. Ndo permitir que seja cumprida por seus empregados jornada de trabalho em desacordo com a legislagdo
trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuizo e arcando com o 6nus que eventualmente tal fato possa
acarretar. Fica entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e
controle, sendo esta portanto a Unica e exclusiva empregadora para todos os efeitos legais e contratuais.

11.82. Contratar seguro garantia na modalidade Prestacdo de Servigos com Cobertura Adicional para Riscos
Trabalhistas sob pena de sangdes legais.

11.83. E expressamente vedado &8 CONTRATADA:

13.83.1. A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;



11.83.2. A subcontratagao para a execugao do objeto total do contrato.

11.84. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na planilha de custo,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

12.DA SUBCONTRATACAO
12.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdao a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢o contratado, verificar a
regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual
e o encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execug¢do do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| — Gestdo da Execu¢do do Contrato: é a coordenac¢do das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formaliza¢cdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo
de sanc0es, extingdo do contrato, dentre outros;

Il- Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obriga¢Oes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.3. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuig0es, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.



14.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT):

a ) No primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
https://suap.ifmt.edu.br/processo_eletronico/processo/72164/

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancdrios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds
o ultimo més de prestag¢do dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.9 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

14.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
15.7 acima deverdo ser apresentados.

14.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.13 O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.



14.14 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condig¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregao.

14.15 Além das disposigoes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
14.15.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagcGes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informag¢Oes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢cGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

14.15.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n2 8.666, de 1993.

14.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagées ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao
de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.16.1. O gestor deverad verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

14.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.



14.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) , conforme modelo anexado ao processo, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagdao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢co, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do
da prestagdo dos servigos.

14.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

14.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢cdo da execu¢do do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.22. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.23. A CONTRATADA poderad apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

14.25. O fiscal técnico poderad realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o acompanhamento e controle
da execugdo dos servicos e do contrato.

14.27. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

14.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

14.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art.
67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,



incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de
sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

14.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.32.1. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
qgue tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

14.33. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigag¢Ges trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.34. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

14.34.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.35. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugcdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

14.36. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados.

14.37. Em hipdtese alguma, serd admitido que a proépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

14.38. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.39. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

14.40. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.41. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.42. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.43. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art.
67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.44. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o



art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.45. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A gestdo da execugdo contratual, advindo deste certame licitatorio contara com a participa¢do do
Ordenador de Despesas do IFMT, o Gestor e os Fiscais do contrato e seus substitutos respectivos designados pela
autoridade competente e o representante da empresa (preposto) e o(s) responsaveis técnico(s) devidamente
habilitados e designados pela CONTRATADA;

15.1.1 A CONTRATADA devera disponibilizar telefone de contato, bem como demais meios de comunicagdo
disponiveis, para que o IFMT, sempre que necessario possa realizar o contato da mais forma célere possivel;

15.2. Da aferigdo dos servicos e da adequacdo dos pagamentos:

15.2.1. Os servicos serdo aferidos pela FISCALIZACAO do contrato, quantitativamente e qualitativamente,
nos ultimos cinco dias do periodo de avaliagdo;

15.2.2. A FISCALIZACAO do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicador
proposto e utilizard formularios de controle dos servigos, conforme modelo constante do Anexo deste
Termo de Referéncia.

15.2.3. A FISCALIZACAO do contrato determinard a adequacdo do pagamento de acordo com os descontos
estabelecidos através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);

15.2.4. Para os descontos previstos no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), através de adequagdo
do pagamento, ndo serd necessario a abertura de Processo Administrativo Sancionador

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos
termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagdo comprobatéria do cumprimento da obriga¢do contratual;

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, apds a entrega da documenta¢do acima, da
seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessdrios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

16.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

16.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuigGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.



16.3.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos servicos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo

de Referéncia.

17.2 Observado o disposto na alinea "c" do inciso Il do art. 50 da IN/SEGES 5/2017, q uando houver glosa parcial
dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

17.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

17.4 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

17.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. O prazo de validade;

17.5.2. A data da emissédo;

17.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.5.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

17.5.5. O valor a pagar;

17.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢do da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

17.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:



17.7.1 Nao produziu os resultados acordados;

17.7.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.7.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condigGes de habilitagao exigidas no edital.

17.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

17.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.14. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.15. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do d6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias vigente.

17.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

17.18. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

17.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = (TX)

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administra¢do Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da



documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e
FGTS decorrentes.

18.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta Depdsito Vinculada, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

18.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigées:

18.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

18.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

18.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indeniza¢do compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

18.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

18.7.1.132 (décimo terceiro) saldrio;

18.7.2.Férias e um terco constitucional de férias;

18.7.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e
18.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.9. O saldo da conta depdsito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.10. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

18.11. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

18.12. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

18.13. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.13.1 Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentag¢do dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

18.14. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos



encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.15. A empresa devera apresentar ao o6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagOes trabalhistas.

18.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovac¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagdo das propostas.

19.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser
repactuados.

19.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

19.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

19.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, utilizada como base para
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época
da apresentacdo da proposta; (IPCA)

19.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

19.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.7. As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

19.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢do sé podera ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

19.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

19.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

19.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

19.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.

19.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta



inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengées Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

I = ndice relativo ao més do reajustamento;

19.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.14.2. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

19.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

19.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

19.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo daontagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

19.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

19.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

19.19. As repactuagGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.



19.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DA GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

20.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

20.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

20.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do
contrato;

20.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.4.4. Obrigac¢0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

20.5.A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

20.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.12. Serd considerada extinta a garantia:

20.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢8es a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital
e no Contrato.



20.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89, VI
do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

20.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovagao:

20.17.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;

20.17.2. Da realocagdao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1. Falhar na execuc¢do do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratacao;

21.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
21.1.3. Fraudar na execuc¢do do contrato;

21.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. Cometer fraude fiscal.

21.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

21.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

21.2.2 Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

21.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

21.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;



21.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

21.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. As sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

A . A 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscaliza¢do, por servigo e por 02

dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:



6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador,

- 02
por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

- . s . 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

10 01
edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo 01
de obrigacdes da CONTRATADA
21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

21.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

21.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

21.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

21.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em considera¢do a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

21.10. Se, durante o processo de aplicagdao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do publica nacional ou
estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

21.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



22. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado,
mediante a comprovac¢do de experiéncia minima de trés anos na execu¢do de objeto semelhante ao da
contratagdo, podendo ser aceito o somatoério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

22.3.1.1. Ndo serdo aceitos atestados anteriores a 2017.

22.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

22.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

22.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

22.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1 O custo estimado mensal do contrato é de RS 15.854,81
23.1.2 O valor estimado global para 12 (doze) meses é de RS 190.257,72
23.1.3 O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo;

23.2 Para levantamento do valor estimado da contratacdo a ser realizada, foi utilizada a seguinte metodologia:

Etapa Descricao

Levantamento e Medigdo das areas Internas e Externas e Esquadrias dos ambientes a serem limpos e
1 conservados dentro do objeto do contrato de Limpeza e Conservagao, descrevendo cada ambiente e sua
respectiva metragem.

Foi realizado o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com todos os
2 valores obrigatdrios constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria CCT/2022, tais como
saldrio base, auxilio alimentagdo, cesta basica e etc;

Foi realizado o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos com todos os percentuais
de encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS, e etc.;

Foi realizado o preenchimento dos itens referentes as provisGes estatisticas da Planilha de Custos e
4 Formacdo de Pregos, tais como afastamento maternidade, aviso prévio, etc., com os percentuais
estimados na metodologia dos Cadernos Técnicos do MPDG;




Foi realizada pesquisa de mercado no Painel de Precos do MPDG e na Internet, nos termos da IN MPDG n?
5 | 03/2017, para a obtencgdo dos valores estimados de itens como uniformes, EPI, materiais e equipamentos
de limpeza da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos;

Foram utilizados os limites maximos estipulados no caderno de limpeza para os custos indiretos e lucro da

6 . =
planilha de custos e formacgdo de pregos;
7 Foi utilizada relagdo entre a produtividade e frequéncia de limpeza de cada ambiente para obter o nimero
de postos necessarios .
7 Foi realizado o langamento na Planilha de Custos e Formagao de Pregos do valor do transporte alternativo

e do percentual de ISS efetivo do Municipio da prestacdo do servigo.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1  As despesas previstas no presente instrumento correrdo a conta dos recursos consignados ao IFMT no
Orgamento Geral da Unido, sob a seguinte classificagao:

e Exercicio: 2023

o Gestdo/Unidade: 158144/26414
e Fonte: 8100000000

e Programa de Trabalho: 171009

e Elemento de Despesa: 339037-02
e PI: L20RLPO101N

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratacdo pleiteada é vidvel, necessaria e adequada a esta
instituigao.

Responsaveis

1 Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratacdo dos servicos
elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente Termo de Referéncia.

2 Ao setor de licitagGes para elaboragdo do Edital do certame.

Responsabilidade pela elaboragdo do documento

Josiéle Maiara Fuzinato
Administradora
Siape: 3291346

Bruno Mauricio Lopes da Silveira Costa
Enfermeiro
Siape: 3086873

Giselly Juchnievski de Oliveira
Técnica em agropecuaria
Siape: 1310243

Responsabilidade pela Demanda

Valdenor Santos Oliveira
Diretor Geral
Portarian2 111, de 07/10/2021
Matricula SIAPE n° 2300092

Aprovacdo do documento pelo Ordenador de Despesas da UASG:



Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021
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